ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
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CRNL. C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE,

CONSIDERANDOD:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, prescribe: #/ derecho a la sequridad juridica se
fundamenta en e/ respeto a la Lonstitucidn y en la existencia de normas juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas
por Ias autoridades competentes.

(lue, el articulo 83 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, determina: “Son deberes y responsabilidades de las
ecuatarianas y los ecuatorianas, sin perjuicio de otras previstas en fa Constitucion y la ley: [ Acatar y cumplir fa
Lonstitucidn, Ia ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. (..).":

(ue, el articulo 226 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, sefiala: “Zas instituciones del Estads, sus
organismas, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal gjercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstitucidn y la ley. Tendran
el deber de caordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y giercicio de los derechos
recanocidos en la Lonstitucion, "

(ue, el articulo 227 de la Constitucin de la Repablica del Ecuador, estipula: 22 administracidn pablica constituye un
servigio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad jerarquia. desconcentraciin,
descentralizacidn, coordinacidn, participacidn, planificacion, transparencia y evaluacidn.

(ue, el articulo 229 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, determina: “Serdn servidoras o servidores piblicos
todas las personas que en cualguier farma o a cualguier titulo trabajen, presten servicios o gjerzan un cargo, funcign
o dignidad dentro del sector piblico. (..)."

Que, el articulo 343 de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador, sefiala: “#/ £stadn garantizard al personal docente,
en todos los niveles y modalidades, estabilidad actualizacidn. formacidn continug y meforamiento pedagdgico y
académico; una remuneracion fusts, de acuerds a la profesionalizacidn, desempeio y méritas académicos. La ley
requlard la carrera docente y el escalafin, establecers un sistema nacional de evaluacion del desempero y la politica
salarial en todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocidn, mavilidad y alternancia docents.

(ue, el articulo 350 de la Constitucian de la Repiblica del Ecuador, establece: “F/ sistema de educacidn superior tiene
coma finalidad fa formacidn académica y profesional con visidn cientifica y humanista: la investigacidn cientifica y
tecnoldgica: la innovacidn, promocidn, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas: la construccion de soluciones
para los problemas del pals, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo. "

Que, el articulo 355 de la Constitucion de |a Repablica del Ecuador, dispone: "/ Estads reconocerd a las universidades 7/
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los abjetivos del &~
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomg
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garantiza el gjercicio de a libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad sin restricciones; el gobierno
y gestidn de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos: y la
produccidn de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (..).":

(ue, el articulo | de la Ley Drgénica de Educacian Superior, sefiala: “Ambito. - £sta Ley requla el sistema de educaciin
superior en &l pais, a los organismos e instituciones que lo integran; determina derechos, deberes y obligaciones de
las persanas naturales y juridicas, y establece las respectivas sanciones por el incumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Lonstitucion y la presente Ley.”:

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Educacian Superior, dispone: “Dhjeto.- (Reformado por el Art. 2 de I Ley s/n.
RO 297-8 2-VI-20/8).- Fsta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a la educacidn
superior de calidad que propenda a la excelencia interculturalidad al acceso universal permanencia, movilidad y
egresa sin discriminacion alguna y con gratuidad en el ambito piblico hasta el tercer nivel.”;

Que, el articulo B de la Ley Orgénica de Educacitn Superior, determina: “Derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- (Sustituido por el Art. 5 de Ia Ley s/n. R0 297-S, 7-VIlI-Z0I8).- Son derechos de las
y los profesares e investigadores de conformidad con fa Constitucidn y esta Ley los siguientes: (..): c) Acceder a la
carrera de profesor e investigador y a cargos directivs, que garantice estabilidad. promocidn, movilidad y retirs,
hasados en el mérito académico, en I calidad de la ensefianza impartids, en la produccidn investigativa, en la creacion
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de géners, etnia, ni de ningin otro
tipo: ademés a tener posibilidades de acciones afirmativas.”:

Que, el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala: “Recanocimients de la autonomia
responsable.- Fl Fstado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Lonstitucidn de la Republica. £n el gjercicio de
autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacidn entre ellas y de éstas con el Fstadn y la sociedad: ademés observaran los principios de justicia, equidad
solidaridad participaciin ciudadana, responsabilidad social y rendiciin de cuentas. Se reconoce y garantiza la
naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”:

Que, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Hercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que gjercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: () e) la
libertad para gestionar sus procesos internos; (..) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los
objetivas del régimen de desarrolls, sin perjuicio de la fiscalizacidn a la institucidn por un drgano contralor interno o
externo, sequn lo establezca la Ley; ()"

Que, el articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, prescribe: Vel Rector o Rectora.- £ Rector
0 la Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn
de educacidn superior, y gjercerd la representaciin legal judicial y extrajudicial. (..).":

Que, el articulo 70 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Régimen Laboral del Sistema de
Educacion Superior.- (). Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes
de docencia y demds denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacidn superior, son
servidores piblicos sujetos a un régimen prapio que estard contemplado en el Reglamento de Larrera y Escalafin del
Profesor e Investigador del Sistema de Fducacidn Superior, que fjard las normas que rijan el ingreso. promacidn,
estabifidad evaluaciin, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimienta institucional, jubilacidn y cesacidn.
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Que, el articulo 3 del Cadigo Orgénico Administrativo, sefiala: “Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas
se realizan en funcidn del cumplimiento de los fines previstos para cada drgano o entidad publica, en el smbito de sus
competencias.”:

(Que, el articulo 4 del Cadigp Organico Administrativo, establece: Principiv de eficiencia. las actuaciones
administrativas aplicardn las medidas que faciliten el gjercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las
dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitas puramente formales. "

Que, el articulo 22 del Cadigo Orgénico Administrativo, prevé: “Principios de seguridad juridica y confianza legitima,
Las administraciones piblicas actuarén bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La actuacidn administrativa serd
respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia administracidn piblica en el pasado. La
aplicacin del principio de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada,
la politica o el criterio que empleardn en el futuro. Los derechos de las personas no se afectaran por errores u
omisiones de los servidores publicas en los procedimientos administrativas, salvo que el error u omision haya sido
inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada.”

(ue, el articulo 35 del Cadign Organico Administrativo, determina: “Remacidn de los obstéculos en el giercicio de los
derechos. Los servidores publicos responsables de la atencidn a las personas, del impulso de los procedimientos o de
la resolucidn de los asuntos, adoptardn las medidas oportunas para remover los obstsculos que impidan, dificulten o
retrasen el gjercicio pleno de los derechos de Jas personas.”

Que, el articulo 101 del Cadigo Organico Administrativo, establece: “Flicacia del acto administrativa. F acto
administrativo serd eficaz una vez notificado al administrado. La gjecucidn del acto administrativa sin cumplir con la
notificacion constituird, para efectos de la responsabilidad de los servidores piblicos, un hecho administrativa
viciadn. "

(ue, el articulo 102 del Cadigo Orgénico Administrativo, sefiala: “Retroactividad del acto administrative favorable. la
administracidn piblica puede expedir, con efecto retroactiva, un acto administrativo, solo cuando produzca efectss
favorables a la persona y no se lesionen derechos o intereses legitimos de otra. Los supuestas de hecho para la
eficacia retroactiva deben existir en la fecha a la que e/ acto se retrotrajga,”

(ue, el articulo 100 del Reglamenta de Carrera y Escalaftn del Personal Académico del Sistema de Educacian Superior,
establece: “Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran el plan
de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos del personal
académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desemperio. Lomo
parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran: (..) b) Los cursos en metodologias de
aprendizaje e investigacion; (..)

(e, el articulo 103 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacitn Superior,
sefiala: Derechn a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las universidades y escuelas
politécnicas podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos. la
universidad o escuela politécnica en gjercicio de su autonomia responsable definird el drgano encargads de su
concesidn. F tiempo de servicio y la evaluacidn integral del desempeiio en lg institucidn distinta a l7 de origen serédn
cansiderados a efectos de la promacin. "

(ue, el articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacitn Superior,
prescribe: Licencias para el personal académico titular. - Se concederd licencia, con o sin remuneracidn, al personal
académico titular de las universidades y escuels politécnicas, que Io requiera, en los siguientes casos: (..) c) Realizar

actividades de docencia o investigacidn en instituciones de educacion superior o de investigacidn cientifica nambmfes{.
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o extranjeras, hasta por el plazo méximo de dos aios; (..)- 1) En los casas andlogos establecidos en la Ley Urganica de
Servicio Publico. "

Que, el articulo 106 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacian Superior,
dispone: “Obligacidn de reintegro por licencia o comisidn de servicio. - F personal académico conservard todos sus
derechos adguiridos en la institucidn de origen, en la cual se encontraba sirviendo y una vez culminado el periodo de
licencia o comisidn de servicios deberd reintegrarse de farma inmediata y obligataria a la institucidn de educacidn
superiar. {..)."

Que, el articulo | del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, determina: Za
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE es una institucidn de educaciin superior: con personeria juridica, de
derecho publico y sin fines de lucro; con autonomia académica, administrativa, financiera, organica y patrimanio
prapio. (..) "

Que, el articulo 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacion, prevé: “/ Rector es
la primera autoridad gjecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y ejercerd la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la misma: (..).""

Que, el articulo 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, dispone entre los
deberes y atribuciones del Infrascrito: (..} i Lonceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a
directivas, personal académico, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE empleadbs,
y trabajadores, sequn el caso, de acuerdn con la Ley Organica de Fducacion Superior, la Ley Urganica Reformatoria a
la Ley Orgénica de Fducacidn Superior. el presente Estatuto y el Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la
universidad- ()} k. Dictar acuerdos, instructivas, resoluciones y poner en gjecucion aguellos dictados por el H. Lonsejo
Universitario, mediante drdenes de rectorado; (..)."

Que, el articulo 53 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, sefiala entre los
deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: (.. & Recomendar sobre la concesidn de becas, licencias
can a sin sueldo o comisidn de servicios a directivas, personal académico, personal militar asignado a la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE: empleados y trabajadores, segin el caso. de acuerdo con la ley, el Estatuto y los
reglamentos de la universidad- (..) "

Que, el articulo 105 del Reglamento de Carrera y Escalaftn del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, determina: " Garantia del perfeccionamiento académico. £ Vicerrectorado de Docencia con el apayo
de la Unidad de Desarrollo Fducativo, Departamentos y Lentros, elaborard el plan de perfeccionamients anual para lo
cual considerard los requerimientas del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los dos (Z)
dltimos resultados de la evaluaciin integral de desemperio. Lomo parte de los pragramas de perfeccionamiento, entre
atros, se consideran: (..): b. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; (..)."

(ue, el articulo 108 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, dispone: “De /a movilidad. A fin de garantizar la movilidsd del personal académico, el Rector o su
delegado podrd conceder licencias, comisiones de servicio, £on o sin remuneracidn, asi como autorizar fraspasos y
trasiados de puestos. (..)"

Que, el articulo 109 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, establece: “Zicencias para el personal académico titular. Se concederd licencia. con o sin
remuneracidn, al personal académico titular de la Universidad, en los siguientes casos: (..) c. Realizar actividades de
docencia o investigaciin en instituciones de educacidn superior o de investigacidn cientifica, nacionales o extranjeras, j},
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hasta por el plazo méaximo de dos afos; (..) F En los casos andlogos establecidos en la Ley Orgdnica del Servicio
FPiiblico.”

Que, el articulo 11l del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, determina: “Dbligacidn de reintegro por licencia o comisidn de servicio. F personal académico
conservard todos sus derechos, obligacianes y condiciones adguiridas en la Universidad mientras dure la licencia o
comisidn de servicias y una vez culminado el perioda de licencia o comisidn de servicios deberd reintegrarse de forma
inmediata y abligatoria a la misma. La institucidn brindara las facilidades necesarias para su reingreso.”

(lue, con oficio s/ny s/f el Decano de la Facultad de Ciencias de |a Actividad Fisica y del Departe de la Universidad de Madrid
invita al Lcdo. Santiago Calero Morales, PhD.: (.. a realizar una pasantia de investigacidn en la INEF-Facultad de Liencias
de la Actividad Fisica y del Departe, de la Universidad Politécnica de Madrid del [ de Julio al 300 de septiembre del 2074
para su incorporaciin al prayecto de investigaciin tituladn “Factores que determinan el rendimiento departivo en la alta
competencia” Fl doctor mencionado, asesorard en materia metodoligica, curacidn y andlisis de datas, investigacidn y
adguisicidn de fondos. £n funcidn de o anterior, se entregarén evidencias mediante la publicaciin de los resultados en
revistas de alto impacto (..)."

(Que, mediante resolucian Nro. ESPE-RES-DCHS-2024-006 de 22 de mayo de 2024, el Presidente del Consejo de
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, Sede Matriz, previa exposician de motivos resuelve: “(..) Art /- Aprobar Iz
solicitud presentada por el Ledo. Santiago Lalero Morales, Ph.0 para realizar una pasantia de investigacidn en el nstituta
Nacional de Educacidn Fisica INEF -Facultad de Liencias de la Actividad Fisica y del Deporte, de la Universidad Politécnica de
Madrid (UPM), con vista a realizar una cooperacidn investigativa entre la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE a través
de/ Grupo de Investigacian AFIDESA (Actividad Fisica, Deportes y Salud) y la institucidn superior mencionada en el periodo
comprendido entre g/ 0l de julio 3l 50 de septiembre del 2074 en la ciudad de Madrid, por ser pertinente y tener pertinencia
para el Departamento (..)."

(ue, mediante Informe Nro. UTHM-2024--24! de 14 de junio de 2024, el Director de la Unidad de Talento Humano, en relacidn
a la licencia con remuneracidn solicitada por el Ledo. Santiago Calero Morales, Ph.0, profesor titular agregado 3 tiempo
completo del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, Sede Matriz, previo el andlisis correspondiente, recomienda:
(..) 1 Se autarice licencia con remuneracidn mensual unificada al I00%, desde el del 0 de julio al 50 de septiembre del
2074 3 fin de que la sefor Or. Santiago Lalero Morales, Profesor titular a Agregado 3 del Departamento de Liencias
Humanas y Sociales, Sede Matriz, ejecute una pasantia de investigaciin en el nstituts Nacional de Fducacidn Fisica INEF -
tacultad de Liencias de la Actividad Fisica y del Deporte, de la Universidad FPolitécnica de Madrid (UPM), Reino de Fspara y,
realizar una cooperacidn investigativa entre la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPF a través del Grupo de
Investigacidn AFIDESA (Actividad Fisica. Deportes y Salud), en el proyects de investigacidn titulads, “Factores que
determinan el rendimiento deportivo en la alta competencia”, por estar enmarcado dentro de la normativa vigente,
especificamente articulo 104 literal c) del Reglamento de Carrera y Escalafin del Personal Académico del Sistema de
Educacidn Superior. y, literal c) del articuln 109 del Reglamento de Larrera y Escalafin del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. 7. No se considere periodo de devengamients, confarme a lo prescrito en el
articulo ZI0 y ZIl del Reglamento General de la LOSEF. norma invacadsa en el literal f) articulo 104 literal del Reglamento de
Larrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Fducacidn Superior, y literal f del articulo 109 del Reglamento
de Larrera y Escalafin del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESFE por ser una actividad de
investigacion y na de farmaciin y/o capacitacion.

(ue. a través de memorando Nro. ESPE-VAG-2024-1064-M de 2! de junio de 2024, el Vicerrector Académico General,
recomienda al Infrascrito: () Lon las consideraciones antes expuestas, me permito mi Ll Rector. recomendar se

autarice la LICENCIA CON REMUNERALION & favor del sefor Or. Santiago Calero Morales, profesor titular agregado .3 del /
Departamento de Liencias Humanas y Sociales. matriz, a fin de que gjecute una pasantia de investigacidn en el Instituto 7/
Nacional de Fducacidn Fisica INFF - Facultad de Liencias de la Actividad Fisica y del Deporte, de la Universidad Palitécnica

de Madrid (UPH). Reino de Fsparia y, realizar una cooperacidn investigativa entre la Universidad de las Fuerzas Armadas-

ESPE 3 través del brupo de investigacion AFIDESA (Actividad Fisica, Deportes y Salud), en el proyecto de riw.esﬁgacfﬁﬂg?/
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titulads, “Factores que determinan el rendimiento deportive en la alta competencia”, por estar enmarcado dentro de la
normativa vigente, especificamente articul 04 literal c) del Reglamento de Larrera y Escalafin del Personal Académico
del Sistema de Educacidn Superior, y, literal c) del articulo 109 del Reglamento de Larrera y Escalafin del Personal
Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE A su vez y en base al infarme nro. UTHM-2024-24], emitido por
/2 Unidad de Talents Humano, me permito recomendar mi Lrnl Rector, que NO se considere periodo de devengamiento. en
virtud de que la actividad a realizar es de investigacidn y no de farmacidn y/o capacitacidn, confarme lo determinado en
los articulos 210 y Zll. del Reglamento General de la Ley Orgénica del Servicio Publico. "

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-REC-2024-1342-M de 28 de junio de 2024, el Infrascrito dispone al Vicerrector
Académico General, Subrogante y Director de la Unidad de Talento Humano: 7..) dar continuidad al tramite confarme a la
normativa legal vigente, toda vez que este despacha acoge su recomendacidn y autoriza la LILENCIA LON REMUNERALION 2
favar del sefor Or. Santiago Lalero Morales. "

Que, con memorando Nro. ESPE-VAG-2024-1165-M de 15 de julio de 2024, el Vicerrector Académico General, solicita al
Infrascrito: “(..) disponer a guien corresponda la emisidn de ls orden de rectorado correspondiente a fin de dar continuidad
al tramite conforme a la normativa legal vigente, toda vez que su despacha con memorando Nro. ESPE-REL-2024-1347-M ha
autarizads la LICENCIA CON REMUNERALION & favor del sedor Dr. Santiago Calero Morales (..). "

(lue, con fecha 17 de julio de 2024, mediante disposicicn electrdnica inserta en hoja de ruta del memorando Nro. ESPE-VAG-
2024-165-M, en relacidn a la licencia con remuneracidn solicitada por el Ledo. Santiago Calero Morales, Ph.D, profesor
titular agregado 3 tiempo completo del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, Sede Matriz; el Infrascrito, dispone
al Secretario General la elaboracidn de la respectiva Orden de Rectorado;

Que, mediante memorando ESPE-REC-2024-1342-M, se autoriz6 la licencia con remuneracion para pasantia de
Investigacidn-INEF en la Universidad Politécnica de Madrid para el Dr. Santiago Calera, profesor titular agregado 3 del
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales de la Sede Matriz, a realizarse del 01 de Julio al 30 de septiembre del 2024
en la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, de la Universidad Politécnica de Madrid, para su incorporacidn
al proyecto de investigacidn titulado “Factores que determinan el rendimiento deportivo en la alta competencia”. A fin de
cumplir con las formalidades dispuestas en la normativa vigente, se ratifica en el presente Acto Administrativo la
autorizacidn emitida por este rectorado; v,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. |- Dtorgar licencia con remuneracion mensual unificada al 100%, desde el 01 de julio del 2024 al 30 de septiembre del
2024, a fin de que el sefior Ledo. Santiago Calero Morales, Ph.D, profesor titular agregado 3 tiempo completo del
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, Sede Matriz, para ejecutar una pasantia de investigacidn en el
Instituto Nacional de Educacidn Fisica INEF - Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, de la
Universidad Politécnica de Madrid (UPM), Reino de Espafia y, realizar una cooperacion investigativa entre la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE a través del Grupo de Investigacidn AFIDESA (Actividad Fisica, Deportes
y Salud), en el proyecto de investigacitn titulado, “Factores que determinan el rendimiento deportivo en la alta
competencia”.

Art. 2.- Notifiquese con la presente Orden de Rectorado, al Ledo. Santiago Calero Morales, Ph.D, profesor titular agregado
3 tiempo completo del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, Sede Matriz.

Art. 3.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus dmbitos de competencia, a los
sefiores: Vicerrector Académico General: Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacidn, Innovacidn y
Transferencia de Tecnologfa; Vicerrector Administrativo; Directora del Departamento de Ciencias Humanasi

~ .

T . A g TS e L )
O.R.2024-186-ESPE-a-1 Pagina 6




Saciales, Sede Matriz; Director de la Unidad de Talento Humano; Directora de la Unidad Financiera. Y, para
conocimiento: Auditoria Interna.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 22 de julio de 2024

i P e

o o

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.

CRNL. C.S.M.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMA[]AS-E§
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DR. JOSE JAVIER IRIGOYEN ARBOLEDA, en mi calidad de Secretario General de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, hago CONSTAR y CERTIFICO que la presente Orden de Rectorado
Nro. 2024-186-ESPE-a-1, de fecha 22 de julio del 2024, consta de siete (07) paginas utiles,
concuerdan fielmente con los originales que reposan en la Secretaria General de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE. En fe de lo cual suscribo en Sangolqui, 23 de julio de 2024.

[P, JOSE JAVIER
%:or" IRTGOYEN ARBOLEDA
Ay

DR. JOSE JAVIER IRIGOYEN ARBOLEDA
SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE



