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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2024-202-ESPE-a-1

CRNL. C.SM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
CONSIDERANDD:

Que, el articulo 226 de la Constitucian de la Repiblica del Ecuador, prescribe: “Zas instituciones del Fstado. sus
arganismas, dependencias, las servidaras o servidores piblicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal giercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstitucidn y Iz ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectiva el goce y giercicio de los derechos
reconocidos en la Lanstitucion.

Que, el articulo 229 de la Constitucion establece: “Serdn servidoras o servidores piblicos todas las personas que en
cualguier farma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o gjerzan un cargo, funcidn o dignidad dentra del sector
piblico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el arganismo rector
en materia de recursos humanos y remuneraciongs para todo el sector piblico y regulard el ingreso, ascenso,
promacidn, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad sistema de remuneraciin y cesacion de funciones de sus
servidores. (..) la remuneracidn de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con relacidn a sus
funciones, y valorard la profesionalizacidn, capacitacidn, responsabilidad y experiencia”;

Que, el articulo 350 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, dispone: “#/ sistema de educacidn superior tiene
como finalidad la farmacidn académica y profesional con visign cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y
tecnoldgica: la innovacidn, promocidn, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas: la construccidn de soluciones
para los problemas del pais. en relacidn con los objetivas del régimen de desarrollo”

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Repablica del Ecuador, sefiala: “Jerecho a /a autonomia. - F Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica. administrativa, financiera y organica
acorde con los objetivas del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Lonstitucidn. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. (..)."

Que, el articulo 3 del Cadign Orgénico Administrativo, determina: “Principio de eficacia. las actuaciones
administrativas se realizan en funcidn del cumplimiento de los fines previstos para cada drgano o entidad publica, en
el dmbito de sus competencias”

Oue, el articulo 49 del Cadigo Orgénico Administrativo, establece: * lrgano administrative. - F drgano administrativo
es la unidad basica de organizacidn de las administraciones piblicas. Sus competencias nacen de /a ley y las gjercen
los servidores piblicos, de conformidad con las normas e instrumentos que regulan su organizaciin y ;
funcionamiento. " p /

Que, el articulo 17 reformado de la Ley Drgénica de Educacion Superior (LOES), dispone: “Reconocimiento de fa
autonomia responsable. - £l Fstado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, i
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Lonstitucidn de la !f’epybﬁca fn el i. 3

gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones
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y cooperacidn entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad: ademés observaran los principios de justicia, equidad
solidaridad participacin ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la
naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas ™

ue, el articulo I8 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior (LOES), sefiala: “Aercicio de /a autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) d) La
libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores, y 1as y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de génera e interculturalidad, de confarmidad
con I Ley ; e) la libertad para gestionar sus procesas internos; (..) "

(lue, el articulo 48 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, prescribe: “Ze/ Rector o Rectora. - EH Rector o fa Rectora,
en el caso de las universidades o escuelas politécnicas es la primera autoridad gjecutiva de la institucidn de educacidn
superior piiblica o particular, y ejercerd la representacin legal judicial y extrajudicial. (..)"

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacitn Superior, dispone: “Régimen Laboral del Sistema de Educacidn
Superior. - F personal no académico de las instituciones de educacidn superior piblicas y organismaos del Sistema de
Educaciin Superior son servidores piblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Piblico,
de confarmidad con /as reglas generales. (..)"

(ue, el articulo 17 de la Ley Organica de Servicio Pablico determina: “(...) Llases de Nombramiento: Para el gjercicio de
a funcidn piblica los nombramientas podrén ser: c) De libre nombramiento y remacidn: (..)"

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico sefiala: “Zampetencia del Ministerio del Trabajo en el ambito
de esta Ley. - F Ministerio del Trabajo. tendrd las siguientes competencias: a) Bercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector piblico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo determinado en esta ley: (..)"

(ue, el articulo 52 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico determina: ‘e fas atribuciones y responsabilidades de las
Unidades de Administracidn del Talento Humano. - Las Unidades de Administraciin del Talents Humano, ejercerdn las
siguientes atribuciones y responsabilidades: ) Lumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las
resoluciones del Ministerio del Irabajo. en el ambito de su competencia: (..) i) Aplicar las normas técnicas emitidas
por el Ministerio de Trabajo, sobre seleccidn de personal capacitacidn y desarrallo profesional con sustento en el
Estatuts, Manual de Procesos de Descripeidn, Valoraciin y Clasificaciin de Puestos Genérica e Institucional- (..)"

(ue, el articulo 57 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico establece: “ £/ Ministerio del Trabajo aprobar la creacidn de
puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector piblico determinadas en el articulo 3 de esta
ley, a la cual se deberd adjuntar el infarme de las unidades de administracidn de talento humana, previo el dictamen
favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos
necesarios. Se exceptiian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos autdnomas descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas piblicas y las entidades sometidas al
dmbito de la Ley Orgénica de Empresas Piblicas. "

(ue, el articulo 83 de la Ley Organica de Servicio Publico establece: “Servidoras y servidares piblicos excluidos de /a
carrera del servicio publico. - Excliyase del sistema de la carrera del servicio piblico, a: (..) .5 Las o los directores
y gerentes, subdirectores y subgerentes en tadas sus categorias y niveles: (..) h) Las o los servidores de libre
nombramients y remacidn, y de nombramiento provisional: (..) La servidora o servidor de carrera que de cualguier
madn o circunstancia ocupare uno de los puestos previstos en los literales a) y b) de este articulo, perderd su
condicidn de carrera y podrd sgr libremente removido, salvo que se desempefie por encargo, subrogaciin o
nombramiento provisional. (..)"
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(ue, el articulo 85 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico dispone: “Servidoras y servidores piblicos de libre
nombramienta y remocidn.- Las autaridades nominadoras podran designar, previa el cumplimienta de los requisitos
previstos para el ingreso al servicio pablico, y remover libremente a las y los servidores que ocupen los puestos
sefialados en el literal a) y el literal ) del Articulo 83 de esta Ley. La remocidn asi efectuada no constituye destitucidn
i sancidn disciplinaria de ninguna naturaleza. "

Que, el articulo 151 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Piblico, prevé: 7a autoridad nominadora,
sobre la base de las politicas y normas emitidas por el Ministerio de Irabajo, la planificacidn estratégica institucional
y &l plan gperativa anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de fartalecimiento institucional o en
funcidn del andlisis histdrico del talento humans, padra disponer, previo informe técnico favarable de las UATH y del
Ministerio de Finanzas, de ser necesario, la creacidn de unidades, dreas y puestos, que sean indispensables para la
consecucion de las metas y objetivas trazados, en la administracidn piblica. Se exceptian del procedimiento
establecido en el presente articulo a los gobiernos autdnomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales”

Que, el articulo 153 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, preve: e /a creacidn de puestos. -
H Ministerio de Relaciones laborales, confarme a lo sefalado en el articulo 57 de la LOSEP. regulard y aprobard la
creacion de los puestos que sean necesarios para la consecucion de las metas y objetivas de cada unidad, drea o
procesas, de canformidad con la planificacion estratégica institucional el plan operativa anual de talento humano y la
administracidn de procesos, en funcidn de lo dispuesto en este Reglamenta General y de las necesidades de los
procesas internas de cada institucidn, planes estratégicas y operacionales y sus disponibilidades presupuestarias; y,
el dictamen previo favarable del Ministerio de Finanzas, de ser el caso. Se exceptian de los informes de creacidn
de puestos, establecido en el inciso anterior los gobiernos autinomos descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambita
de la Ley Orgénica de Empresas Publicas "

(ue, el articulo 163 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, sefiala: “Principios y fundamentos
del subsistema de clasificaciin de puestos.- La resolucidn que expida el Ministerio de Relaciones Laborales con e/ fin
de establecer la clasificaciin de puestos, su nomenclatura y valoracion. prevista en el articulo 6/ de la LOSEP.
reconocera principalmente el tipo de trabajo. su dificultad ambito de accidn, complejidad nivel académico y
responsabilidad asi como los requisitos de aptitud y experiencia necesarios para el desemperio de los puestas
piblicos. La valoracidn y clasificacidn de puestos se realizard en aplicacidn de los procedimientos y procesas que
deban gjecutarse para la consecucion del portafolio de productos y servicias institucionales, y los objetivas contenidos
en la planificacidn del talento humano y demds planes institucionales. (..) Iodas las UATH de las instituciones del Estado
registrarén la informacidn de clasificacion de puestos en el sistema de informacidn administrade por el Ministerio de
Relaciones [aborales”

(ue, el articulo | de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacian de Puestos del Servicio Civil establece: Za norma
tiene por objeto establecer los instrumentos y mecanismos de cardcter técnico y aperativa que permitan a las
Unidades de Administraciin de Recursos Humanas, UARHs, de las instituciones, entidades, organismas y empresas de/
Estadn, analizar, describir, valorar, clasificar y estructurar puestos”:

Que, el articulo | de las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Pablico y de las Personas
Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos piblicos dispone.: “Dhjetive.- Las Normas de Lontrol Interno,
que forman parte integrante del presente Acuerdo, tienen por objeto propiciar con su aplicacidn, el mejoramiento de
los sistemas de control interno y la gestidn publica, en relacidn a la utilizacidn de los recursos estatales y la

consecucion de los objetivas institucionales. Lonstituyen el marco que regula y garantiza las acciones de titulares, Qv
funcignarios, servidoras, servidores y tado e/ personal de cada entidad v arganismao segin su competencia y en funcidn i

[:
T L T T N W g TP T e g P P g s O ¥ PP Y IR Y P Wy T

O.R.2024-202-ESPE-a-1 Pagina 3



de la naturaleza jurfdica de la entidad para que desarrollen, expidan y apliguen los controles internas que provean una
seguridad razonable en salvaguarda de su patrimonio”

(Que, las Normas de Control Interno de las Entidades, Organismos del Sector Pablico y de las Personas Juridicas de

Derecho Privado que dispongan de recursos piblicos, respecto al talento humana sedialan: ‘447 ADMINISTRAGION DF
TALENTD HUMANL: La méxima autoridad y los responsables de la Administracidn de Talents Humano, implementardn
procedimientos de control interno para garantizar el cumplimiento de las normas constitucionales y legales, politicas,

normas, métodos y procedimientos sobre esta materia, a fin de promover las capacidades de su personal para que
aporten al logro de objetivas institucionales en términos de eficacia y eficiencia. 407-0/ Planificaciin del talento
humano: Las planificaciones del talento humano se sustentarén en el andlisis de la capacidad operativa de las
diferentes unidades administrativas, en el diagndstico del personal existente y en las necesidades de operacidn
institucionales. La planificacidn se elaborard sobre la base de un diagndstico del personal efectuads con I infarmacidn
estadistica que mantendra /a unidad responsable de la administracion del talento humano o quien haga sus veces:
considerando la normativa vigente y sus excepciones refacionadas con este subsistema, el Manual de Descripcidn,

Valoracidn y Llasificacidn de Puestos, el plan estratégico institucional los planes operativas anuales, programas y
proyectos. 407-02 Llasificacion de puestas: Las unidades de administracion de talento humano, o quien haga sus veces,

de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, la estructura organizacional los procesos y las necesidades de la
institucidn, formulardn y revisardn periddicamente /a clasificacion de puestas, mediante los actos administrativos
correspondientes, definiends las actividades clave, las competencias, interrelaciones, requisitos para el desemperio y
los niveles de remuneracidn de los cargos disefados, analizados, valorados y clasificados. La entidad emitird sy Manual
de Descripcidn, Valoracion y Llasificacidn de puestos aprobado por la méxima autoridad y el rgano rector competente.

Lontendrd la descripeidn de actividades, responsabilidades. las competencias y requisitos de todos los puestos para
el funcionamiento de su estructura organica. £ documento serd revisado y actualizada periddicamente y servird de
base para la aplicacidn de/ sistema de administracidn del talents humano. La definicidn y ordenamiento de los puestos
se establecerd en base al reglamento organico, estatuto orgénico o al instrumento técnico de gestion organizacional
tomando en consideracidn la misidn, objetivos, productos y servicios que presta la entidad y la funcionalidad operativa
de las unidades y procesos organizacionales”

Que, el articulo 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacion, preve: ‘& Rector s
la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y gjercerd la representaciin legal
Judicial y extrajudicial de la misma (..)""

(ue, el articulo 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, dispone entre los deberes
y atribuciones del Infrascrito: (.. . Designar a las demés autaridades de gabierno, y al personal responsable de las dreas
académicas, de investigacidn, técnicas y administrativas, que cumplan con los requisitos previstos en la reglamentacion
correspondiente; (..). "

(ue, la Disposicidn General décima del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, sefala:
"Las autoridades son designadas por el Rector, de/ personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE
sequn el -rea de formacidn y que cumpla con el perfil requerido para el cargo; considerar- los campos y regiones de
influencia de cada Fuerza y las necesidades de la Universidad: observando Ja proporcionalidad de 50% de la Fuerza
Terrestre, 25% de la Fuerza Naval y 25% para la Fuerza Aérea Luands la Universidad no reciba la asignaciin de personal
de Fuerzas Armadas. el Rector designar- a las directores de departamento y de carrera, de entre el personal académico
que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior y la Ley Organica Reformatoria a la
Ley Urganica de Fducacidn Superior. para las autoridades académicas; y conste en la terna presentada por el Vicerrector
Académico General Fara el caso de autoridades administrativas y otros que no son de indole académico, a falta de
asignacidn de personal de las Fuerzas Armadas. el Rector designar- a civdadanos conforme /a Ley Urgénica del Servicio
Piiblico. £n Ia designacidn de autoridades de competencia del Rector se garantiza la inclusidn de las mujeres y de los que
pertenezcan a grupos histdricamente excluidos, que cumplan los requisitos establecidos para los puestos respectivos.

O.R. 2024-202-ESPE-a-1 Pagina 4

7

H



(ue, con informe Nro. UTHM-2024-298 de 29 de julio de 2024, suscrito por el CPFG. Santiago Renan Villalva, Director
de la Unidad de Talento Humano, indica: “(..) Mediante Resalucidn Nro. ESPE-HCL-0R-Z0I6-047 de 501 de mayo de 2016
el Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE resuelve poner en gjecucin la resolucidn Nro. ESPE- HEU-
RES-Z016-057 (..) adoptada por el Honorable Lonsejo Universitario al tratar el primer punto del orden del dia, en
sesidn extraordinario de Z6 de mayo, en el siguiente sentido: Aprobar el Manual Institucional de Descripidn, Valoracion
y Llasificacidn de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE bajo la Ley Orgénica del Servicio Piblico
(..)" Mediante lrden de Rectorado ESPE-HEU-OR-ZOIG-077 se pone en gjecucidn la Refarma al Manual Institucional
de Descripeion, Valoracidn y Llasificaciin de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPF para los
siguientes puestas: (..). Mediante Urden de Rectarado ESPE-HEU-OR-Z0M6- se pone en gjecucion la Reforma al
Manual Institucional de Descripeidn, Valoracion y Llasificacian de Puestas de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE para los siguientes puestos: (...) Mediante Urden de Rectorado Z0I7-057-ESPE-d. se pone en gjecucidn la Reforma
al Manual Institucional de Descripcidn, Valoracidn y Llasificacion de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE para los siguientes puestas: (...) Mediante Urden de Rectorado 2077-199-ESPE-a-1 se acage la Resolucidn Nro.
ESPE-LPE-RES- 20722-02] mediante Ja cual se Reforma el Manual Institucional de Descripcidn, Valoracion y
Llasificacidn de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPF y se armoniza el grupo ocupacional para
los especialistas como SP8 Mediante Orden de Rectorado 2023-250-FSPF-a-| se pone en gjecuciin la Refarma al
Manual Institucional de Descripeidn, Valoracin y Llasificacion de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE para los siguientes puestos: (..) Mediante Memorando Nro. ESPE-REC-Z024-1533-M de 25 de julio de 2074 el
sefior Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE salicita: * (..) | Actualizar el plan de talento humano,
incorporanda la creacidn de los siguientes puestas: ® Director de Desarrollo Fisico = Director de Unidad de Servicios
Universitarios (..) Preparar el informe correspondiente para la creaciin de los dos puestas en el distributiva, a fin de
contar con el documento que solicita el Ministerio de Economia y Finanzas para la creacion de puestos. ()" (Fl énfasis
es agregado) (..)." Por lo que concluye: (.) Una vez realizada la verificacion del distributiva actual versus la
estructura ocupacional del Manual de Descripeidn, Valoracidn y Llasificaciin de Puestos, se ha verificado que no fueron
creados dos puestos del Nivel Jerdrquico Superior. Se identific que el puesto de “Director de Apoyo Administrative
de Unidad Académica” no se encuentra creads, sin embargs, no se realiza la peticidn de creaciin ya que Ja
denominacion del misma no existe en la estructura argénica de la Universidad. En virtud de Ja particularidad de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE al contar con asignacidn de personal militar y que los mismos ocupan
puestos Directivas, 8l estar obligados a dar cumplimiento a la designaciin y pase de los cargos, la Universidad se ha
visto afectada en la reduccion de personal militar (..)." A su vez recomienda: “(..) Remitir el presente informe al sefor
Rector de Ja Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE con el objetiva que se autorice la creacion de dos puestos
del Nivel Jerdrquico Superior a fin de implementar en su totalidad la estructura posicional del Manual de Descripcidn,
Valoracidn y Clasificacion de Puestos de fa Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE: Director de la Unidad de
Servicios Universitarios. Director de Desarroflo Fisico (..)"

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-VAD-2024-1927-M de 23 de julio de 2024, el Vicerrector Administrativo remite
al Infrascrito: (..} / Infarme Técnico Nro. L/THM-20024-254 elaborade por la Unidad de Talento Humano (). "

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-REC-2024-1573-M de 23 de julio de 2024 el Infrascrito dispone al Secretario
General: “tomar conocimienta del memarando de Ja referencia e infarme en mencidn, y en cumplimiento a la normativa
legal vigente. realice la correspondiente Urden de Rectorado en base al informe presentads. toda vez que este
Despacho autoriza la creacidn de los puestos del Nivel Jerdrquico Superior a fin de implementar en su totalidad la

estructura posicional del Manual de Descripeidn, Valoracidn y Llasificaciin de Puestos de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE."

(ue, es necesario implementar en su totalidad la estructura posicional del Manual Institucional de Descripcidn,
Valoracidn y Clasificacidn de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, considerando que se ha

dispuesto el traslado del personal militar en servicio activo a otras unidades, y que, por la necesidad institucional de j
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Fuerzas Armadas, no se ha asignado personal militar con el pase a la Universidad y con el fin de dar continuidad con
los procesos administrativos; y,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. I.- Aprobar la creacidn de las siguientes partidas en los términos que expresamente se detallan a continuacitn:

CODIGO ESCALA ESCALA
REGIMEN LABORAL | MODALIDAD LABDRAL | RMU PUESTD OCUPATIONAL ocupacionaL | PROVICIA | CANTON DENOMINACION PUESTD UNIDAD ORGANICA

NNEL JERARQUCOD

"SEW":E;S"EII,JM':” yoeraieno | 2480 NSEP3 superor 3escaas | pomcnn | moew | ORECTOR %gf“smmm UNIAD DF DESARROLLD FSEZO
PROPIS OEC B0I (3%)
NNEL JERAROLICH
|SERVED CNL PUBLD | omecroroeonowo e | uowp oe servicis
(L0SER) NOMIRAMENT 0 2418.00 NSEP3 SUPERIDR 3 ESCALAS PEHINCHA RUMNALI SERVICIIS UNVERST ARIDS INNERSTARIS

PROPIAS DEC 601 (3%)

¥

Art. 2.- Disponer a la Unidad de Talento Humano que esta creacidn de puestos sea incluida en el Distributivo de
Remuneraciones Institucional, lo que permitira que la maxima autoridad en calidad de autoridad nominadora
pueda designar a personal civil para ocupar estos puestos.

Art. 3.- Facultar a la Unidad de Talento Humano que realice las gestiones necesarias ante los entes competentes, para
el cumplimiento de la presente resolucidn.

Art. 4.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado. en sus &mbitos de competencia

a los sefiores: Vicerrector Administrativo; Director de la Unidad de Talento Humano. y, para conocimiento:
Auditorfa Interna.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 30 de julio de 2024

ictor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.

CRNL. C.SM.

g —r
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DR. JOSE JAVIER IRIGOYEN ARBOLEDA, en mi calidad de Secretario General de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, hago CONSTAR y CERTIFICO que la presente Orden de Rectorado
Nro. 2024-202-ESPE-a-1, de fecha 30 de julio del 2024, consta de seis (06) paginas utiles,
concuerdan fielmente con los originales que reposan en la Secretaria General de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE. En fe de lo cual suscribo en Sangolqui, 31 de julio de 2024.

DR. JOSE JAVIER IRIGOYEN ARBOLEDA
SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE



