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CONSIDERANDO:

(lue, el articulo 82 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, prescribe: " derecho a fs seguridad juridica se fundamenta en
el respeto a la Lonstitucidn y en la existencia de normas juridicas previes, claras, piblicas y aplicadas por las auforidades
compelentes.

(lue. el articulo B3 de la Constitucitn de la Repdblica del Ecuador, determina: “Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas
¥ los ecuatorians, sin perjuicio de otros previstas en la Lonstitucidn y (s ley: | Acatar y complic fz Constitucidn, Iz ley y las
decisiones legitimas de avtoridad competente. ()

(lue. el articulo 226 de la Constitucion de la Repblica del Ecuador, sefale: as instituciones def Estad. sus organismos
dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las persanas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstitucidn y Iz ley. Tendrdn el deber de coordinar
accipnes para el cumplimients de sus fines y hacer efectivo el gace y sjercicio de los derechos reconocidos en fz Constituciin ™

(ue, el articulo 227 de la Constitucidn de |a Repoblica del Ecuador, establece: 7a administracidn publica constituye un servicia a
la colectividad que se rige por los principios de eficacia eficiencia. calidad jerarguia desconcentracidn, descentralizacidn
coordinacidn, participaciin, planificaciin transparencia y evaluacidn,

(ue. el articulo 229 de la Constitucitn de la Repiblica del Ecuador, determina: “Serdn servidoras o servidores piblicos todas fas
persongs que en cualguier forma o a cualquier titulp frabajen. presten servicias o gjerzan un carga, funcidn o dignidsd dentra del
sector poblico, ()"

lue, el articulo 343 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, sefala: ¥/ Estade garantizard al personal decente. en todos
los niveles y modalidades. estabilidad actualizaciin farmacidn continua y mejoramients pedagigico y acaddmica; una
remuneraciin justa. de acuerds a ls profesionalizacidn. desempeda y méritos académicas. [a ley regulard lz carrera docente y
el escalafiin: establecers un sistema nacional de evalvacidn del desemperdo y la politica safarial en todos los miveles. Se
establecerdn politicas de pramacidn, movilidad y alternancia docents. "

(lue. el articulo 350 de la Constitucion de la Repoblica del Ecuador, establece: ‘H sistema de educacidn superior tiene como
finalidad la farmacidn académica y profesional con vision cientifica y humanista: fa investigacidn cientifica y tecroldgica: (o
innavacidn, promocidn, desarrolly y difusidn de los saberes y las culturas: la construceidn de soluciongs para los problemas del
pais. en relacidn con los objetives del régimen de desarralln.

lue, el articuln 333 de la Constitucidn de |a Republica del Ecuador, dispone: “f fstadb reconacerd a las universidades y escuelss
politécnicas autonamia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objietivas del régimen de desarrolls y los
principios establecidos en la Lonstitucidn. Se reconoce & las universidades y escuelss politécnicas el dereche a ls autonomia
gfercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la ibertad académica y el
derechn a ls busqueda de Iz verdad sin restriceiones: el gobierna y gestidn de sf mismas, en consanancia con los principios de
alternancia, fransparencia y los derechos politicos: y la produccion de ciencia, tecnologia. cultura y arte. ()"

H Que. el articulo | de la Ley Drganica de Educacian Superior, sefiala: “dmbito. - Esta Ley requla el sistema de edveacidn superior en ‘?f-'

el pais. & los orgamismos & instituciones que lo integran: determing derechos, deberes y obligaciones de s
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juridicas, y establece las respectivas sanciones por #f incomplimient de las diposiciones confenidas en fs Fonstituciin p ly
presente ley.

(lue, el articulo b de fa Ley Drgéanica de Educacion Superior, determina: “San derechas de fas y los profesares e investigadores
de conformidad con fa Constitucion y esia Ley los siguentes: () ¢) Acceder a la carvera de profesor e investigadar y a cargas
directives. que garantice estabilidad promocion. movilidad y retire. basados en el mérito académicn en fa calidad de fz ensefanca
impartida. en ls produccin investigativa &n la creacion artistica y literaria en &l perfeccionamientn permanente. sin admitic
discriminacidn de géners, etmia. o de mingin airo tipe: ademds a tener posibilidades de aceiones afirmativas (.

Oue, el articulo |7 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefala: “Reconacimisnto de fy autonomis respansable -
£ Estady reconoce & las universidades y escuelss politéonicas autonomia acadsmica administrative, financiera y orgénica
acorde con los principios establecidos en fa Lonstitucidn de lo Repoblica Fn e gjercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politéenicas mantendran refaciones de reciprocidad y conperacion entre ellas y de éstas con el Estady
y la sociedsd sdemés abservaran los principios de justicia. equidsd solidaridad participacion civdadana. responsabilidad social
y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todss las universidades y
escuelzs politéenicas

llue, &l articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior, determina: “Fiersicio de fz autonomia responsable - [a
airtanamia respansable gue jercen las universidades y escuelas politéomicas consiste en: () &) La libertad para gestionar sus
proesos internas: (.} h) La libertad para administrar fos recursos acorde can los abjetives del régimen de desarrolls. sin
penicia de fa fiscalizaciin 8 la institucion por un drgsno contralor interm o externa, segin b establezca fa ey (). "

llue, el articulo 48 reformadn de la Ley (rganica de Educacion Superior, prescribe: el fector o Rectora - £ Rector o la Rectora
en el caso de las universidades y escuelas politécnicas. £s ls primera sutaridad gjecutiva de fa institucion de educacion superior
y Bjercerd la representacian legal fudicial y extrajudicial ()"

lue. el articula 70 reformado de |a Ley Organica de Educacion Superior, dispone: ‘Regimen [aboral del Sistema de Fducacidn
Superiar.- (..} L85 y los profesores. téonicas docentes, investigadores, femicos de labaralaria, syudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones pablicas de educacitn superior, son servidares piblicos sujetos a un
régimen propio que estard contemplads en / Reglaments de Carrera y Fscalalon def Profesor e lnvestigador del Sistema de
Educacin Superior, que fjard las normas que rijian & ingresa. promocion, estabilided evalvacidn. perfeccionamiento. escalas
revmnerativas, fortalecimients mstitucional jubilecidn y cesacidn, ()"

{lue, el articulo 157 e la Ley Orgénica de Educacion Superior, prevé: “Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesares titulares agregados de las universidades piblicas cursaren
posgrados de doctoradn, tendran derecho a la respectiva liceneia, seqin el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los
estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades poblicas perdera su titularidad. Las
instituciones de educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion,”™

{lue. el articulo 210 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Piblic, preve: Lonvenio de devengacidn - La entidad
que conceds a I o el servidor comision de servicios con remuneracion para farmacion y capacitacion o los permisas para
estudios regulares de especializaciin o lcencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados. dentro o fuera del pais
suscriliid un convenio de devengacidn con garantias personales o reales mediante el cual o o el servidar se abligs a prestar
sus servicias por l triple del tiempo gue duren los eventos o estudios. De igual manera, en &/ canvenio de devengacion constard
Iz autorizaciin expresa e irrenanciable del servidor o servidora en &l sentido de que ls institucion & la cus! perfenece. pueds
utilirar sin cost algung lis estudios o proyectos resultantes del proceso de farmaciin o capacitacidn. £ servidar o servidora
s& abligard ademas a solicitar & I maxima autoridad de fa institucidn se proceds a realzar los estudias de factibilidad para la
aplicacidn de dichas estudias y convenios. de conformidad con los intereses institucionales.

(lue, el articula 21l del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pablico. determina: "Procesas de devengacidn - Para la
o & servidor & guien s le hubiere concedids foencia sin remunsracitn o comisin de SEPVICIRS £OR FEMUErsGtn pard ormaciin
¥ capacitacion a los permisos para estudios regulares de especishzaciin a Ncencia sin remuneraciones para & estudio de
posgrads, dentro o fusra def pais. previa fa suscripeian del correspandiente contrato de devengacidn se debera cumplic con una
con una de las siguientes obligaciones: a) e reintegrarse a la institucidn fa o el servidor. despugs de fa comisidn de servicio con &-
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remuneracion y &l servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicias por & iriple del tiempo, deberd devalver i parte
proparcional del tismpo no devengady invertido por ef Estad. incluida lz remuneracion a la institucion, entidad u organisma gue
autarizo y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios regulares: &) En el evento de que la
institucitn, no pague & remungracion mensual para 8l caso de fcencia sin remuneracion of tampaco pague &/ valor de los estudios
regulares de posigrads, o gastos de transporte ls o 2 servidor no debe devengar &l periods de tiempo sefalads en el articuls
2l del presente Reglamento beneral y. ) e reprobar o abandonar los estudios regulares de posgrada, la servidara o servidar
devolverd (odn ly invertiol por gf fsiadn & través de fz institueidn entidss v arganismp 8 o gue perfenece. Cyando se trate de
castls g s que Se requEre remlegrar @ i institucitn valores totales invertidos en formaciin o capacitacidn se lo hard gn b
plazo mo mayar de B0 dias confarme lo sefals &l articulo 74 de fa LOSEP.

llue, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalatin del Personal Académico del Sistema de Educaciin Superior, establece:
“Barantia del perfeccionamignts académico - 85 universidades y escuelss politécnicas elaborardn el plan de perfeccionamiento
pira cada periodo académica. para lo cual consideraran los requerimientos del personal académica, asi camp los objetivas, fines
institucionales y los resultadss de Iz evaluacion integral de desempedo. (omo parte de los programas de perfecoionamients
entre olras, se considerar: (...} c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y audliar, (...

(lue, el articuln 102 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, sefiala:
“Facilidades para el perfeccionamients académica - E personal académico titular de las universidades y escuelas politéomicas
podré solicitar una licencia para la realizacion de estudios doctorales (Phl). Estas licencias podrén ser remuneradas total o
parcialmente. durante gl periods oficial de duracion de los estudios. hasta por cualro afias, 51 es un programa a liempo complelo
o hasta por cinco afos. 51 es a iempo parciel de acuerds & la disponibilidad presupuestaria de (s universidad o escuels politécnica
L casy de fas licencias sin remuneracitn. éstas serdn pov el periodn oficial de duracidn de los estudios. H personal academico
titular lendrd derecho ademas 8 una lcencia sin o con remimeracion lotal o pareial para actividades de post doctorads o
estancias de ivestigacion.

Nue. el articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, prascribe:

“licentias para el personal académico titwlar. - Se concedera licencia, con o sin remuneracidn. al persanal acadamico titwlare de
las universidades y escuglas politécnicas. que lo requiera . en los siguientes casas: a) Realizar estudios de doctorada (PRl o su
equivalents) o posdoctorados: ()" |

{lue, el articulo 106 del Reglamento de Carrera y Escalafin del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, dispone:

“Wiigarercnt o reimtsgrn por Neeneia o comdsiin de servicin, - F persons! acaddmic conservard todos sus derechas adyuiridas
&n la institucidn de arigen. en la cual se encontraba sicviendo y una vez culminadn &f periods de licencia o comisitn de servicias
deberd reintegrarse de farma inmediats y obligatoria a s institucitn de educacidn superior. ().

llue, el articulo 3 del Cadigo (lrganico Administrativn, sefiala: "Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan
en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada rgano o entidad piblica, en el &mbito de sus competencias,”

{lue, el articulo 4 del Codigo Drganico Administrative, establece: "Principio de eficiencis. Las actusciones administratives aplicaran
las medidas que faciliten el ejercicio de |os derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la
exigencia de requisitos puramente formales

llue, el articulo 17 del Cadigo Drganico Administrativo, establece: Principin de buena e Se presume que los servidores piblicos
y las persanas mantiensn un compartamientn legal y adecuadn en 8 giercicio de sus compelencias, derechas y deberes,

llue, el articulo 18 del Codigo Organico Administrativo, sefiala: Frincigio de interdiceidn de ks arbitrariedad {os orgamsmas que
confarman el sectar piblice, deberdn smitir sus actos confarme a los principios de juridicidad e igualdad y no podrén realizar
interpretaciones arbitrarias. £ gjercicio de las potestades discrecionales observard los derechas individusles. ef deber de
mutivacion y la debida razonalilidad ™

llue, el articulo 1 del Cadigo Organico Administrativo, preve: Principio de ética y probidad [os servidares pablicos. asi como las
personss que Se relacionan con fas administraciones piblicas actuardn con rectitud lealtad y hanestidad Fn las admimistraciones
piitilicas se promaverd la misidn de servicia, protidad honvedes, integridad imparciahided buens fe. confiana mutua, selidaridad
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transparencia, dedicacion al trabajo. en &l marco de los més altes estandares profesionales: &l respets a las personas. (2
diligencia y o primacia def interés general sobre el particular

llue. el articulo 22 del Cadign Organico Administrativ, prevé: "Principios de seguridad juridica y confianza legitima. Las
administraciones poblices actuaran bajo los criterios de certeza y previsibilided. |2 actuacion administrativa serd respetunsa
con las expectativas que razonablements haya generada la propia administracian pablica en el pasado. La aplicacion del principio
de canfianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o ef criterio que
emplearan en el futuro. Los derechos de las persenas no se afectarén por errores u omisiones de los servidores poblicos en los
procedimientos administrativos. salvo que el error u omision haya sido inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada "

(lue. el articulo 23 del Codigo Organico Administrativo, determina; “Princiniy de racionalidad (2 decisidn de las administraciones
puilicas dete estar motivada,

Hue. &l articuls 31 del Dadign Orgénicn Administrative, establece: Berecho fodamental & fg buena admimistracin poblica, las
personas son litulares del derech & ls buena administracion piblica. gue se concreta en s aplicacidn de fa Lanstitucion los
instrumentos infernacionales, fa ley y este Lodign.

lue. el articuln 32 del Cadign Organica Administrativo, determing: Verechs de peticidn, [as personas Henen derecho 3 formlar
peticianes, individual o calbctivaments. ante las administraciones piblicas y a recibiv respuestas motivades. de forma qperlons,”

e, el articulo 35 del Codigo Orgénico Administrative. preve: “Wemaciin de los obsticulos en e gercicio de los derechas. los
servidires piblicos respansables oe la atencidn & las persanas, del impulsa de los procedimientos o de ls resolucion de los
astntos, adaptaran las medidas apartunas gara remaver los ohstaculos que impidan. dificulten o retrasen el giercicio pleno de
lns derechos de las personas. ™

lue, el articulo 107 del Cadign Organico Administrativo, sefala: "Retroactividad del actn administrative favorable. la
administracitn piblica puede expedir, con efecto retroactive, un acto administrativo, solo cuando produzca efectos favorables &
|a persona y no se lesionen derechos o intereses legitimos de otra. Los supuestos de hecho para la eficacia retroactiva deben
existie en |a fecha a la que el acto se retrotraiga.”

llue, el articuls | del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacitn, establece: Ua Universidad de fas
Fugrzas Armadas-ESPE es una institucion de educaciin superior: con personeria juridica. de derecho poblice y sin fines de bvro:
o autonomia académica, administrativa, financisra, arganica y patrimonio propia. (..}

(lue. &l articulo 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacion, preve: ¥/ Rectar es s primera
autaridad gecutiva de la Universidad de fas Fuerzas Armadas-ESPE y gjercerd la representacian legal fudicial y extrajudicial de
la misma: {..)."

e, el articulo 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y, su Codificacion. dispone entre los deberes y
atribuciones del Infraserite: (.} i Lonceder becas. ficencias con o sin swelds o comisidn de servicios & directivas, personal
académica, personal militar asignada & la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE empleadas, y trabajadores. segin el caso
de acuerdn con fa ey Urganica de Educaciin Superior. Iz Ley lrganica Reformatoriz a laley  Orgénica de Fdueacion Superiar
el presente Estatuto y of Reglments de Becas y Ayodas Feomdmicas de {2 universidad () & Sictar aceerdos, instructivos
resoluciones y poner en gecucian aquells dictados por el H Consejo Universitario. mediante drdenes de rectoradn, ().

lug, el articulo 53 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacion, sefiala entre los deberes y
atribuciones del Vicerrector Académico General: (.} & Recomendar sobre la concesion de becas. licencias con o sin suelda o
comisidn de servicios & directives. personal académico, personal militar asignado  la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SFE
empleadas y trabajadores, segin el casa, de acuerds con la ley, el Estatuto y los reglamentas de lz universidad ()"

[lue. &l articulo |05 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, determing: “farantia del perfeccionamients académica. & Vicerrectorado de Oocencia con ef apoyo de s Unidad de
Desarrolls Fducative Departamentas y Lentros. alabarard ef plan de perfecoionamients anval para lo cus! considerars los
requerinientas del persanal académica, ast como los ohjetives. fines institucionales y fas das (2) ditimos resulados de la %)
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evaluacion integral de desempeno. Lama parte de los programas de perfeccionamients. entre ofros. se consideran: (.} b Los
cursas en metodologias de aprendizaie & imvestigacion: ¢ Los programas doctorales gue realice ef personal académico titular
agregady y awxiliar ()"

(lue, el articulo 107 del Reglamento de Carrera y Escalafin del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
EBPE, sefala: Facilidades para el perfeccinamients académico. F persanal academice titwlr podra solicitar una licencia para
la realizacion de estudios doctarales (Phi]) Fstas licencias podran ser remumeradas total o parcislmente. durante &l periods
olicial de duracion de los estudios, hasta por custro afios, 5§ es un programa a liempa completo o hasta par cinca a7os, 51858
tiempo parcial de scuerds 2 la dispanibilidad presupuestaria. [as leencias sin remuneracion serén por e periods aficial de
duracidn de los estudias. £ persanal académico titular que cumple con los requisitos establecidos por la Universidad teadra
derecho ademds. & una licencia con o sin remuneracion total o parcial para actividedes de post doctorads o estancias de
fnvestigacion de acuerde a e disponidilided presupvestara, H Honoralble Consefe Universitario aprobard les porcentajes y
condiciones para conceder las lvencias con remuneraciin total o parcial £ Rector podrd conceder fas cencias con o sin
FEMURErECION,

llue, el articuln 103 del Reglamento de Carrera y Escalaton del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, esteblece; Vicencias para & personal académico titular, Se concederd ficencia. con o sin remuneracidn, al personal
academica fitular de fa Universided ™

lug, &l articuls I del Reglsmento de Carrera y Escalattn del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
determina; “Uhligacidn de reintegra por licencia o comisian de servicie. £ personal académico canservard todos sus derechos
obiligaciones y condiciones adquiridas en lz Universidad mieniras dure iz licencia o comision de servicios y una vez culminads &
peripdy de livencia o comision de servicios deberd reintegrarse de forma inmediata y obligatoris & la misma, [a institucidn
brindard las facilidades necesarias para su reingreso, ™

Que &l articuln 47 del Reglamentn de Beeas y Ayudas Feondmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, determing:
beca para estudios de doctorady (Phl] o su eguivalente) o pesdactarady tiene por abjets: 8. Garantizar fa formacitn del cuerpo
docents, personal de apoyo académica, persanal administrative, trabajadares y personal en servicio avtive o las Fuerzas
Armadas; y. b Mejorar el aivel académico, de investigacion tecanlogia y calidad en el servicio pubifica. en husca de Iz excelenciz
instituciona!

{lue el articulo 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE menciona: s
duracitn de un programa de estudio de doctarads presencial a tiempe completn serd de hasta custro (4) sfos v, de un programa
de estudha doctoral presencial & traves de estancias. de hasta cinco (3) aftes. Fn caso de que el becario requisrs plazo adicional
parg finalzar s estudios debera presentar wna solicitud al administrador de contratn, delidsmente mativads con
dcumentaciin de saporte y avalads par s Universidad que oferts el programa. £sta extensidn podrd ser autarizada por el Reclor
de la Universidad siguiends ef procedimientn respective. - Hasta un afl adicional del plazo de culminacian de estudios: en ef cual
a solicitud expresa del becario. también puede extenderse la licencia con remuneracidn en los parcentajes dispuestas en ki
marmativa legal vigente. La aplicacidn de este beneficio estara sujeta al tiempo de extension de plazo solicitade, 8 las necesidades
de gjecucion del programa y & la dispamiilidad presupuestaria, - Nasta un sequads afo adicional del plaze de culminacion de
estudios y por titima vez: en & cual & solicitud expresa del becarin, fambién puede extenderse la lioencia pero esta vez sin
remuneracitn. £n caso de gue e/ becario solicite extension sdlo del plazo deberd reincorpararse 8 sus actividades de docencia g
imvestigacid, sin perjuicio de sus obigaciones comp becarin. asumiends las responsabilidades correspandientes de complir con
l entregs def titul de su programs dectoral {a sulorizacion de provroga de plaza de lcenci con o sir remuneraciin o sl de
jflaza seqin sea 8l cas, gue otorgue fa Universidad deberd constar en el contrato modificatorio  ser suscritn. £stas prorrogas
iimylican extension del plazo de colminacidn del programs doctoral no incliyen ampliaciin de los beneficias de beca y solo a
salicitud expresa del beneficiaria inclurg lizencia con o sin remuneracidn segan corresponds,

(lue. el articuln 67 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE determina:
“Una vez adjudicads y legalizada fa beca en Orden de Rectorads, 8f beneficiario podrd hacer usa de la misma y serd asignads para
&f periody académico originalments acordada. Lg durscidn de los estudios con beneficiy de beca no podrd exceder de: # fos (7)
afios para posdectorady: = Cuatra (4) afas para doctorados (PR presenciales 2 tiempo completn = Linco () afos para
doctorados (Ph.0) presenciales con estudios a través de estancias: # los aios (7] para maestrias académicas: . = binco 4’5&
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allios pare sstudins de grado. Ercepcionalmente se podré olorgar una prorroge para los programas de doclarsds de confarmidad
can o establecidy en #f presente Reglamenta, ™

e, con Orden de Rectorado 2003-044-ESPE-a-1 de I de abril de 2003, la primera autoridad ejecutiva de la universidad, resolvid:
() Art |- Otorgar beca y licencia can remuneracion a lz Magister Susana Victaria Riafrio Quilligana profesara titular agregeads
{ & tiempy complele, perteneciente al Depariamento de Liencias Foondmicas Administrativas p del Comercio de fa Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE Lampus-Matriz para que curse #f Uoctorady en fconomia. ofertads par fa Universidad federal
Huminense- UFF. de fa ciudad de Niteral - Repiblica de Brasil a partir del [ de abeil de 2008 &l 28 de febrero de 2073 inclusive
canfarme a ks térmings gue expresamente se detalian en la Matriz de Beca No. 02009 CC8 de I de marza de 2008 misma que
s atfunts en un (0 foje 6t come parte constitmtive & inseparable de fo presente Orden de Rectarady. Para slectos de
aplivacian de fa licencia con remuneracidn que se otorga, se considerard fo siguiente: AND 2019 Desd o 0 de abril de 2009 hasta
ol 31 de digiembre de 2019 liencia con remuneraciin al B2 52%, de fa remuneraciin mensual unificads. AND 2020 Desde el (1 de
enern de 2070 hasta el 51 de diciembve de 2020 licencia con remuneracidn al S0%. de o remuneracion mensual unificada. ARD
2 Desdle of B de enera de 202 hasta el 5 de diciembre de 2071 licencia con remuneracion al S0%, de la remuneracidn mensuas
unificads. ARG 2022 Desde el [ de enero de 2077 hasta el 31 de diciemtre de 2072 licencia con remuneracion al 50%, de fa
remuneracion mensual unificads. AND 2023 Desde e/ [ de enera de 2023 hasta 8/ 78 de febrarn de 2075, inclsive lcencia con
remuneraciin al JL67%, de la remuneracidn mensual unificads. £ tiempo total a devengar par la licencia con remuneracidn que
seotorga. serd de doce (I7) afas, considerands el periodn aficial de estudios del pragrama de doctorads, debiends en el convenio
de devengamientn gue serd suscrity en g Unidad de Asesoria Juridica, deferminarse la fechs desde cuando rige & perioda por
devengar, confarme lo establecids en los articulos 210 y 2If del Reglamento General de la LOSEP ()

(e, mediante contrato Nra. 19-007-00C-ESPE-a2 Contrato de Compromiso de Devengamiento suscrito el 23 de mayo de 2013
por el Teen, Esp. Ricardo E. Sancher Cabrera, Vicerrector Administrativo de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE
Amparito del Rocio Navas Padilla, Apoderada Especial |s beneficiaria Jos# Albertn Cano Lara, Apoderadn General en su calidad
de Garante: las partes acuerdan lo siguiente: 7.} JERCERA D6ETE En base de los antecedentes expuestos las partes suscriien
&l presente contrate de compramisa de devengamienta. por el otorgamientn de beca y licencia con sueldo a iz Magister Susana
Victaria Riafrio Ouilligana, para que curse el programa de Doctorada en Econamia. en la Universidad Federal Fluminense UFF. de
i ciudiad de Miterai Repuibiica de Brasil a partin del 01 de abril de 2009 hasta o) 28 d febrara de 2073 inchusive. por los valbres
y condiciones constantes en l rden de Rectorads No. Z009-044-ESPE-al del I° de abril de 2019 y le Matriz de Beca No. (12005
CL8 de N de marzo de 2008 confarme con la cusl ef programa doctoral tiene una duracian de 4 aias e inicia &/ 18 de marzo de
J009 y finaliza el 78 de febrero de 2023 (). F tiempn total a devengar por s lcenciz con remuneracion gue se olorga, serd de
12 aftos, considerandp gue &l periodo oficial méximo de estudios def programa de doctorads solicitada es de cuatro aios, desde
&l I8 de marzo de 2008 y finaliza £l 78 de febrero de 2073 1a beneficiaria remitiva la carta de aceptacion, &l certificadn de
estudlios pertinene 3/ finalizar cads periodo académico y a la conclusidn del pragrama dactaral el titwl de Doctora debidamente
registrady en la SENESCYT Adicionalmente realizara la entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al tema en
su Departamenta o Unidad respectiva, y, & fravés def sistema infarmético workflaw solicitar la autarizacian de salids y reforma
asi com firma &l registro respecticn (sic) en laleats Humang - Docents”:

llue. a través de Orden de Rectorado Nro. 2023-058-ESPE-a-1 de 2 de marzo de 2023, la primera autoridad ejecutiva de la
universidad, resolvia: ) Art | - Autorizar la suspensidn de plazos de la beca atorgada a I Ing. Susana Victoria Riafria Ouilligana
Magister, docente tiempo completo del Departamento de Liencias feondmicas. Administrativas y del Comercia Sede Matriz, quisn
cursa &l programs de Doctorsds gn Foonamia, impartidy por le Universidad Federal Fluminense- W de s oiudsd de Niteror -
Repabiica de Brasit en razdn del caso fortuito o fuerza mayar mativada por la emergencia sanitaria par COVI0-S. Por lo que
dicha suspensidn rige desde el 27 de febraro de 2075, por 180 dias: precisands que. por el pringipio de favorabilidad a iz Secaria
se aplicara el Art. 110 del Reglamento de fecas y Ayudas Fconmicas o fa Universidad de s fuerzas Armadas-£SPE Lodificadn
expedids mediante Resolucidn ESPE-HUU-RES-2021-0144. Lama consecuencia de esta suspension de plazos de beca, se suspenden
los derechos y ohligaciones de las partes () "

[lue. con memorandn nro, ESPE-DCEA-2023-4384-M, de 23 de agosto de 2023, |z Ing. Susana Victoria Riofrio (uilligana, Matr.
locente tiempo Completo solicita al Director del Departamento de liencias Economicas, Administrativas y de Comercio, Sede
Matriz: “Tanfarme ls Disposicion Transitarts Sexta, articolos 12 45 p 100 del Reglamenty de fecas y Avudas Foondmicas de fa
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE Resalucion ESPE-HOU-RES-202)-0044: por el presente sedor Adminstrader de
Lantrato solicita: [ E levantamiento de suspensidn de plazos de la beca segin la Orden de Rectorads 2073-058-E5PE-a-1 ﬁdnm&,
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1} desde ol 24 de agosto de 2023 y, 2. [a extensitn de plaza con licencia sin remuneraciin, par un ai () & partie del 73 de agasio
de 2073 a fin de culminar fa tesis del Programa de Ooctorade en Fcanomia de la Universidad Federal Fluminense - UFF.*

Oue, mediante resolucion Neo, ESPE-RES-OCEAC-20Z3-0150. de 31 de agosto de 2073, suscrito por el TCRN EM Cristian Fernando
Arias Pefia, Mgtr, Presidente del Consejo de Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio, en su parte
resolutiva menciona: “Art / Agrabar o pertinencia de la ampliacion de estudios de doctarsdo en Economia de la Universidad
Federal Hluminense solicitads por la Ing. Susana Victaria Riofric Quiligana, Mgtr, hasta agaste 2024 confarme al infarme suscrits
por la Loordinaiin de investigacidn def lepartaments, "

lue. a travées de informe Neo. UTHW-2023-507, de 08 de septimbre de 2023, suserito por el Torn, EMT. Ave. Edion Pacheco
Cabrera; Motr, Director de la Unidad de Talento Humano, previa exposician de motivas concluye: () [ La sedara MGTR RIOFRID
(UNLLIGANA SUSANA WICTORI. Profesora Titular Agregada | & tiempo completo &/ del Departamenty de Dienciss Foondmicas
Adminisirativas p del Comercin, del Campus Mairiz. fue beneficiaria de una licencia con remunaracidn medisnte confrato 13-007-
D0C-E5PF-aZ contrato de compramiss de devengamientn. suscrite &l 25 de maya del 2009 entre el | de abril def 2020 hasta &f
28 de febrern del afo 2023 y una suspension de plaze hasta agoste del afo 2023 fechas que deben ser respeladss, por cuanle
su alteraciin afectan la planificacion institucional de fa Universidad (ESPE). resaltandy ademis que ya no goza de los beneficios
de beca Z H articuly 157 de la Ley Organica Educacidn Superiar y ef Reglamento de Becas y Ayudas Fcondmicas de la Universidad
articuly 49 se contraponen, ya gue (& norma de superiar jerarguia con ranga de ley arganica. faculta dricamente una licencia con
o sin remuneracidn por &l tempo estricts de duracion farmal de los estudios para cursar los programas doctorales. fe
consecuencia na prescribe el otargamients de ofras livencias adicianales. por &l contraria. determina que, de mo graduarse
beneficiaria en el tiempo previstn, por laborar en una uiversidad piblica podriz perder hasta su titularidad 3 1a sefora
profesara debe respetar las cldusuias previstas en el Contrato 19-007-000-E5PF-aZ. contrato de compramisa de devengamienta
susority ol 23 de mayo del 2009 ((.,)" & su vez recomienda; *{..) | Mo se autorice una segunda licencia sin remuneraciin a favar
de I sefiora METR. RIOFRIO DUILLIGANA SUSANA VICTORIA. estudiante del Programa de Doctarado en Economia de fa Universidad
Federal Fluminense. de la Repablica Federativa de Brasil desde el | de octubre del 2075 hasta el 3! de agasto del 2074 por los
motivas expuestos en & presente iforme 2 Je no concluir los estudios de doctovadn en 8l periodo acordadn fare ¥
voluntariamente a través del Lontrato [9-007-00CESPE-a2 la sefora profesora deberd reintegrarse a sus actividades
académicas y de requeri- hiempa adicional para conclir sus estudios doctorales podria solicitar permisas con cargo a sus
vacaciones por &l tempo dispanible,

Que, con informe Nro, DCEA-2023-001 de fecha 17 de septiembra 2023, &l Director del Departamento de Ciencias Econtmicas,
Administrativas y del Comercio, Sede Matriz. previa exposicitn de motives concluye: () | e ha analizads fos fa (sic) Resmlbeiin
del Lanseio oe Depariaments de Liencias foondrmicas, Administrativas y de Comercio v ef Informe emitide por fa Unidad de Talento
Humano relacionadp &l pedido de extensivn de plaza y licencia sin remoneracion para culminar estudios de doctorada. solcitads
par s sefiora Mytr. Riofrio Quilligana Susana Victaria, profesors titular agregads | 2 iempo parcial del Departaments de Ciencias
Foondmicas. Administrativas. 7 F Lonsejo de Departamento de Liencias Feondmicas, Administrativas y de Comercin. aprueba la
pertinencia de l7 ampliacion de estudios de doctorado en Feongmiz de la Universidad Federal Fuminense solicitads por fs Ing
Susana Victoria Riafrio (uiligana Myir. hasta agosie 2074 conforme al infarme suscrite por el Loardinador de Investigaciones
2 la lnidad de talents Humano establece que ls ingeniera Susana Riofrio fue beneficiaria de una licencia con remunersciin
mediante cantrato de compromisa de devengarmients, suscrita por f3 ing. Susana fiafrio el 25 de mayo del 200 enire &l | de abril
del 2020 hasta ol 28 de lebrero del ado 2073 y una suspensicn de plazo hasta agosto del afo 2023 fechas que deben ser
respetadas, por cuanto su alteracicn afectan I3 planificaciin institucional de la Universidad (ESPE) resaltandy ademés gue ya no
guza de los beneficias de beca. 5. Ademas lo Unidad de Talento Humana, establece H articulo 157 de la Ley Organica Fducacion
Superior y &l Reglamento de Becas y Ayudas Fcondmicas de b Universidad articuly 49 se confraponen ya que la norma de
Superinr jerargui con rango de ley arganica facults Gricamente una licencia con o Sin remuneracion por &l tiempo estricto de
dratcidn farmal de oy estudios para cursar lis programas doclorales 4 la Uhided de Jalents Humane establece como
recomendacidn: Mo se autarice una segunda licenciz sin remuneracidn 2 favar de la sedara METR. RIGFRIE GUHLIGANA SUSANA
VIETORY, estudiante def Programa de Joctorads en fconomia de fa Universidad Federal Fluminense. de la Repoblica federativa
de Brasil desde el | de octubre del 20728 hasta el 31 de agasto del 2024 por les motivos expuestas en el presente informe y e
0o congiir los estudios de doctorads, en Bl perioda acardado libre y voluntariamente & través del Contrato 19-007-000-E5FE-
aZ la sefiora profesora deberd reintegrarse a sus actividades académicas y de requenic empo adicional para conclir sus
estudios doctarales, podria salicitar permisas con cargn & sus vacaciones por el tiempo disponible (). A su vez recomienda; 7./
Lumplir con las recomendaciones establecidas en el infarme remitide por fa Unidad de Talenta Humang, mediante Memorands
Nro, ESPE-UTHM-2075-4085-M def 08 de septiembre del 20723 "
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(lue, mediante memorando nro. ESPE-UAJR-2023-1143-M, de 27 de octubre de 2023, el Coordinador Juridico, remite criterio
juridico al Vicerrector de Docencia - Encargado: “4{ Esta Loordinacidn plantes dentro de este pronunciamisnts un alefamisnto
explicity del criterio aplcadn por la Unidsd de Talento Humano en gl case andlogo de fs Ing. Susama Victorss Riafrio Quiligana
Mgir. a fin de rectificar las consideraciones respects a ese casn y recondicir [as actuaciones administrativas aplicadas al caso
dil lng. Rody Uswalda Buzman Garzan, 4.2 En este sentida, es criteri de esta Unidad para este caso en concreto, gue 421 la
alteracidn de fa planificacidn institucianal mas allé de ponderar l aperatividad de las Unidades Académicas y/o Administrativas,
A 65 un M constivcimaimente vélids que permita suspender o limitar & ejercicio de los derechos de profesores &
imvestigadores. Par tartn, comlguier fustificaciin para megar fa extensidn de las fcencies pare estudios de doctorads. fidsds sn
estas matives. se reguls inconstitucional 422 No existe mingin tipn de impediments o confradiceion respecto al beneficio de
extensiin de licencias para doctorade. D conformidsd con el Art, 157 de fa [0ES' y 107 de! Reglamento de Carrera y Escalafin def
Sistema de Fducacidn Superior, fa licencia con remuneracion otargada no excluye la aplicaciin sucesiva de una extensidn a partic
de una licencia sin remuneracidn. Fs més, los articulos 47 49 y 67 del Reglamento de Becas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-£SPE recogen ef espirity de I colaboracion al perfeccionamients educative previends fa figura de extensidn de licencia
para estudios de doctoradn 425 Para el electn se debers tomar en cansideracion coma complementaria a este eriferia. &f
pronunciamienta juridico previo emitido por esta lnidad contenida en Memorands Nea. ESPE-UAJR-Z070-55-M de Il de octubre
e 2021 & través del cual se sefala que '(..) el Art. 47 del Reglamento de Becas de la Universidad de fas fuerzas Armadas-ESPE
sefiala que en caso de que el hecario requiera un plazo adicionsl para linalizar: debe presentar una solicitud al administradar del
cantrata presentands la documentacion de respaldn necesaria y avalada por la Universidad que oferta el programa a fin de que
&l sefor Rector de la Universidad pueds autarizar esta extensior: la narmativa en mencion prevé la posibilidad de atorgar un
sequndy aiio para culminar estudios de doctorads, pero podrd ser autorizeds con licencia sin remuneracidn . Lriterio que en
esiriclo sentido reafirma la existencia de (a figura furidica de extensitn de licencias con o sin remuneracidn. 424 F Reglamento
de Larrera y Escalafin del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas plantea en su articuls 107 (facilidades
para el perfeccionamientn academica) la posibilidad de que el personal académico titular pueda () solicitar una licencia para
f realizaciin de estudios doctorales. Fstas lcencias podrén ser remuneradas tofal o parciskmente. durante &l periodn oficial de
duracidn de los estudios, hasta por cualro afos, 51 es un pragrama & tiempe complate o hasta por cinco afos, s es a tiempo
parcial de acuerds @ la disponibilidad presupuestaria. as licencias sin remungracidn. serén por el perivdn oficial de duracidn de
los estuding”’ Fn este sentide. o solcitud realize por &f pelicionari se enmarca en fa categoria de licencia sin remuneracidn,
misima que &5 factible de otorgar por el periodo oficial de dhracidn de los estudios. 4.5 En cuantn 8 la duracion del periody oficial
de los estudios, ests Loordinacidn fa arvibeds 7 fs conclsidn verosimil de que fv solioitud de extensidn de fcencia sin
remuneracian solicitada par ef lng. Rody Dswaldo Gurman Garzdn foma come motive princisal o suspensidn de aclividades
académicas y cierre de laboratorios producida por s Pandemia de SARS-LovZ, circunstancia que se enmarca en una causal de
fugrza mayor o casa fortuita que impidid 8/ peticionaria culminar en &l periods ardinario su programa de doctorads, 44 e allf
que. para estimar gl "periods oficial de duraciin de los estudios * deba considerarse que con el Real Decrato 35/ 200 (publicads
en &l BOF nim. 55 de I de febrera de Z00) la duracion de los estudios de doctorade en las instituciones espanialas se comprende
come de cuatro (4) afos de estudios formales y | (un) afto de prérraga del plazo aficial Fn consecuencia, el periods oficial de
estudins para las programas de doctorady se entiende constituids por &l periods ardinario y la prirroga & este periodo ordinarin
45 En consecuencia, esta Unidad recomiends para los casas en referencia que na existe impediments legal o lmprocedencia’
respects 8 aceptar la solicitud de extensiin de ficencia sin remuneracitn para cursar estudios de doctorado en los términas
antes descritos, 45 Considerands que, tants en &l caso de fa Ing. Susana Victaria Riafrio Quilligana, coma en el del Ing. Rady
swaldp Guzman Barzdn confluyen: (i) que las peticionarios se encuentran dentro del periods oficial de duraciin de los estudios
y pueden gozar def heneficin de licencia sin remunerspidn hasta lz culminacidn de este perivdo ordinario y su prorroga; (i) que
en los casas en concreto confluyd una causa de casa fortuite p fuerza mayor gue entiende verasimil s demara en ls culminacidn
de estudlins dentro del periadl ardinaria (Pandemia de SARS-Lov-2) y (i) que la propia narmativa orgénica, reglamentaria 2
interna de fa Universidad de las Fuerzas Armadas plantean ef beneficio de licencia sin remuneracion &n los términos deducidos
por los peticianarias. " () "

(e, a través de informe Nro. OCEA-2024-007 de 22 de enero de 2024, el Director del Departamento de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, en relacian a la solicitud de extensian de plazo y licencia sin remuneracitn para
culminar estudins de doctorado. solicitado por la Ing. Susana Victoria Riofrin Ouillingana: previa exposicion de motives conchye:
(..) No existe cantraversia entre lo que determing el Consejo de Departamentn de! DCEA y el Administrader del Contrato ((irector
el I0FA) por cuanto el primers determing gl proceso scadémico realizad por @ lng. Susana Riofria, es decir e/ tiempo adiciona/
requerids para cumplie con el oljetive (abtener ef Doctorada) en tanto que el Administrador del contrata. en complimienta af

articuly 157 de la Ley Organica Fducaciin Superior. determina cumplie con la recomendacidn de fa Bireccion de kﬁnrﬂfﬁmmg.

e e e
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que g5 lz dependencia gue tiene bajo su responsabilidad af deferminar la figura adecuads (lcencia con/sin remuneracion o
PEFTISOS 00 cargo & vacaciones) cumpliends fa narma gue se encuentra en vigencia ()" A su vez recomienda: 7..) Lomplie
con o gue establece el articuln 137 de fa Ley Organica Edueacidn Superiar, la cual es recomendada por la Mireceidn de Talento
Hurmano, por cuants es norma con ranga de ley arganica. s cual determina una licencia con o sin remungracidn por gf lismpo
estricty de duraciin formal de los estudios.

(e, mediante informe nro. UBUN-2024-019, de 06 de febrero de 2024, aprobado por el Director de la Unidad de Bienestar
Universitario. en relacion a la solicitud de extension de plazo y licencia sin remuneracion para culminar estudios de doctoradn,
solicitado por la Ing. Susana Victoria Riofrio Duillingana. previa exposicion de motivos, concluye: 7.) | Lo solicitud de
levantamiento de suspensidn realizada por la Ing. Susana Riafri. mediante Memarando Nro. ESPE-D0FA-2075-4384-M de 25 de
agosin de 2015, se encontrata dentra del plaza. tal como lo determing gl art (00 del Reglamentn de Becas y Ayudss Econdmicas
2 18 Resoluciin de Consejin de Oepartamento de Lianvias Econdmicas, Administrativas y de Comercin, en su parie pertinente
aprueba fz amphiacidn de estudios de doctorads en Feonomiz de Iz Universided Federal Fluminense. solicitada por iz Ing. Susana
Victaria Riafrio Ouilligana Mytr. hasta agosta 2024 8 la Unidad de Talento Humana mediante informe UTHM-2023-507 no
autoriza una sequnda licencia sin remuneracidn a faver de fa sefara METR. RITFRID DUILLIGANA SUSANA VICTORIA. estudiante del
Programa de Doctoradn en fconamia de la Universidad Federal Fuminense. de lz Repiblica Federativa de Brasil desde el | de
octubre del 2073 hasta el 3 de agosto del 2074 4 H informe OCEA-Z023-001 del 17 de septientre de 2078 slabarado por &/
Directar de Departaments OFCEA en calidad de Administrador de Contrato de Beca. acoge fa recomendaciin del informe emitido
par fa Unidad de Talento Humano. 5. La Unidad de Asesariz Juridica mediante memaranda Nro. ESPE-UAJR-Z073-143-M de 27 de
actubre de 2073 emite &l criterio furidico respecto & la extension de ficencia sin remuneracion por estudios de doctarads de fa
Ing. Susana Victoriz Riofrin uilligana que dentro de sus recomendaciones sefiala que no existe impediments legal o
improcedencia’ respecto a aceplar i solitud de extensidn de fcencia sin remuneraciin pars cursar estudios de dectorads en
lps términas antes descritas ()" & su vez recomienda: () | Amparado en f Art, 103 del Reglamento de Becas y Apudas
Ecandmicas de la UFA-ESPE codificad, dar por terminads el contrato de beca por incomplimients de sbligaciones, 2 /A razin de
la negatividad del infarme de la Unidad de [alento. para el otorgamients de I licencia sin remungraion se considere otorgar ung
Exiensidn lacita solp de plazo por el tiempo de un (1) afa, esto es del 25 de agoste de 2073 &l 25 de agaste de 2024 a fin de que
I Ing. Susana Riafric culming sus estudios del Programa de Ooctorads en Feanomia de fa Universidad Federal luminanse - UFF
para lo cual se adjunta & proyecto de Matriz de Beca No. 02024008 5. Fn caso de que sea aceptada la extensidn tacita sal
de plazo par un (1) ai. 8 fin de que lz Ing. Susana Riofrio culming sus estudias en el Programa de Doctarade en feonomia de 2
Umiversidad Federal Fluminense: 2/ tiempo de devengamienta par la beca aforgads, serd de I afos, 4 Fn caso de que lz extensidn
lécita de plazo sea recomendads aprobar, se exhorts para que en o elaboracion del contrato de beca, se considere: s
obligatariedad que tiene el postulante de devengar fz beca por un periods igual &l iriple, conforme o estipuls &f Art 57 del
Reglamento de Becas y Ayudas Fcandmicas. Codificads 5. Se levante ls suspensidn de beca a partir del 24 de agosto de 2023 "

lue. a través de Informe de la Comisian de Becas Nro. (03-2024. de 18 de marzo de 2074, suscrito por el Presidente de la citada
Comisitn, se recomienda al Consejo Académico y por su intermedio, al sefior Rector, lo siquiente: ) ACIGER PARCIALMENTE 5/
informe Nra. UELN-2024-015 de 08 de febrern de 2074 suscrito par fa Ing. Silvana Loral Proado, Mgtr, Coardinadara de Becas
y &l Psic. Mauricio Batallas Bustamante Mgtr. Director Unidad de Bienestar Universitario de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE Matriz. ALEPTAR la solicitud de levantamienta de suspension de beca presentada par la ING. SUSANA VIETIR
RIGFRID BUILLIGANA. METR. Docente litular Agregads | (Tempo Completo) def Departaments de Diencias Feondmicas
Administrativas y de Lomercio de la Universidad de las fuerzas Armadas-ESPE Matriz. hasta el 24 de agosto de 2025 ACEPTAR
PARCIALMENTE I solicitud presentada por le ING. SUSANA VIETOREA RIGFRIDT QULLIGANA. METR. Docents Titular Agregads |
(Trempo Lompleto) del Departamenta de Liencias Feondmicas, Adminisirativas y de Lomercio de lg Universidad de las fuerzas
Armadas-ESPE Mairiz. esto es: Lonsiderando el articulo 5 Weral j. del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de fa
Universidad que sefalz: “Son funciones de la Comision de Becas las siguentes: () Analizar y recomendar sabre las salicitudes
de los becarios que requisren ampliar los plazos estipulsdes en & contrate. ()" asi coma, considerands fas atribuciones de
Uniddad de Administracidn de Talentn Hurmana contempladas en &f Reglamenta Organice de Bestign Organizacianal por Frocesns
articulo 35 Productos, Administracidn del talenta humano, literal d, el cual expresaments sedals: ‘Informes de licencia por
maviligad becas por estudios dentra y fuera del pais, comisiones de servicios, permisos.” Toda ver gue fz Lomisidn de Becas es
compelente para pramunciarse nefamente sabre la solicitud de extensidn de plaza. se recomienda ALEPTAR la extensidn de plazo
par un () afa. constants en la Matriz de Beca No. O01-2074 L8 de I7 de marzo de 2074 contabilizada desde gl 25 de agosto de
2007, hasta el 74 de agosto de 2074 de acuerdo a fa Matriz de Beca No. J0-2074 058 a fin de que culmine sus estudios de
Doctorady en Fcanamia de fa Universided Federal Huminense - UFFE Rio de Janeiro - Brasil £n lo referente a la licencia solicitads
y considerandy las atribucionas de e Unidad de Admimstracin de Talente Humang, se encuentri gl Informe UTHIM-2023-507 0
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£t casa de ser acentads 7 solicitud de extension de pliza presentads gor fa WG SUSANA VIETORIA RIGERIT BUILIGANA METR.
respectn al tiempo de devengamienta por la beca otorgada, se deberd tomar en cansideracion fo descrito en el Infarme Nro.
LBLIN-2024-019 de 0 de febrern de 2024 suscrito por la lng. Silvana Coral Proaiia, Mytr. Coardinadara de Becas y ol Psic
Mauricio Ratallas Rustamante Matr. Director Unidad de Bienestar Universitario de & Universidad de fas fuerzas Armadas-£SPE
Matriz siendo este de: diez (1) afos. OF SER FAVORABLE &/ requerimientn presentado por ks becaria se deberd reemplazar la
Matriz de Heca No. 02-2023 de 07 de Febrera (sic) de 2075 adjunta a ls Orden de Rectorads 2025-058-E5PE-a-1 par la Matriz
de Beca Mo, O0V-2024 08 de 12 de marzo de 2024 suscrita por 8l lern, de FM, Heary Umar Lruz Larrifln, PhL, Vicerrector de
facencia la Ing Sifvana Loral Coordinadora de Becas y &l Psic. Mauricio Batallas. Divectar de o Unidad de Bienestar
Universitario. 0F SER FAVARABLE la solicitud presentads par la becaria se deberd reguerir a la Unidad de Asesaria Juridica, de
serelcasn, elabare el contraty modificatorio respectiva, en los términos y plazos constantes en el Reglamento de Becas y Apudsas
Feondmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE Codificadn *

(lue, mediante certificado s/n de 09 de julio de 2024, la Coordinadora del Programa de Posgrada en Economia del Departamenta
de Economia de la Universidad Federal Fluminense indica: 7.} feclaramos  todbs los efectos, que &l curso de Doctorade en
Feanomia de I La Universida de Federal Huminense tiene una duracidn maxima de 48 (cuarenta y ocha) meses. ademas de la
perindy de posible bloguea y pasible extension del perfodn de defensa. £n vista de las perturbaciones causadas por &l perioda de
pandemia de Lovid-19 gue impasitilitaran las actividades en ef primer semestre de 2070, el plaza habitual para la defensa de tesis
para la promocidn entrante de maren e 208 & la gue pertenece la alomna Susana Victorsa Riofrin Quilligans (remistra
D024 2900 se ha provrogads desde marzo de 2025 hasta septiombre de 2073 dentra def periodn requiar. 5 mencionsds
estudiante suspendid sy matricula por un Semestre. por lo gue su térming de La defensa pasd & ser marzo de 2024 Fn este
mamentn. & estudiante solicitd una provrogs extraortnaris de lempo hesta diciembre 2024 fecha en la que deberd defender
su tesis

(lue. a través de informe Nro. UTHM-2024-287. de fecha 1B de julio de 2024, aprobado por el Director de la Unidad de Talento
Humano, previa exposicion de motivos concluye; () [ £ pedido de plazo de licencia con o sin remuneracion para culminar los
estudios de doctarady, planteads por fa sefarita METR. RITERIT GUILLIGANA SUSANA VIETORIA. & partir del | de octubre del 2073
hasta &l 3 de agosto del 2074 seria extemporénes ya que lo Unidsd de Talento Humano en su momenta ya emitid sy
recomendaciin: sin embargn, 51 g Universidad autoriza la extensidn del plazo de fs beca para culminar los estudios de doctarads
a favor de la mencionads profesora hasta el 3\ de diviembre de 2074 esta Unidsd recomiendy sutorizar una licencia con sueldo
par cinge meses a parti del | de agosta de 2074 hasta g 3/ de diciembre de 2074 2. H certificadn, en lengua portuguesa. anexn
presentady por la sefarita Ing. Riafria y remitidh mediante memaranda Nra. ESPE-VAG-2024-W45-M de fecha 09 de julio de 2024
ratifica que el perioda oficial de estudios es da 48 meses, cuatro afs, es decir fasta septiembre del ato 2023 ademids especiica
que or una prorroga exraordinaria debe realizar la sefara lng. Rigfrio la defensa de lesis doctoral hasts diciembre del afo
2074 guedands un tiempo apraximads de 5 meses para que cumpla con su compramisa. 3. For lo expuesta. y una vez que se ha
dirimidly e! pedido entre el Vicerrectorade Académico General Asesoria Juridica y Talents Humano, bajo los lineamientos
preseritas en el COA (Art, 185) esta Unidad se permite recomendar el otargamiento de licencia con remuneracidn al 79 [7% en
las fechas antes descritas. siempre que se aplique la extensidn de plazo para culminar los estudias de doctorado hasta el 3/ de
diciembire del aa 2024 lo gue permiticd gue ls sefonita profesara se dedique af [00% & f colminacion de su tesis doctoral y sus
conacimignto sean refribuidos a las futuras gengraciones de estudiantes del Departamenta al que pertenece. 4. Je ser posibla
af sador Director, deberd redistribuir las clases entre of personal seademico del Degartamenta fasts b coulminaciin del presente
periody académice, acoidn que permiticd ao contrastar un reemplazo por &l tiempo gue queda del periods academica 5 2024
(.1 & su vez recomienda: 7. [ Se swlorice la licencia con remunerecidn 2l 78 07%, a favor de lo sedorita METR ROFRIO
GUILLIGANA SUSANA VIETORIA, desde el I de agusto hasta ef 31 de diciembre del ano 2024 siempre gue se apligue o extension
de plazo de fa beca para culminar los estudios de doctorads hasta &f 31 de diciembre del ado 2074 accitn que permiticé & la
serora profesora cumpli con su compromise de becaria. sustentandy su fests y culminar 8l Programa de Joctarads en Fcanomiz
dlz la Universidad Federal Fluminense e la Republica federativa de Brasil 2. £ tiempo total a devengar serd de 1 (catorce) afios
y o (tres) meses, en funcidn gue &l periodo de estudios. del beneficia otorgads esta comprendida entre el | de abeil del aio 2019
fasta gl 3! de diciembre del ado 2074 (4 (cuatra afas y & (nveve) meses) 3 e no culminar los estudios doctorales o no
reintegrarse a las actividades en fa Universided se recomiends declararls coma becaria incumplida e iniciar &l proceso de
cesacitn por destitucidn ordenads por autoridad competente. lue mediante memarando nra. ESPE-VAG-Z024-W97-M de fecha
19 de julin dle 2024 suserita por ef Crnl £SM Patricio Xavier Malina Simbaria, PR, Vicerrector Académico General dinigido a/
bl Santiagn Rendn Villalva Cordava, Mytr. Directar de fa Unidad de [alent Humana menciana: “fn referencia al () infarme
e, THM-Z074- 257 de la Magister Susana Riofrin. 2n su parte pertinente se menciona; "Se autorice fa licencia con remuneracion
al 7917%. a favar de la sedarita METR. RIGERIT UILLIGANA SUSARA VIETORIA desde ef (I de agosto hasta el 3 de diciembre del
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alin 2174 sismpre que se aplique (3 extensin de plaza de b beca para colminar los estudios de doctorads hasta el 5 de diciembre
def adn 20174 () K tiempo total 2 devengar serd de M (catorce) afas y 3 (ires) meses, en funcion que ef periods de estudias. def
beneficio otorgads. esta comprendids entre el | de abril del aro 2019 hasta el 31 de diciembre del afo 2024 (4 (cuatro afias y §
(nweve) meses) " en virtud de lz documentacion remitida por la Magister. se evidencia que la misma solicita lcencia sin
remuneracion por lo gue mucho agradeceré a usted Sr. Directar, disponer a quien corresponds se realice gl calouls def Hempo
a devengar a fin que Lonsejo Académico tenga todos los elementas de comviccidn para poder tomar conocimients y poder resalver
sabre dicha peticion.

llue. con memorando nro, ESPE-UTHM-2024-4782-M. de 19 de julio de 2024, el Director de |a Unidad de Talento Humano,
recomienda al Vicerrector Académico General: 1) For lo expuesto y al ser ls nueva disposicidn bajo un contexto de licencia sin
remuneracion me permite sefialar como recomendsacion del literal b): b) H tiempo tofal 2 devengar serd de 2 (doce) afos y 5
(cinca) meses. en funcidn que &l perido de estudios. def beneficio atargadn, estd comprendida entre e 0l de abril del afie 2009
hasta el 3 de diciembre del afio 2024 (5 (cinca) afos y 0 (nueve) meses, especificands que el goce de licencia con remuneracitin
estd comprendidy entre e 0 de abril del afe 2019 hasta el 31 de marzo del aqp 2073 04 (cuatro aros) aios. que multiplcados
gar fres come period de devenganiento se determinan I2 (doce) aftos. adicianalments, se considera fa Koeneia sin remuneracin
por 5§ (cinco) meses. comprendida entre el [l de agasto del ado 2024 hasta el 3! de diciembre del aro 2074 la cual determing un
periods de devengamients de § (rinca) meses. totalizands los [ (doce) afos y § (cince) meses coma periods de devengamienta. *

(lue, a través de memorando Nro. ESPE-UBUN-2024-0988-M de 25 de julio de 2024, el Director de la Unidad de Bienestar
Universitario, remite al Vicerrector Académico General: ') s matriz de beca Neo, 2074 508 de 24 de julio e 2074 (..)" A su
vez informa que: (..} fa Ing Susana Riofrio, deberd devengar por &l otorgamiento de beca de estudios doctarales. un tiempa de
I afios 8 meses 1l dias . "

[lue, mediante Resolueitn ESPE-CA-RES-Z024-05 de 31 de julio de 2024, gl Consejo Academice, con fundamento en el Art. 33,
literal a (ambito de docencia). del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Codificacion. que establece como
atribuciones del citado Organo Colegiado Académico: “Canocer y resolver los asuntos puestos & su consideracion por &
Vicerractor de focenciz: ()" las demas que sefialen |a ley, el Estatuto y reglamentos de la universidad”, resalvia; 7. Art |
ACOGER parcialmente s nformes Nro, UGUN-2074-01F de OF de febrera de 2074 suscrito por ef Director de Sienestar
Universitario, informe Nra. I05-2024 de fecha I8 de marzo de 20074 suserito por el Presidente de e Lomision de Becas: infarme
Nea. UTHM-21124-787 de fecha 18 de julio de 2074 . Memaranda Nro, ESPE-UTHM-Z024-4787-M de fecha 19 de julo de 2074
suscritos por 8l Qirector de fa Unided de Talento Humana: asf comp &l Memarands Ko, ESPE-URIN-2074-0588-M de fecha 25 de
Julin de 20074 suscrits por el Director de Bianestar Universitaria: y, por lo tante, recomendar a/ sefar Rectar lo siguiente: a)
ALEPIAR Iz solicitud de levantamients de suspensiin de beca presentada por fa ING. SUSANA VICTORA RIGFRIT GUILLIGANS METR.
llecents Titwlar Agregada / (Tiempo Campleta) del Departaments de Liencias fcondmicas. Administrativas y de Lamercio de fs
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Mairiz. que fue otorgada desde ef 77 de febrera de 2078 hasta el 24 de agosto de
20723 b) ACEPTAR PARCIA MENTE la salicitud presentada por [2 ING. SUSANA VIETORIA RIGFRD GUILLIGANA METR. Docente Titular
Agregada | (Tempo Completa) del Departamento de Liencias Feondmicas Administrativas y de Lomercio de fa Universidad de les
fuerzas Armadas-ESPE Matriz, por lo tanta DVORGAR una extension de plaza. conforme lo establecids en fz Matriz de Beca Mo
1107-2024 LL8 de 24 de fulia de 20174 hasta el 51 de diciembre de 2074 2 fin de que culmine sus estudios de Doctarado en Economia
e Iz Universidad Federal Fluminense - UFF. Ria de Janeirn - Brasil esto bajo el principio de favarabilidad: y an concardancia con
lo mencionado en el certificads de fecha 09 de julic de 2074 suscrita por la Coordinadara del Pragrama de Fos Graduadas en
Eeanomia de lo Universidad Federal Fluminense. c) En caso de ser aceptada la salicitud de extension de plazo presentsds por s
NG SUSANA VIETIRIA RIDFRID BUILLIGANA. METR, respects al tiempa de devengamienta par ls beca otorgads s deberd tomar
en consideracidn fo deserito en el Memaranda Nro, ESPE-UBUN-Z024-0988-M de 25 de jullo de 2074 suscritn. Director Unidad
de fienestar Universitario de fa Umiversidad oe las Fuerzas Armadas-ESPE Matriz siends este de 1 aros 8 meses 1] dias. G
cuartn al tiempa total a devengar por 3 licencia otorgads se deberd lomar en consideracion lo descrite en ef memarands aro.
ESPE-LITHM- 20244 282-M de 15 de julin de 20024 suscrito por el Divector de ks Unidsd de Talertn Human sivndo esto de: (7 {docs)
aflas 7 (cineo) meses. Se deberd tomar en consideracion que el devengamiento de la beca y de ls lcencia respectiva. se lo
realizarg simultaneaments hasta que ambas sean cumplidss en su totaided o) OF SER ALGGOA le recomendacidn s& debers
reemplazar ls Matriz de Beca No. [17- 2073 de (17 de febrere de 2075 adjunta  la Urden de Rectorads 2023-058-E5PF-a-L por
la Matriz de Beca No. (01-2074 L0 de 74 de julio de 2074 suscrita por el Vicerrector de Docencia, foordinadora de Secas:
Uirector de ks Unidsd de Sienestar Universitario. e) OF SER ALOGIOA fa recomendacion presentads, se dehera requerir a la Unidad
de Asesoriz Juridica, de ser ef caso. elabore el contraty modificatori respective. gn los térmings y plazos constantes an el
Reglsmentu de Becas y Apudas Ecandmicas de fa Universidad de las Fuerzas Armadss-£SPE Lodificado ()" g
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[lue, eon memaranda Nro. ESPE-VAG-2024-1771-M de 0l de agosto de 2024, el Vicerrector Académico General. Encargadn, remite
al Infraserito: (.. fa Resaluin aro. ESPE-CA-RES-2074-05 por medio de fa cusl ef Consejo Acaddmice, conocid respectn &
solicitud de licencia sin remuneracidn, para culminar estudios de Ooctorad solicitads por la sedarita Matr. Riofriz Quilligana
Susana Victaria profesora fitular agregads | a tiempo completo. del Departamento de Liencias Frondmicas Administrativas y
Limercia, campus Matriz, a fin de que se digne disponer & quien corresponds se continge con el framite reglamentario ()

(ue, con fecha 07 de agosto de 2024, mediante disposicion electrinica inserta en hoja de ruta del memorandn Nro. ESPE-VAG-
2024-1271-M, en relacion a la solicitud de extension de plazo v licencia sin remuneracion para culminar estudios de doctorado,
solicitado por la Ing, Susana Victoria Riofrio Ouillingana: se dio |a disposicion al Secretario beneral se de atencion urgente y
elaboracitn de la respectiva Orden de Rectorado, para ser suscrita por el Infrascrito;

lie, con Orden de Rectorado Z024-2-ESPE-a-| de OF de agosto de 7024, la primera autoridad ejecutiva de la Universidad,
resaliti: 1) Art {- Designar def 07 al 15 de agosto inclusive, al Crad EM Heary Omar Lruz Carrille Phl). Vicerrector Académico
tiemeral Encargads, como Rector Subrogante ().

(ue, s Ing. Susana Victoria Riofrio Duillingana, Matr, ba presentado el certificado 5/n de 09 de julio de 2024 en el que se establece
que el programa docteral que cursa la becaria habia sido reprogramado a causa de la pandemia de COVID-13; adicional a ello que,
a |a presente fecha, la becaria estaba haciendo uso de una prorroga extraordinaria hasta diciembre de 2024 que contempla su
programa doctoral, esto debido al tipn de investigacion que esta efectuando. ademés por | informacion que requiere para realizar
st investigacion, la cual reposa en un organismo de control de nuestro pais (Servicio de Rentas Internas) y que por la sequridad
que amerita, ha tenido que obtenerla de forma presencial y en un tiempo determinado.

(e, en funcitn a lo sefialado en el articulo 43 del Reglamento de Aecas de la Universidad, |a Ing. Susana Victaria Riofrio Quillingana,
Mgtr. en su calidad de becaria puede hacer uso de una extensitn del plazo de la beca otorgada hasta por un sequnda afio adicional
el plazo de culminacitn de estudios v par ltima ver, en el cual se podrd extender una licentia sin remuneracion.

lue. el actuar de la administracion pablica debe garantizar los derechos de las personas: por tal, no deben ser atectados por
grrores U omisiones de los servidores piblicos.

lue, Ia administracitn pablica (Universidad) puede expedir con efecto retroactivo un acto administrativo (orden de rectorada)
solo cuando produzca efectos favarables para la persona (Ing. Susana Victoria Riofrio uillingana, Matr.): y.

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art.1-  Acoger parcialmente la Resolucion Nro, ESPE-CA-RES-2024-05! de 31 de julio de 2024, expedida por el Consejo
Académico, que se basa en los Informes Nro. UBUN-2024-018 de 0 de febrero de 2024 suscrito por el Director
de Bienestar Universitario, informe Neo. 003-2024 de 18 de marzo de 2024 suscrito por el Presidente de ls
Comisitn de Becas: v, Memoranda Neo. ESPE-LITHM-2024-4282-M de |9 de julio de 2074 suscritos por el Director
de Ia linidad de Talento Humano; asi como el Memorando Nreo. ESPE-UBUN-Z024-0988-Mde 25 de julin ~ de 2074
suserito par el Director de Bienestar Universitario

Art. 2 - Levantar la suspension del plazo de beca a favor de s ING, SUSANA VICTORIA RIDFRID DUILLIGANA, MGTR., Docente Titular

Agregada | (Tiempo Completn) del Departamento de Ciencias Econtmicas. Administrativas y del Comercio de fa
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Matriz.

Art. - Extender el plazo de la beca otorgads & la ING. SUSANA VICTORIA RIOFRID OUILLIGANA, MGTR. Docente Titular
Agregada | (Tiempo Completo) del Dep ento de Ciencias Foondmicas. Administrativas y del Comercio, Sede
Matriz hasta el 31 de diciembre de 2024,
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Art.4-  Dtorgar licencia sin remuneracion desde el DI de agosto de 2024 hasta el 3| de diciembre de 7074, a la ING.
SUSANA VICTORIA RIDFRID DUILLIGANA, MGTR.. Docente Titular Agregada | (Tiempo Completn) del Departamento
de Diencias Econtmicas, Administeativas v del Comercio, Sede Matriz,

hrt. 5- Para efectos de devengamiento de la licencia sin remuneracion olorgada a la Ing. Susana Victoria Riofrin luilligana,
Magister, se estard a lo sefialado en el memorando Nro. ESPE-UTHM-2024-4282-M. de 19 de julio de 2024 aprobado por
el lirector de la Unidad de Talento Humano,

Art. B- Para efectos de devengamiento de la beca otorgada & la Ing. Susana Victoria Riofrio Ouilligana, Magister, se estars
8 |o sefalado en el memorando Nro. ESPE-UBUN-2024-0988-M de 25 de julio de 2024 suscrito por el Director
e Bienestar Universitario.

Art, 7 - Dispaner a la Unidad de Asesoria Juridica elabore el contrato modificatorio correspondiente.

Art. B.- Adjunto Matriz de Beca No. 00I-2024-CCB de 74 de julio de 2024 que contiene toda la informacian de beca y licencia
otorgada @ la Ing. Susana Victoria Riofrio (uilligana, Magister, Docente Titular Agregada | (Tiempo Completo) de!
Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, para  que culmine sus estudios de
Doctorado en Economia de la Universidad Federal Fluminenze - UFF, Rio de Janeiro — Brasil,

Art, 8- Natifiquese con la presente resolucian. a la ING. SUSANA VICTORIA RIOFRID QUILLIGANA, MGTR. Docente Titular Agregada
| {Tiempo Completo) del Departamenta de Ciencias Economicas. Administrativas y de Comercio de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, Matriz,

Art. 10-  Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente [rden de Rectorado, en sus mbitos de competencia, a los
sefores: Vicerrector Académico General Vicerrector de Docencla Vicerrector de lnvestigacion, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia: Director del Departamento de Ciencias Fconomicas, Administrativas y del Comergin, Sede
Matriz (Administrador del Contrato de Beca): Director del Centro de Posgrados, Coordinador Juridicn, Director de lo
lInidad de Talento Humano, Directora de fa Unidad Financiera, Secretaria de la Comision de Becas, Coordinadora de
Hecas, Secretario del Lonsejo Académico. Y, para conocimiento: Auditoria Interna.

NOTIFIOUESE Y CUMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui a 08 de agosto de 2074

ELRECTOR SUBROGANTE, OF LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

= ( F@M

Henw'ﬂ%r Carrillo, Ph.D.
CRNL EM.
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DR. JOSE JAVIER IRIGOYEN ARBOLEDA, en mi calidad de Secretario General de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, hago CONSTAR y CERTIFICO que la presente Orden de Rectorado
Nro. 2024-213-ESPE-a-1, de fecha 08 de agosto del 2024, consta de quince (15) paginas utiles,
concuerdan fielmente con los originales que reposan en la Secretaria General de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE. En fe de lo cual suscribo en Sangolqui, 12 de agosto de 2024.
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