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CONSIDERANDD: 

Que, el articulo 82 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador, prescribe: “A derecho a /2 seguridad juridica se fundamenta en 
ef respeto a la Constitucién y en la existencia de normas juridicas previas, claras. publicas y aplicadss par las autoridades 
competentes, 

Que, el articulo 83 de la Constituciin de la Repdblica del Ecuador, determina: “Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas 

y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucién y la ley: | Acatar y cumplir Ja Constitucién, Ja ley y las 
decisiones legitimas de autoridad competente. (..).”: 

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: ‘las instituciones del Estado, sus organismas, 
dependencias, las servidoras o servidores publicas y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn 
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y Ja ley. Tendrén ef deber de coordinar 
acciones para el cumphmienta de sus fines y hacer etectivo ef goce y e/ercicio de los derechos reconocidos en Ia Constitucion. “ 

Que, el articulo 227 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador, establece: ‘la administraciin publica constituye un servicio a 
/a colectividad que se rige por Jos principios de eficacia, eficiencia, calidad jerarquia, descancentracién, descentralizacidn, 
coordinacién, particjvacién, planificacién, transparencia y evaluacién. 

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Repoblica del Ecuador, determina: “Serda servidoras a servidores poblicas todas las 
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcidn o dignidad dentra del 
sector puiblica, (..)." 

Que, el articulo 349 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador, sefiala: “F/ Estado garantizard al personal docente, en todas 
los niveles y modalidades, estabilidad actualizacién, formacitn continua y mejoramiento pedagégico y académica: una 
remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefa y méritas académicos. La ley regulard la carrera docente y 
el escalatin: establecerd un sistema nacional de evaluaciin del desempetio y la politica salarial en todos Ios niveles, Se 
establecerdn politicas de promacién, mavilidad y alternancia docente. ° 

ue, el articulo G00 de la Constitucién de la Repdblica del Ecuador, establece. “A/ sistema de educacién superior tiene como 
finalidad la formacién académica y pratesional con visiin cientifica y humanista; /a investigaciin cientiica y tecnoldgica; /2 
innovacién, promociin, desarrollo y difusitn de los saberes y las culturas; la construcciin de soluciones para los problemas del 
pats, en relacién con los objetivas del régimen de desarrollo. ”- 

Que, el articulo 355 de la Constitucian de la Repdblica del Ecuador, dispone: “A Estado reconocerd a las universidades y escuelas 

politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y argénica, acorde con los abjetivos del régimen de desarrollo y los 
principios establecidos en fa Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, 
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el 
derecho a la busqueda de la verdad. sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de 
alternancia, transparencia y Jos derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)."" 

    el pais, a los organismos e instituctones que /a integran; determina derechos, deberes y obligaciones de las pe 
   

. \ 
{ { Que, el articulo | de la Ley Organica de Educacidn Superior, sefiala: “Ambito.- Esta Ley regula el sistema de educaciin superior en or 

Campus universitario Sangolqui: Av. Gral. Rumifiahui s/n Telf: (693-02) 3 989 400 

Fax: (593-02) 2334 952 / Cédigo postal: 171103 / Casillero postal: 171 5 231 -B 

Pagina Web: www.espe.edu.ec / Sangolqui - Ecuador



juridicas, y establece las respectivas sanciones por ef incumplimiento de las dispasiciones contenidas en la Lonstitucin y la 
presente Ley.” 

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacin Superior, determina: “Son derechos de /as y los profesares e investigadares 
de conformidad can Ia Constitucién y esta Ley los siguientes: (..) c) Acceder a /a carrera de profesor e investigador y a cargos 
directivos, que garantice estabilidad pramocian, mavilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza 
impartida, en la praduccién investigativa, en la creacién artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir 
discriminacion de género, etnia, ni de ningén otra tipo; ademas a tener posibilidades de acciones atirmativas (...):"" 

Que, el articulo {7 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “feconocimiento de /a autanomia responsable. - 
Ef Estado reconoce a Jas universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica 
acorde con los principios establecidas en la Constitucién de la Repiblica. En el ejercicio de autenomia responsable, las 
universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de éstas con el Estado 
y la sociedad: ademas observarén Jos principios de justicia, equidad solidaridad participacién ciudadana, responsabilidad social 
y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza 3 naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y 

escuelas politécnicas. 

llue, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Lercicio de /a autonomia responsable.- la 
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...): e) la libertad para gestionar sus 
procesos internos; (..): h) la hbertad para administrar los recursos acarde con los objetivas del régimen de desarrollo, sin 
perjuicio de /a fiscalizacian a fa institucién por un érgane contralor interno o externo, segtin lo establezea Ja lay: (..)." 

lue, el articulo 48 reformada de la Ley (rgénica de Educacidn Superior, prescribe: “Qe/fector o Kectora.- El Rector o fa Rectora 
en el caso de Jas universidades y escuelas politécnicas, es Ja primera autoridad ejecutiva de Ja institucién de educacitin superior, 
y ejerceré /a representaciin legal judicial y extrajudicial (..).” 

lue, el articulo 70 reformado de la Ley Organica de Educacian Superior, dispone: ‘fégimen laboral del Sistema de Educacién 
Superior. (...). Las y los profesores, téenicas docentes, investigadores, técnicos de /aboratorio, ayudantes de docencia y demas 

denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educaciin superior, son servidores piblicos sujetos a un 
régimen propio que estaré contemplada en el Reglamenta de Carrera y Escalatin del Profesor e Investigador del Sistema de 
Fducacién Superior, que tiara las normas que rijan ef ingreso, promocién, estabilidad evaluacién, perfeccionamiento, escalas 
remunerativas, fortalecimenta institucional jubilscion y cesaciin. (..).” 

Que, el articulo 197 e la Ley Organica de Educacién Superior, prevé: “Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o 
profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades piblicas cursaren 
posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segin el caso, por el tiempo estricto de duracidn formal de los 

estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades piblicas perderé su titularidad. Las 
instituciones de educacién superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacian.”, 

Que, el articulo 210 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Piblico, prevé: “Convenio de devengacién.- la entidad 
que conceda a la o el servidor comisién de servicios con remuneracién para formacién y capacitacién o los permisos para 
estudios regulares de especializacién o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgradas, dentro o fuera del pais, 
suscribird un convenio de devengacién con garantias personales o reales, mediante el cual Ja a el servidor se obliga a prestar 
sus servicios por el triple del tiempo que duren Jos eventos o estudios. De igual manera, en el convenio de devengacién constara 
/a autorizacion expresa @ irrenunciable def servidor o servidora en el sentido de que /a institucién a la cual pertenece, pueda 
utilizar sin costo alguna los estudios o proyectos resultantes del proceso de formacién o capacitacion. Fl servidor a servidora 
se obligaré ademas a solicitar a la maxima autoridad de /a institucin se proceda a realizar los estudios de factibilidad para la 
aplicaciin de dichos estudios y convenios, de contarmidad con Ios intereses institucionales. 

Que, el articulo 21! del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Piblico, determina: “rocesas de devengacién.- Para la 
o el servidor a quien se le hubiere concedida licencia sin remuneracion o comision de servicios con remuneracién para formacion 

y capacitacin a los permisos para estudios requiares de especializacian o licencia sin remuneraciones para el estudia de 

posgrado, dentro o fuera del pais, previa la suscripciin del correspondiente contrato de devengacién, se deberd cumplir con una 
can una de las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a /2 instituciin la o el servidor, después de la comisiin de servicio con 
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remuneracion y e/ servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, deberé devolver /a parte 
proporcional del tiempo no devengade invertida por ef Estado, incluida la remuneracién a Ja institucion, entidad u organismo que 
autorizé y pagé la comisién de servicios con remuneracién a el permiso para estudios regulares; b) En el evento de que la 

institucion, no pague /3 remuneracion mensual para e/ caso de licencia sin remuneracién, ni tampoce pague el valor de los estudios 
regulares de postgrado, ni gastos de transporte, Ja 0 el servidor no debe devengar el periods de tiempo sefaladh en el articulo 
All del presente Reglamenta General y, c) De reprobar o abandonar /os estudias regulares de posgrad, Ja servidora o servidor 
devalverd tada Io invertide por el Estado, a través de Ja institucian, entidad uv arganismo a /a que pertenece. Luanda se trate de 
casas en los que se requiera reintegrar a /2 institucién valores tatales invertidas en formacién a capacitaciin se lo hard en un 
plaza no mayor de G0 dies contorme Jo sefiala ef articula 74 de fa LOSEP.”: 

Hue, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalatin del Personal Académico del Sistema de Educacian Superior, establece: 
‘harantia del perfeccionamiento académico,- Las universidades y escuelas politécnicas elsborarén el plan de perfeccionamiento 

para cada perioda académice, para Jo cual consideraran los requerimentas del personal académico, asf coma los objetives, tines 
institucionales y los resultados de Ja evaluaciin integral de desempefio. Como parte de los programas de perfeccionamienta, 

entre otras, se consideran: (..):c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auyiliar; (...). 

Que, el articulo 102 del Reglamento de Carrera y Escalaton del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, sefiala: 

‘Facilidades para el perfeccionamiento académico.- Fl personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, 
podré solicitar una licencia para /a realizacin de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podrén ser remuneradas total o 
parcialmente, durante el perioda oficial de duracion de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo completo 

ohasta por cinco afios, sies a tiempo parcial de acuerdo a /a disponibilidad presupuestaria de /a universidad o escuela politécnica. 
Fn caso de Jas licencias sin remuneracion, éstas serdn por el periodo oficial de duracién de los estudias, El personal académico 
titular tendrd derecho ademas, a una licencia sin a con remuneracion total o parcial para actividades de post doctorada a 

estancias de investigacion. * 

Que, el articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior, prescribe: 
‘Licencias para e/ personal académico titular.- Se concederé licencia, con a sin remuneracion, al personal académice titular de 

/as universidades y escuelas politécnicas, que la requiera , en los siguientes casos: a) Realizar estudios de dactorada (PAD a su 
equivalente) o pasdoctarados; (...)" ; 

flue, el articulo 106 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico del Sistema de Edueacion Superior, dispone: 
‘Thligaciin de reintegra por licencia o comisién de servicio.- El personal académico conservard todos sus derechos adquiridas 
en /a institucian de origen, en /a cual se encontraha sirvienda y una vez culminado el perfodo de licencia o comisiin de servicios 
deberd reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la instituciin de educacién superior. (...)."" 

Que, el articulo 3 del Codigo Organica Administrativo, sefiala: “Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan 
en funcidn del cumplimiento de los fines previstos para cada drgano o entidad pablica, en el ambito de sus competencias."; 

Que, el articulo 4 del Cadigo Organico Administrativo, establece: “Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicaran 
las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la 
exigencia de requisitos puramente formales.": 

Que, el articulo {7 del Codigo Organico Administrativo, establece: “Hrincipio de duena fe. Se presume que los servidores pablicas 
y Jas personas mantienen un comportamienta legal y adecuada en ef ejercicio de sus competencias, derechos y deberes. ”: 

Qlue, el articulo 18 del Cadigo Organico Administrativo, sefiala: ‘Principia de interdicciin de le arbitrariedad Los organismos que 
conforman el sector publica, deberén emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad @ iqualdad y no podrén realizar 
interoretaciones arhitrarias. Ef ejercicio de las potestades discrecionales, chservara los derechos individuales, el deher de 
motivacién y la debide razonabilidad."- 

Que, el articulo 21 del Codigo Organico Administrativo, prevé: “Principio de ética y probided Los servidores publicos, asi como las 
personas que se relacionan con las administraciones ptiblicas, actuaran con rectitud lealtad y honestidad. En las administraciones 
piblicas se promoveré la mision de servicio, probidad. honradez, integridad imparcialidad buena fe, contianza mutua, solidaridad, 
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transparencia, dedicaciin al trabajo, en ef marco de los mas altos estandares profesionales: ef respeto a las personas, la 
diligencia y /2 primacia del interés general sobre el particular. 

Que, el articulo 22 del Cadigo Orgdnico Administrativo, prevé: “Principios de seguridad juridica y confianza legitima. Las 
administraciones piblicas actuaran bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La actuacian administrativa sera respetuosa 
con las expectativas que razonablemente haya generado la propia administracin pdblica en el pasado. La aplicacidn del principio 
de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que 

emplearan en el futuro. Los derechos de las personas no se afectaran por errores u omisiones de los servidores piblicos en los 
procedimientos administrativos, salva que el error u omisidn haya sido inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada.”. 

Que, el articula 23 del Codigo Urganico Administrativo, determina: “Principio de racionalidad la decisién de las administraciones 

pliblicas debe estar mativada. 

Que, el articulo 31 del Codigo Orgénico Administrativo, establece: “Qerecho fundamental a la buena administraciin publica, Las 
personas son titulares del derecho a la buena administracién piblca, que se concreta en fa aplicacién de fa Constitucién, los 

instruments internacionales, la ley y este Codigo.” 

Que, el articulo 32 del Cadigo Urganico Administrativo, determina: “Uerecho de peticion. las personas tienen derecho a formular 
peticiones, individual o colectivamente, ante las administraciones publicas y a recibir respuestas motivadas, de forma gportuna.”* 

Que, el articulo 35 del Codigo Organico Administrativo, prevé: “Remocitn de los obstaculos en el ejercicia de las derechos. Los 

servidores publicos responsables de la atenciin a fas personas, def impulso de los procedimientos o de la resaluciin de los 
asuntos, adoptaran las medidas oportunas para remover /os obstaculos que impidan, dificulten o retrasen el sjercicio plene de 

/os derechos de las persenas. 

Que, el articulo 102 del Codigo Organico Administrativo, sefiala: “Retroactividad del acto administrativo favorable. La 
administraci6n piblica puede expedir, con efecto retroactivo, un acto administrativo, solo cuando produzca efectos favorables a 
la persona y no se lesionen derechos o intereses legitimos de otra. Los supuestos de hecho para la eficacia retroactiva deben 
existir en la fecha a la que el acto se retrotraiga.”: 

flue, el articulo { del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, establece: ‘la Universided de las 
fuerzas Armadas-ESPE es una institucion de educaciin superior: con personerta juridica, de derecho publica y sin tines de lucra; 
con autonomia académica, administrativa, financiera, organica y patrimonio propia, (..)." 

Que, el articulo 40 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, prevé: “f/Mectar es /a primera 

autoridad ejecutiva de la Universidad de las fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la representaciin legal judicial y extrajudicial de 
fa misma; (...)"° 

Que, el articulo 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, dispone entre los deberes y 
atribuciones del Intrascrito: ‘(..): 4 Lonceder becas, licencias con o sin suelda a comisiin de servicios a directives, personal 

académica, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE empleados, y trabajadores, segdn ef caso. 
de acuerdo con la Ley Urgdnica de Educacién Superior, la Ley Orgénica Retarmatoriaalaley — Urganica de Fducaciin Superior, 
e/ presente Estatuta y ef Reglamento de Heeas y Ayudas Econdmicas de la universidad: (..): k. Bictar acuerdas, instructivas, 
resoluciones y poner en ejecucian aquellos dictados por ef fH Consejo Universitario, mediante Grdenes de rectorada; (..)."° 

lue, el articulo 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacién, sefiala entre los deberes y 
atribuciones del Vicerrector Académico General: “(..): & Aecamender sobre /2 concesion de becas, licencias con o sin sueldo a 

comisién de servicios a directivas, personal académico, personal militar asignada a Ja Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: 

empleadns y trabajadores, segtn el caso, de acuerdo con /a ley, el Estatuta y los reglamentas de /9 universidad: (..)." 

Que, el articula (05 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas- 
ESFE, determina: “Garantia de! perfeccianamiento académico. H Vicerrectorada de Qocencia con el apoyo de la Unided de 
Hesarrallo Educative, Qgpartamentas y Centros, elaborard el plan de perfeccionamiento anual para la cual considerara los 
reguerimientas del personal académico, asf coma Jos objetivos. tines institucionales y los das (2) ultimos resultados de la { 
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evaluacién integral de desempefia. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran: (..): 6. Los 
cursas en metodolagias de aprendizaje e investigacién; c. los programas doctorales que realice el personal académico titular 
agregada y auxiliar (...)."° 

Que, el articulo 107 del Reglamento de Carrera y Escalaton del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas- 
ESPE, sefiala: “Faciidades para el perfeccionamiento académico. Ef personal académico titular, podra solicitar una licencia para 
/ realizacion de estudios doctorales (PhO) Estas hicencias podrén ser remuneradas total o parcialmente, durante el periode 

aticial de duracién de /os estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo completo o hasta por cinco afios, si es a 

tiempo parcial de acuerdo a /a disponbilidad presupuestaria. las licencias sin remuneracién, serén por el periods oficial de 
duracién de los estudios. Ef personal académica titular que cumpla con los requisitas establecidos por fa Universidad tendrd 
derecho ademés, a una licencia con a sin remuneracién total o parcial para actividades de post doctorado o estancias de 
investigacion, de acuerdo a la disponibilidsd presupuestaria. El Honorable Consejo Universitario aprobard los percentajes y 
condiciones para conceder las licencias con remuneracion total o parcial E Rector podrd conceder las licencias con a sin 

remuneracion. 

Que, el articulo 105 del Reglamento de Carrera y Escalafin del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas- 
ESPE, establece: ‘Licencias para ef personal académico titular. Se concederd licencia, con 0 sin remuneracién, al personal 

académica titular de la Universidad 

(lue, el articulo Ill del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, 
determina: “Wb/igacién de reintegro por licencia o comisién de servicio. Hf personal académico conservara todos sus derechos, 
abligaciones y condiciones adquiridas en Ja Universidad mientras dure /3 licencia o comision de servicios y una vez culminado el 
peroda de licencia a comisién de servicios deberd reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a !9 misma. la institucién 
brindard /as facilidades necesarias para su reingresa. 

flue el articulo 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, determina: ‘22 
eca para estudios de docterado (PLZ. o su equivalente) o posdoctoradn tiene por objeto: a. Garentizar la formacian del cuerpo 

docente. personal de apoyo académico, personal administrativo, trabajadores y personal en servicio active de las fuerzas 
Armadas; y, 6, Mejorar ef nivel académico, de investigacién, tecnologfa y calidad en el servicio poblico, en busca de Ja excelencia 
institucional,” 

Que el articulo 49 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE menciona: ‘la 
duracion de un programa de estudia de doctorado presencial a tiempo completo seré de hasta cuatro (4) aflos: y, de un programe 
de estudio doctoral presencial a través de estancias, de hasta cinco (4) afos. En case de que el hecario requiera plazo adicional 
para finalzar los estudios, deberé presentar una Solicitud al administrador de contrato, debidamente motivads con 
documentacian de soporte y avalada por la Universidad que oferta el programa. Esta extensién podré ser autorizada, por el Rector 

de la Universidad. siguiendo el procedimiento respective. - Hasta un aro adicional def plazo de culminacion de estudios: en ef cual 
a Solicitud expresa del becario, también puede extenderse /a licencia con remuneracién en los porcentajes dispuestas en la 

normativa legal vigente. La aplicacién de este beneticio estaré sujeto al tiempo de extensién de plaza solicitadh, a Jas necesidades 
de ejecucién del programa y a la disponibilidad presypuestaria. - Hasta un segundo afio adicional del plaza de culminaciin de 
estudios y por ultima vez; en ef cual a solicitud expresa del hecario, también puede extenderse fa licencia, pera esta vez sin 
remuneracion. En caso de que el becario solicite extensién silo del plaze deberd reincaroorarse a sus actividades de dacencia e 
investigacion, sin perjuicio de sus obligaciones coma becario, asumiendo las responsabilidades correspandientes de cumplir con 
/a entrega del titulo de su pragrama doctoral (a auterizacién de prérroga de plaze de hicencia con o sin remuneracion a solo de 
plazo, segin sea el caso, que otorgue la Universidad deberd constar en el contrato modificatario a ser suscrito. Estas prorrogas 

implican extension del plazo de culminacién del programa doctoral no incluyen amplacién de los beneficios de beca, y solo a 

solicitud expresa del beneficiario incluiré licencia con o sin remuneracién, segin corresponda.” 

(ue, el articulo 67 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE determina: 

‘Una vez adjudicada y legalizada la beca en Orden de Rectorado, el heneficiario podrd hacer uso de /a misma y sera asignada para 
el perioda académico originalmente acordado. la duracién de los estudios con beneficio de beca no podrd exceder de: © Dos (2) 
afios para posdoctorado; # Cuatro (4) afias para doctorados (Ph) presenciales a tiempo completo; © Cinco (4) afios para 
doctoradas (Ph.L.) presenciales con estudios a través de estancias; ® Dos afos (2) para maestrias académicas; y, © Linco Ca 
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afios para estudias de grado, Excepcionalmente se podré otorgar una prérroga para los programas de doctarada de contormidad 

con Io establecid en el presente Reglamenta. 

flue, con Orden de Rectorado 2019-044-ESPE-a-| de O! de abril de 2019, la primera autoridad ejecutiva de la universidad, resalvia: 
‘(..) Art. L- Otorgar beca y licencia con remuneracién, a la Magister Susana Victoria Riotrio Quilligana, profesora titular agregada 
/a tiempo completo, perteneciente al Departamento de Ciencias Econémicas Administrativas y del Lomercio de la Universidad de 
las Fuerzas Armadas ESPE Campus-Matriz, para que curse el Doctorads en Economia, ofertado por Ja Universidad Federal 

Aluminense- UFE. de la ciudad de Niterai - Reptblica de Brasil a partir del 0! de abril de ZING al 28 de febrero de ANZ, inclusive 
contorme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. E-ZINE LCE de I de marzo de 7. misma que 
se adjunta en una (0) foja atil como parte constitutiva e inseparable de Ja presente Orden de Kectorado. Para efectos de 
aplicacién de Ja licencia con remuneracién que se otorga, se consideraré lo siguiente: AND 209 Desde el ii! ‘de abril de 20/9 hasta 
el 5! de diciembre de ZUG, licencia con remuneraciin al 62.42%, de la remuneracién mensual unificada. AND 2020 Desde el fi de 

enero de 220 hasta el 3! de diciembre de 27020 licencia con remuneracion al 6l1%, de la remuneracion mensual uniticads, ANE 
Alé| Desde el 0 de enero de 202/hasta el 3! de diciembre de ZUZL licencia con remuneracién al 374, de la remuneracién mensual 

unificads, ANY 202? Desde el O! de enero de 702? hasta el 31 de diciembre de 2022 licencia con remuneracion al 50%, de la 
remuneracion mensual unificada. AND 2023 Desde el ll de enero de 2023 hasta el 28 de febrera de 2028, inclusive, licencia con 

remuneracion al IL67%, de la remuneracién mensual unificada. El tiempo total a devengar por /a licencia con remuneracian que 
se otorga, seré de dace (12) afios, considerando el periodo oficial de estudios del programa de doctorado, debiendo en el convenio 
de devengamienta que sera suscrita en la Unided de Asesoria Juridica, determinarse /a fecha desde cuando rige e! periode por 
devengar, contorme Jo establecido en Jos articulas AQ y 2! del Reglamento General de ta LOSEP (...)."" 

Que, mediante contrato Nro. 19-007-D0C-ESPE-a2 Contrato de Compromiso de Devengamiento suscrito el 23 de mayo de 2019 
por el Tern. Esp. Ricardo E. Sanchez Cabrera, Vicerrector Administrativo de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE; 
Amparito del Rocio Navas Padilla, Apoderada Especial la beneficiaria; José Alberto Cano Lara, Apoderado General, en su calidad 
de Garante; las partes acuerdan lo siguiente: “(..) /ERCERA JBJETO En base de los antecedentes expuestos, las partes suscriben 
el presente contrato de compramisa de devengamiento, por e/ otargamiento de beca y licencia con sueldo a fa Magister Susana 

Victoria Riotrio Quiligana, para que curse el programa de Doctorado en Economia, en la Universidad Federal fluminense UF, de 
/ ciudad de Niteroi Repiblica de Brasil a partir del O! de abril de 2009 hasta el 28 de febrero de 2028, inclusive, por las valores 
y condiciones constantes en la Orden de Reetorado No. 709-044-ESPE-al del [° de abril de 20/9 y la Matriz de Beca No. Uf-Z1019- 
ECE. de Mt de marzo de 20/2. conforme con la cual el programa doctoral tiene una duracién de 4 afios e inicia el I8 de marzo de 
ZUG y finaliza el 78 de febrera de 2023. (...). Hl tiempo total a devengar por /2 licencia con remuneraciin que se otorga, sera de 
 afies, considerando que e/ period oficial maximo de estudios del programa de doctorado solicitada es de cuatro afios, desde 
el [8 de marzo de 2009 y finaliza el 78 de febrero de 2028. la beneliciaria remitiré la carta de aceptacién, el certificada de 
estudios pertinene al finalizar cada period académico y a la conclusiin del programa doctoral el titulo de Doctora debidamente 
registrado en la SENESCYT. Adicionalmente realizard la entrega de bienes y los procedimientas necesarios referentes al tema, en 

su Departamento o Unidad respectiva, y, a través def sistema informético workflow solicitar /a autorizacion de salida y retorno, 

asf camo firma el registra respectico (sic) en Talenta Humana - Locente’ 

flue, a través de Orden de Rectorado Neo, 2023-008-ESPE-a-l de 2 de marzo de 2028, la primera autoridad ejecutiva de la 
universidad, resolvia: “(..) Art /- Autorizar /a suspensin de plazos de / beca otargada a Ja Ing. Susana Victoria Kiofrio Quilligana, 
Magister, docente tiempo completo del Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, quien 
cursa el programa de Doctarado en Economia. impartida por la Universidad Federal Huminense- LFF de la ciudad de Niteroi - 

FRepiblica de Brasil en razén del caso fortuito o fuerza mayor motivads par la emergencia sanitaria por COVO-I9. Por lo que. 
dicha suspensién rige desde ef 77 de tebrera de 2028, por /80 dias; precisando que, por el principio de faverabilidad a la Becaria, 
se aplcard el Art Il del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificadn, 
expedide mediante Resalucién ESPE-HEU-RES-2021-044. Como consecuencia de esta suspensién de plazos de beca, se suspenden 

los derechos y obligaciones de las partes (...).": 

Que, con memoranda nro. ESPE-DCEA-2028-4384-M, de 23 de agosto de 2028, la Ing. Susana Victoria Riofrio Quilligana, Mgtr.. 
Docente tiempo Completo solicita al Director del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio, Sede 
Matriz: “Conforme fa Disposicién Jransitoria Sexta, articulos 12 49 y (00 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la 
Universidad de las Fuerzas Armadas - FSPE Resoluciin ESPE-HEU-RES-2021-044- por el presente sefior Administradar de 
Contrato solicita: | El levantamiento de suspension de plazas de la beca segin la Orden de Rectorada 2023-058-ESPE-a-I (Anexo Q. 
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|) desde el 74 de agasta de 2028, y, 2 la extensién de plazo con licencia sin remuneracién, por un afto (1) a partir del 25 de agosto 
de 2023. a tin de culminar la tesis del Programa de Doctorado en Economia de Ja Universidad Federal Huminense - UH." 

Que, mediante resolucion Nro, ESPE-RES-DCEAC-20238-015, de 31 de agosto de 202%, suscrito por el TORN EM Cristian Fernando 
Arias Pefia, Mgtr. Presidente del Consejo de Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas y de Comercio, en su parte 

resolutiva menciona: “Art / Aprobar /@ pertinencia de /a ampliacién de estudios de doctorado en Economia de fa Universidad 
federal Huminense, solicitada por Ia Ing. Susana Victoria Riofrio Auilligana, Mgtr., hasta agasta 7074, contorme al informe suscrito 
por /2 Coordinacion de investigacion del Departamento." 

Que, a través de informe Nro. UTHM-2023-507, de 08 de septiembre de 2023, suscrito por el Tern. EMT. Ave. Edixon Pacheco 
Cabrera; Matr. Director de la Unidad de Talento Humano, previa exposicién de motivos concluye: “(..) / a sefora MGTR. RIGFRID 
QULLIGANA SUSANA VICTORIA, Profesara Titular Agregads | a tiempo completo al del Departamento de Ciencias Ecandmicas, 
Administrativas y del Comercio, del Campus Matriz, fue beneticiaria de una licencia con remuneracion mediante contrata /9-017- 

DUC-ESPE-aZ contrato de compromisa de devengamienta, suscrita ef 23 de mayo del 72. entre ef | de abril del 2020 hasta ef 
28 de febrera del afia 7028 y una suspension de plaza hasta agosto del afio 2073, fechas que deben ser respetadas, por cuanto 

su alteracién atectan /a planificacién institucional de la Universidad (ESPE) resaltanda ademas que ya no goza de los beneficios 
de heca 2 Flarticula 157 de la Ley Orgdnica Fducacién Superior y el Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de /a Universidad 
articula 44 se contraponen, ya que /a norma de superior ferarquia con rango de ley orgénica, faculta unicamente una licencia con 

0 sin remuneraciin por el tiempo estricta de duracién formal de los estudios para cursar los programas doctorales. En 
consecuencia, no prescribe el otorgamienta de otras licencias adicionales, por el contrario, determina que, de no gradvarse el 
eneticiario en el tiempo previsto, por /aborar en una universidsd publica podria perder hasta su titulsridad &. la sefiora 
protesora debe respetar /as clsusulas previstas en el Contrate [9-007-D00-ESPF-a2 contrato de compromise de devengamiento, 
suscrite el 23 de maya del AWG (..)" \ su vez recomienda: "(...) { No se autorice una segunda licencia sin remuneracian a favor 

de la sefiora MGTR. RIQERID GUNLLIGANA SUSANA VICTORIA estudiante del Programa de Doctorado en Economia de Ja Universidad 
Federal Huminense, de la Nepiblica Federativa de Rrasil desde el | de octubre def 7123 hasta el Sf de agaste del 2174 por los 

mativas expuestos en el presente informe. 2 De no concluir los estudios de doctorado, en e/ periodo acordada Wbre y 
voluntariamente a través del Contrata 19-007-D0CESPF-a2 ta sefora profesora deberé reintegrarse a sus actividades 
académicas y de requerir tiempo adicional para concluir sus estudias doctorales, podria solicitar permisos con cargo a sus 
vacaciones por el tiempo disponible.” 

Que, con informe Nro. DGEA-2023-O01, de techa 12 de septiembre 2023, el Director del Departamento de Ciencias Econdmicas, 
Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, previa exposicidn de motivos concluye: ‘(..)/ Se ha analizada los Ia (sic) Resolucién 
del Consejo de Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas y de Comercio y el Informe emitido por 13 Unided de Talento 
Aumano relacionadn al pedido de extension de plazo y licencia sin remuneracién, para culminar estudios de doctorado, solicitada 
por la sefiara Mgtr. Kiotrio Quiligana Susana Victoria, profesora titular agregado | a tiempo parcial del Departamento de Ciencias 
Econémicas, Administrativas. 2 Fl Consejo de Departamento de Ciencias Ecanémicas, Administrativas y de Comercio, aprueba Ja 
pertinencia de la ampliacion de estudios de doctorado en Economia de Ja Universidad Federal Fluminense, solicitads por la Ing. 
Susana Victoria Niotrio Quiligana, Mgtr, hasta agosto 774 contorme al informe suscrita por el Coordinadar de Investigaciones. 
2 la Unidad de talenta Humano establece que Ja ingeniera Susana Kiofrio fue beneticiaria de una licencia con remuneracion 
mediante contrato de compromiso de devengamiento, suscrita por la ing. Susana Riofria el 23 de mayo del 2019. entre el [de abril 
del 7020 hasta ef 28 de febrero del aia 2023 y una suspensién de plaza hasta agoste del afia 2029, fechas que deben ser 

respetadas, por cuanto su alteracién afectan fa planificacién institucional de /a Universidad (ESPE) resaltando ademas que ya na 
gaza de los beneticios de beca. 8. Ademas Ja Unidad de Talento Humano, establece FH articulo [57 de le Ley Organica Fducacién 
Superior y el Keglamento de Reeas y Ayudas Econémicas de la Universided articula 49 se contraponen, ya que la norma de 
superior jerarquia con ranga de ley argénica, faculta inicamente una licencia con a sin remuneracion por ef tempo estricta de 

duracién farmal de los estudias para cursar los programas doctorates. 4 la Unidad de Talento Humana establece como 
recomendacion: No se autorice una segunda licencia sin remuneracion a favor de la sefora MGTR. RIGFRIGD GUILLIGANA SUSANA 
VICTORIA, estudiante del Programa de Doctorado en Economia de la Universidad Federal Fluminense, de /a Repibliea Federativa 

de Brasil desde el | de octubre del 2028 hasta el 3! de agasta del 7074 por las motives expuestos en el presente informe y De 

no concluir los estudias de dectorado, en e! period acordado hbre y voluntariamente a través del Contrato /9-007-D00-ESPE- 

aZ /a sefiora profesora deberé reintegrarse a sus actividades académicas y de requerir iempo adicional para concluir sus 
estudios doctorales, podria solicitar permisas con cargo a sus vacaciones por el tiempo disponible (...). A su vez recomienda: “(..) 

fumplir con las recomendaciones establecidas en el informe remitido por la Unidad de Talento Humana, mediante Memoranda 
Nro. ESPE-UTHM-2023-4085-M, del 08 de septiembre del 7023." 

EE AS EES PIE SEES RP ESE ET 
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Que, mediante memoranda nro. ESPE-UAUR-2028-1148-M, de 27 de octubre de 2029, el Coordinador Juridico, remite criterio 
juridico al Vicerrector de Docencia - Encargado: “4/ Esta Coordinacién plantea dentro de este pronunciamiento un alejamiento 
explicita del criteria aplicado por Ja Unided de Talento Humano en el caso anéloga de Ia Ing. Susana Vitoria Kiofrio Luilligana, 
Motr., a tin de rectificar las consideraciones respecto a ese caso y reconducir /as actuaciones administrativas aplicadas al caso 
del Ing. Rady Uswalda Guzman barzén, 42 En este sentido, es criteria de esta Unidad para este casa en concreto, que: 471 La 
alteracian de Ja planificaciin institucional, mas alld de ponderar fa qperatividad de las Unidades Académicas y/o Administrativas, 
no es un tin constitucionalmente vélido que permita suspender o limitar e ejercicia de los derechos de profesores e 
investigadares. Por tanto, cualquier justificacién para negar /a extensiin de las licencias para estudios de doctorada, fundada en 
estos motives, se reguta inconstitucional 42.2 No existe ningin tipo de impedimenta a contradiccin respecto al beneticio de 
extension de licencias para doctorads. De contarmidad con el Art. [57 de la LOES y 10 del Reqlamento de Carrera y Escalatin del 

Sistema de Educacién Superior, /a licencia con remuneraciin otergada no excluye /a aplicacién sucesiva de una extensién a partir 

de una licencia sin remuneracion. Es mas, los articulas 47, 49 y 67 del Reglamento de Becas de la Universidad de las Fuerzas 
Armadas-ESPE recagen el espiritu de /a colaboracin al perfeccionamiento educative previendn /3 figura de extension de licencia 
para estudios de doctorado. 428. Para el efecto se deberd tomar en consideracién como complementario a este criteria, el 
pronunciamiento juridico previo emitido por esta Unidad. contenido en Memoranda Nro, ESPE-UAJSR-2020-095-M de Of de octubre 
de ZU21] a través del cual se sefiala que “(..) el Art. 47 del Reglamento de Becas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE 

sefiala que en caso de que el becario requiera un plazo adicional para finalizar, debe presentar una solicitud al administrador de! 
contrato, presentanda la documentacién de respaldo necesaria y avalada por Ja Universidad que oferta el programa a fin de que 
el sefior Rector de la Universidad pueda autorizar esta extensién: la narmativa en mencién prevé fa posibilidad de otorgar un 

segunda afio para culminar estudias de doctorado, pero podrd ser autorizada con licencia sin remuneracion” Criterio que en 
estricto sentido reatirma /a existencia de /a figura juridica de extension de Jicencias con o sin remuneracion. 424. Fl Reglamento 
de Carrera y Escalatin del Personal Académico de 2 Universidad de Jas Fuerzas Armadas plantea en su articula 107 (facilidades 
para el perfeccionamiento académico) la posibilidad de que el personal académica titular pueda "(..) solicitar una licencia para 

/ realizacion de estudios doctorales, Estas licencias podrén ser remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de 
duracién de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo completo o hasta por cince afios, si es a tiempo 

parcial de acuerdo a Ja disponibilidad presuypuestaria. Las hcencias sin remuneracion, serdn por el periode oficial de duracién de 
los estudias” En este sentido, /a salicitud realiza por el peticionario se enmarca en Ja categoria de ticencia sin remuneracian, la 

misma que es factible de otargar por el period oticial de duracién de los estudios. 4.8. En cuanto a /a duracién del perioda oficial 
de los estudios, esta Coordinacién ha arribado a la conclusion verosimil de que la solicitud de extensién de licencia sin 
remuneracion solicitada por el Ing. Rody Oswaldo Guzmén barzin, toma como motive principal la suspensién de actividades 
académicas y cierre de laboratorios producida por la Pandemia de SARS-Cov2 circunstancia que se enmarca en una causal de 
fuerza mayor o caso fortuita que impidié al peticionario culminar en el periodo ordinario su programa de doctorado, 4.4, De allf 

que, para estimar el ‘perioda oficial de duracién de los estudios" deba considerarse que con el Real Decreto 89/20M (publicada 
en el BOF nim. 83 de Il de febrero de ZU0/) la duracién de Jos estudias de doctaradh en Jas instituciones espafiolas se camprende 
camo de cuatro (4) afias de estudios formales y | (un) afio de prarroga del plazo oficial En consecuencia, ef periodo oficial de 
estudios para los programas de doctorado se entiende constituide por el period ordinaria y /a prérroga a este periods ardinario. 
4.5. En consecuencia, esta Unidad recomiends para los casos en referencia, que no existe impedimenta legal o improcedencia’ 
respecto a aceptar /9 solicitud de extensiin de licencia sin remuneraciin para cursar estudios de doctorado en los términos 
antes descritos. 4.6. Considerando que, tanto en el casa de Ia Ing. Susana Victoria Riofrio Quilligana, coma en el del Ing. Rody 
Uswalda Guzmén Garzin, confluyen: (i) que los peticionarios se encuentran dentra del periods oficial de duracién de los estudios 
y pueden gazar del heneticio de licencia sin remuneracion hasta /2 culminacian de este periods ardinaria y su prérraga; (ii) que 
en los casos en concrete confluyd una causa de caso fortuito y fuerza mayor que entiende verasimil la demora en la culminacién 
de estudios dentra del periodo ordinario (Pandemia de SARS-Cov-2) y (iii) que /a propia normativa orgénica, reglamentaria e 

interna de la Universidad de las Fuerzas Armadas plantean el beneficio de licencia sin remuneracin en los términos deducidas 

par /os peticionarias," (..)." 

Que, a través de intorme Nro. OCEA-2024-002 de 22 de enero de 2024, el Director del Departamento de Ciencias Econdmicas, 
Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, en relacidn a la solicitud de extensién de plazo y licencia sin remuneracién para 
culminar estudios de doctorado, solicitado por la Ing. Susana Victoria Riofrio Quillingana; previa exposician de motivos concluye: 
(...) No existe controversia entre /o que determina ef Consejo de Departamento del QCEA y el Administrador del Contrato (Director 
del DUFA) por cuanto ef primera determina el proceso académico realizado por Ja Ing. Susana Miofrio, es decir ef tempo adicional 
requeride para cumplir con ef objetive (obtener ef Docteradn) en tanto que el! Administrador del contrata, en cumplimienta al 
articula 157 de la Ley Orgénica Educaciin Superior, determina cumplir con la recomendacién de /a Direccién de Talento Humana, 
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Y 

que es la dependencia que tiene bajo su responsabilidad ef determinar Ja figura adeeuads (licencia con/sin remuneracion o 
permisos con cargo a vacaciones) cumplienda la norma que se encuentra en vigencia (...)." \ su vez recomienda: ‘(..) Cumplir 
con Jo que establece el articulo [97 de la Ley Organica Educacin Syperior, fa cual es recomendada por /a Lireccién de Talento 
Humane, por cuanto es narma con rango de ley arganica, la cual determina una licencia con o sin remuneracion por el tiempo 
estricta de duracién formal de los estudios. 

Que, mediante informe nro. UBUN-2024-019, de 06 de febrero de 2024, aprobado por el Director de la Unidad de Bienestar 
Universitario, en relacidn a la solicitud de extensidn de plazo y licencia sin remuneracién para culminar estudios de doctorado, 
solicitado por la Ing. Susana Victoria Riofrio Quillingana, previa exposician de motivos, concluye: “(..) / /a solicitud de 
/evantamiento de suspension realizada par /a Ing. Susana Kiofrio, mediante Memoranda Nro, ESPE-DCFA-2023-4584-M de 23 de 
agosto de ZUNS, se encontraba dentro del plazo, tal como lo determina el art 00 del Reglamenta de Becas y Ayudas Econémicas. 
2 La Resolucion de Consejo de Departamento de Ciencias Econamicas, Administrativas y de Comercio, en su parte pertinente, 
aprueba la ampliacion de estudios de doctorade en Economia de /a Universidad Federal Huminense, salicitada par la Ing. Susana 
Vietoria Riotrio Quiligana, Mgtr, hasta agasta 2074. 8. la Unidad de Talento Humana mediante informe UTRM-7023-507 no 

autoriza una segunda licencia sin remuneracién a favor de /a sefiora MGTR. RIOFRI QUILLIGANA SUSANA VICTORIA, estudiante del 
FPragrama de octerado en Economia de la Universidad Federal Huminense, de !3 Nepiblica Federativa de Brasil desde el | de 

actubre del 2023 hasta ef 3! de agosto del 2074. 4. EH informe OCEA-2123-00 del? de septiembre de 7028, elaborado por ef 
Director de Departamento DECEA en calidad de Administrador de Contrato de Beca, acoge la recomendacién del informe emitida 
por la Unided de Talento Humano. 3. la Unidad de Asesoria Juridica, mediante memoranda Nro. ESPE-UAJR-Z023-N43-M de 27 de 

octubre de 7028, emite ef criteria furidico respect a Ja extensiin de licencia sin remuneracion por estudios de doctorado de la 
Ing. Susana Victoria Riofrio Euiligana, que dentro de sus recomendaciones sefiala que no existe impedimenta legal a 
improcedencia’ respecte a aceptar /a solicitud de extension de licencia sin remuneracién para cursar estudios de doctorade en 
/os términas antes descritos (...)” \ su vez recomienda: “(..) 1 Amparado en el Art. 103 del Keglamento de Becas y Ayudas 

Feonémicas de Ia UFA-FSPE cadificadn, dar por terminadn el contrato de beca por incumplimiento de obligaciones. 2 A razon de 
/a negatividad del informe de la Unidad de Talento, para ef otorgamienta de /a licencia sin remuneracian, se considere otargar una 

extensian tacita solo de plaze por el tempo de un (1) ano, esto es del 25 de agosto de 7023 al 75 de agaste de ZI4 a fin de que 
/a Ing. Susana Riatrio culmine sus estudios del Programa de Doctorado en Economia de la Universidad Federal Fluminense - UEF 
para lo cual se adjunta el proyecta de Matriz de Beca No. OUI-Z074.008. 8. En caso de que sea aceptada fa extensian tacita solo 
de plazo por un (1) afo, a tin de que la Ing. Susana Niotrio culmine sus estudias en el Programa de Dectorada en Feenamia de fa 
Universidad federal Huminense; el tiempo de devengamienta por /e heca otorgads, seré de M afios. 4. En caso de que /a extension 
técita de plaza sea recomendads aprobar, se exhorte para que, en la elaboracién del contrata de beca, se considere: la 
oblgatoriedad que tiene ef postulsnte de devengar /a beea por un periods igual al triole conterme /o estioula ef Art. 57 del 
Keglamenta de Becas y Ayudas Econémicas, Cadificada 3. Se levante la suspensiin de beca a partir del 74 de agosto de 2023." 

Que, a través de Informe de la Comisiin de Becas Nro. 003-2024, de {8 de marzo de 2024, suscrito por el Presidente de la citada 
Comisidn, se recomienda al Consejo Académico y por su intermedio, al sefior Rector, lo siguiente: “(..) ACUGER PARCIALMENTE el 
Informe Neo. UBUN-2024-019 de 06 de febrero de 2074. suscrite por la Ing. Silvana Coral Proafo, Mgtr, Coordinadara de Becas 
y el Psic. Mauricio Ratallas Bustamante, Mgtr, Director Unidad de Kienestar Universitario de la Universidad de las Fuerzas 
Armadas-ESPE, Matriz. ACEPTAR la solicitud de levantamiento de suspension de beca presentada por la ING. SUSANA VICTORIA 
RIOFRIO QWILLIGANA, MGTR, Docente Titular Agregada / (Tiempo Completa) del Departamento de Ciencias Econdmicas, 
Administrativas y de Comercio de la Universidad de /as Fuerzas Armadas-ESPE Matriz, hasta el 74 de agosta de 2023. ACEPTAR 
PARTIALMENTE Ja solicitud presentada por Ja ING. SUSANA VICTORIA RIDERIO RUILLIGANA, MGTR, Docente Titular Agregada | 
(liempo Completa) del Departamento de Ciencias Econimicas, Administrativas y de Comercio de la Universidad de las Fuerzas 
Armadas-ESPE Matriz, esta es: Consideranda el articula 5, literal j, del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la 
Universidad. que sefiala: “Son funciones de la Comision de Becas las siguientes: (...) Analizar y recomendar sobre /as solicitudes 
de los becarios que requieren ampliar los plazos estipulados en ef contrato. (..)": asi como, considerando las atribuciones de la 
Unidad de Administracian de Talento Humano contemplsdas en el Reglamento Urgénico de Gestién Orqanizacional por Process, 
articulo 33, Productos, Administracién del talento humano, literal d, ef cual expresamente sefiala: ‘Informes de licencia por 

movilidad becas por estudios dentro y fuera del pais, comisiones de servicios, permisos.” Toda vez que la Comisién de Becas es 
competente para pronunciarse netamente sobre /a solicitud de extension de plazo, se recomienda ACEPTAR Ja extensién de plaza 
por un (1) afio, constante en la Matriz de Beca No. OOI-7U74.008 de I? de marzo de 7074 contabilizada desde el 25 de agosto de 

2028, hasta el 74 de agosto de 2074 de acuerdo a Ja Matriz de Beca No. DOI-Z074.008 a fin de que culmine sus estudios de 

Doctorada en Economia de a Universidad Federal Fluminense - UFF, Kio de Janeiro - Brasil En /o referente a /a licencia solicitada, 
y consideranda las atribuciones de la Unidad de Administracién de Talento Humano, se encuentra el Informe UTHM-2023-507. l] \ 
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Fn caso de ser aceptada la solicitud de extensién de plazo presentada por /a ING. SUSANA VICTORIA RIDFRIO QUILLIGANA, MTR, 
respecto al tiempo de devengamiento por /a beca otorgada, se deberé tomar en consideracién lo deserita en el Informe Neo. 
WBUN-7024-05 de OG de febrero de 7074, suscrita por ta Ing. Silvana Coral Proafia, Mgtr, Coordinadora de Becas y ef Psic. 
Mauricio Batallas Bustamante. Mgtr., Director Unidad de Bignestar Universitario de /a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE 
Matriz, siendo este de: diez (If) arias, DF SER FAVORABLE ef requerimienta presentado por Ja becaria, se debera reemplazar /a 

Matriz de Beca No. £?-7028 de 87 de Febrero (sic) de 2028, adjunta a la Orden de Rectorado 7073-058-ESPE-a-/ por la Matriz 
de Beca No. OUI-ZUZ4.008 de (2 de marzo de 2074 suscrita por el Tern, de EM. Henry Umar Craz Carrillo, Ph, Vicerrectar de 
Locencia, la Ing. Silvana Coral Coordinadora de Becas; y, el Psic. Mauricio Batallas, Directar de la Unided de Bienestar 

Universitaria, DE SEP FAVORABLE la solicitud presentads por la hecaria, se deberd requerir a la Unided de Asesoria Juridica, de 
ser el caso, elsbore el contrate modificatorio respective, en los términos y plazos constantes en el Reglamento de fecas y Ayudas 

FEconémicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Codificadn, ” 

Qlue, mediante certificado s/n de 09 de julio de 2074, la Coordinadora del Programa de Posgrado en Economia del Departamento 

de Economia de la Universidad Federal Fluminense indica: “(..) Jeclaramos, a todos /os efectos, que el curso de Doctorado en 
Economia de Ja la Universida de Federal Auminense tiene una duracion maxima de 48 (cuarenta y ocho) meses, ademds de la 
periada de posible bloguea y posible extension del perfodo de defensa. Fn vista de las perturbaciones causadas por el periods de 
pandemia de Covid-/9 que imposibilitaran /as actividades en el primer semestre de 7020) el plazo habitual para /2 detensa de tesis 
para /a promacién entrante de marzo de 209 a fa que pertenece la alumna Susana Victoria Riofrio Muiligana (registro 
DUPE AG EM), se ha prorrogada desde marzo de 2028 hasta septiembre de 7028, dentra del periodo regular. la mencionads 
estudiante suspendié su matricula por un semestre. por lo que su término de la defensa pasé a ser marzo de 224, En este 
momento, el estudiante solicite una prérroga extraordinaria de tiempo hasta diciembre 2024, fecha en /a que deberd defender 

su tesis.”: 

Que, a través de informe Nro. UTHM-2024-282, de fecha 18 de julio de 2024, aprobado por el Director de la Unidad de Talento 
Humano, previa exposicidn de motivos concluye: “(..) / A! pedide de plazo de licencia con o sin remuneracién para culminar los 
estudios de doctorado, planteado por la senorita MGTR. RIOFRIO QUILLIGANA SUSANA VICTORIA, a partir del | de octubre del 2023 
hasta el 8! de agosta del 2074 seria extempordénea ya que la Unidad de Talenta Humano en su momento ya emitio su 
recomendacion: sin embargo, sila Universidad autariza la extensién del plazo de Ja beca para culminar Jos estudios de doctorado 

a favor de la mencionada profesora hasta el 3! de diciembre de 20174. esta Unidad recomiendo autorizar una licencia con suelda 
por cinco meses a partir dell de agasta de ZY74 hasta el 51 de diciembre de 7074. 2 EH certificado, en lengua portuguesa, anexo, 
presentado por /a senorita Ing. Riotrio y remitide mediante memoranda Nra. ESPE-VAG-2074-143-M de fecha 019 de julio de 7074 
ratifica que el perioda oficial de estudios es de 48 meses, cuatro afios, es decir hasta septiembre del afio 7028, ademas especitica 
que por una prérroga extraordinaria debe realizar /a senora Ing. Riofrio la defensa de Tesis doctoral hasta diciembre del afio 
ZUZ4, quedanda un tiempo aproximado de 5 meses para que cumpla con su compromiso. 8. Por lo expuesto, y una vez que se ha 

dirimido el pedido entre el Vicerrectorado Académica General Asesaria Juridica y Talento Humano, bajo los Ineamientos 
prescritos en ef COA (Art. 185) esta Unidad se permite recomendar e/ otorgamienta de licencia con remuneracién al 72.17% en 
/as fechas antes descritas, siempre que se aplique /a extensién de plazo para culminar Jos estudios de doctorado hasta el 5! de 
diciembre del afia ZU74, lo que permitird que (2 senorita profesora se dedique al (0% a la culminacion de su tesis doctoral y sus 
conocimienta sean retribuidos a Jas futuras generaciones de estudiantes de! Departamento al que pertenece. 4. De ser posible 
el senor Director. deberé redistribuir /as clases entre el personal académico del Departamento, hasta /3 culminacion del presente 
perioda académica, accién que permitiré no contrastar un reemplazo por el tiempo que queds del periods académico Sf 2024 
(.)" A su vez recomienda: “(..) / Se autorice /9 licencia con remuneracin al 79.17%, a favor de la seforita MGTR RIDFRIO 
GUNLIGANA SUSANA VICTORIA, desde el Of de agosto hasta el 5! de diciembre del afio 2024 siempre que se aplque /a extension 

de plazo de Ja beca para culminar Jos estudios de doctorado hasta ef 3! de diciembre del afio 7074, accién que permitird a la 
sefiora profesora cumplir con su compromise de becaria, sustentanda su tesis y culminar el Programa de Doctorada en Economia 
de Ia Universidad Federal Huminense, de /a Republica Federativa de Brasil 2 Fl tiempo total a devengar seré de /4 (catorce) afios 
y 3 (tres) meses, en funcién que el periodo de estudios, del beneticio atorgado, esta comprendido entre el | de abril del aio 209 
hasta el 8! de diciembre del afin 2174 (4 (cuatro afios y & (nueve) meses). 8 De no culminar los estudios doctorales, o no 
reintegrarse a las actividades en /a Universidad se recomienda declararla como becaria incumplida e iniciar el proceso de 
cesacién por destitucidn ardenada por autoridad competente. Que, mediante memoranda nra. ESPE-VAG-2024-N97-M, de fecha 
/9 de julio de 2074 suscrito por el Urol 0.5. Patricia Xavier Molina Simbara, PhD, Vicerrector Académico beneral dirigido al 
[ptg. Santiago Renan Villalva Cordova, Mtr. Director de la Unidad de Talento Humano, menciona: ‘En referencia al (..) informe 
aro. LTHM- 2074-287 de fa Magister Susana Kiofrio, en su parte pertinente se menciona: ‘Se autorice /a licencia con remuneracion 

al 79.17%, a favor de la seforita MGTR. RIOFRIO QUILLIGANA SUSANA VICTORIA, desde ef OI de agosto hasta el 3! de diciembre del 
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aio 2024, siempre que se aplique /9 extension de plazo de la beca para culminar los estudios de doctorado hasta el 3/ de diciembre 
del afta 2024 (..) H tiempo total a devengar seré de /4 (catorce) afios y 3 (tres) meses, en funcion que el periodo de estudios, del 
beneficio otorgado, esta comprendida entre el | de abril del afio 2019 hasta el 3! de diciembre del afio 7074 (4 (cuatro afios y § 
(nueve) meses)” en virtud de Ja documentacion remitida por la Magister. se evidencia que la misma solicita licencia sin 

remuneracion, por lo que mucho agradeceré a usted Sr. Director, disponer a quien corresponda se realice el célculo del tiempo 
a devengar a tin que Consejo Académico tenga todos /os elementos de conviccién para poder tomar conocimienta y poder resolver 

sobre dicha petician. 

Que, con memorando nro, ESPE-UTHM-2024-4282-M, de 19 de julio de 2024, el Director de la Unidad de Talento Humano, 
recomienda al Vicerrector Académico General:’f.... Por /o expuesta y al ser la nueva disposiciin bajo un contexto de hcencia sin 
remuneracion, ne permita sefialar come recomendacin del iiteral b): &) H tiempo total a devengar serd de [7 (doce) anos y a 

(cinco) meses, en funcién que el periodo de estudios, del beneticio otorgada, esté comprendida entre el Ui! de abril del afta 2G 
hasta el 5! de diciembre del afia ZU74 (5 (cinco) afios y 09 (nueve) meses, especiticanda que el goce de licencia con remuneracion 
esta comprendido entre el 0 de abril del afia 20/9 hasta ef 3! de marzo del afio 7023, 04 (cuatro afios) afios, que multiplicadas 
por tres come periods de devengamiento se determinan I? (doce) afios, adicionalmente, se considera Ia hicencia sin remuneracion 

por 3 (cinco) meses, comprendida entre el U! de agosto del ario 7074 hasta ef 5! de diciembre del afio 7074, fa cual determina un 
perioda de devengamienta de 5 (cinco) meses, totalizanda las (7 (doce) afos y 5 (cinco) meses como periodo de devengamiento. “ 

flue, a través de memorando Neo. ESPE-UBUN-2024-D986-M de 20 de julio de 2024, el Director de la Unidad de Bienestar 
Universitario, remite al Vicerrector Académico General: “(..) /2 matriz de beca Nro, O-ZU24008 de 74 de julio de 274 (..)" \ su 

vez informa que: “(..) Ja Ing. Susana Kiofrio, deberdé devengar por el atorgamiento de beca de estudios doctorales, un tiempo de 

{9 afias 8 meses 10 dias.” 

Que, mediante Resolucian ESPE-CA-RES-2024-001 de 3! de julio de 2024, el Consejo Académico, con fundamento en el Art. 33, 

literal a (ambito de docencia), del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, que establece como 

atribuciones del citado Organo Colegiado Académico: ‘Conocer y resolver los asuntas puestos a su consideracién por ef 
Vicerrector de Qocencia; (..)” Las demas que seiialen la ley, el Estatuto y reglamentos de la universidad."; resolvid: “f..) Art / 

ALOGER parcialmente los Informes Neo. UBUN-7024-019 de OG de febrero de 7874 suscrito por el Director de Bienestar 

Universitaria, informe Neo. O885-7074 de fecha 8 de marzo de ZP4, suscrite por el Presidente de la Comisiin de Becas: informe 

Nra. UTHM-2024-282 de fecha 18 de julio de 2024 y, Memoranda Nro. ESPE-UTHM-2024-4282-M de fecha 19 de julia de 2024 
suscritas por el Director de le Unidad de Talente Humana; asf como el Memorando Neo, ESPF-UBUN-7074-0988-M de fecha 25 de 
julio de 2074, suscrite por el Director de Bienestar Universitario; y, por fo tanto, recomendar al sefior Rector lo siguiente: a) 
ACEPTAR /a solicitud de levantamiento de suspensiin de beca presentads por I ING. SUSANA VICTORIA RIDFRIO QUILLIGANA, MGT, 
Dacente Titular Agregada | (Tiempo Completa) del Departamento de Ciencias Ecendmicas, Administrativas y de Comercio de la 
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Matriz, que fue otergada desde el 7/7 de febrero de 2028 hasta el 74 de agosto de 
228. b) ACEPTAR PARCIALMENTE la solicitud presentads por la ING. SUSANA VIETORIA RIGARIG QUILLIGANA, MGTR, Docente Titular 
Agregada | (Tiempo Completa) del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio de la Universidad de las 
fuerzas Armadas-ESPE Matriz, por lo tanto OTORGAR una extensiin de plaza, contorme lo establecido en la Matriz de Aeca No. 

OU-2024.008 de 24 de julio de 7IZ4, hasta el 31 de diciembre de 2074 a tin de que culmine sus estudios de Doctorado en Economia 
de /a Universidad Federal uminense - LFF. Rio de Janeiro - Brasil esto bajo el principio de favorabilidad: y en concordancia con 

/o mencionado en el certificada de fecha 09 de julio de 2074 suscrita por l3 Coordinadora del Programa de Pos Graduados en 
Economia de la Universidad Federal Huminense. c) En caso de ser aceptada la solicitud de extensiin de plaze presentada por fa 
ING. SUSANA VICTORIA RIDERIO RUILLIGANA MGTR, respecto al tiempo de devengamiento por la beca otorgada, se deberé tomar 
en consideracion to descrita en el Memoranda Nro. ESPE-UBUN-ZUZ4-0988-M de 25 de julio de 7074, suserito, Director Unidad 
de Bienestar Universitario de la Universidad de las fuerzas Armadas-ESPE Matriz, siendo este de: {0 afios 8 meses Il] dias. En 
cuanta al tiempo total a devengar por Ja licencia otergada se deberd tomar en consideracién lo descrita en el memoranda nro. 
ESPE-UTHM-ZUZ4-4282-M de 19 de julia de 2074, suserito por el Director de Ja Unidad de Talento Humano, siendo esto de: 12 (doce) 
afias y a (cinca) meses. Se deberd tomar en consideracin que el devengamiento de la beca y de /a licencia respectiva, se lo 
realizara simulténeamente hasta que ambas sean cumplidas en su totalided. d) DE SER ACOGIDA la recomendacién, se deberd 

reemplazar la Matriz de Beca No. 82-2028 de 07 de febrero de 2028, adjunta a le Orden de Rectorada 71173-058-ESPF-a-/ por 
fa Matriz de Beca No. DUI-ZUZ4.008 de 24 de julio de 2024, suscrita por el Vicerrector de Docencia, Coordinadora de Becas; y, 
Director de la Unidad de Bienestar Universitario. e) DE SER ACOGIDA la recomendacién presentada, se debera requerir a la Unidad 
de Asesoria Juridica, de ser el caso, elabore el contrato modificatorio respectiva, en los términos y plazos constantes en el 
Keglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de /a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Cadificads (..)."" 

eee eae aL a LT 
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Que, con memorando Nro. ESPE-VAG-2024-1271-M de Ol de agosto de 2024, el Vicerrector Académico General, Encargado, remite 
al Infrascrito: “(..) /a Resolucién nro. ESPE-CA-RES-2074-051 por media de la cual ef Consejo Académico, conacié respecto a la 
solicitud de licencia sin remuneraciin, para culminar estudios de Doctorado, solicitada por la sefiarita Mgtr. Riotrio Quilligana 
Susana Victoria, protesara titular agregado | a tiempo completo, del Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas y 
Comercio, campus Matriz, a fin de que se digne disponer a quien corresponda se continie con el trémite reglamentaria (..)." 

llue, con fecha 02 de agosto de 2024, mediante disposicién electronica inserta en hoja de ruta del memorando Nro, ESPE-VAG- 
2024-1271-M, en relacidn a la solicitud de extensidn de plazo y licencia sin remuneracién para culminar estudios de doctorado, 
solicitado por la Ing. Susana Victoria Riofrio Quillingana; se dio la disposicidn al Secretario General se de atenci6n urgente y 
elaboracidn de la respectiva Orden de Rectorado, para ser suscrita por el Infrascrito; 

flue, con Orden de Rectorado 2024-2II-ESPE-a-| de O6 de agosto de 2024, la primera autoridad ejecutiva de la Universidad, 

resolvid: “(..) Art /- Designar del 7 al 15 de agosto inclusive, al Cral EM Heary Omar Cruz Carville PRD. Vicerrector Académico 

General Encargado, como Rector Subragante (..). 

lue, la Ing. Susana Victoria Riofrio Quillingana, Mgtr. ha presentado el certificado s/n de 05 de julio de 2024 en el que se establece 
que el programa doctoral que cursa la becaria habia sido reprogramado a causa de la pandemia de COVID-(9; adicional a ello que, 
a la presente fecha, la becaria estaba haciendo uso de una prérroga extraordinaria hasta diciembre de 2024 que contempla su 

programa doctoral, esto debido al tipo de investigacién que esta efectuando, ademas por la informacidn que requiere para realizar 
su investigacian, la cual reposa en un organismo de control de nuestro pais (Servicio de Rentas Internas) y que por la seguridad 
que amerita, ha tenido que obtenerla de forma presencial y en un tiempo determinado. 

Que, en funcién alo sefalado en el articulo 49 del Reglamento de Becas de la Universidad, la Ing. Susana Victoria Riotrio Quillingana, 
Mgtr. en su calidad de becaria puede hacer uso de una extensidn del plazo de la beca otorgada hasta por un segundo afio adicional 
del plazo de culminacidn de estudios y por dltima vez, en el cual se podra extender una licencia sin remuneracian. 

(lue, el actuar de la administracién piblica debe garantizar los derechos de las personas; por tal, no deben ser afectados por 
errores u omisiones de los servidores pablicos. 

Que, la administracién piblica (Universidad) puede expedir con efecto retroactive un acto administrativo (orden de rectorado) 
solo cuando produzca efectos favorables para la persona (Ing. Susana Victoria Riofrio Quillingana, Mgir.): y, 

En ejercicio de sus atribuciones, 

RESUELVE: 

Art.1-  Acoger parcialmente la Resolucién Nro. ESPE-CA-RES-2024-06l de 3t de julio de 2024, expedida por el Consejo 
Académico, que se basa en los Informes Neo. UBUN-2024-019 de O6 de febrero de 2024 suscrito por el Director 
de Hienestar Universitario, informe Nro. 003-2024 de (8 de marzo de 2024 suscrito por el Presidente de la 

Comisién de Becas: y, Memoranda Nro. ESPE-UTHM-2024-4282-M de 19 de julio de 2024 suscritos porel Director 
de la Unidad de Talento Humano; asi como el Memorando Neo. ESPE-UBUN-2024-0988-M de 25 de julio de 2024 

suscrito por el Director de Bienestar Universitario. 

Art,2.- Levantar la suspensién del plazo de beca a favor de la ING. SUSANA VICTORIA RIDFRIO QUILLIGANA, MGTR., Docente Titular 

Agregada | (Tiempo Completa) del Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas y del Comercio de la 
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Matriz. 

Art.8.- Extender el plazo de la beca otorgada a la ING. SUSANA VICTORIA RIGFRIO QUILLIGANA, MGTR., Docente Titular 
Agregada | (Tiempo Completo) del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede 

Matriz hasta el 31 de diciembre de 2024. 
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Art.4-  Dtorgar licencia sin remuneracién desde el U! de agosto de 2024 hasta el dl de diciembre de 2024, a la ING. 
SUSANA VICTORIA RIGFRIO QUILLIGANA, MGTR., Docente Titular Agregada { (Tiempo Completa) del Departamento 
de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz. 

Art. 3.- Para efectos de devengamiento de la licencia sin remuneracidn otorgada a la Ing. Susana Victoria Riofrio Quilligana, 
Magister, se estaré a lo sefialado en el memorando Nro. ESPE-UTHM-2024-4282-M, de 19 de julio de 2024 aprobado por 
el Director de la Unidad de Talento Humano. 

Art. 6.- Para efectos de devengamiento de la beca otorgada a la Ing. Susana Victoria Riofrio Quilligana, Magister, se estara 
a lo sefialado en el memorando Nro. ESPE-UBUN-2024-D988-M de 20 de julio de 2024 suscrito por el Director 
de Bienestar Universitario. 

Art. 7.- Disponer a la Unidad de Asesoria Juridica elabore el contrato modificatorio correspondiente. 

Art. 8.- Adjunto Matriz de Beea No. 00!-2024-CCB de 24 de julio de 2024 que contiene toda la informacion de beca y licencia 
otorgada a la Ing. Susana Victoria Riofrio Quilligana, Magister, Docente Titular Agregada | (Tiempo Completo) del 

Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, para que culmine sus estudios de 
Doctorado en Economia de la Universidad Federal Fluminense - UFF, Rio de Janeiro - Brasil. 

Art. 9. Notifiquese con la presente resolucidn, ala ING. SUSANA VICTORIA RIFRID QUILLIGANA, MGTR, Docente Titular Agregada 

| (liempo Completo) del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio de la Universidad de las 
Fuerzas Armadas-ESPE, Matriz. 

Art. 10-  Responsabilizar del estricto curnplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus ambitos de competencia, a los 
sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacién, Innovacin y 
Transferencia de Tecnologia; Director del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede 
Matriz (Administrador del Contrato de Beca); Director del Centro de Posgrados, Coordinador Juridico, Director de la 

Unidad de Talento Humano, Directora de la Unidad Financiera, Secretaria de la Comision de Becas, Coordinadora de 

Hecas, Secretario del Consejo Académico. Y, para conocimiento: Auditorfa Interna. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, 

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a U8 de agosto de 2024 

EL RECTOR SUBROGANTE, DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE 

\( 
   y K 

A 
HOLC/MEAY,. und ip 
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LOOR PARA MANUTENCION; ¥, SEGURO DE SALUD ¥ VIDA 
  

INFORME No- 2019-059-UTH-M EMITIDO EL 07 DE 

62,52% DESDE EL 01 DE ABRIL DE 2019 HASTA EL31 DE DICIEMBRE DE 2019 
50% DESDE EL 01 DE ENERO DE 2020 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 

% DE BECA SOLICITADA 

PASAIES AEREOS DOLO DE RETORNO: 

HO SOLICITA PARA, 
MATRICULA/COLEGIATURA/DERECHOS DE GRADO, COSTOS DE 

MARZO DE 2019 ANEXO AL MEMORANDO ESPE-UTHM- 

2019-1283-M 

ALCANCE INFORME UTHM-2024-282; MEMORANDO 

Nro. ESPE-UTHM-2024-4282-M DE 19 DE JULIO DE 2024 

50% DESDE EL 01 DE ENERO DE 2021 HASTA El 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

50% DESDE EL 01 DE ENERO DE 2022 HASTA El 31 DE DICIEMBRE DE 2022 
91,67% DESDE EL 01 DE ENERO DEL 2023 HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2023 

LICENCIA SIN REMUNERACION DESDE EL 01 DE AGOSTO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2024   INVESTIGACION, EDICION DE TESIS ¥ MATERIAL BIBLIOGRAFICOS;   

COMISION DE BECAS 

MATRIZ DE BECA No. 01-2024.CCB FECHA: 24 DE JULIO DE 2024 

DATOS GENERALES DE LA BECARIA 

APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA | NACIONALIDAD DIRECCION DOMICILIO EDAD GENERO CORREO ELECTRONICO TELEFONO 

RIOFRIO QUILLIGANA SUSANA VICTORIA 1802535730 | ECUATORIANA FRANCISCO ANDRADE MARIN 339 ¥ ELOY ALFARO, QUITO 51 eduec Boone 

FORMACION ACADEMICA INFORMACION LABORAL 

TITULO PROFESIONAL ESPECIALDAD INSTITUCION EDUCATIVA afio aan DEPARTAMENTO AREA DELCONOCIMIENTO ASIGNATURAS QUE DICTA 

LICENCIADA EN CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS - ADMINISTRADOR DE N/A UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO iss6 | TERCERO 

EMPRESAS. 

INGENIERA COMERCIAL N/A ESCUELA POLITECNICA DEL EIERCITO 1gs8 | TERCERO 
CIENCIAS ECONOMICAS, * CONTASILIDAD 

GiciD SeP ota EN GESTION FAR eL ADMINISTRATIVAS ¥ DE COMERCIO *TRIBUTACION 
‘APRENDIZAJE UNIVERSITARIO N/A ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO. 2007 CUARTO. 

IMAESTRIA EN GERENCIA EMPRESARIAL | GESTION DE ESCUELA POUITECNICA NACIONAL proveents 2015 | cuarTO 

TIEMPO DE DEDICACION INFORMACION ACADEMICA DE LA DOCENTE 

REGISTRA BECA 

INFORME DE 
‘CERTIFICADO: CERTIFICADO: RESOLUCION DE 

pancia, | MEDIO TIEMPO | womeramienTo | CAMPUS AROS DE FECHADE | DETALENTO | EVALUACION CONSEIO PAIR ABS arena PUNTAJE TOTAL TIEMPO COMPLETO. SERVICIO no si! GRADUACION HUNLANES DESENWEiG' DEPARTAMENTO! PERFIL DE EVALUACION MERITOS 
PROGRAMA DE INVESTIGADOR 

BECA ANTERIOR 

PROFESORA 2 aa 

TITULAR CERTIFICACION No. ‘CERTIFICACION S/N serie ceria <czurzcen, | “cman ieee FORMATO T.H. 3: POR EL SECRETARIA peril DE DIRECTOR DE LA ESPE-OCEAC-SCE-2019- | bye woRaNDO pes BAREMO ADJUNTO Al ACTA 

x N No. 616. MATRIZ 18 AROS NO APLICA ‘TALENTO UNIDAD DE (002, FECHA: UBES-2019-0044- No, ESPE-DCEAC-SCE-2019- 72 

FECHA DE AD-HOC DE LA iene DESARROLLO 13/02/2019 enarripo porta, | 002 FECHA: 13/02/2019 
REGISTRO 30 COMISION DE BECAS oajojzoia | EDUEATIVO 04/01/19 leshoe (SE PONDERA SOMRE 70 
ABRIL 2014, 11/01/2019 BIEMESTAR FUR 
FOLIO 625 ESTUDIAMTIL 

INFORMACION DEL PROGRAMA 

DESARROLLO DEL PROGRAMA TIPO DEL PROGRAMA 
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD: LUGAR DE DESTINO/ CAMPUS 

EN EL PAIS FUERA DEL PAIS MAESTRIA DOCTORADO POSDOCTORADO 

UNIVERSIDAD FEDERAL FLUMINENSE - UFF RIO DE JANEIRO - BRASIL CAMPUS GRAGOATA x x 

FECHA MODALIDAD DE ESTUDIOS FECHAINICIO DE | sc oensiON DE 
FECHAIMICIO. | FINAIZACION DE | suseensidn oe PLAZOS POR FECHA INICIO FECHA FINALIZACION | PERIODO DE 

DESCRIPCIGN DEL PROGRAMA: HW RIO pEriopo DEL ESTUDIOS SEGUN | PLAZOS POR TRASPASO ‘TRASPASO DE DE EXTENSION DE PLAZO bul on 

PRESENCIAL one a PROGRAMA | MATRIZDEBECA | DE PERIODO. beech ba ENSION DE PLAZO RCI 
ESTUDIOS ACADEMICO INICIAL ACADEMICS ACADEMICO 

DOCTORADO EN ECONOMIA Sh00 - 18h00 DE 

AREA DE ECONOMIA SOCIAL ¥ SL ‘LUNEA ECONOMIA SOCIAL, LUNES A PRIMER 

SUBLINEA TRIBUTACION PROGRESIVA, ESTUDIA EL REGIMEN TRIBUTARIO COMO ELEMENTO DE P VIERNES | co vecrpe pe | 18DEMARZO |28 DE FEBRERO DE| 27 DE FEBRERO DE | 24DEAGOSTO |. A. 4 cry op 2993 SEDEDICIEMBRE DE | SARlOs 4 MESES 
LA SOSTENIBILIDAD DE LAS FINANZAS PUBLICAS BASADO EN SISTEMAS PROGRESIVOS (FORMULARIO DE 2019 2023 2023 DE 2023 2024 

TENDIENTES A LOGRAR LA EQUIDAD SOCIAL FORMULANDO POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A DE a8 

LA REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES. INSCRIPCION) 

ARTA DE ACEPTACION PROGRAMACION ACADEMICA RECOMENDACION ACADEMICA 

DEL 42 DE DICIEMBRE DE 2018, SUSCRITA POR ELOR. LUCIANO D. GFERTA ACADEMICA SUSCRITA POR EL DR, LUCIANO D. LOSEKANN, COORDINADOR DEL 
LOSEKANN, COORDINADOR DEL PROGRAMA DE POSGRADO EN PROGRAMA DE POSGRADO EN ECONOMIA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2018, 1, PAUL LEONARDO MEDINA VASQUEZ, PhD. FECHA: 11 DE ENERO DE 2019 

ECONOMIA, MATERIALIZADA EL 04 DE ENERO DE 2019 EN LANOTARIA | MATERIALIZADA El 4 DE ENERO DE 2019 EN LA NOTARIA PRIMERA DE SANGOLQUI - 2, WASHINGTON SANDOVAL ERAZO, PhO. FECHA: 24 DE OCTUBRE DE 2018 
PRIMERA DE SANGOLQUI - ECUADOR. ECUADOR 

‘COSTO TOTAL DEL PROGRAMA 

TICENCIA CON SUELDO 

  

  

  

  

  

  

  

          
      
  

      

2019 2021 2022 2023 
RUBROE (EJECUTADO) (EJECUTADO) (EIECUTADO) (EIECUTADO) *(PARCIALMENTE EJECUTADO) iain 

$12.904,20 $ 17.205,60 $17.205,60 $17.205,60 $ 2.867,60 

1. VALOR DESEMBOLSO POR: 

MANUTENCION ($2433,60"9) {91433,80°12) ($1433,80"12) (51433,80°12) er 
(ALIMENTACION, VIVIENDA, SeRVICIos | CO! A MESES TEAA2 MESES | CORRESPONDIENTE A 12 MESES | CORRESPONDIENTE A 12 MESES eae DEG Ao ESE $ 67,388,60 
BAsICOs, ‘TRANSPORTE INTERNO) DEL O1 DE ABRIL AL 31 DE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DEL 01 OE ENERO AL 31 DE DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DEL 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO 

DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE 

1.1, RECONOCIMIENTO ADICIONAL DE $2.150,70 N/A N/A N/A 2.150,70 
45 DIAS (AL INICIO DE LOS ESTUDIOS) (1.433,80 + 716,9) ue i Mi i ea 

2. MATRICULA/ 
COLEGIATURA/ DERECHOS DE GRADO Ne N/A Wik bi N/A NIA 

3. PASAIES AEREOS N/A N/A N/A N/A Seer 1 PASAIE DE RETORNO RIO DE JANEIRO - QUITO 

4. COSTOS DE INVESTIGACION, EDICION DE 
TESIS Y MATERIAL BIBLIOGRAFICOS. Wis NIA NIA NIA N/A NIA 

$900,00 $1.200,00 $1,200,00 $1.200,00 $200,00 

5. SEGURO DE SALUD Y VIDA couse anacses | CORRESPONDIENTE A 12 MESES 12 MESES A 12 MESES {$1200°2/12) $ 4.700,00 
aL OG Abaa AL dL BE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DEL 01 DE ENERO AL 31 OE CORRESPONDIENTE A 2 MESES 

Dee ees DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DEL 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO 
DICIEMBRE 

83 00 027 001 780206 BECAS Y Pee re eo TADLA DE COSTOS DE VIDA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIGE- SENESCYT (DASES DE POSTULACION, 
CARGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS: 83 00 027 001 730302 PASAJES AL EXTERIOR SHOTERC PROGRAMA DE BECAS "UNIVERSIDADES DE EXCELENCIA 2015", SENESCYT) ; CIUDAD NITEROI, ESTADO RIO- 

AMBAS DEL PROYECTO BECAS CUARTO NIVEL 2019 DE JANEIRO - 1.433,80 USD  



  

‘CON LA PRESENTE MATRIZ SE ACTUALIZA LA MATRIZ DE BECA N*02-2023 DE 07 OE FEBRERO DE 2023, ANEXA A LA ORDEN DE RECTORADO 2023-058-ESPE-a-1 DEL 02 DE MARZO DEL 2023, 
  

  

1).- RESOLUCION NO. 109/2020 DEL CONSEJO DE ENSEAMANZA, INVESTIGACION ¥ EXTENSION DE LA FEDERAL FL SOBRE LA INDETE! DEL CALENDARIO ESCOLAR ¥ ADMINISTRATIVO DEL 2020; (DECISAO NO. 109/2020)2 
PUBLICADA EN EL BOLETIN DE SERVICIO LIBRO 65 EL 14 DE ABRIL DE 2020. 
2) ACTA DE REUNION DEC DEL DE POSGRADO EN ECONOMIA —UFF DE FECHA 13 DE JUNIO DE 2022, FIRMADA DIGITALMENTE EL 11 DE AGOSTO DE 2022, DONDE SE APRUEBAN LOS PLAZOS DE DEFENSA DE TRABAJOS FINALES DE LAS 
PROMOCIONES DE DOCTORADO 2018, 2019 ¥ 2020, HASTA SEPTIEMBRE DE 2022, 2023 ¥ 2024, RESPECTIVAMENTE. 

3).- CERTIFICADO EMITIDO POR LA COORDINADORA DEL PROGRAMA DE POSGRADOS EN ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD FEDERAL FLUMINENSE, DE FECHA 11 DE AGOSTO DE 2022, QUE INDICA QUE LOS PLAZOS PARA DEFENSA DE TESIS DE DOCTORADO PARA LOS 
ESTUDIANTES QUE INGRESARON EN MARZO DE 2019, HAN SIDO TRASLADADOS DE MARZO 2023 PARA 2023, Ct LA SU! DE LAS ACTIVIDADES DEL PRIMER SEMESTRE DEL 2020 CAUSADA POR LA PANDEMIA MUNDIAL POR COVID-19, 

ADEMAS INDICA QUE EL bexsgige (DE SEPTIEMBRE DE 2023 PARA ESTA PROMOCION CORRESPONDE AL PERIODO ACADEMICO REGULAR, 

a). NRO. 4 DE 23 DE AGOSTO DE 2013, REMITIDA POR LA ING. SUSANA RIOFRIO, MEDIANTE EL CUAL SOLICITA A SU ADMINISTRADOR DE CONTRATO, EL LEVANTAMIENTO DE SUSPENSION DE PLAZOS DE BECA DESDE El 24 DE 
|AGOSTO DE 2023; ¥, LA roma DE PLAZO CON LICENCIA SIN REMUNERACION, POR UN ARNO (1) A PARTIR DEL 25 DE AGOSTO DE 2023, A FIN DE CULMINAR LA TESIS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN EC! DELA FEDERAL - UFF 

5).- CERTIFICADO EMITIDO POR LA UNIVERSIDAD FEDERAL FLUMINENSE - UFF QUE SENALA: "“DECLARAMOS, A TODOS LOS EFECTOS, QUE EL CURSO DE DOCTORADO EN ECONOMIA DE LA FEDERAL TIENE UNA ON MAXIMA DE 48 

(CUARENTA ¥ OCHO} MESES, ADEMAS DEL PERIODO DE POSIBLE BLOQUEO Y POSIBLE EXTENSION DEL PERIODO DE DEFENSA. EN VISTA DE LAS PERTURBACIONES CAUSADAS POR EL PERIODO DE PANDEMIA DE COVID-19 QUE IMPOSIBILITARON LAS ACTIVIDADES EN EL 
PRIMER SEMESTRE DE 2020, EL PLAZO HABITUAL PARA LA DEFENSA DE TESIS PARA LA PROMOCION ENTRANTE DE MARZO DE 2019, A LA QUE PERTENECE LA ALUMNA SUSANA VICTORIA RIOFRIO QUILLIGANA (REGISTRO D024,.219.001), SE HA PRORROGADO DESDE 

MARZO DE 2023 HASTA SEPTIEMBRE DE 2023, DENTRO DEL PERIODO REGULAR. LA MENCIONADA ESTUDIANTE SUSPENDIO SU MATRICULA POR UN SEMESTRE, POR LO QUE SU TERMINO DE LA DEFENSA PASO A SER MARZO DE 2024, EN ESTE MOMENTO, EL ESTUDIANTE 

SOLICITO UNA PRORROGA EXTRAORDINARIA DE TIEMPO HASTA DICIEMBRE 2024, FECHA EN LA QUE DEBERA DEFENDER SU TESIS” 

5). MEMORANDO ESPE-UTHM-2024-4282-M, DEL 19 DE JULIO DEL 2024, MEDIANTE EL CUAL EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO, REMITE LA RECOMENDACION SOBRE LA LICENCIA SIN REMUNERACION, EN REFERENCIA AL INFORME UTHM-2024-282 DE 
18 DE JULIO DE 2024. 

“EL RUBRO DE PASAIES SE A PARA EL MES DE DE 2024 (FECHA MAXIMA DE GRADUACION), CONSIDERANDO LA EXTENSION DE PLAZO, 

  

  

OBSERVACIONES: 
  

  

      
  

    
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

MeiiLiaN MAURICIO 
GBATALLAS BUSTAMANTE 
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ING, SILVANA ALEXANDRA CORAL PROANO, Mgtr. PSIC. MAURICIO BATALLAS BUSTAMANTE, Mgtr. R R XU2 CARRILLO, PhO. 

COORDINADORA DE BECAS DE POSGRADO DIRECTOR DE LA UNIDAD DE BIENESTAR UNIVE! VICERRECTOR DE DOCENCIA 
    

  
   



DR. JOSÉ JAVIER IRIGOYEN ARBOLEDA, en mi calidad de Secretario General de la Universidad de 

las Fuerzas Armadas - ESPE, hago CONSTAR y CERTIFICO que la presente Orden de Rectorado 

Nro. 2024-213-ESPE-a-1, de fecha 08 de agosto del 2024, consta de quince (15) páginas útiles, 

concuerdan fielmente con los originales que reposan en la Secretaría General de la Universidad 

de las Fuerzas Armadas - ESPE. En fe de lo cual suscribo en Sangolquí, 12 de agosto de 2024. 

 

 

DR. JOSÉ JAVIER IRIGOYEN ARBOLEDA 

SECRETARIO GENERAL 

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE 

Firmado electrónicamente por:

JOSE JAVIER 
IRIGOYEN ARBOLEDA


