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CRNL. C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
CONSIDERANDD:

(lue, el articulo 26 de la Constitucicn de |a Repablica del Ecuador, prescribe s /g educaciin es un derecho de las personas
a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estadn. Lonstituye un drea prioritaria de fa politica piblica y
de I inversidn estatal garantia de la jgualdad e inclusidn sacial y condicidn indispensable para el buen vivir. [as personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educative,”

(ue, el articulo 82 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, dispone: " £/ derecho a la sequridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Lonstitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas por
las autoridades competentes.

(ue, el articulo 228 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, determina: “/as instituciones del Estadn, sus
organismas, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal eferceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstitucion y la ley. Tendréan el
deber de coordinar acciones para gl cumplimientn de sus fines y hacer efective gl goce y gjercicio de los derechos
reconocidos en la Lonstituciin.”

(ue, el articulo 343 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, sefiala: “#/ sistema nacional de educaciin tendrd como
finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblaciin, que pasibiliten el
aprendizaje, y la generacion y utilzaciin de conocimientas, tecnicas, saberes, artes y cultura. Fl sistema tendrd como
centro & sujeto que aprende, y funcionard de manera fexible y dindmica, incluyents, eficaz y eficiente. F sistema nacional
(e educaciin integrara una visian intercultural acorde con la diversidad geogréfica, cultural y lingiistica del pais, y el
respetn 4 los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.”:

(lue, el articulo 349 de la Constitucidn de |a Republica del Ecuador, establece: “#/ £stado garantizard al personal docents,
en todos los niveles y modalidades, estabilidad. actualizacion, farmacidn contia y mejoramiento pedagogico y
ACAMBMICT; 1A remuneracion justs, de acuerdn 4 la profesionalizaciin, desempein y méritas academicos. La ley regulars
la carrera docente y e escalafin: establecers un sistema nacional de evaluaciin del desempein y la palitica salarial en
todos los niveles. Sk establecerdn politicas de promacidn, movilidad y alternancia docente.

(lue, el articulo 350 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, de fecha 25 de enero de 2021, prescribe: ‘#/ sistema de
educacidn superior tiene coma finalidad fa farmacion académica y profesional con visign cientifica y humanista: /g
investigacion cientifica y tecnoligica; la innovacidn, promocidn, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas: fa
construceion de soluciones para los problemas del pais, en relacidn con los objetivas del régimen de desarrollo.”:

(lue, el articulo 305 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina: “F/ Estadn reconocerd a las universidades y
BSCUElS politécnicas autonomia Academics, administrativa, financiera y organica, acorde con los abjetivas del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Lonstitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, gjercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autanomia garantiza el gjercicio
de Ia libertad académica y el derechn a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestiin de si mismas, en
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consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos: y la producciin de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. (..) "

(ue, el articulo 357 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, dispone: “Financiamiento de fas instituciones pablicas
de educacion superior.- Fl Estado garantizard el financiamiento de las instituciones piblicas de educaciin superior. [as
universidades y escuelas politécnicas piblicas podran crear fuentes complementarias de ingresas para mejorar su
capacidad académica, invertir en l investigaciin y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicardn costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer mivel Lla distribuciin de estas recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. ()"

(ue, el articulo 3 del Cadign Organico Administrativo, prevé: “Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se
realizan en funcidn del cumplimiento de los fines previstas para cada dGrgano o entidad piblica, en el ambito de sus
competencias.”

(lue, el articulo 4 del Cadign Organico Administrativa, determina: “Princjpio de eficiencia. [as actuaciones administrativas
aplicaran las medidas que faciliten el gjercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las diaciones o retardos
injustificados y la exigencia de requisitos pura mente formales. "

(ue, el articulo 22 del Cadigo Orgénico Administrativa, sefiala: “Principios de sequridad juridica y confianza legitima. [as
administraciones piblicas actuaran bajo los criterios de certeza y previsibildad. La actuacin administrativa serd
respetunsa con las expectativas que razonablemente hiaya generadn la propia administraciin piblica en el pasadn. [a
aplicaciin del principio de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivads, la
politica o el criterio que emplearan en el futuro. Los derechos de las personas no se afectardn por errores u omisiones de
lns servidores piblicos en los procedimientos administrativos, salvo gue el errar u omisiin haya sido inducido por cujpa
grave o dolo de la persona interesada,”

(lue, el articulo 32 del Cadigo Organico Administrativo, determina: “Lerecho de peticion Las personas tienen derecho a
farmular peticiones, individual o colectivamente, ante las administraciones piblicas y a recibir respuestas maotivadas, de
forma aportuna.”

(lue, el articulo 98 del Cadigo Orgénico Administrativo, preve: “Acto administrative. Acto administrativo es la declaraciin
unilateral de voluntad, efectuada en gjercicio de la funcidn administrativa que produce efectas juridicos individuales o
generales, siempre que se agote con su cumplimients y de forma directa. Se expedird por cualguier medio documentsa]
fisico o digital y quedard constancia en el expediente administrative. ™

(ue, el articulo 160 del Cadigo Orgénico Administrativo, sefiala: “Ldmputs de plazos. £ plazo se lo computard de fecha a
fecha. Si en el mes de vencimiento no hay dia equivalente a aguel en que comienza gl computn, se entiende que el plazo
expira gl iltimo dia del mes. "

(ue, el articulo B! de la ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Zeberes de las y los profesores e
investigadores.- Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Lonstitucin y esta Ley los
siguientes (..)." (..) f) Lumplir con la normativa vigente, asi coma con las disposiciones internas de la instituciin de
educacion superior 8 la que pertenecen.”:

(ue, el articulo 13 de la Ley Orgénica de Educacian Superior, establece: “Funciones def Sistema de Educaciin Superior. -
Son funciones del Sistema de Fducacion Superior: ) Garantizar el derecho a la educacidn superior medante la docencia,
la nvestigacion y su vinculacidn con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia; (..). "

(ue, el articulo |7 reformado de la Ley Orgénica de Educacicn Superior, dispone: “Reconocimiento de fa autonomia

responsable. - Fl Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
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financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Lonstitucian de la Repiblica. Fn el gjercicio de
autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cogperaciin
entre ellas y de éstas con el Estadn y la sociedad- ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadans, responsabilidad social y rendicin de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica
propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.

(ue, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacian Superior, prevé: “Fercicio de la autonomia responsable.- La
autonomia responsable que gjercen las instituciones de educaciin superior consiste en: (..): &) La libertad para gestionar
sus procesos internas; (..) ) la libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de
desarrolls, sin perjuicio de la fiscalizacidn a la institucian por un Grgano contralor interno o externo, sequn Io establezca

laley(.)"

(lue, el articulo 36 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “signaciin de recursos para
publicaciones, becas para profesores o profesoras £ investigacion.- Las umiversidades y escuelas politécnicas de
cardeter publico y particular asignardn de manera obligataria en sus presupuestos partidas para gjecutar proyectas de
investigaciin, adguirir infragstructura tecnoligica, publicar textas pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. fn las universidades y escuelas
politécnicas esta asignacion serd de al menos gl 6% de sus respectivas presupuestos. "

(lue, el articulo 48 reformado de |a Ley Orgénica de Educacidn Superior, prescribe: “Je/ Rector o Rectora. - £ Rector o la
Rectora, en el caso de las universidades o escuelas politécnicas es la primera autoridad ejecutiva de la instituciin de
educacin superior publica o particular, y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial (..) "

(ue, el articulo 70 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior, dispone: “#egimen [aboral del Sistema de
FEducaciin Superior. - (..). Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que Se usan en las instituciones piblicas de educaciin superior, son Servidores
pliblicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Larrera y Escalafin del Profesor e
Investigador del Sistema de Fducaciin Superior, que fijard las normas que rian gl ingreso, promocidn, estabilidad
evaluacidn, perfeccionamients, escalas remunerativas, fartalecimienta institucional, jubilacin y cesacion. (..). "

(lue, el articulo 78 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior, preve: “Jefinicion de becas, créditos educativas y
ayudas econdmicas.- Para efectas de esta Ley, se entiende por: 5) Beca.- Es la subvencidn total o parcial otorgada por las
instituciones de educaciin superior, gl ente rector de la politica piblica de educacion superior, la entidad operadora de
becas y ayudas econdmicas, organismas extranjeras 0 entidades creadas o facultadas para dicho fin, 8 personas
naturales para que realicen estudios de educaciin superior, actividades scadémicas en imstituciones de educacion
superiar, mavilidad académica, capacitacion, farmaciin incluida la dual perfeccionamients, entrenamiento o cualificaciin
profesional, investigacidn, difusion y las demeds que defing e/ ente rectar de la politica piblica de educacion superior. (..). "

(ue, el articulo 107 de la Ley Organica de Educacidn Superior, establece: “Zrincipio de pertinencia. - £ principio de
JErtnencia consiste en que la educaciin superior responds 8 1as expectativas y necesidades de la sociedad a la
planificacion nacional y a/ régimen de desarrollo, & la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico
mundial y & la diversidad cultural Para ello, las instituciones de educaciin superior articularsn su oferta docente, de
Investigaciin y actividades de vinculaciin con la sociedad, 2 la demanda academics, 3 las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional, 4 la imnovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, 2 las tendencias del mercado
ocupacional local regional y nacional a las tendencias demagraficas locales, provinciales y regionales; a fa vinculacion
con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y
tecnologia. "

(ue, el articulo 136 de la Ley Organica de Educacian Superior, determina: “Capacitacion y perfeccionamiento permanente
de los profesores o profesoras g ivestigadores o investigadoras. - Fn el Reglamento de Larrera y Escalafin del Profesor
& Investjgador del Sistema de Fducacion Superior se garantizard para las universidades publicas su capacitaciin y
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perfeccionamients permanentes. £n los presupuestos de las istituciongs del sistema de educacion superior constardn de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion
0 capacitacion y aiio sabatico,

(lue, el articulo 137 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: Facilidades para perfeccionamients de los
Jrofesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - S7 los profesores titulares agregados de las universidades
piiblicas cursaren posgrados de doctoradn, tendrén derecho a la respectiva licencia, seqin g/ caso, por el tiempao estrictn
de duraciin formal de los estudios. Fn el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
pliblicas perderd su titularidad Las instituciones de educaciin superior deberdn destiiar de su presupuesto un
JOrcentafe para esta formacin. "

(lue, el articulo 207 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, seiala: “Farmaciin y capacitaciin en el

exterior.- g maxima autoridad de la instituciin concederd & la o e/ servidor, previo informe favarable de la UATH licencia
i rEmUneracion o comisicn de Servicios con remuneracion en el exterior, cuando el programa de foarmaciin de cuarto
nivel se encuentre acorde con los perfiles ocupacionsles y requisitos que se establezcan para el puests, & la misidn
institucional, y se viabilice o se disponga del financiamients econdmico correspondiente. "

(lue, el articulo 210 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Piblico, dispone: “Zamvenio de devengaciin.- [a
entidad que conceda & la o el servidor comisidn de servicias con remuneraciin para farmaciin y capacitaciin o /os
JErmISas pard estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciongs para el estudio de postgrados, dentro
0 fuera del pais, suscribird un convenio de devengaciin con garantias personsles o reales, mediante el cusl la o el
servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De jgual maners, en g/
convenio de devengaciin constard la autarizaciin expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de que la
institucign a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectas resultantes del proceso de
farmacidn o capacitaciin. £ servidor o servidora se obligard ademas a solicitar a la maxima autoridad de la institucidn
Se proceds 4 realizar los estudios de factibilidad para la aplicaciin de dichos estudios y convenios, de confarmidad con
Ios intereses institucionales. "

(lue, el articulo 211 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, determina: “Procesas de devengacin. -
Fara la 0 &/ servidor a quien se Ie fubiere concedidn licencia sin remuneraciin o Comisiin de Servicios Com remuneraciin
Jard formacion y capacitacion o /os permisas para estudios requlares de especializacion o fcencia Sin remuneraciones
para el estudio de posgrads, dentro o fuera del pais, previa la suscripeidn del correspondiente contrata de devengaciin,
Se deberd cumplir con una de las siguientes obligaciones: 5) e reitegrarse a la institucidn /a o el servidor, despugs de
la comisign de servicio con remuneracion y el servidor cese en sus funciongs y no devengue sus servicios por el triple del
tiempo, debers devolver la parte proporcional del tiempo no devengado invertide por el Estadn, incluida la remuneraciin &
I institucidn, entidad u arganisma gue autorizd y page la comisidn de servicios con remuneracion o el permiso para
estudios regulares; b) En el evento de que Ja institucidn, no pague la remuneraciin mensual para g/ caso de licencia sin
rEMUREracion, i tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgrads, i gastos de transporte, fa o el servidor
o debe devengar el periodo de tiempo sedalade en el articulo 21 def presente Reglamento beneral- y, ¢) De reprobar o
abandonar los estudios regulares de posgrads, /a servidora o servidor devalvers todo lo invertido por el Estadn, & través
de la institucidn, entidad u organisma & la gue pertenece. Luando Se trate de casas en los gue se requiera reintegrar 2 la
mstitucion valores totales imvertidos en farmacion o capacitacion se lo hard en un plazo no mayor de 60 dias confarme lo

senala el articulo 74 de fa LOSEP "

(ue, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,

vigente, establece: “Garantia de/ perfeccionamients académico. - [as universidades y escuelas politécnicas elaborardn el
plan de perfeccionamients para cada periodo académico, para o cual considerardn los requerimientos del persona/
académico, asi coma los objetivas, fines institucionales y los resultados de la evaluaciin integral de desemperio. Lomo
parte de los programas de perfeccionamients, entre otras, se consideran: (..) ) Los programas doctarales que realice e/
personal académico titular agregado y auxiliar: () Los programas de perfeccionamients se gjecutardn a través de
becas, ayudas econdmicas, entre otros. Las condiciones y los montas de las ayudas econdmicas serdn definidos por el
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drgano colegiadn superior de la universidad o escuela politécnica, los mismas que deberdn ser planificados y constaran
en su presupuests institucionsl Ademds, la universidad o escuela politécnica deberd establecer los pargmetros y
rocedimientas para su devengacion. "

(lue, el articulo 102 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,

establece: “Facilidades para el perfeccionamients académico. - F personal académico titular de las universidades y
BScuelas politecnicas, podra solicitar una licencia para la realizaciin de estudios doctorales (Phl) Fstas licencias podran
Ser remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de duracidn de los estudios, hasta por cuatro anos, si s
un programa 4 tempo completn o fiasta por cinco aios, s/ es a tiempo parcial de acuerds a la disponibilidad
presupuestaria de fg universidad o escuels politécnica. Fn caso de las ficencias sin remuneracion, £stas serdn por el
periodn oficial de duraciin de los estudios. £ personal académico titular tendrd derecho ademds, a una licencia sin o con
remuneracion total o parcial para actividades de post doctoradn o estancias de investigaciin,

(ue, el articulo 103 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico del Sistema de Educacian Superior, de
techa Il de abril de 2023, sefiala: “Jerecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las
universidades y escuelas politécnicas podran conceder licencias, comisiongs de Servicio y autorizar traspasos y
traslados de puestos. La universidad o escuela politécnica en gjercicio de su autonomia responsable definird el drgano
encargadn de su concesion. Fl tiempo de servicio y la evaluaciin integral del desempedio en la instituciin distinta a la de
origen serdn consideradns 2 efectos de la promocin.”

(ue, mediante memorando Nro.  MINTEL-DALDN-2021-0027-M de 08 de febrero de 2021, el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la informacian emite el siguiente criterio juridico sobre la fecha de firma
electranica: “(..) PRIMERA INTERROGANTE: “La firma electrinica en un documento aprueba y reconoce la informacin
contenida en esta, en este contextn si la fecha de firma difiere de la fecha que conste en g/ documento no es motivo para
invalidarle.” Es menester entender que, si la fecha del documento hace parte de su contenido, como s g/ caso de, por
gjemplo, los instrumentas normativas que Nevan usualmente la expresion “dado y firmado” en tal lugar y tal fecha, es
responsabilidad del firmante estampar su firma electrinica en la fecha que el documento dice ser dadp y firmado. Fsto no
es asi, en contrapartids, para los documentos en los que solo se sefiala una fecha de elaboraciin, pero no una fecha de
SUSeripeidn, porque coma Se ha explicads, la firma solo se vincula con e/ contenido del documento, y no con sus demas
particularidades, como por gjempln las circunstancias de su elaboracion (..)"

(ue, el articulo | del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacion, establece: 7a
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE es una institucion de educacion superior; con personeria juridica, de derecho
piblica y sin fines de lucro; con autonomia académica, administrativa, financiers, arganica y patrimania propio. (..). "

(lue, el articulo 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacion, sefiala: “#/ Lonsejo
Académico tendrd los siguientes deberes y atribuciones: a. £ el ambito de docencia: Lonocer y resolver los asuntos
puestos a su consideracidn por el Vicerrector de Docencia; (..)- Aprobar los informes para el otorgamiento de becas y
ayudas econdmicas, que presente la comision designada para el efecto, conforme el Reglamento de Becas y Ayudas
FLrondmicas de la Universidad- (..); Las demds que senalen la ey, el Estatuta y reglamentos de la universidad.”:

(lue, el articulo 43 del Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacian, preve: “#/ Rector es la
primera autoridad gecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE y gjercerd la representacion legal judicial y
extrajudicial de la misma; (..). "

(ue, el articulo 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacian. dispone entre los
deberes y atribuciones del Infrascrito: (..} i Lonceder becas, licencias con o sin suelds o comisidn de servicios &
directivos, personal academico, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE empleados, y
trabajadores, seqin e/ caso, de acuerdn con la Ley Organica de Educaciin Superior, la Ley Organica Reformatoria 2 la Ley
lrganica de Fducaciin Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Fcondmicas de la universidad-
(..) k Dictar acuerdos, instructivos, resoluciongs y poner en gjecucion aguellos dictados por e/ K. Lonseja Universitari,
mediante drdenes de rectorado; (..)."
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(lue, el articulo 53 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacian, sefiala: “Los deberes y
atribuciones del Vicerrector Académico General son: “(..) & Recomendar sobre la concesion de becas, licencias con o sin
Sueldn o comisiin de servicias a directivas, personal académica, persanal militar asignadn 4 la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE: empleados y trabajadores, segin el caso, de acuerdn con la ey, el Estatuto y los reglamentos de la
universidad- () t Las deméds que sefialen la ey Urgénica de Fducaciin Superior, Ley Urgénica Reformatoria a la ley
Urganica de Fducaciin Superior, los reglamentos emitidos por el Lonsejo de Fducaciin Superior, el presente Estatutn y la
normativa interna institucional. (..).""

(ue, el articulo 121 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, prescribe:  “# personal
académica titular principal y agregads, con dedicaciin a tiempo complets y media tiempo, gue sean benefiziarios de becas
para cursar estudios de doctorado (Ph.0), otorgadas por el Grgano rector de fa politica piblica de fa educaciin superior,
por organismas piblicos o privados, nacionales o internacionales, por la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE o que
Se financien con sus propios recursas, tendran derecho a gozar de lcencia con o sin sueldo o ayuda econdmica, Segin
corresponds, por e/ tiempo de duracidn farmal de los estudios, para cuyo efecto se considerard entre otros, la modalidad
de los mismos asi como las resoluciones del Lonsejo de Fducaciin Superior y el drgano rector de la politica piblica de la
educacion superior. Fn el Reglamento de Becas y Ayudas Fcondmicas, se regulard expresamente los casos en gue
corresponda otorgar licencia con o sin Suelds, o ayudas econdmicas. Los profesionales gue se encuentren en la Situaciin
prevista en gl inciso anterior, solicitardan por escrito al Rector, se les otargue licencia con suelds, licencia sin sueldo o
ayuda econdmica, SEgUN corresponds, para cursar estudios de doctaradn (PRD o su equivalente), Dicha solicitud contard
con los informes favorables del consejo de departamento, de la Unidad de Talento Humano y en los casos que amerite la
respectiva certificacion de fondos. los demds aspectos relacionados con el procedimientn para acceder a tales
beneficios, constaréan en el reglamento interno respectiva. £n el presupuestn institucional se asignard obligatoriaments,
los recursos necesarios para financiar planes de becas o ayudas econdmicas, para estudios de doctorado (Phl o su
equivalente).”

(lue, el articulo 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucian ESPE-HCU-RES-2013-070 de 22 de julio
de 2019, vigente a la fecha en que se otorgd los primeros beneficios al Ing. Federico Maximiliano Rodas Rajafia, Mir.,
dispone: 7 beca para estudios de doctorado (PhL. o su equivalents) o posdoctaradn tiene por objeto: a. barantizar la
farmacidn del cuerpo docente, personal de apoyn scadémico, personal administrative, trabajadores y personal en servicio
activo de las Fuerzas Armadas; y, b. Mejorar el nivel académico, de investigacidn, tecnologia y calidad en el servicio
piblico, en busca de la excelencia institucional "

(lue, el articulo 48 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-201-070, preve: Zsta
beca se reslizard de acuerds a las lineas de investigacidn, los planes anuales de perfeccionamiento doctoral y
posdoctoral los programas de farmacion y capacitaciin, establecidos en los departamentas, en la Unidad de Talento
Humano o en las Fuerzas Armadas y que guarde refacion con el titulo de grado puede optar por esta beca. Pueden optar a
esta beca: los docentes, personal de apoyo académico, personsl administrativa y trabajadores que registren un tigmpo
mimimo de diez y ocho (18) meses en funciones en la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y, el personal activa de las
Fuerzas Armadas.

(ue. el articulo 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE
aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2013-070, establece: 7z
duracidn de un programa de estudio de doctorado presencial a tiempo completo serd de hasta cuatro (4) aios y de un
programa de estudio doctoral presencial a través de estancias hasta cinco (5) afas. Fn caso de que g/ becario requiera
de un plazo adicional para finalizar los estudios, deberd presentar una solicitud al administrador de contrato, debidamente
motivada con documentacion de soporte y avalada por fa Universidad que oferta el programa. £sta extensign podré ser
autarizads, por el Rector de la Universidad, siguiendn e/ procedimiento respectiva. - Hasta un aio adicional dnicamente
con licencia con remuneraciin en los porcentsjes dispuestas de acuerdn 4 la normativa vigente. - Si requiere un segundo
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aiin para culminar sus estudios, podrd ser autorizads con lcencia sin remuneracion. [a autarizaciin de prirroga de plazo
que otorgue la Universidad, debers constar en el contrato modificatorio a ser suscritn. Fstas prorrogas no inclyen
ampliacidn de los beneficios de beca, sino solo del beneficio de licencia con o sin remuneracion cuands correspond.”

(lue, el articulo 93 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE
aprobado en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucian ESPE-HCU-RES-2013-070, determina: 4
partir de la fecha de emisiin de fa Orden de Rectoradn el adjudicatario de beca tendrs el térming de cinco (5) dias para
entregar sus documentos hiabilitantes a la Unidad de Asesoria Juridica y subscribir g/ contrato de beca en un térming no
mayor 4 diez (Il]) dias a partir de dicha emisidn, en g/ que se estjpularan los derechos y obligaciones, y se nombrard un
administrador de contrato de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento. Fn caso de que el adjudicatario
0 suscribiere el contrato la beca quedard automaticamente insubsistente, si tener derecho a reclama o fndemmnizaciin
alguna. £ contrato de beca de docentes titulares, personal de apoyo académico, personal administrativa y trabajadores
deberd estjpular la obligaciin del becario de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE por un periodo
igual al triple de la duraciin de la beca, para lo que la Unidad de Talento Humano emitird el infarme respectivo del tiempo
de devengamients. (...) "

(lue, el articulo 94 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
codificado aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-RES-2013-070,
sefiala: () £ caso de que el becario incumpliere con las obligaciones estjpuladas en el contrato de beca, deberd
reembalsar a la Universidad a titulo de indemnizacion, € valor total recibido por conceptn de la beca, més los intereses de
ley. H valor total de la beca corresponderd & los rubros por: manutencion: matricula, colegiatura y derechas de grado:
costas de investigacion, edicion de tesis y material bibliografico; pasajes; sequro de salud y vida; y, licencia con o sin
remuneracion. "

(ue, el articulo 53 del Reglamento de Becas y Ayudas Economicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
codificado aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-RES-2013-070,
determina: ‘#/ contrato a su vez deberd estipular la obligacion del becario de trabajar en la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE por un periodo igual al triple de la duracidn de /o beca, para lo que la Unidad de Talento Humano emitird
&l infarme respectiva del tiempo de devengamienta. (...) "

(lue, el articulo 49 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

Codificado, aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2021-044,

determina: /& duracidn de un programa de estudio de doctoradn presencial @ tiempo completn serd de fhiasta custra (4)
anas; y, de un programa de estudio doctaral presencial a traves de estancias, de hasta cinco () aios. £n caso de que e/
becario requiera plazo adicional para finalizar los estudios, deberd presentar una solicitud 8/ administrador de contrata,

debidamente motivada con documentacion de soporte y avalada por la Universidad que oferta el programa. Fsta extensidn
podrd ser autorizads, por gl Rector de la Universidad, siguiendo e/ procedimiento respectiva. - Hasta un ario adicional del
plazo de culminacion de estudios: en el cual a solicitud expresa del becario, tambign puede extenderse la licencia con
FEMUREracion en los porcentajes dispuestas en la normativa legal vigente. La aplicaciin de este beneficio estard sujeto al
tiempo de extensidn de plaza solicitadn, & las necesidades de gjecuciin del pragrama y 4 la disponibilidad presupuestaria.

- Hasta un sequndn aiin adicionsl del plazo de culminacion de estudios y por iltima vez: en el cusl a solicitud expresa del
becario, tambign puede extenderse la licencia, pero esta vez sin remuneracion. Fn caso de que el becario solicite
extension solo del plazo debers reincorporarse a sus actividades de docencia g ivestigacion, sin perjuicio de sus
obligaciones comao becario, asumiendn las responsabilidades correspondientes de cumplic con la entrega del titulo de su
programa doctoral [a autorizaciin de prorraga de plazo de licencia con o Sin remuneracion o solo de plazo, segin sea el
casa, que otorgue la Universidad, deberd constar en el contrato modificatorio a ser suscrita. £stas prarrogas implican
extensidn del plazo de culminacidn del programa doctoral, no incluyen ampliaciin de los beneficios de beca, y solo a
salicitud expresa del beneficiario incluird licencia con o sin remuneracion, segin corresponds.”

(ue, el articulo 9! del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, aprobado en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-RES-2021-044,
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determina: 4 /os beneficiarios de beca de estudios de doctoradn o posdoctorado se les podré otorgar una licencia sin
FEMUNEraciin o con remuneracion total o parcial segin el caso, por el periodo oficial de duracidn de los estudios, de
acuerdo 4 l disponibilidad presupuestaria.”

(lue, el articulo 59 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-RES-2021-044,
dispane: 4 partir de la fechia de emisidn de [z rden de Rectorado el adjudicatario de beca tendrd el término de cinco (5)
dias para entregar sus documentas fhiabilitantes a la Unidad de Asesoria Juridica y subscribir el contrato de beca en un
término no mayor a diez (1) dias a partir de dicha emisidn, en el que se estipularan los derechos y obligaciones, y se
nombrars un administrador de contrato de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento. Fn caso de que e/
adjudicatario no suscribiere gl contrato la beca quedard autométicamente insubsistents, sin tener derecho a reclamo o
indemnizacidn alguna. £ contrato de beca de docentes titulares, personal de apoyo académico, personal administrativo y
trabajadores deberd estjpular la obligacion del becario de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE por
un periodn igusl &l triple de la duracidn de la beca, para lo gue la Unidad de Talenta Humano emitird el infarme respective
de/ tiempo de devengamiento. (..)."

(lue, el articulo 56 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2021-044,
preve: “Fn caso de que e/ becario incumpliere con las obligaciones estipuladas en e/ contrato de becs, deberd reembolsar
a I Lniversidad a titulo de indemnizacidn, £/ valor total recibido por concepto de fa beca, més los intereses de ley. F valor
total de la beca corresponderd a los rubras por: manutenciin, matricul, colegiatura y derechos de grads, costos de
investigacin, edicidn de tesis y material bibliogréfico, pasajes, seguro de salud y vida; y, licencia con o sin
remuneracion. "

(ue, el articulo a7 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2021-044,
dispone: ‘# contrato a su vez debers estjpular la obligaciin del becario de trabajar en la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE por un periodo igual al triple de la duracidn de /o beca, para lo que la Unidad de Talento Humano emitird
&l infarme respectiva del tiempo de devengamienta. (...) "

(lue, el articulo 63 del Reglamento de Becas y Ayudas Economicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, aprobado en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-RES-2021-044
determina: 7z etapa de devengamients inicia &l momento de reintegrase a la Universidad una vez cumplido con la
obtencin del titulo o con la aprobaciin de fa lectura de fa tesis. Por circunstancias de fuerza mayar o caso fortuitn
debidamente justificados y aprobadas por e/ A Lonsejo Universitario, previo infarme de la Lomisiin de Becas, se podra
diferir el inicio de periodo devengamients hasta por un plazo maximo de un &,

(ue, el articulo 102 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.
Codificado, aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-RES-2021-044,
sefiala: "/ sequimiento y control académico, administrative y financiero de la beca estard a cargo del administrador de
contrat de becs, para la correcta aplicacion de /os derechos y obligaciones de las partes. "

(lue, la Disposician Transitoria Novena, del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas

Armadas-ESPE, Codificado, aprobado en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-

RES-2021-044, preve: “H Reglamento de Becas y Ayudas Fcondmicas de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPF
Ladificadn (Z0/9) y sus refarmas, serdn aplicados 2 los becarios de acuerdn al principio de favarabilidad: en lo demés, los
becarios estardn sujetas 4 la norma vigente al momento del otorgamienta de la beca.”:

(ue, el articulo 105 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE. de fecha | de agosto de 2022, establece: “Garantia del perfeccionamients académico. £l Vicerrectoradn de
Jocencia con el apoyo de la Unidad de Desarrollo Educative, Departamentos y Lentros, elaborard el plan de
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perfeccionamients anual para lo cual considerard los requerimientas del personal académico, asi coma los objetivas,
fines institucionales y los dos (Z2) dltimos resultados de la evaluacion integral de desemperio. Lomo parte de los
programas de perfeccionamients, entre otros, se consideran: (...)- ¢. Los programas doctorales que realice el personal
acadgmica titular agregadn y auxiliar; (..). Los programas de perfeccionamients Se gjgcutaran entre otras mecanismas, a
través de becas y ayudas econdmicas. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el
Honarable Lonsejo Universitario, los mismos que deberén ser planificadus y constarén en el presupuestn institucional Los
JArdmetras y procedimientas para su otorgamiento y devengacion estardn establecidos en el Reglamento de Recas y
Ayudsas Feondmicas.”

(ue, el articulo 107 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, de fecha | de agosto de 2022, preve: ‘Facilidades para el perfeccionamients académico. £ personal
académico titular, podrd solicitar una licencia para la realizaciin de estudios doctarales (PRL) Estas licencias podran ser
remuneradas total o parcialmente, durante gl periodo oficial de duracin de los estudios, hasta por cuatro aros, si s un
programa a tiempa completn o fiasta por cinco ais, sies a tempo parcial, de acuerdn 4 la disponibilidad presupuestaria.
Las licencias sin remuneracidn, serén por el periodo oficial de duracidn de los estudios. (..). £ Honorable Lonsejo
Universitario aprobaré los porcentajes y condiciones para conceder las licencias con remuneracion total o parcial F
Rector podrd conceder las liencias con o sin remuneracion,”

(lue, el articulo 109 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE. de fecha | de agosto de 2022, sefiala: “Zicencias para el personal académico titular. Se conceders lizencia,
con 0 sin remuneracion, al personal académica titular de la Universidad, en los siguientes casos: a. Para realizar estudios
de doctorads (PRl o su equivalents) o posdoctaradas por g/ tiempo oficial que dure los estudias de formacion doctoral y
posdoctoral (..). "

(ue, el articulo Il del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, de fecha | de agosto de 2027, dispone: “Ubligaciin de reintegro por licencia o comisidn de servicia. F
personal académico conservard todos sus derechas, obljgaciones y condiciones adguiridas en la Universidad migntras
dure la ficencia o comisiin de servicios y una vez culminado el periodo de licencia o comisiin de servicios deberd
reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la misma. La institucidn brindard las facildades necesarias para su
reingreso. "

(lue, la Disposicion General Sexta reformada del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado, aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucin
ESPE-HCU-RES-2022-048. determina: “/as becas oforgadas por estudio de grado y posgrado tienen cardcter
reembolsable y devengable ()"

(lue, con Orden de Rectorado Nro. 2015-238-ESPE-a-3 de 16 de octubre de 2015, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, resolvie: “(.) Art | Dtorgar beca y lizencia con remuneraciin al Ingeniero MARING ABARCA OSWALOD
HERIBERTL] docente a tiempo completn con nombramiento perteneciente al departamentn de Liencias de la Energia y
Mecanica, para que curse el Doctorado en Jermaotecnia, ofertado por el Instituto Superior Politécnico José Antanio
Lcheverria, de la ciudad de la Habana - Lubs, conforme a los términas y rubras gue expresamente se detallan en la Matriz
de Feca No. [40-15.00F del 8 de octubre de 2015, que farma parte constitutiva e inseparable de la presente lrden de
Rectoradn, y que a su vez es parte de la Resolucian Z0k5-140] del Lonsejo Académico del 15 de octubre del 2015, tadn lo que
SE anexa en dos fofas dtiles Previamente, £/ Reneficiario suscribird el respectivo contrato de devengamienta (...). "

Que, con contrato Nro. 15-021-BP-DOC-ESPE-a2, CONTRATO DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTD, celebrado el 03 de
noviembre de 2015, por el Cral. EMT. Ave. Gerardo Pracel Ruiz, Vicerrector Administrativo de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE; Oswaldo Heriberto Marifio Abarca, Beneficiario; Reinaldo Delgado Garcia, Garante; las partes convienen en
|o siquiente: “(..) TERCERA: OBJETD Fn base de los antecedentes expuestos, las partes suscriben gl presente contrato de
compromiso de devengamients, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Recas y Ayudas Foondmicas de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE por la beca y licencia con suelds, otargada por la Universidad de las Fuerzas
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Armadss ESPF al sefior Ing. Oswaldo Heriberto Mariio Abarca, para que realice los estudios de posgrado en el Programa
de Doctorado en Termodindgmica (sic) en el Instituto Superior Politécnico José Antonio Fcheverria, de la ciudad de /a
Habana - Luba, desde octubre de 2005 a julio del Z0IB. Fl valor y las condiciones de la beca y licencia con sueldo
corresponde a lo indicado en fa Liguidacidn Fcondmica remitida por la Unidad de Finanzas, en los términos y valores de la

Urden de Rectorado No. Z015-755-ESPF-a3 de IE de octubre de 2015 y la Matriz de Beca No. 040-15-CCE (..) "

(lue, mediante Orden de Rectorado Nro. 2019-172-ESPE-a-1 de 16 de agosto de 2019, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, resolvia: “7..) Art [-Autarizar al Magister Uswaldo Heriberto Marido Abarca, profesor titular principal de
escalafin previo a tiempo complets, del Departamentn de Liencias de la Fnergia y Mecéanica, Lampuz Matriz, quien cursa e/
programa de Doctarado en lermotecnia, en la ciudad de la Habana, Repiblica de Lubs, lo siguiente: 4)Aprobar la extensidn
de plazo, esto es, desde el [l de agosto de 2018 hasta el 7] de diciembre de 70/, para que el citado profesional finalice
sus estudios de Doctorado en Termotecnia, tomando en consideraciin el fallecimients del Tutor Principal de tesis
doctoral b)Aprobar la reprogramacion de la estancia no cursada del Z018 a las nuevas fechas, desde gl 77 de agosto de
2019 hasta el ZI de diciembre de 20/, Io cual incluye: licencia con remuneraciin 5/ 83.55%, seqin Informe de la Unidad de
Talenta Humano No. Z0(9-149-UTH-M del 77 de julio de Z0/9. c)lisponer a la Unidad de Asesoria Juridica, elabore el
respectivo contrato modificatorio. A su vez, procédase a actualizar el nombre del Instituto Superior Politécnico José
Antonio Foheverria CUME por “Universidad Tecnoligica de la Habana José Antomio Fecheverria CUJAE conforme al
acuerdn emitido por el Lomité Fecutiva del Lonsejo de Ministros de la Repiblica de Luba. Fn lo demés, la Orden de
Rectoradn Z015-258-LSPF-a-3 de fecha 16 de octubre de Z015, mantiene plena vigencia y valor legal E tiempo total a
devengar por la licencia con remuneracion gue se otorga es de doce aias (ncluido los tres afios de beca original més un
aiin de extensidn). (..)."

(ue, mediante contrato complementarioc al Contrato 15-021-BP-DOC-ESPE-a2 CONTRATO DE COMPROMISO DE
DEVENGAMIENTO de 2! de agosto de 2019, por Tern. Ricardo E. Sénchez Cabrera, Vicerrector Administrativo; Ing. Oswaldo
Heriberta Marifio Abarca, Beneficiario; sefior Reinaldo Delgado Garcia, Garante, se establece en su Clausula Tercera,
Objeto, que: (..) Lonforme lo dispuesto en la arden de Rectorado No. Z0/9-177-ESPE-a-1 de 16 de agosto de 2009, se
autoriza &l Magister Uswaldo Heriberto Marido Abarca, profesor titular de escalafin previo a tiempo completo, del
Departamentn de Liencias de la Frergia y Mecdnica, campus Matriz, guien cursa el programa de Doctorado en
termadingmica, en el Instituta Superior Politécnico José Antanio Frheverria, de la ciudad de la Habans, Luba, lo siguiente:
a. Aprobar la extensin de plazo, esto es, desde el [l de agosto de 2018 hasta el 7] de diciembre de 20/ para que el
citadn profesional finalice sus estudios de Ooctaradn en lermatécnia, tamando en consideracion gl fallecimiento del lutor
Principal de tesis doctoral B Aprobar la reprogramaciin de /a estancia no cursada del 2018 a las nuevas fechas, desde g/
77 de agosto de 2019 hasta el 7| de diciembre de 70/, lo cual incluye: licencia con remuneraciin &l 83.55%, segin
Informe de la lnidad de Talenta Humano No. Z019-145-1/TH. del 77 de julio de 20/ Se actualiza el nombre del Instituto
Superior Politécnico José Antanio Fcheverria LUJE por “Universidad Tecnoligica de la Habana José Antonio Echeverria
LUSAE", confarme e acuerdo emitido por el Lomité Ejecutivo del Lonsejo de Ministros de la Repiblica de Luba. Fl tiempo
total a devengar es el triple del programa de doctoradn es decir doce arios, en consideracion & los tres aros de beca
original mds un aio de extension. £ beneficiario remitird a/ retorno: carta de aceptacion, certificadn de estudios
pertinente al finalizar de cada periodo académico y & fa conclusion del programa doctoral. el titulo de Doctor debidamente
registrado en la SENESCYI, incluird el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en las publicaciones que se
realice durante el curso del doctorads. Fl beneficiario deberd realizar la entrega de bienes y los procedimientos
necesarios en su Uepartamentn o lnidad respectiva, y realizar en el sistema informético workflow solicitar 2
automatizacion de salida y retarno, asi coma firma el registro respectiva en lalents Humana - Oocente (...). "

(lue, a través de oficio s/n de 19 de diciembre de 201, |a Secretaria Docente del Centro de Formacian Doctoral informa:
“(.) Por este medio hacemas constar que g/ doctorando ng. Oswaldo Heriberto Mariio Abarca, con No de pasaporte
1607160174, predefendio de farma satisfactoria su tema de doctoradn titulado: Incrementa de fa eficiencia de bombas
centritugas monocelulares en condiciones fuera de disein mediante el emplen de perfiles guia de entrada fijos, el dia 5 de
diciembre del presente afio y para que asi conste adiunto copia del acta de fa predefensa () "

O.R.2025-014-ESPE-a-1 Pagina 10



(lue, con memorando Nro. ESPE-VDC-2020-0163-M de 20 de enero de 2020, el Vicerrector de Docencia solicita al Ing.
Oswaldo Heriberto Marifio Abarca, Docente Tiempo Completo: 7..) Mucho agradeceré remitir el informe antes indicado
O SUS FESPECVOS Anexas, Ademas, los documentas que justifiguen los desembolsos realizados a su favar por conceptn
de rubras de beca, legalizada mediante Orden de Rectarado Z0/5-258-ESPE-a-3 y posteriormente modificads mediante
lrden de Rectoradn Z0/9-177-ESPF-a-1 el I de agosto de 2004, y que de acuerds al Art 500 del Reglamento antes

mencionads son los siguiente (.)"

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-0087-M de 20 de enero de 2020, el al Ing. Oswaldo Heriberto Marifio
Abarca, Docente Tiempo Completo solicita al Vicerrector de Docencia: “(..) Aor los antecedentes antes sefalados y los
documentos que adjuntn 4 la presente, me permito solicitar de la manera mds comedida a usted sefor Vicerrector de
Dacencia, y por su intermedio a quien corresponds, lo siguiente: Se me otorgue /a extensidn del plazo de un mes a partie
el 19 de febrero de 7070 para presentar el infarme final completo de actividades, la copia digital de /a tesis de doctorado
y cualguier otra informaciin de naturaleza académica que permita la evaluacion de mis estudios (..) "

(lue, a través de oficio s/n de 12 de noviembre de 2020, el Coordinador de Doctorado de la Facultad de Mecénica de la
UTH-CUJAE, informa al Director del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica: “(..) [ Requerimientos para
culminar el programa de doctorads. £ doctorando Oswaldo Heriberto Marido Abarca, fia cumplido con todos los requisitos
establecidos del programa de doctorad tutelar, examen de minimos, publicaciongs indexadas y acto de pre-defensa, gue
le permiten presentar su tesis ante el tribunal nacional de doctorado de termatecnia. Realizd un acto de pre-defensa
exitoso, el dig martes (3 de diciembre de 2009, y en primera instancia, el Iribunal Permanente de Grados Lientificos
convoci la defensa para el dia migrcoles 19 de febrern de 20700, Posteriarmente g/ tribunal convacd g/ acto piblico de la
defensa de tesis para el dia martes 28 de abril de ZU0ZL] como consta en los documentos adjuntos. Z. Fecha estimada de
graduacion. [a presentacion de su trabajo de doctorads ante el tribunal nacional se ha visto impedida por causa de /7
situacin epidemioligica mundial de covid-19, y en particular en [a Habana, desde e/ mes de marzo de Z0Z0 No obstante,
Se ha previsto ante la mejora epidemioligica experimentada en gl dltimo mes en la ciudad de la Habana, que puedan
retamarse los actos de defensa de los trabajos de doctorado. Jentativamente el doctorandn puede defender su tesis

en el periodn enero-abril de 207/ (.).

(lue, con memorando Nro. ESPE-DCEM-2022-2333-M de 23 de diciembre de 2022, el Ing. Oswaldo Heriberto Marifio Abarca
Docente Tiempo Completo remite al Director del Departamento de Ciencias de Energia y Mecanica el informe final de beca
de estudios de doctorado;

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-UTHM-2024-2983-M de 10 de mayo de 2024, el Director de la Unidad de Talento
Humano informa al Director del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica: (..) /a fecha de inicio de/ periodo de
devengamignto de fa ficencia con remuneracion por estudios de doctorade otorgado a favor del sefor Doctor Oswaldo

Mariiia Abarca, rige a partir del (8 de diciembre del 2077 hasta el 17 de junio del 205/ (..). "

(lue, a través de memorando Nro. ESPE-UAJR-2024-0917-M de 19 de agosto de 2024, el Coordinador Juridico, en atencitn

a lo solicitado en referencia a la beca doctoral del Ing. Oswaldo Heriberto Marifio Abarca informa al Director del

Departamento de Ciencias de la Energia y Mecénica: 7..) La Unidad de Asesoria Juridica, en atencidn al anélisis de los
antecedentes y la normativa enunciads, y en funcion de las competencias establecidas en el articulo 26 del Reglamenta
Urgénico de Lestin Urganizacional por Procesos de la Universidad de la Fuerzas Armadas ESPE sefala lo siguiente: 4.1
Je fa revisidn del expediente y la documentacion puesta en consideracion de esta Unidad se puede apreciar que en el
presenta caso refacionado con el Ing. Oswaldo Mariio, docente tiempo completo del Departamenta de Liencias de fa
Lnergia y Mecsnica, beneficiario de beca y licencia con remuneracion, o siguiente: 411 [a beca y lcencia con
FEMUNEracion fueron aprobadas desde octubre de 2015 fhiasta el Z/ de diciembre de 20/, contande con fa autarizacion de
I extensidn de plaza por una ain (Orden de Rectorads Z015-258-ESPF-a-3 de 16 de octubre de 2015 y Orden de Rectoradn
Z01F-177-ESPE-a-1 de fecha 16 de agosta de 20/, respectivamente), 412 F1 03 de diciembre de 20/, e/ becario realizd la
pre-gefensa de fa tesis y se convocd &/ acto pablico de defensa de tesis para el dia migrcoles 19 de febrero de 2070 a fas
0530 413 Lon Memorando Nro, ESPE-DCEM-Z0Z0-0087-M de 20 de enero de 2070, &l Ing. Oswaldo Mariio, soficiti se le
atorgue la extensidn del plazo de un mes a partir del 19 de febrero de 20200 para presentar el informe final y la copia de la
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tesis, sin embargo no se fhia verificado respuesta al mismo por parte de la Universidad, cabe sedalar que a la fecha de
presentacion del requerimiento el becario presuntamente habria incumplido el objeto del Lontrato de Lompromiso de
Devengamientn No.l5-Z01-BP-D00-ESPE-aZ. aungue en mingdn caso se le constituyd al becario en mora respectn de sus
obligaciones. 414 Adicionalmente se debe considerar la situacitn de caso fortuito o fuerza mayor producida en primera
instancia por los cambios establecidos por el Instituto Superior Politécnico José Antonio Frheverria, de la ciudad de la
Habana-Luba y el Tribunal Permanente de Grados Lientificos, asi como las suspensiones producidas a mivel mundial
debidn a la pandemia par LOVID 2004, que de ninguna manera pueden ser imputadas &l becario, ya que las mismas no
fueron producidas por 81 sino por circunstancias ajenas e imposibles de resistir por el mismo, es decir que se emmarcan
dentro de las circunstancias establecidas en el articulo 50 del Lidigo Livil respecto al caso fortuito o fuerza mayor. 4.2
Por otra parte, no se aprecia en el expediente que el administrador del contrato de beca haya solicitado declarar
incumplidn &l Ing. Hswaldo Mariio, por no haber presentadn la certificacion de la lectura del barrador de fa tesis o el titulo
obtenido hasta el Z/ de diciembre de 2004, asi como, tampoco por parte del administrador del contrato de la lcencia
respectn de la ficencia con remuneracion. 4.5 £ articulo 63 del Reglamento de Becas y Ayudas Frondmicas de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, emitido con Resoluciin ESPE-HUUP-RES-ZIZ1-044. sefala que para el inicio de
la etapa de devengamients deberd suceder una de las siguientes circunstancias: la obtencion del titulo o la aprobaciin de
I lectura de [a tesis, en este sentidn £/ Ing. swaldo Mariia, el 03 de noviembre de 707/ realiza la defensa de /a tesis y se
le ha otorgado del grado cientifico de Ooctor en Liencias Técnicas y con fecha 73 de diciembre de 2077 remite el
Memarando Nro. ESPE-DCEM-Z077-2333-M y el Infarme No. OCEM-Z077-007, con el que el Ing. Oswaldo Mariio, presentd
&l registro de titulo en la Senescyt: 1975707543 de fecha 09 de diciembre de 2077, por lo que, s necesario se subsane
Jor parte de las unidades competentes como son la Loordinaciin de Becas de la Direccidn de Bienestar Universitario, la
Unidad de lalenta Humano y la Lomisidn de Becas, para posterior informe al Lonsejo Académico y al serdor Rector, e/
periodn de devengamients comprendido entre el Z/ de diciembre de Z019 (fecha fin de la beca y licencia con remuneraciin
concedida con rden de Rectorads Z0/9-177-ESPE-a-1 de fecha IE de agosto de Z0(9) hasta el 03 de noviembre de 207/
fecha en la que realiza la defensa de /a tesis y se le otorga e/ grado cientifico de Doctor en Liencias Técnicas, tiulo que s
registradn posteriormente en la SENESCYT el 19 de diciembre de 2077 44, Asi mismao, se deberd observar por parte de
las mencionadas Unidades, la aplicacion de las disposiciones contenidas en el Lidigo Orgdnico Administrative, en relacidn
al principio de buena fe que se presume de los servidores piblicos en el giercicio de sus derechos y deberes (articulo 18):
&l principio de principio de sequridad juridica y confianza legitima, que determing principalmente que los derechos de las
JErsonas o Se afectaran por errares u omisiones de los servidores piblicos en los procedimigntas administrativos, con
sus excepciones por dolo de la persona interesada (articulo ZZ) asi como, la retrosctividad del acto administrativo
favarable detalladn (articulo 107) que guarda refacidn con fa ey Organica para la Ehiciencia y Optimizacion de Iramites
Administratives (articulo 5. numeral £) que determing que los actos administrativas pueden expedirse con efecto
retroactiva dnicamente cuando produzca efectas favorables a la persona y no lesione derechas o intereses legitimos de
otra persond (..)"

(lue, con informe Nro. UBUN-2024-0194 de 22 de octubre de 2024 suscrito por el Director de la Unidad de Bienestar
Universitario, previa exposicion de motivos concluye: “7.) / La Organizacidn Mundial de la Salud (OMS), declard /a
emergencia mundial reconociends 8/ COVID-19 como “pandemia’’ de la misma manera Fouador coma miembro de la OMS
reconoce esta declaratoria y toma las medidas de proteccion nacional  La Méxima Autoridad de fa Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE mediante Urdenes de Rectorads y de conformidad con las medidas gubernsmentales tomadas,
suspendid /os plazas y términos de los procedimigntos administrativos de la Universidad desde g/ 17 de marzo de 2070
hasta la fecha que rjja la declaratoria de estadn de exceprion por calamidad piblica. H estado de excepeion concluyd el 13
de septiembre de 20700, es decir los plazo (sic) y términas dentro de la Universidad se reiniciaron a partir del 14 de
septiembre de 20700 F Ing. Oswaldo Marido, se vio imposibiltado de cumplic con las fechas de defensa de la Tesis
Doctaral en primera instancia debido a los cambios realizados por el Iribunal Permanente de brados Lientificos, que
primera cambio /4 fecha de defensa de diciembre de Z0/9 para el 19 de febrero de 7070 luego al 78 de abril de 2070 &/
misma tiempao Se produjo ung situaciin de suspensiin de actividades a nivel mundial debido a la Pandemia declarada por
la OMS debido al COVID 209, a partir de marzo de Z0Z0] Ja misma que en nuestro pais durd hasta septiembre de 2070
razin por f7 cual fa IES de Luba sefald una nueva fecha para la defensa de tesis, la misma que se llevi a cabo del 3 de
naviembre de ZIZI F seior becario swaldo Mariio Abarca, han cumplido con la obtenciin del titulo de Doctorado y su
registro en SENFLYT (sic), encontrandose a I fecha, en el periodo de devengamiento ()" A su vez recomienda: “(..) A Se
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dignen avocar conocimients del presente informe, sobre la regularizacian de fecha de culminaciin de estudios de
doctorads, del becario: OSWALDD MARING ABAREA: B Se acaja el criterio juridico constante en memorands Nro. ESPE-
LAIR-Z074-0517-M de 19 de agostn de 20174, que sefiala: ‘es necesario se subsane por parte de las unidades competentes
como son la Loordiaciin de Becas de la Direccidn de Bienestar Universitario, la Unidad de Talento Humano y la Domisidn
de Becas, para posterior informe &l Lonsejo Académico y al sefor Rector, el periodo de devengamiento comprendido
entre el 7l de diciembre de 2019 (fecha fin de la beca y licencia con remuneracion concedida con Urden de Rectoradn
Z0(5-177-£5PF-3-1 de fecha 16 de agosto de Z019) hasta el 03 de noviembre de Z07/ fecha en la que realiza la defensa de
Ia tesis y se le otorga el grado cientifico de Ooctor en Liencias Técnicas, titulo que es registradn posteriormente en fa
SENESCYT el 017 de diciembre de Z077" [ Que conforme lo establece el Art 49 del Reglamento de Becas y Ayudas
Frondmicas, se utilice la figura de extensidn de plazo de culminaciin de estudios a fin de restituir €/ tiempo requerido
hasta la obtencidn del titulo de doctarads, por parte del docente. [l Fn caso de que sea aceptada la solicitud de
regularizaciin de fecha de fin de estudios de doctoradn del docente becario Oswaldo Mariio Abarca, a través de la figura
de extensiin de plazo: respecto al tiempo de devengamiento por la beca otorgads, se debers considerar el siguiente
tiempo ()"

(lue, mediante informe de la Comisian de Becas Nro. . 022-2024 de 29 de noviembre de 2024, suscrito por el Presidente

de la citada Comisidn, recomienda al Consejo Académico y por su intermedio, al sefior Rector, |o siguiente: 7..) = ACOGER
favarablemente el Infarme No. UBUN-Z024-0194 de 77 de octubre de 2074, relacionado con la regularizaciin de fecha de
culminacion de estudios de /g beca otorgada &/ Ing. Mariio Abarca Uswaldo Heriberto, Docente del Departaments de
Liencias de la Energia y Mecanica, suscrito por la Ing. Silvana Loral Mgtr., Analista de Bienestar Universitario; y, Psic.

Mauricio Fatallas Mgtr., Director de Bienestar Universitario. = CONVALIDAR la fecha de culminaciin de estudios de/
Doctaradn en Liencias Técnicas cursado por el Ing. Mariio Abarca Oswaldo Heriberto, Docente del Departamento de
Liencias de la Frergia y Mecanica, considerandn e/ articulo 49 del Reglamento de Recas y Ayudas Fcondmicas, Lodificadn,

vigente a la fecha. = APROBAR la Matriz de Beca No. O05-Z074008 que recoge infarmaciin actualizada en torno & la
gjecucion de la beca del Ing. Marido Abarca Oswaldo Heriberto. = CONSIDERAR que &l tiempo que debersl] devengar el Ing.

Mariiio Abarca Uswaldo Heriberto, por el atorgamients de la beca de estudios doctorales es de Il aios y Il] dias, pues las
fechas de inicio y fin de estudios son las siguientes (..). (..)® DF SER FAVORABLE Ia requiarizaciin de fecha de culminaciin
de estudios de la beca otorgada al Ing. Mariio Abarca Oswaldo Heriberto, Docente del Departamento de Liencias de la
Lnergia y Mecéanica; se deberd reemplazar la matriz de beca adjunta 2 la Orden de Rectoradn en la cual se otorgd la beca,
por la matriz actusl suscrita por g sefor Vicerrector de Oocencia y la sedorita Loordinadora de Recas. De la misma
farma que se deberd requerir a la Unidad de Asesoria Juridica, de ser el caso, elabore el contrato modificatorio
respectiva en cuanto 4 los términas y plazos constantes n la normativa interna de la Institucin,

(lue, mediante Resolucion ESPE-CA-RES-2024-248 de 05 de diciembre de 2024, el Consejo Académico con fundamento en

el Art. 33. literal a (4mbito de docencia), del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacidn,

que establece como atribuciones del citado Organo Colegiado Académico: “Zonocer y resalver los asuntos puestas & su
consideracion por el Vicerrector de Docencia: (..)- Aprobar los infarmes para el otorgamients de becas y ayudas
BLONGIMICAS, GUE presente la comision designada para el efectn, conforme el Reglamento de Becas y Ayudas Foondmicas
de la Universidad- (..)." resalvig: “(.JArt |- ALOGER favorablemente el Infarme No. UBUN-Z024-0194 de fecha 77 de
octubre de 274, relacionado con la regularizacion de fecha de culminaciin de estudios de la beca otorgada &l Ing. Mariio
Abarca lswaldo Heriberto, Oocente del Departamento de Liencias de la Fnergia y Mecanics, suscrito por la Analista de
Bienestar Universitario: y, Director de Bienestar Universitario, asi coma g/ criterio juridico constante en el Memarando
Nro. ESPEAJR-Z024-0917-M. de fecha 19 de agostn de 20074, suscrito por el Loordinadar Juridica, asi como el Infarme de
la Lomisian de Becas nro. [177-7074 suscrita por el Presidente de la Lomisiin de Becas; y, en tal virtud, recomendar al
sefor Rector lo siguiente: 3) CONVALIDAR fa fecha de culminacion de estudios del Ooctorado en Liencias [ecmicas
cursado por g/ Ing. Mariio Abarca lswaldo Heriberto, Oocente del Departamento de Liencias de la Frergia y Mecanics,

considerando gl articulo 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Fcondmicas, Lodificadn, vigente a la fecha. b) APROBAR la
Matriz de Beca No. D05-Z024.L0F, que recage informacion actualizada en tarno 2 la gjecuciin de la beca del Ing. Mariio
Abarca Uswaldo Heriberto. c) CONSIDERAR que el tiempo que debersl] devengar el Ing. Marifio Abarca Uswaldo Heriberts,

par el otorgamiento de la beca de estudios doctorales es de /f aios y I digs, pues las fechas de inicio y fin de estudios
son las siguientes: d) OF SER FAVORABLE I regularizacidn de fecha de culminacin de estudios de la beca otorgada al Ing.
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Mariiio Abarca lswaldo Heriberto, Docente del Departamenta de Liencias de la Energia y Mecanica: se deberd reemplazar
la matriz de beca adjunta a la rden de Rectorads en la cusl se otorgd la beca, por la matriz actual suscrita por el seior
Vicerrector de Docencia y la seiorita Loordinadora de Becas. De fa misma farma que se deberd requerir a la Unidad de
Asesoria Juridics, de ser el caso, elabore el contrato modificatorio respective en cuanto & los térmings y plazos
constantes en la normativa interng de la Institucion";

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-VAG-2024-2237-M de 05 de diciembre de 2024, el Vicerrector Académico General,
en su calidad de Presidente del Consejo Académico. remite al Infrascrito, la resolucian Nro. ESPE-CA-RES-2024-248,
expedida por el referido Organo Colegiado Académico, referente a la regularizacion de fecha de fin de estudios de
doctorado del docente becario Ing. Oswaldo Marifio Abarca;

(lue, con fecha 05 de diciembre de 2024, mediante disposicion electrénica inserta en hoja de ruta del memorando Nro.
ESPE-VAG-2024-2237-M, referente a la regularizacian de fecha de fin de estudios de doctorado del docente becario Ing.
Oswaldo Marifio Abarca; el Infrascrito, dispone a la Secretaria General, Encargada. ‘zar favar analizar, verificar que g/
expediente este acorde a/ marca juridico vigente y realizar el tramite correspondients.”

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-USGN-2025-0041-M de |6 de enero de 2025, la Secretaria General, Encargada
solicita al Director del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica: (..) se certifigue si se designi carga horaria
completa 8/ Ing. Uswaldo Heriberto Mariio Abarca, profesor Titular Principal de Escalafin Previa (11) del Departamento
de Llencias de la fnergia y Mecanica en el periodo comprendido del 77 de diciembre de 2009 al 03 de noviembre de 207/

()"
Que, a través de memorando Nro. ESPE-DCEM-2025-0157-M de 17 de enero de 2025, el Coordinador de Docencia del

Departamento de Ciencias de la Energia y Mecénica remite al Director de dicho Departamento: “(..) /7 carga horaria
asignada al Ing. Uswalda Heriberta Mariiio Abarcs, profesor Titular Principsl de Escalafin Previo (T1) del Departamento de
Liencias de la Frergia y Mecanica en el periodo comprendido del 77 de diciembre de Z0/9 a/ 13 de noviembre de 207/
ZOI5IPERIOO0- PREGRADD S-1 SEPIT - HEB ZL0- Z0Z050PERIOO0: FPREGRADD S-1 MAYZE - SEFZ0- Z0Z05PERIGO0-
PREGRADD S-1 NOVZE - ABRZI ZUZISOPERIOD0- FPREGRADD S-1 MAYZI - SEFZI: ZO0ZISIPERIO00- PREGRADD S-1I OCTZ/ -
MIRZZ ()"

(lue, la matriz Nro. 040-15-CCR de 08 de octubre de 2015 que forma parte constitutiva de la Orden de Rectorado Nro.
2015-238-ESPE-a-3 de 16 de octubre de 2015, sefiala que la finalizacian del periodo de investigacian es el 21 de julio de
2018; sin embargo, no se establece una fecha maxima de graduacion ya que esta dltima estd sujeta a trémites
administrativos que son ajenos al becario. Ademas se evidencia que el Ing. Oswaldo Heriberto Marifio Abarca, se gradud el
03 de noviembre de 2021, es decir cumplia con el objeto del contrato de la beca otorgada, sin que esto haya afectado
recursos pablicos; y,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESLELVE:

Art. |.- ACOGER |a Resolucian ESPE-CA-RES-2024-248 de (5 de diciembre de 2024, que tiene como antecedente el informe
Nro. 022-2024 de 79 de noviembre de 2024, suscrito por el Presidente de la Comision de Becas; que se origina en
el informe Nro. UBUN-2024-0134, de 22 de octubre de 2024, suscrito por el Director de la Unidad de Bienestar
Universitario, relacionado con la regularizacion de la beca otorgada al Ing. Oswaldo Heriberto Marifio Abarca, y,
con fundamenta en aquello:

Art. 2.- CONVALIDAR la matriz de beca Nro. 040-15-CCB de 08 de octubre de 2015, por lo que se generd la matriz de beca
Nro. 005-2024-CCB, en la cual se incluye la fecha matriz de graduacian.

Art. 3.- REEMPLAZAR la matriz de beca adjunta a la orden de rectorado con la cual se otorgd la beca, por la matriz Nro.
005-2024-CCB. suscrita por el sefior Vicerrector de Docencia, Subrogante, Director de la Unidad de Bienestar
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Universitario y la sefiorita Gestion de Becas que formara parte constitutiva e inseparable de la nueva orden de
rectorado.

Art. 4.- CONSIDERAR que el tiempo que deberd devengar el Ing. Oswaldo Heriberto Marifio Abarca, por el otorgamiento de
la beca de estudios doctorales es de |l afios y 0 dias. siendo la fecha de inicio de estudios el 20 de octubre de
2015 y fecha de graduacicn el 03 de noviembre de 2021, de conformidad a lo sefialado en el informe Nro. UBUN-
2024-0194,

Art. 5.- El devengamiento de la beca y de |a licencia respectiva, se realizaran simultaneamente, hasta que sean cumplidas
en su totalidad.

Art. B.- £l Becario suscribira en la Unidad de Asesoria Juridica el contrato modificatorio, en el que se determinara, entre
otros. os términos y plazos constantes en la normativa interna de la Institucian, segan lo sefialado en esta Orden
de Rectorado.

Art. 7.- Notificar |a presente orden de rectorado al Ing. Oswaldo Heriberto Marifio Abarca.

Art. 8.-Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus ambitos de competencia, a
|os sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia; Director del Departamento de Ciencias de
la Energia y Mecénica, Sede Matriz (Administrador del Contrato de Beca); Director de la Unidad de Bienestar
Universitario; Coordinador Juridico; Director de la Unidad de Talento Humano, Directora de la Unidad Financiera,
Secretaria de la Comision de Becas, Coordinadora de Becas, Secretario del Consejo Académico. Y, para
Conocimiento: Auditoria Interna.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 23 de enero de 2025.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.

CRNL. C.S.M.

Elaborado por:
qee

i r mado

AR AAJGUSTA"DE LA
Al TORRE PHOVA
T e

: e 1

Abg. Marfa Augusta de la Torre Phuma
Secretaria General, Encargada.

Revisado por:
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