ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2025-015-ESPE-a-1

CRNL. C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
CONSIDERANDO:

(lue, el articulo 33 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina: “#/ trabajo es un derecho y un deber social y
un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia. Fl Fstado garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de
un trabajo saludable y libremente escagido o aceptadn”

(ue, el articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, prescribe: 7as instituciones del Estadn, sus
arganismas, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal eferceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstitucion y la ley. Tendrén el
deber de coordinar acciones para el cumplimients de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Lonstituciin, "

(lue, el articulo 229 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, preve: “Serdn servidoras o servidores piblicos todas
las personas que en cualguier farma o a cualguier titulo trabajen, presten servicias o gjerzan un cargo, funcidn o dignidad
dentro del sector piblico. [os derechos de las servidoras y servidores piblicos son irrenunciables. la ley definird e/
organisma rector en materia de recursaos fumanas y remuneraciones para todo el sectar piblico y requlars el ingresa,
ASCENSO, Profmocitn, Meentivas, régimen dsciplinario, estabilidad sistema de remuneracion y cesacion de funciones de
sus servidores. "

(ue, el articulo 232 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, establece: “Zispane que e/ Presupuesto beneral del
Estadn es el instrumento para fa determinacion y gestion de los ingresos y egresos del Estado, e incluye todos los
ingresas y egresos del sector publico, con excepcidn de los pertenecientes a la seguridad social la banca publica, las
empresas piblicas y los gabiernos autdnomas descentralizados: (..) "

(ue, el articulo 353 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, sefiala: “Derecho a /g autonomia - £ Estado reconocerd
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivas del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Lonstitucidn. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho 4 la autonomia, gjercida y comprendida de manera salidaria y respansable. (..). "

(lue, el articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Je/ Rector o Rectora.- F Rector o /7
Rectara en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad gjgcutiva de la instituciin de
educacion superior, y gjercerd la representacion legal judicial y extrajudicial ()"

(ue, el Art. 70 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, determina: “#egimen [aboral del Sistema de
Educacion Superior.- £l personal no académico de las instituciones de educacion superior publicas y orgamismas de/
Sistema de Fducacidn Superior son servidores piblicas y su régimen laboral es el previsto en la Ley Urgéanica de Servicio
Piiblico, de confarmidad con las reglas generales. Fl personal no académico de Jas instituciones de educacion superior
particulares, se regird por el Lidigo de Trabajo. (..) "

(ue, el Art. [5 reformado de la Ley Orgénica de Educacicn Superior, preve: ‘Tnstituciones de Lducacion Superior. - Las
mStituciongs de educaciin Superior Son Comunidades academicas con personeria juridica propi, esencialmente
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pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica. bozardn
(e autonomia académica, administrativa, financiera y organica, (..). "

Que, el articulo 3 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, sefala: “4mbits.- Las disposiciones de la presente ley son de
aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciongs, en toda la administracion piblica, que
comprende: [ Los organismas y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial y Justicia Indigena, FHectoral
Iransparencia y Lontrol Social Procuraduria beneral del Estado y la Lorte Lonstitucionsl- () 5. Los organismas y
entidades creados por la Lonstituciin o la ley para el gjercicio de fa potestad estatal para la prestacion de servicios
pliblicos o para desarroflar actividades econdmicas asumidas por el Estado; (..). "

(ue, el articulo 17 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, establece: “LVases de Nombramiento.- Para el gjercicio de la
funcidn piblica los nombramientos podréan ser: 3) Permanentes: Aquellos que se expiden para llenar vacantes mediante g/
sistema de seleccion previstas en esta Ley; b) Pravisionales, aguellos que se expiden para ocupar: (...)- b.5) Para ocupar e/
JUEStD de la servidora o Servidor que Se Encuentre en comisign de Servicios Sin remuneracign o vacante. Fste
nombramignts no podré exceder g/ tiempo determinadn para la seialada comision, (...) "

(lue, el del articulo o de la Ley Organica del Servicio Pablico, determina: “Lompetencia del Ministerio del Trabajo en el
ambito de esta Ley.- Fl Ministerio del Irabajo, tendrd las siguientes competencias: &) Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas correspandientes en materia de recursas fumanos,
conforme o determinado en esta ley: (..). "

(ue, el Art. 52 reformadao de la Ley Organica del Servicio Pablico, prescribe: Ve fas atribuciones y responsabilidades de
las Unidades de Administraciin del Talento Humano.- Las Unidades de Administraciin del Jalento Humano, gjercerdn las
Siguigntes atripuciones y responsabilidades: ) Cumplic y hacer cumplir la presente Ley, su Reglamento beneral y las
resoluciones del Ministerio del Irabajo, en el dmbito de su competencia; () d) Flaborar y aplicar los manuales de
descripeidn, valoraciin y clasificacion de puestos institucionales, con enfague en la gestion competencias laborales; g)
Administrar el Sistema Integradn de Desarrollo Institucional Talento Humana y Remuneraciones; (..): i) Aplicar las normas
téenicas emitidas por el Ministerio del Irabajo, sobre seleccion de personsl, capacitacion y desarroll profesionsl con
sustento en el Estatuta, Manual de Procesos de Descripeidn, Valoraciin y Llasificaciin de Puestas benérico e Institucional:
(..) 1) Lumplir las funciones que esta ley dispone y aquellas que le fueren delegadas por el Ministerio del Irabajo; () /i)
Aplicar el subsistema de selecciin de personal para los concursos de méritas y oposicidn, de conformidad con la norma
que expida el Ministerio del Irabsjo; (..) r) Las demés establecidas en la ley, su reglamento y e/ ordenamiento juridico
vigents, "

(ue, el articulo 94 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, preve: De sv estructuracion - £ sistema integrado de
desarrollo del talents humano del servicio piblico estd conformado por los subsistemas de planificaciin del talento
humana; clasificacin de puestas; reclutamients y selecciin de personal formacion, capacitaciin, desarrollo profesional y
evaluacidn del desemperin.”

(ue, el articulo 62 reformado de la Ley Orgénica del Servicio Publico, dispone: "/ Ministerio del Irabajo, diseiard e/
subsistema de clasificaciin de puestos del servicio piblico, sus reformas y vigilard su cumplimient. Serd de uso
obligatorio en todo nombramignts, contrato ocasions), aScensa, promacion, traslads, rol de pago y demds mavimientas de
personal [a elaboracion de los presupuestas de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificacion vigente, en
coordinacion con la unidad de administraciin de talents humano de la entidad Los cambios en las denominaciones no
invalidaran las actuaciones administrativas legalmente realizadss. ()"

Que, el articulo | del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, establece: “4mbits - Las disposiciones de/
presente Reglamento Leneral son de aplicaciin obligatoria en todas las instituciones, entidades y orgamismos
establecidos en el articuln 5 de la LISEP en lo atinente al talenta humano, remuneraciongs e ingresas complementarios.

0O.R. 2025-015-ESPE-a-1 Pagina 2



(lue, el articulo 17 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, sefiala: " Z/ases de nombramientos. - Los
nombramigntos extendidos para el gercicio de un puesto en la funcidn piblica pueden ser: ) Provisionales: Los
nombramientas provisionales seialados en los literales £.1) y 6.2) podrén ser otorgados a favor de servidoras o
servidores publicos de carrera que prestan Servicios en la misma mstitucion: o & favor de personas gue no tengan /a
calidad de servidores piblicos. ()"

(ue, el articulo 18 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, dispone: “Excepciones de nombramiento
provisional.- Se podra expedir nombramiento provisional en los siquientes casos: (..) g Aara ocupar el puesto de la o el
Servidor a quien se hiaya concedidn comisiin de servicios sin remuneracion, el cusl se puede otorgar a favor de la o el
servidor de la misma institucicn que ocupa un puesto dentro de los grupas ocupacionales derivados de las escalas de
TEMUNEraciongs mensusles unificadas emitidas por el Ministerio de Relaciones [aborales, siempre y cusndo exista
necesidad del servicio y cumpla con los requisitos establecidos para el puesto; (..) Necesariamente tiene que existir la
partida correspondiente y no Se les puede dar nombramientas provisionales a través de la celebraciin de contratos de
servicios ocasionales.”(..) "

Que, mediante memorando Nro.  MINTEL-DALDON-2021-0027-M de 08 de febrero de 2021, el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la informacian emite el siguiente criterio juridico sobre la fecha de firma
electranica: “(..) PRIMERA INTERROGANTE: “1a firma electrinica en un documento aprueba y reconoce la infarmacion
contenida en ests, en este contextn s/ la fecha de firma difiere de la fecha que conste en el documento no gs motive para
invalidario.” Fs menester entender gue, si la fecha del documento hace parte de su contenido, como gs e/ caso de, por
gfemplo, los instrumentos normativos gue Hevan usualmente Ja expresion "dade y firmade” en tal lugar y tal fecha, es
responsabilidad del firmante estampar su firma electrinica en la fecha que el documento dice ser dado y firmado, Esto no
£S 8s[ en contrapartida, para los documentos en los que solo se seials ung fecha de elaboracion, pero no ung fecha de
SUSCripCiin, porgue como Se g explicads, fa firma solo se vincula con el contenido del documents, y no con sus demas
particularidades, coma por gjempln las circunstancias de su elaboracion (..)":

(ue, el articulo | del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacion, establece: 7a
Universidad de las Fuerzas Armadas-FSPE, es una instituciin de educaciin superior; con personeria juridica, de derecho
piblica y sin fines de lucro; con autonomia académica, administrativa, financiers, arganica y patrimania propio. (..). "

(lue, el articulo 43 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacicn, sefala: “Z/ fector es la
primera autoridad gjgcutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE y gjercerd la representacin legal. judicial y
extrajudicial de la misma; (..). "

(ue, el articulo 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacian, dispone entre los
deberes y atribuciones del Infrascrito: (..} £ Dictar acuerdos, instructivos, resaluciones y poner en giecucion aguellos
dictados por el K. Lonsejo Universitario, mediante drdenes de rectorads, (..). "

(ue, con Orden de Rectorado ESPE-HCU-0R-2016-042, de fecha 30 de mayo de 2016, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, resolvia: “7..) Art /- Poner en gjecucin la resoluciin ESPE-HEU-RES-Z0IG-057 adoptada por el K Lonsejo
Universitario 3l tratar el primer punto del orden del dia, en sesidn extraordinaria de 26 de mayo de Z0IE, en gl siguiente
sentido: & Aprobar el Manual Institucional de Descripeidn, Valoracion y Llasificaciin de Puestas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, bajo la Ley Organica del Servicio Piblico, de acuerdn con la siguiente estructura ocupacional. (...)
c. La Unidad de Talento Humano, con sustento en la estructura organizacional por procesas, mantendrd actualizads e/
Manual de Descripeidn, Valoracion y Llasificaciin de los Puestos que integran la estructura ocupacional definida en los
literales a y b, respectivaments, de esta Resalucidn. (...). "

(lue, mediante Informe Nro. THM-ESPE-SL-e-3-2-008 de fecha 24 de enero de 2025, aprobado por el Director de la
Unidad de Talento Humano, y que guarda relacian con la revalorizacion de la partida 530, previa exposician de motivos
concluye: (.) £s indispensable la contratacidn urgente del reemplazo de fa seforita lng. Lando Lande buadalupe Patricia,
Analista de Presupuestn de la Sede Latacungs, servidora piblica de carrers, quien Se encuentra en comision de Servicios
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sin remuneracidn, a partic del 13 de enera de Z075, por ser un puests dnico en la Sede. Realizar el proceso
correspondiente para la revalorizacion de la remuneraciin de manera temporal de la partida presupuestaria individual
Nro. 5900 a fin de realizar el proceso de seleccidn y contrataciin del Analista de Presupuesto bajo la modalidad
Nombramiento Provisional a partir del [ de febrero de 7075, £ financiamients para la revalorizaciin de la remuneraciin
de manera temporal provendrd de la misma partida que deja la seiora ng. Lando Lando Guadalype Patricia bajo el
régimen de la [USEP en el grupo de gasto 51 "gastos en personal” incluidos los beneficias de ley y aportes a la sequridad
social del presupuesto institucional ()" A su vez recomienda: “7.) Se digne autorizar la revalorizacion de /s
remuneraciin de manera temporal a la partida individual Nro. 590 confarme o establecido en el Manual Institucional de
Descripein, Valoracian y Llasificaciin de Puestas Io cual permitird que la Universidad cuente con el funcionario requerido
para desarrollar las actividades administrativas requeridas por la Sede Latacunga. Disponer a la Secretaria General
emita la rden de Rectorado respectiva para la revalorizaciin de la remuneraciin de manera temporal hasta que se
reintegre la litular de la partida individual Nro. 590 accidn que permitird continuar con el tramite respectivo para el
proceso de seleccion y contratacion del Analista de Fresupuesto bajo la modalidad Nembramiento Provisional a partir del
I de febrera de Z075; asi como gestionar ante el Ministerio de Feonomia y Finanzas, el cambio de la remuneraciin en el
distributiva institucional (..).”:

(lue, a través de memorando Nro. ESPE-SL-DIR-2025-0301-M de 27 de enero de 2025, el Director de la Sede Latacunga,
solicita al Infrascrito: “(..) se digne tomar conocimiento del Informe Técmico N° THW-ESPE-SL-e-5-7-008 suscrito por la
Seccign lalentn Humano bajo mi direccidn y de ser pertinente se autorice, lo siguiente: La revalorizaciin de fa
remuneracion de manera temporal a la partida individual Nro. 590 conforme lo establecido en el Manual Institucional de
Descripeion, Valoracidn y Llasificaciin de Puestos, lo cual permitird que la Universidad cuente con el funcionario
requeridn para desarrollar las actividades administrativas financieras en la Sede Latacunga. Disponer a la Secretaria
Leneral emita la Orden de Rectoradn respectiva para la revalorizacion de la remuneraciin de manera temporal hasta que
Se reintegre la litular de la partida individual Nro. 590, accidn gue permitird continuar con el tramite respective para el
procesa de seleccion y contratacin del Analista de Presupuestn bajo la modalidad Nombramiento Provisional, a partir del
[l de febrero de ZI75; asi como gestionar ante el Ministerio de Fconomia y Finanzas, el cambio de la remuneraciin en g/
distributiva institucional (...).";

(lue, con memorando Nro. ESPE-REC-2025-0151-M de 28 de enero de 2025, el Infrascrito, dispone a |a Secretaria General,
Encargada: “(..) emitir /a correspondiente Orden de Rectorads, de confarmidad con lo establecido en el Informe Técnico
Nro. THM-LSPE-SL-e-5-7-1108, para la gjecucidn de las acciones administrativas necesarias y la gestion ante gl Ministerio
de Fconomia y Finanzas respectn &l sjuste del distributiva institucional

(lue, es pertinente proceder a la revalorizacion temporal de la partida sefalada en el informe de la Unidad de Talento
Humano, en vista de que la funcionaria titular se encuentra con Comisidn de Servicios por o que se requiere contratar a
una persona con nombramiento provisional hasta el reintegro del titular; en pro de que la Universidad cuente con
personal estable y permanente, que contribuya positivamente a brindar un servicio de calidad en sus respectivas 4reas
de gestian; aportando asi, de manera positiva en el accionar de toda de la Institucidn, o que redundaré en la eficacia y
eficiencia de |os servicios a usuarios internos y externos y compromiso organizacional; y,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESLELVE:

Art. .- Aprobar la revalorizacion temporal de la siguiente partida, en los términos que expresamente se detallan a
continuacion:
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REVALORIZACION DE LA REMUNERACION DE MANERA TEMPORAL
SITUACION AL REINTEGRO

DETALLE SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA DEL TITULARDE LA
PARTIDA

DENOMINACION . . .
DE PUESTO Analista de Presupuesto | Analista de Presupuesto Analista de Presupuesto
GRUPO . Lo . A . -
OCUPACIONAL Servidor Publico 5 Servidor Publico 5 Servidor Publico 5
REGIMEN Servicio Civil Pibico Servicio Civil Pubico Servicio Civil Pabico
LABORAL (LOSEP) (LOSEP) (LOSEP)
REMUNERACION
MENSUAL $1321,74 $1212,00 $1321,74
PARTIDA
INDIVIDUAL 590 590 590
UNIDAD
GEOGRAFICA Sede Latacunga Sede Latacunga Sede Latacunga

Art.2.- En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones
necesarias ante el Ministerio de Economia y Finanzas, para el cumplimiento de la presente resolucian; a fin de
que, esta revalorizacidn de partida, conste en el Distributivo de Remuneraciones Institucional.

Art. 3.- Autorizar a la Unidad de Talento Humano, elabore la planificacion pertinente, para ocupar |a vacante acorde con la

Ley Organica de Servicio Pablico y al Manual Institucional de Descripcicn, Valoracian y Clasificacian de Puestos de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, vigente.

Art. 4.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus ambitos de competencia, a
los sefiores: Vicerrector Administrativo y Director de la Unidad de Talento Humano. Y, para conocimiento:
Auditorfa Interna.

NOTIFIBUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 30 de enero de 2025

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

G HEERE
Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.

CRNL. C.S.M.

Elaborado por:

Secretaria General, Encargada.

Revisado por:
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