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CONSIDERANDAO:

(lue, el articulo 26 de la Constitucion de |a Repablica del Ecuador, prescribe s /g educaciin es un derecho de las personas
/o largo de su vida y un deber ineludible & inexcusable del Estadn. Lonstituye un drea prioritaria de la politica poblica y de
[ inversidn estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y condicidn indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educative,

(lue, el articulo 82 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, dispane: * £/ derecho a /a sequridad juridica se fundamenta
en el respeta 2 la Lonstituciin y en la existencia de normas juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”

(lue, el articulo 226 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, determina: “ Zas istituciones del Estadn, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal gjerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstitucion y I ley. Tendréan el deber de coordinar
acciones para el cumplimients de sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de los derechos reconocidos en la
Lonstitucidn. "

(lue, el articulo 343 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, sefiala: “#/ sistema nacional de educaciin tendré como
finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblaciin, que pasibiliten el
aprendizaje, y la generacin y utilizacion de conocimigntas, técnicas, saberes, artes y cultura. £l sistema tendrd como centro
al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. Fl sistema nacional de
educacin integrard una visidn intercultural acorde con la diversidad geagrafica, cultural y lingiistica del pais, y el respeto
a los derechas de las comunidades, pueblos y nacionalidades. "

(ue, el articulo 349 de la Constitucidn de |a Repiblica del Ecuador, establece: ‘#/ £stado garantizard al personal docente,
&0 todas Ios niveles y modalidades, estabilidad, actualizaciin, farmacidn continua y mejoramients pedagagico y academica;
una remuneracion justs, de acuerdn a la profesionalizacidn, desemperio y méritos académicos. La ley regulard la carrera
docente y gl escalafin; establecerd un sistema nacional de evaluaciin del desemperia y la politica salarial en todos los
niveles. Se establecerdn politicas de promocidn, movilidad y alternancia docente. "

(ue, el articulo 350 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, de fecha 25 de enero de 2021, prescribe: “# sistema de
educacign superior tiene como finalidad fa farmacion académica y profesional con visign cientifica y humanista: /7
investigacion cientifica y tecnoligica; fa innovacion, promocidn, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas: fa
construceidn de soluciones para los problemas del pais, en relacidn con los objetivas del régimen de desarrollo.”:

(ue, el articulo 305 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina: “F Estadn reconocerd a las universidades y
BSCUElS politécnicas autonomia academics, administrativa, financiera y organica, acorde con los abjetivas del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Lonstitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, gjercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autanomia garantiza el gjercicio
de Ia libertad académica y e/ derechn a la bisqueda de la verdad, sin restriceiones; el gobierno y gestiin de si mismas, en
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Consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechas politicos; y la producciin de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. (..)."

(ue, el articulo 327 de la Constitucion de la Repablica del Ecuadaor, dispone: “Firanciamiento de fas instituciones piblicas de
educaciin superior.- Fl Estadn garantizard el financiamiento de las instituciones piblicas de educacion superior. [as
universidades y escuelas politécnicas piblicas podran crear fuentes complementarias de ingresas para mejorar su
capacidad académica, invertir en l investigaciin y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicardn costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer mivel Lla distribuciin de estas recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. ()"

(ue, el articulo 3 del Cadign Organico Administrativo, prevé: “Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se
realizan en funcidn del cumplimiento de los fines previstas para cada dGrgano o entidad piblica, en el ambito de sus
competencias.”

(lue, el articulo 4 del Cadign Organico Administrativa, determina: “Princjpio de eficiencia. [as actuaciones administrativas
aplicaran las medidas que faciliten el gjercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las diaciones o retardos
injustificados y la exigencia de requisitos pura mente formales. "

(ue, el articulo 22 del Cadigo Orgénico Administrativa, sefiala: “Principios de sequridad juridica y confianza legitima. [as
administraciones piblicas actuaran bajo los criterios de certeza y previsibildad. La actuacin administrativa serd
respetunsa con las expectativas que razonablemente hiaya generadn la propia administraciin piblica en el pasadn. [a
aplicaciin del principio de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivads, la
politica o el criterio que emplearan en el futuro. Los derechos de las personas no se afectardn por errores u omisiones de
lns servidores piblicos en los procedimientos administrativos, salvo gue el errar u omisiin haya sido inducido por cujpa
grave o dolo de la persona interesada,”

(lue, el articulo 32 del Cadigo Organico Administrativo, determina: “Lerecho de peticion Las personas tienen derecho a
farmular peticiones, individual o colectivamente, ante las administraciones piblicas y a recibir respuestas maotivadas, de
forma aportuna.”

(lue, el articulo 98 del Cadigo Orgénico Administrativo, preve: “Acto administrative. Acto administrativo es la declaraciin
unilateral de voluntad, efectuada en gjercicio de la funcidn administrativa que produce efectas juridicos individuales o
generales, siempre que se agote con su cumplimients y de forma directa. Se expedird por cualguier medio documentsa]
fisico o digital y quedard constancia en el expediente administrative. ™

(ue, el articulo 160 del Cadigo Orgénico Administrativo, sefiala: “Ldmputs de plazos. £ plazo se lo computard de fecha a
fecha. Si en el mes de vencimiento no hay dia equivalente a aguel en que comienza gl computn, se entiende que el plazo
expira gl iltimo dia del mes. "

(lue, el articulo 6.| de la Ley Orgénica de Educacian Superior, determina: “ZJeberes de /as y los profesaores e investigadores. -
Son deberes de as y los profesores e investigadores de confarmidad con la Lonstitucidn y esta Ley los siguientes (..). " (..)
1) Lumplir con la normativa vigente, asi cama con las dispasiciones internas de I institucion de educacion superior 4 la gue
pertenecen

(ue, el articulo 13 de la Ley Orgénica de Educacian Superior, establece: “Funciones def Sistema de Educaciin Superior. -
Son funciones del Sistema de Fducacion Superior: ) Garantizar el derecho a la educacidn superior medante la docencia,
la nvestigacion y su vinculacidn con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia; (..). "

(ue, el articulo |7 reformado de la Ley Orgénica de Educacicn Superior, dispone: “Reconocimiento de fa autonomia

responsable. - Fl Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
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financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Lonstituciin de la Repiblica. £ el gjercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendréan relaciones de reciprocidad y cooperaciin entre ellas y
de Estas can el Fstadn y la sociedad ademds observaran los principios de justicia, equidad, sofidaridad. participacin
ciudadans, responsabilidad social y rendiciin de cuentss. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.

(ue, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacian Superior, prevé: “Fercicio de la autonomia responsable.- La
autonomia responsable que gjercen las instituciones de educaciin superior consiste en: (..): &) La libertad para gestionar
sus procesas internos; (...) 1) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivas del régimen de desarrollo,
Sin perjuicio de la fiscalizacion a fa imstitucion por un drgano contralor interno o externo, sequn o establezca fa Ley: (). "

(lue, el articulo 36 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “signaciin de recursos para
publicaciones, becas para profesores o profesoras e investigaciin. - Las universidades y escuelas politécnicas de cardcter
piblico y particular asignardn de manera obligatoria en Sus presupuestas partidas para gjecutar proyectos de
investigacion, adguirir infragstructura tecnoligica, publicar textas pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. fn las universidades y escuelas
politécnicas esta asignacion serd de al menos gl 6% de sus respectivas presupuestos. "

(lue, el articulo 48 reformado de |a Ley Orgénica de Educacidn Superior, prescribe: e/ Rector o Rectors. - £ Rector o la
Rectora, en el caso de las universidades o escuelas politécnicas s la primera autoridad gjecutiva de fa instituciin de
educacin superior publica o particular, y jercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial (..) "

(lue, el articulo 70 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “#égimen Laboral del Sistema de Fducaciin
Superiar. - () Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratario, ayudantes de docencia y
demés denominaciones afings que Se usan en las imstituciones piblicas de educaciin superiar, son servidores piblicos
Sujetas & un régimen propio que estard contempladn en g/ Reglament de Larrera y Escalatin del Profesar e lnvestigador
del Sistema de Fducaciin Superior. que fijard las normas que rjan el ingreso, promocidn, estabildad. evaluaciin,
JErfeccionamients, EScalas remunerativas, fortalecimignts imstitucional jubilaciin y cesaciin. (..) "

(lue, el articulo 78 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior, prevé: “Jefinicidn de becas, créditas educativas y
ayudas econdmicas. - Para efectos de esta Ley, se entiende por: &) Beca.- Es la subvencion total o parcial otorgads por las
instituciones de educaciin superior, gl ente rector de la politica piblica de educacion superior, la entidad operadora de
becas y ayudas econdmicas, organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales
para gue realicen estudios de educacin superior, actividades academicas en instituciones de educacion superior, maovilidad
academica, capacitacion, formaciin incluida fa dual perfeccionamients, entrenamients o cualficaciin profesional
investigacidn, difusidn y las demés que defing el ente rectar de la politica piblica de educaciin superior. (..).":

(ue, el articulo 107 de la Ley Organica de Educacidn Superior, establece: “Zrincipio de pertinencia. - £ principio de
PErtinencia consiste en que la educaciin superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad a la
planificacion nacional y a/ régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrallo cientifico, humanistico y tecnoldgico
mundial y a la diversidad cultural Para ello, las instituciones de educaciin superior articulardn su oferta docente, de
investigaciin y actividades de vinculacion con la sociedad, 8 la demanda academica, & las necesidades de desarrallo local,
regional y nacional a la innovacidn y diversificacion de profesiones y grados académicas, a las tendencias del mercado
ocupacional local regional y nacional, 4 las tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales; 4 la vinculacidn con
la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regidn, y & las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.”:

(lue, el articulo 136 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Zapacitaciin y perfeccionamiento permanente
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Fn el Reglamento de Larrera y Escalafin del Profesor
e lnvestigador del Sistema de Fducacidn Superior se garantizard para las universidades piblicas su capacitacion y
perfeccionamients permanentes. Fn los presupuestas de las instituciongs del sistema de educacin superior constardn de
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manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar plangs de becas o ayudas econdmicas para especializacion o
capacitacion y aio sabatico.”

(ue, el articulo 197 de la Ley Organica de Educacian Superior, determina: “Facilidades para perfeccionamiento de los
Jrofesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - 57 los profesores titulares agregados de las universidades
piiblicas cursaren posgrados de doctorads, tendrdn derecho a la respectiva licencia, segin el caso, por el tiempao estricto
de duracion formal de los estudios. £n el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
pliblicas perderd su titularidad Las instituciones de educaciin superior deberdn destinar de su presupuestn un porcentaje
para esta formaciin.”:

(ue, el articulo 207 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, sefiala: “Formacidn y capacitaciin en e/

exterior.- g maxima autoridad de la instituciin concederd a la o e/ servidor, previo informe favarable de la UATH licencia
Sl FEMUNEraciin o comision de Servicios con remuneracion en el exterior, cuando g/ programa de formaciin de cuarto
nivel se encuentre acorde con los perfiles ocupacionales y requisitos que se establezcan para el puests, a la misidn
institucional y se viabilice o se disponga del financiamients econdmico correspondents.

(lue, el articulo 210 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Piblico, dispone: “Canvenio de devengaciin. - [a
entidad que conceda  la o 8 servidor comisidn de Servicios con remuneracion para farmacion y capacitacion o /os permisas
para estudios requlares de especialzacion o izencia sin remuneraciongs pard el estudio de postgrados, dentro o fuera del
Jals, suscribird un convenio de devengaciin con garantias personales o reales, mediante el cual la o el servidor se obliga
a prestar sus servigios por gl triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De jgual manera, en el convenio de
devengacion constard la autorizaciin expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de que fa instituciin a
la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno os estudios o proyectos resultantes del proceso de formaciin o
capacitacion. £l servidor o servidora se obligard ademés a solicitar a la méaxima autoridad de fa instituciin se proceds a
realizar los estudios de factibilidad para la aplicaciin de dichos estudias y convenios, de confarmidad con los intereses
institucionales.

(lue, el articulo 211 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, determina: “Procesas de devengaciin. -
Fara la 0 &/ servidor a quien se Ie fubiere concedidn licencia sin remuneraciin o Comisiin de Servicios Com remuneraciin
para formacion y capacitacion o /os permisas para estudios requlares de especializacion o licencia Sin remuneraciongs
para el estudio de posgrads, dentro o fuera del pais, previa la suscripeion del correspondiente contrato de devengaciin, se
deberd cumplir con una de las siguigntes obligaciones: &) Ue reintegrarse a la imstitucion la o el servidor, después de la
COMISITN de Servicio com remuneracion y el Servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del
tiempo, debers devolver la parte proporcional del tiempo no devengado invertide por el Estads, incluida la remuneraciin a
[a institucidn, entidad u arganismo gue autarizd y paga la comision de Servicias con remuneraciin o e/ permiso pard estudios
regulares; b) Fn el evento de que la institucidn, no pague la remuneraciin mensual para el casa de licencia sin remuneracion,
i tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgrads, ni gastos de transporte, la a e/ servidor no debe devengar
&l periodo de tiempo sefialadn en el articuls 21 del presente Reglamento beneral y, ) De reprobar o abandonar los estudios
requlares de posgrado, /3 servidora o servidor devalverd todo fo invertido por g/ Estads, 8 través de fa institucidn, entidad
u arganisma & la que pertenece. Luandn se trate de casos en las que se requiera reintegrar 4 la imstitucion valores totales
invertidos en formaciin o capacitaciin se lo hiard en un plaza no mayor de Bl diags confarme lo seiala el articulo 74 de la

LOSEP”

(lue, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacian Superior,

vigente, establece: “Garantia de/ perfeccionamients académico. - [as universidades y escuelas politécnicas elaborardn el
plan de perfeccionamientn para cada periodo académico, para lo cua/ considerardn los requerimientas del personal
académico, asi como los objetivas, fines institucionales y los resultados de la evaluacidn integral de desemperio. Loma parte
de los programas de perfeccionamients, entre otras, se consideran: (..) c) Los programas doctorales que realice e/
personal académica titular agregado y auxiliar; (..) Los programas de perfeccionamientn Se gjecutaran a traves de becas,

ayudas econdmicas, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas serdn definidos par e/ drgano
colegiado superior de la universidad o escuels palitéenics, los mismas que deberdn ser planificados y constardn en su
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presupuestn institucional Ademds, la universidad o escuels politécnica deberd establecer los pardmetras y procedimientos
para su devengaciin, "

(ue, el articulo 102 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,

establece: “Facilidades para el perfeccionamientn académico. - F personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas, podrd solicitar una licencia para la realizacin de estudios doctarales (PRD) Estas licencias podrén
ser remuneradas tatal o parcialmente, durante e/ periodo oficial de duraciin de los estudios, hasta par cuatro aras, si es
un programa 2 tiempo completn o hasta par cinco /s, Sies  tiempo parcial, de acuerds 2 la disponibilidad presupuestaria
de Jg universidad o escuela politécnica. £n caso de fas licencias sin remuneracion, £stas serdn por el periodo oficial de
duracidn de los estudios. £l personal académico titular tendrd derecho ademds, a una licencia sin o con remuneraciin total
0 parcial para actividades de post doctoradp o estancias de investigacion,

(lue, el articulo 103 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, de
techa Il de abril de 2023, sefiala: “Verecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, fas
universidades y escuelas politécnicas podréan conceder licencias, comisiones de Servicio y autorizar traspasos y traslados
de puestas. La universidad o escuela politécnica en gjercicio de su autonomia responsable definird e/ drgano encargado de
su concesion. Fl tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempenio en la instituciin distinta a la de arigen serdn
consideradns a efectos de la promociin. "

(lue, el articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacian Superior,
prescribe: “Licencias para el personal académico titular.- Se conceders lizencia, con o sin remuneraciin, &/ personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo requiers, en los siguientes casas: 4) Realizar estudios
de doctoradn (PO o su equivalentg) o posdoctorados; (..) "

(lue, el articulo 106 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
dispone: bligaciin de reintegro por licencia o comisiin de servicio.- £ personal académico conservars todos sus
derechos adguiridos en la instituciin de origen, en la cual se encantraba sirviends y ung vez culminadn e/ periodn de licencia
0 Comisitn de servicios deberd reimtegrarse de farma inmediata y obligatoria a la instituciin de educaciin superior. (..) "

(ue, mediante memorando Nro. MINTEL-DALDN-2021-0027-M de 08 de febrero de 2021, el Ministerio de Telecomunicaciones
y de la Sociedad de |a informacian emite el siguiente criterio juridico sobre la fecha de firma electrénica: “..) PRIMERA
INTERROGANTE: “La firma electrinica en un documento aprueba y reconoce la informacidn contenida en esta, en este
contexto si la fecha de firma difiere de /a fecha que conste en el documento no es motiva para fnvalidarle.” Es menester
entender que, si la fecha del documento hace parte de su contenido, como es &l caso de, por giemplo, los instrumentos
normativas gue Nevan usualmente la expresion “dado y firmado” en tal lugar y t3/ fecha, es responsabilidad del firmante
estampar su firma electrinica en la fecha gue el documents dice ser dadp y firmado, Esto no s asi en contrapartida, para
los documentos en los que solo se sefiala una fechia de elsboraciin, pero no una fecha de suscripcidn, porgue como Se fia
explicads, /g firma solo se vincula con el contenido del documenta, y no con sus demss particularidades, como por gjempln
las circunstancias de sv elsboracion (..)"

(lue, el articulo 14 del Estatuto de la Escuela Politécnica del Ejército de 13 de junio de 2001, determina: Es atribucidn del
Infrascrito “(..) 4 Lonceder becas, licencias con o sin sueldn o comisidn de servicias 4 estudiantes, directivas, profesores
y persanal administrativa, segin g/ caso, de acuerdn con e/ reglamentn (...)"

(ue, el articulo | del Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, de 26 de enero de 2023,
establece: 7a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, es una institucion de educaciin superior; con personeria juridica,
de derecho publico y sin fines de lucra; con autonomia académica, administrativa, financiers, organica y patrimonia propio.

()"

(ue, el articulo 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, sefiala: “#/ Lonsgio
Académico tendrd los siguientes deberes y atribuciones: a. b e/ dmbito de docencia: Lonocer y resolver los asuntos puestos
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a su cansideracion por el Vicerrector de Docencia: (..) Aprobar los informes para el otorgamiento de becas y ayudas
BLONGIMIEAS, qUE Presente la comisiin desjgnada para el efecto, conforme el Reglamento de Becas y Ayudas Fcondmicas de
la Universidad. (..)- las demds que seialen la ley, e/ Estatuto y reglamentas de la universidad "

(lue, el articulo 43 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacian, prevé: ‘#/ Rector es la
primera autoridad gecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE y gjercerd la representacion legal judicial y
extrajudicial de la misma: (..). "

(lue, el articulo 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, dispone entre los deberes
y atribuciones del Infrascrito: “(.) i Lonceder becas, ficencias con o sin sueldo o comisidn de servicias a directivos,
personal académico, personal militar asignado 4 la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE: empleados, y trabajadores,
sequin g/ casa, de acuerdo con la Ley Organica de Fducacion Superior, la Ley Organica Refarmatoria a la Ley Organica de
FEducaciin Superior, £l presente Estatutn y el Reglamento de Becas y Ayudas Feondmicas de la universidad: (.) k Dictar
acuerdos, mstructivas, resoluciones y poner en gigcucion aquellos dictados por el H Lonsejo Universitario, mediante
drdenes de rectorado; (...) "

(lue, el articulo 53 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacian, sefiala: “Los deberes y
atribuciones del Vicerrector Académico General son: (.. £ Recamendar sobre la concesiin de becas, licencias con o sin
sueldo o comisidn de servicios a directivas, personal académica, personal militar asignadn & la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE: empleados y trabajadores, segin gl caso, de acuerdn con la ley, g Estatuto y los reglamentos de la
universidad: (..): t Las demds que seralen la Ley Urganica de EFducacion Superior, Ley Organica Reformataria a la Ley
Lrgénica de Fducacion Superior, los reglamentas emitidos por el Lonsejo de Educaciin Superiar, el presente Estatuta y la
normativa interna institucional. (...)."

(lue, el articulo 121 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, prescribe: “# persanal
académico titular principal y agregadn, con dedicacion a tiempo completo y media tiempo, gue sean beneficiarios de becas
para cursar estudios de doctorado (Ph0), otorgadas por el Grgano rector de fa politica piblica de la educaciin superior,

por organismas piblicos o privadas, nacionales o internacionales, por la Universidad de fas Fuerzas Armadas -FSPE o que
Se financien con sus propios recursos, tendrdn derecho a gozar de licencia con o sin Sueldo o ayuda econdmica, Segun
corresponds, por el tiempo de duraciin formal de los estudios, para cuyo efectn se considerard entre otros, la modalidad
de los mismas asi comao las resoluciongs del Lonsefo de Educacion Superior y e/ drgano rector de la politica piblica de la
educacion superior. Fn el Reglamento de Becas y Ayudas Fcondmicas, se regulard expresamente Jos casos en que
corresponda otorgar licencia con o sin Suelds, o ayudas econgmicas. Los profesionales que se encuentren en la situacion
prevista en gl inciso anterior, solicitaran por escrito 8/ Rectar, se les otorgue lizencia con suelds, licencia sin sueldo o
ayuda econdmica, Sequn corresponds, para cursar estudios de doctoradn (Phl) o su equivalente). Dicha solicitud contard
con los informes favorables del consejo de departamento, de la Unidad de Talento Humano y en los casos que amerite la
respectiva certificacian de fondos. Los demds aspectos relacionados con el procedimientn para acceder a tales beneficios,

constaran en el reglaments interno respectivo. Fn el presupuesto institucionsl se asignard obligatoriamente, /os recursos
NECESArios pard fnanciar planes de becas o ayudas condmicas, para estudios de doctoradn (PRD o su equivalents).”

(lue, el articulo 4 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Escuela Politécnica del Ejército publicado mediante
Orden de Rectorado Nro. 2008-112-ESPE-a-3 de 12 de junio de 2008, determina: “7..) La £SPF otorgard beneficios de beca:
a. A nivel Posgrado: (..) Z Docentes (..) Fn el caso de estudias de posgradn en el pais, se autorizard sigmpre y cuands sean
patrocinadns o gjecutadas por las universidades o escuelas politécnicas creadas mediante ley y reguladas por e/ Lonsejo
Nacional de Fducacion Superior LONESUP. Para estudios en gl exterior, las instituciones de educaciin superior en las que
se realicen los estudios, deben ser legalmente reconocidas en e/ pais correspondiente. £ beneficiario que no hubiere
aprabadn los estudios de posgrads, tendrd la obligacion de restituir a la institucion todos los valores recibidos por concepta
de remuneraciones, beneficios y mas gastos desembolsados por la Institucidn y los correspondientes intereses, salva los
£Aasas Justificados por fuerza mayor o caso fortuito sobre fa base del informe de fa Unidad de Talento Humano () "
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(lue, el articulo 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econgmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. aprobado
en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucian ESPE-HCU-RES-2019-070 de 22 de julio de 2019,
vigente a la fecha en que se otorga los primeros beneficios al Ing. Federico Maximiliano Rodas Bajafia, Mtr., dispone: 7z
beca para estudios de doctorado (Ph0l o su equivalente) o posdoctoradn tiene por objeto: a. barantizar fa farmacion de/
cuerpo docente, personal de apoyo academico, personal administrativo, trabajadores y personal en servicio activo de las
Fuerzas Armadas; y, b. Mejorar el nivel académico, de investigacion, tecnologia y calidad en el servicio piblico, en busca de
la excelencia institucional "

(lue, el articulo 46 del Reglamento de Becas y Ayudas Econgmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. aprobado
en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucian ESPE-HCU-RES-2013-070, preve: “Zsta beca se
realizard de acuerdn a las lineas de investigaciin, los planes anuales de perfeccionamients doctoral y posdoctoral los
programas de formacion y capacitaciin, establecidos en los departamentos, en la Unidad de Talents Humano o en las
Fuerzas Armadas y que guarde relaciin con el titulo de grado puede gptar por esta beca. Pueden optar 4 esta beca: los
docentes, personal de apoyo académico, personal administrativa y trabajadores gue registren un tiempo minima de diez y
ocho (18) meses en funciones en la Universidad de las Fuerzas Armadas FSPE: y, el persanal activo de las Fuerzas Armadas.”

(lue, el articulo 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE aprobado
en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2019-070. establece: 7z duraciin
de un programa de estudio de doctorado presencial a tiempo completn serd de hasta cuatra (4) aios y de un programa de
estudio doctoral presencial a través de estancias hasta cinco (5) aios. Fn caso de que gl becario requiera de un plazo
adicional para finalizar los estudios, deberd presentar una solicitud a/ administrador de contrato, debidamente motivada
con documentacion de soporte y avalada por la Universidad que oferta el programa. Esta extensidn podrd ser autorizads,
por el Rector de Ja Universidad, siguiendo g procedimient respectiva. - Hasta un aio adicional dnicamente con lcencia
con remuneracion en los porcentajes dispuestas de acuerdn a la normativa vigente. - Si requiere un sequndo i para
culminar sus estudios, podrd ser autorizado con licencia sin remuneracin. La autorizacion de prarroga de plazo gue
atorgue la Universidad, deberd constar en el contrato modificatorio a ser suscrito. Estas prarragas no incluyen ampliaciin
(e los beneficios de becs, sino solo del beneficio de ficencia con o sin remuneraciin cuands corresponda.

(lue, el articulo 53 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE aprobado

en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante resolucian ESPE-HCU-RES-2019-070, determina: "/ partir de
la fecha de emision de fa Urden de Rectorade el adjudicatario de beca tendrd el término de cinco (5) dias para entregar sus
documentos hiabilitantes a la Unidad de Asesoria Juridica y subscribir el contrata de beca en un térming no mayar a diez
(1)) dias a partir de dicha emisidn, en g/ que se estjpulardn los derechos y abligaciones, y se nombrard un administrador
de contrato de confarmidad con lo establecido en el presente Reglamento. Fn caso de que el adiudicatario no suscribiere e/
contratn la beca quedard automaticamente insubsistente, sin tener derecho a reclamn o indemnizaciin alguna. £ contrato
de beca de docentes titulares, personal de apoyo académico, personal administrativo y trabajadores deberd estjpular la
obligacidn del becario de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE par un periodo jgual al triple de la
duracidn de la becs, para lo que la Unidad de Talenta Humana emitird e/ informe respectivo del tiempo de devengamizntn,

()"

(lue, el articulo 04 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, codificado
aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-RES-2019-070. sefala: () fn
caso de que el becario incumpliere con las obligaciones estipuladas en el contrato de beca, deberd reembolsar a fa
Universidad a titulo de indemnizacin, el valor tatal recibido por concepto de la beca, més los intereses de ley. F valor tatal
de la beca corresponderd a los rubros por: manutencidn: matriculs, colegiatura y derechos de grado; costos de
investigacidn, edicion de tesis y material bibliografico; pasajes; sequra de salud y vida; y, lizencia con o Sin remuneracion.

(lue, el articulo 53 del Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, codificado
aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2019-070, determina: “#/
contrato a su vez debers estipular la obligaciin del becario de trabajar en fa Universidad de las Fuerzas Armadas - FSPE
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por un periodn jgual 3l triple de la duraciin de la becs, para lo que la Unidad de Talento Humano emitird el infarme respectivo
del tiempo de devengamients. (..)."

(ue, el articulo 49 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2021-044,
determina: /& duracidn de un programa de estudio de doctoradn presencial a tiempo complet serd de hasta cuatro (4)
ais; y, de un programa de estudio doctaral presencial 8 traves de estancias, de hiasta cinco () aios. £n caso de que e/
becario requiera plazo adicional para finalizar los estudios, debera presentar una solicitud &/ administrador de contrats,
debidamente motivada con documentacion de soporte y avalada por la Universidad que oferta el programa. Fsta extensiin
podrd ser autorizads, por g/ Rector de la Universidad, siguiendo el procedimients respectiv. - Hasta un i adizional del
plazo de culminacion de estudios; en el cual a solicitud expresa del becario, también puede extenderse la lizencia con
remuneracion en los porcentajes dispuestas en la normativa legal vigente. La aplicaciin de este beneficio estard sujeto al
tiempo de extensidn de plazo solicitads, 4 las necesidades de gjecuciin del programa y a la disponibilidad presupuestaria, -
Hasta un sequndo aro adicional del plazo de culminaciin de estudias y por ultima vez; en el cual a solicitud expresa del
becario, tambign puede extenderse la licencia, pero esta vez sin remuneraciin. Fn caso de que e/ becario solicite extensidn
silo del plazo deberd reincorporarse a sus actividades de docencia e investigacion, sin perjuicio de sus obligaciones como
becario, asumiendn las responsabildades correspondientes de cumplir con la entrega del titulo de su programa doctoral
La autarizaciin de prirroga de plazo de licencia con o sin remuneracion o solo de plazo, segin sea gl caso, que otargue /a
Universidad, deberd constar en el contrato modificatario a ser suscrito. Estas prarragas implican extensiin del plazo de
culminacion del programa doctoral no incluyen ampliaciin de los beneficios de beca, y solo a solicitud expresa del
beneficiario incluird licencia con o sin remuneraciin, Sequn corresponds.

(lue, el articulo 51 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
aprobado en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-RES-2021-044, determina: 4
los beneficiarios de beca de estudios de doctoradn o posdoctorads se les podrd otorgar una licencia sin remuneracion o
con remuneracion total o parcial. segin g/ caso, por el periodo oficial de duracion de los estudios, de acuerds a la
disponibilidad presupuestaria.”

(lue, el articulo 53 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2021-044,
dispone: 4 partir de la fecha de emisidn de la Orden de Rectorado el adjudicatario de beca tendré el término de cinco (5)
dias para entregar sus documentas hiabilitantes a la Unidad de Asesoria Juridica y subscribir e/ contrato de beca en un
térming o mayor a diez () dias a partir de dicha emision, en e/ que se estjpularan los derechos y obligaciones, y se
nombrard un administrador de contrato de conformidad con fo establecidn en el presente Reglamento. Fn caso de que ef
adjudicatario no suscribiere el contrato la beca quedard automdticamente insubsistents, sin tener derecho a reclamo o
indemnizacidn alguna. £ contrato de beca de docentes titulares, personal de apoyo académico, personal administrativo y
trabajadores deberd estjpular la obligaciin del becario de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE por
un periodo igusl 8l triple de la duracidn de la beca, para lo gue la Unidad de Talenta Humano emitird el infarme respective
del tiempo de devengamiento. (..)."

(lue, el articulo 56 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado. aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2021-044,
prevé: ‘Fn caso de que el becario incumpliere con las obligaciones estipuladas en el contrato de beca, deberd reembolsar
a la Universidad a titulo de indemnizacidn, £/ valor total recibido por concepto de la beca, més los intereses de ley. Fl valor
total de la beca corresponderd a los rubros por: manutenciin, matriculs, colegiatura y derechos de grado, costos de
investigacidn, edicidn de tesis y material bibliografico, pasajes, sequra de salud y vida; y, lizencia con o Sin remuneracion.

(ue. el articulo a7 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-RES-2021-044,
dispone: ‘H contrato a su vez deberd estipular fa obligaciin del becario de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas
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- ESPE. por un periodo jgual & triple de /g duracidn de la becs, para lo que la Unidad de Talento Humano emitird el informe
respectiva del tiempo de devengamiento. (..)."

(ue, el articulo B3 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, aprobado en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-RES-2021-044
determina: 7z etapa de devengamiento inicia al momento de reintegrase a la Universidad, una vez cumplido con la obtencidn
del titule o con la aprobacin de fa lectura de fa tesis. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
Justificadus y aprobadas por el K. Lonsejo Universitario, previo infarme de la Comisidn de Becas, se podré diferir el inicio
(e periodo devengamients hasta por un plazo maximo de un a/io. "

(ue, el articulo 102 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Codificado, aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2021-044,
sefiala: "/ seguimiento y control académico, administrative y financiero de la beca estard a cargo del administrador de
contrato de beca, para la correcta aplicacion de los derechas y obligaciones de las partes. "

(lue, la Disposician Transitoria Novena, del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas

Armadas-ESPE. Codificado. aprobado en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-

RES-2021-044, preve: “H Reglamento de Becas y Ayudas Fcondmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPF
Lodificadn (Z0/9) y sus refarmas, serén aplicados 2 los becarios de acuerdn al principio de favorabilidad: en lo demés, los
becarios estaran sujetos a la norma vigente al momento del otorgamiento de lg beca,”

(lue, el articulo 105 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE. de fecha | de agosto de 2022, establece: “Zarantia del perfeccionamiento académico. F Vicerrectorado de
Docencia con el apoyo de la Unidad de Desarrollo Fducative, Departamentos y Lentros, elaborard el plan de
JErfeccionamientn anual, para lo cual considerara los requerimizntos del personal académico, asi coma los objetivos, fings
institucionales y los dos (Z) iltimos resultados de la evaluaciin integral de desempedio. Loma parte de los programas de
perfeccionamients, entre otras, se consideran: (..): ¢. Los pragramas doctorales que realice el personal académico titular
agregadn y auxiliar: (..). Los programas de perfeccionamients se gjgcutardn entre otras mecanismas, 4 traves de becas y
ayudas econdmicas. Las condiciones y los montos de las ayudas econdgmicas serdn definidos por el Honorable Lonsejo
Universitario, los mismos que deberdn ser planificados y constardn en el presupuesta institucional. Los parametras y
procedimigntos para su otorgamient y devengacion estardn establecidos en el Reglamento de Becas y Ayudas
Leondmicas.”

(lue, el articulo 107 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE. de fecha | de agosto de 2022, prevé: ‘Facilidades para el perfeccionamients académico. Fl personal
académico titular, podrd solicitar una licencia para la realizacion de estudios doctorales (Phl) Estas licencias podrén ser
remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de duracidn de los estudios, hasta por cuatro aios, si es un
programa & tigmpa completn o hiasta por cinco ais, si s a tiempo parcial, de acuerdn & la disponibilidad presupuestaria.
Las licencias sin remuneracion, serdn por el periodn oficial de duraciin de los estudios. (..) £ Honorable Lonsejo
Universitario aprobara los porcentajes y condiciones para conceder /as lizencias con remuneracin total o parcial £ Rector
podrd conceder /as licencias con o Sin remuneracion.

(ue, el articulo 109 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, de fecha | de agosto de 2022, sefiala: “Zizencias para el personal académico titular. Se conceders licencia,
£On 0 i remuneracion, al personal académico titular de la Universidad en los siguientes casos: a. Fara realizar estudios
de doctorade (PRD o su equivalente) o posdoctorados por el tiempo oficial que dure los estudios de formacin doctoral y
posdoctoral (..). "

(lue, el articulo 11l del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, de fecha | de agosto de 2022, dispone: “Ubligaciin de reintegro por lizencia o comisidn de servicio. £ personal
académico conservard todos sus derechos, obligaciones y condiciones adguiridas en la Universidad mientras dure la
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licencia o comisidn de servicios y una vez culminads el periodo de licencia o comisiin de servicios deberd reintegrarse de
forma inmediata y obligatoria a la misma. La institucion brindard las facildades necesarias para su reigreso.”

(lue, la Disposician General Sexta reformada del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, Codificado, aprobado en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-
RES-2022-048, determina: 7as becas otorgadas por estudio de grado y posgrado tienen cardcter reembolsable y

devengable. (..) "

(lue, con Orden de Rectorado Nro. 2008-225-ESPE-a-3 de 10 de noviembre de 2008, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, resolvia: “(..) Art [ Otorgar becas para que cursen os estudios de postgradn a los profesionales y en los
términos que expresamente se determinan en la matriz No. 2.1, que en tres fojas dtiles, se anexa coma parte constitutiva e
inseparable de la presente Orden de Rectorads (..) " Se evidencia que en la Matriz de Aspirantes No. 12.| “Coordinacitn de
Becas de Postgrado”, en lo sefialado a licencia se establece que el Ing. Eduardo Roberto Gutiérrez Gualotufia es beneficiario
de licencia;

(ue, con contrato Nro. 08-047-LCS-DOC-ESPE-a2, CONTRATO DE LICENCIA CON SUELDD PARA PERSONAL DOCENTE DE LA
ESPE, celebrado el 24 de noviembre de 2008, por el Grab. Rubén navia Loor Rector de la Escuela Politécnica del Ejgrcito; el
sefior Fduardo Roberto Gutiérrez Gualotuiia, Beneficiario; Angelo Homero Villavicencio Poveda; Roberto Manuel Velasco
Sinchiguano, Garantes; las partes convienen en lo siquiente: (..} £ base de los antecedentes expuestas, por el presente
contrato la ESPF otorga beca profesional a nivel postgrado &/ sefor Ing. Eduardo Roberto Gutiérrez bualotuia, para que
curse gl Doctorado en Frergias, en el Instituto José Antonio Fcheverria, de la Habana Luba, con una duracidn de 4 anos,
inicia en diciembre de 2008, Adizionalmente se otorga licencia con suelde por 5 meses, colegiatura, pasajes aéreos, gastos
de instalacidn, alimentaciin, alojamients, computador, transporte y movilizaciin interna y ayuda para libros, por un valor

total de US§ 48637 811 confarme la liguidacidn del beneficia remitida por la Unidad de Finanzas (..)."

(ue, mediante Informe Comisitn de becas Nro. 2 de 23 de enero de 207, el Crnl. EMC. Hugo Danilo Ruiz, Vicerrector de
Ouocencia, recomienda: “Recomendar al Lonsejo Académico que se siga el trémite legal correspondiente sobre el

incumplimiento del CONTRATE O8-047-L0S-000-ESPE-a2. OF 74 de noviembre de 2008, firmade entre el Ing. Gutigrrez

Lualoturia Roberto Fduardo y la escuela Politécnica del Eercita, por encontrarse fuera de los plazos establecidos "

lue, a través de Informe Comision de becas Nro. 74 de 15 de agosto de 2017, el Tern. IGED. Humberto Parra Cardenas, PRD,
Presidente de la Comisian de Becas, recomienda: (...) a/ Lansejo Académizo y por su digno intermedio al sefior Lrnl Edgar
Ramira Pazmifio lrellans, Rector de la Universidad, se digne dispaner a Loordinacidn Juridica resuelva conforme a Derecho
la terminaciin unilateral del contrato U8-047-L0S-000-£SPE-aZ DF 74 de noviembre de 2008 firmado entre el Ing
Lutigrrez Lualoturia Roberto Fduardo y la escuela Politécnica del Fiercito o caso contrario se disponga /a contratacicn de
un profesiong/ del Derecho para g asesore a la Lomisidn de Becas en el tratamientn y auspicio de este caso.”

lue, con memorando Nro. ESPE-VDC-2023-5483-M de 15 de diciembre de 2023, el Vicerrector de Docencia, Encargado,
solicita al Ing. Eduardo Roberto Gutiérrez Gualotufia, Maaister: “(.) en su calidad de becario, presentar a este
Vicerrectaradn hasta el viernes 77 de diciembre del presente, un informe detallado y documentads acerca del proceso de
su becs, en dicho documento se deberd especificar g/ estad actus! de sus estudios.”

(ue, con memorando Nro. ESPE-DCEM-2024-0063-M de 15 de enero de 2024, el Ing. Eduardo Roberto Gutiérrez Gualotufia,
Mgtr. Profesor Titular Principal de Escalafan Previo (TC), informa al Crnl. EM. Angel Gustavo Enriguez Alulema, Mgtr.
Vicerrector de Docencia, Encargado: £ refaciin &/ estads actusl del programa doctoral informo & usted sefor Vicerrector
gUE, COmo SE Expusa En parralos anteriores, falta una presentacicn en el Lentro de Estudios y la Defensa de la tesis,
actividades que se vienen ya programando con g/ Tutor del tema Doctoral acciones que sin el apoya financiers, de reduccidn
de carga horaria y respectivos permisos para visjes conforme Io estipula e/ respectiva contrato no Se podrd realizar y en
CONSECUENCIA SErd de entera responsabilidad de la Universidad la no ejecucion de este programa doctoral, como también
evidencid la Procuraduria General del Fstado en el aio 2017, Por ditimo, adjunto carta del Director de tesis doctoral la gue
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corrobora la fase en la que se encuentra /a tesis doctoral " con lo que se evidencia que se brindd al Ing. Eduardo Roberto
Gutiérrez Gualotuia el derecho a la defensa y contradiccian;

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-UAJR-2024-0437-M de 30 de abril de 2024, el Coordinador Juridico, remite al
Infrascrito; “7..) 4/ [a beca y licencia gue el Ingeniero Roberto butiérrez recibic confarme & la Urden de Rectorado Z005-
275-E5PF-a5, asi como las (sic) matriz de aspirantes No. [Z1, que constan en el expediente entregad para el andlisis de/
caso determinan que gl Ingeniero Gutiérrez debid cumplir sus estudios de Doctorado en Fnergias en cuatro anos en forma
presencial fniciando el mismo en diciembre de Z008 por un lspso de cuatro (4) afos y una vez aprobads el periodo farmativa
imiciar la lnvestigacion. Estos plazos seqin gl informe realizado el 77 de jumio de 2005 por el Or. José Arzola Ruiz, Tutor de/
Lentro de estudias de Matematicas para las Liencias Técnicas (LEMAT) v el Dr. Ramin Piloto, Vicedecano de lnvestigaciones
de la facultad de Ingenieria Mecanica del Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverria (DUJAE) puso en
consideracion del Ing. Larlos Rodrigo Naranjo Guatemals, Director del Departamento de Liencias de fa fnergia y Mecdnica
de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, que [ fecha limite oficial para terminar su investigaciin seria diciembre
del aiin Z015. De lo seialadn se colige que la lnvestigacion debid cursarse hasta diciembre de 2015, que debid desarrollarse
inicialmente segon el cronograma que se habia establecidn para finales del 20N e inicio del 7017 sin embargo no se
desarrolli, a decir del lutor y Vicedecano de la LUJAE debido 7 atrasos en la disponibilidad de la instalscion experimental
asi coma incumplimients en el gréfico de encuentros de planeacidn y asesoria con el futor: sin embargo como se ha podido
verificar a través de los informes presentadas por /8 ng. Rosa Diaz, Loordinadora de Becas de Posgrads, la Unidsd de
Talento Humano, asi como el infarme presentado por l7 gestidn de becas y la Unidad de Bienestar Universitario, hasta la
presente fecha no se hia finalizado l7 etapa de investigacion por parte del Ing. Gutiérrez. 47 81 bien es cierto el Ing. Gutiérrez
el 30 de junio de Z0/4 solicitd fuera de plazo de duracion de la beca, una ampliaciin del tiempo de presentacion del titulo de
Doctor en Liencias especialidad en Fnergias Renovables hasta mayo de 7015, sin embargo esta prirroga no fue autorizads,
por lo que le correspondia al Ing. butiérrez concluir su frabsjo de investigacion y presentario en la LUME, titularse e
imscribir dicho tiulp en la SENESCVT 4.5 Pese a que el plazo de cumplimiento de las condicianes de la Beca y de fa Licencia
estipuladas en la Urden de Rectorads, la matriz de aspirantes No. [21 y el contrato de devengamients, vencid en diciembre
del 2007 y tomandp en consideracin gue los fines que persigue la educacicn superior al invertir en la formacidn doctoral
de sus docentes y lograr la calidad y eficiencia de la educacion superior, por lo gue brinda varias oportunidsdes & /os
mismos para lg consecucicn de este objetiva, de los documentos analizados no se ha podido evidenciar que el lngemiero
Lutiérrez haya concluido sus estudios y haya obtenide el titulo de Doctor fiasta la presente fecha, pese a que estan por
cumplirse doce aios desde gue vencid /3 fecha para la cual fa Universidad le autorizi la obtencin de dicho titulo. 44 En
las condiciones sefaladas esta Loordinacidn considera que &l Becario debid atender lo dispuesto en las Urdenes de
Rectoradn, matrices de beca y el contratn de devengamiento y realizar todss las actividades tendientes a obtener el titulo
de doctorado, ya que el incumplimiento de lo dispuesto tanto en las disposiciones del seior Rector al momento de otorgarle
la beca y licencia, asicomo del contrato de devengamients, gue s ley para las partes, confleva a la aplicacicn de lo dispuesto
en gl articulo 157 de la Ley Orgédnica de Educaciin Superior que determing gue los docentes titulares que no se graduaren
de los doctorades para los que obtuvieron beca por parte de la Universidad piblica a la que pertenecen, perderdn su
titularidad 45, La Universidad en atencicn a lv dispuesto en el articulo 555 de la Lonstitucidn en atencicn a su autonomia
Universitaria, mediante Resoluciones Nros. (170 del 7] de abril y 076 del [0 de junio de Z008 el Honorable Lonsejo Politécnico
resolvid aprobar en primer y sequndo debate el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Escuela Politécnica del
Fercito, el mismo que es puesto en giecucion mediante Orden de Rectorade No. Z008-17-FSPF-a-3 de 7 de junio de 2008,
vigente & la fecha del otorgsmiento de la Beca y licencia, norma que en su articulo 4 dispone gue el beneficiario que no
fwbiere aprobadn los estudios de posgrado, tendrd la obligacion de restituir a la institucidn todos los valores recibidos por
COnceptn de remuneraciones, beneficios y mas gastos desembolsadns por [a Institucion y los correspondientes intereses,
salva los casos justificados por fuerza mayor o caso fortuito sobre la base del informe de la Unidad de Talento Humano;
norma que, en concordancia con el articulo 157 de la LOES que determing que si el becario no hia culminads sus estudios
perderd su titularidad Adicionalmente dispone que el becario que incumpliere sus obligaciones de beca deberd reembolsar
g la Universidad a titulo de indemnizacidn el valor total recibido por concepto de beca més los intereses de ley. 46 En
atencion a o sefialado y de conformidad a lo dispuesto en gl articulo 157 de fa LOES en concordancia con lo dispuesto en e/
Reglamento de Becas y el Instructive No. OI-Z008, para la aplicacion del Reglamento de Becas y ayudas Econdmizas de la
ESPE vigentes 3 la fechia de otorgamiento de la Beca, 2 la Unidad de Talento Humano en concordsncia con lo dispuesto en
&l numeral 44 de la cliusula cuarta del Lontrato 08-047-L0S-000-£SPF-a7 al Vicerrector Académico le correspondia
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realizar el sequimiento de los contratos de devengacion de docentes beneficiarios de becas y ayudas econdmicas y realizar
&l procedimients para declarar al becario como incumplidn y disponer la restitucion de los valores que correspondan y gue
le hayan sido entregados por concepto de beca mas los intereses de ley. Sin embargo, de lo sefaladn al no estar esa
normativa vigente se deberia aplicar el procedimients establecido en el articulo 59 del Reglamento de Recas y Ayudas
ECONGmIcas vigente en fa actuslidad debido a los incumplimientos del becario Ing. fduardo Roberto Gutiérrez Gualotuia, la
que sers declarada por la Lomisign de Becas a través de resolucidn motivada, La Resolucidn debers ser puesta en
consideracion del Lonsejo Académico para su conocimients y para que por su intermedio sea puests en consideracion del
Sefior Rector, quien determinard finalmente al becario coma incumplido y dispondrd a la Unidad de Talento Humano realice
&l proceso por pérdida de titularidad del docente debido a sus incumplimientos, 4.7 £n razin de lo sefalado y debido a lo
dispuesto en gl articuln 157 de la Ley Orgénica de Fducaciin Superior, se recomienda que fa Lomisicn de Becas solicite ung
actualizacion a la fecha del estado académico del Doctorado que estaba cursando el Ing. Fduardo Roberto Gutiérrez
Lualoturia y posteriormente dé inicio al procedimiento gue corresponda en caso de persistir gl incumplimients por parte
del becario. Durante el proceso correspondiente, se deberd permitir el gjercicio del derecho de la defensa y contradiceian
del Ing. Fduardo Roberto butiérrez bualotuiia.

(lue, mediante informe Nro. UBUN-2024-147 de 20 de septiembre de 2024, el Director de Bienestar Universitario, previa

exposicion de motivos concluye: “(..) La seiora Directora Financiera mediante memorando ESPE-UFN-Z073-5569-M del 73
de diciembre de 073, indica que ung vez revisado las transacciones acreditadas y liguidadas se hian entregado por concepto
de beca el valor de IS 14.466,07 3/ Ing. Fduardn Roberts Gutiérrez Gualoturia, para que curse el doctorads en Fnergias, en
&l Instituta José Antonio Echeverria de [a Habana - Luba, con una duraciin de 4 arios. Fn Sesidn de Lonsejo Académico del
8 de junio de Z0I7, se resolvid, no acepta la propuesta del Ing. butigrrez Guslotuia Eduards, por lo que se recomendi
continuar con el proceso legal respectiva, por incumplimiento del contrato U8-047-10S-000-ESPF-aZ Lontrata de Licencia
con sueldo para personal docente de la FSPE La serora Directora de Talento Humano infarmi al sefor Director del Lentro
de Posgrados, con memorando Nro. ESPE-UTHM-ZUZI-0359-M de I de febrero de 707/ que el Ing. Eduardo butiérrez
Lualotuiia, no hia cumplido con la presentaciin del litulo de Ooctorado PhO, o su equivalente, debidamente registrado en la
SENESTYT, tal coma Io indica el numeral 5.1 de fa CLAUSULA BUINTA “TBLIGALTONES DEL BENEFILIARID del Lontrata [5-047-
LES-O0C-ESPE-a2 CONTRATL DF LICENGIA CON SUELOD PARA PERSONAL DOCENTE DF LA ESPE. £ Ing. Roberto Gutierrez
Lualoturia mediante memorando Nro. ESPE-OCEN-Z074-0065-M, infarmi sobre el estadn de su becs, e indica que tiene una
presentacion pendiente en el Lentro de Estudias y por iltimo la defensa de la tesis, que son actividades ya programadas
con su tutar, sefalt, ademas, que sin g/ apaya financiern y reduccion de carga horaria y permisos para los vigjes, no podra
realizar las actividades pendientes. Fl criterio juridico emitide mediante memorando Nro. ESPE-UAJR-Z074-0457-M. serala
que la Lomisidn de becas solicite una actualizaciin 2 /7 fecha del estadn académico del octorads gue cursa el Ing. Fduardn
Lutigrrez y posteriormente de inicio &l procedimignts que corresponda en casas de persistir el incumplimients por parte
el becario. Hasta la presente fecha, el Lertificadn de Registro de Titulo emitido por la Secretaria de Fducacidn Superior,

Liencia, lecnologia e Innovacidn, NI registra en g Sistema Nacional de Informacion de la Fducaciin Superior el Titulo de
Doctar en Energias del Ing. Roberto Gutiérrez Gusloturia. 0 RECOMENDALTONES: Lon base en los antecedentes y conclusiones
expuestas, las suscritas recomiendan al sefor Vicerrector de Docencia en calidad de presidente de la Lomision de Becas
Io siguiente: Acoger favarablemente el criterio juridico constante en el Memorando Nro. ESPE-UAJR-ZU70-0457-M de 50 de
abril de 2[4, que recomienda & la Lamisin de Becas solicite una actuslizacion a la fecha del estadn académico del
Doctaradn que estaba cursando el Ing. Fduards Roberto Gutierrez bualotuia y posteriormente de inicio &l procedimizntn
quE Corresponda en casos de persistic el incumplimients por parte del becario. Hasta la presente fecha, el Lertificadn de
Registra de Titulo emitido por la Secretaria de Fducacidn Superior, Liencia, Tecnologia e lmnovacion, N registra en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior el Titulo de Doctor en Energias del Ing Roberto Gutiérrez
Lualotura.” A su vez recomienda: “(..) Acager favorablemente el criterio juridico constante en gl Memarando Nro. ESPE-
LAIR-Z0Z0-0457-M de 501 de abril de 2074, que recomiendsa 2 la Lomisidn de Becas salicite una actuslizaciin 2 l fecha del
estadn academico del Doctoradn que estaba cursando gl Ing. Fdvardo Roberto Gutierrez bualotuia y posteriormente de
inicio &l procedimients gue corresponda en casos de persistir e/ incumplimients por parte del becario.

(lue, a través de memorando nro. ESPE-VOC-2024-4107-M de 03 de octubre de 2024, el Vicerrector de Docencia remite al
Vicerrector Académico General: ‘foda vez que la Lomisidn de Recas prevismente se fia pronunciads, 3 traves de lnforme
No. 7 de 73 de enero de Z017 el Infarme No. 74 de 15 de agosto de Z017 (anexas), me permita remitir a usted mi Lorone/

0.R.2025-017-ESPE-a-1 Pagina 12



Vicerrector Académico beneral y por su digno intermedio al Lonsejo Académico, la documentacion referente al caso de/
Ing. Eduardo Roberto Gutiérrez Gualoturia, la cual se anexa al presente, a fin de continuar el trémite correspondiente,”

(lue, mediante memarando nro. ESPE-VAG-2024-1851-M de 21 de octubre de 2024, el Vicerrector Académico General, informa
al Vicerrector de Docencia: ‘2r referencia al caso del Ing. Fduardo Roberto Gutiérrez Lualotuiacon, con base a lo
mencionads en el criterio juridico emitido mediante memorando nro. ESPE-UAJR-Z074-0457-M que en su parte pertinente
menciona: 4.7 £n razon de lo sefalado y debido a lo dispuesto en el articulo 157 de fa Ley Orgénica de Educacin Superior,
Se recomienda que la Lomision de Becas solicite una actualizacion a [ fecha del estadn académico del Doctoradn que estaba
cursando el Ing. Fduardo Roberto butiérrez bualotuiia y posteriormente dé inicio al procedimients gue corresponda en caso
de persistir el incumplimients por parte del becario. Durante el proceso correspondients, se deberd permitir el gigrcicio
del derecho de la defensa y contradiccin del Ing. Fdusrdo Roberto butiérrez Guslotuia” asi como &l infarme nro, UEUN-
Zl74-147 que en su parte pertinente menciona: "RELCOMENDALIONES: Lon base en los antecedentes y conclusiones
expuestas, las suscritas recomigndan al serfor Vicerrector de Oocencia en calidad de presidente de la Lomisidn de Becas
lo siguiente: [ Acoger favorablemente el criterio juridico constante en el Memarando Nro. ESPE-UAJR-Z070-0457-M de 50
de abril de 20124, que recomiends a la Lomision de Becas solicite una actuslizacin a /a fecha del estado académico de/
Doctorado que estaba cursando el Ing. Fduarde Roberto Gutierrez bualotuiia y posteriormente de inicio a/ procedimiento
que corresponda en casos de persistir el incumplimiento por parte del becario” es necesario que la Lomision de Becas
tome conocimiento de la documentacidn en referencia a fin que de ser g/ casa ratifiguen, actualicen y recomienden el
informe pertinente previo a conocimients de Lonsejo Académico. ”

Que, con informe de la Comisicn de Becas Nro. 019-20724, de 28 de octubre de 2024, suscrito por el Presidente de la citada
Comisian, recomienda al Consejo Académico y por su intermedio, al sefior Rector, lo siquiente: “(..) £ atencidn a los
antecedentes desarrollados, considerands la normativa vigente, el Infarme No. UBUN-Z074-147 e/ criterio juridico remitido
mediante memorands Nro. ESPE-UAJIR-Z074-0457-W, la dispasiciin emitida por parte del sefor Vicerrector Académico
Leneral mediante Memorando Nro. ESPE-VAL-Z024-1851-M, asi como la presentaciin realizada por parte de la Ing. Silvana
Alexandra Lioral Prosio, Mgtr, Loordinadora de Becas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE referente al caso
el Ing. Fduardo Roberto butiérrez bualoturia, la Lomisidn de Recas en uso de sus atribuciones y facultades determinadas
en normativa interna de la institucion, luego de la deliberaciin y andlisis correspondiente, RECOMIENDA &l Lonsejo
Académico y por su digno intermedio &l sefor Rector: [ ACUGER el infarme No. UBUN-Z024-147 de Z1] de septiembre de
20174, suscrito por la Ing. Silvana Alexandra Loral Proaiio, Mytr., Loordinadora de Becas y el Psic. William Mauricio Batallas
Bustamante, Mgtr, Director de Bienestar Universitario Director de Bienestar Universitario: 7. £n funcicn & los Informes de
Lomisidn de Recas: No. 7 de 23 de enera de Z017 y No. 74 de 15 de agosts de 2017 asi como considerandn gue se ha brindado
el derecho a la defensa y contradiceion del Ing. butiérrez Guslotuiia, por lo que se evidencia que no existe variacion o
documento que cambie su condicidn: al no tener muevos argumentas, RATIFICAR los Informes de Comisidn de Becas: No. 7

de 23 de enero de 2017 y No. 74 de 15 de agosta de 2017 y, 3. CONTINUAR con los procedimientos correspandientes. "

(lue, mediante Resolucian ESPE-CA-RES-2024-196 de 13 de noviembre de 2024, el Consejo Académico con fundamenta en el
Art. 33, literal a (4mbito de docencia), del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, que
establece como atribuciones del citado Organo Colegiado Academica: “Zomocer y resolver los asuntos puestos a su
consideracion por el Vicerrector de Jocencia: (..)- Aprobar los infarmes para el otorgamients de becas y ayudas
BLORGmICas, que presente fa comisiin designada para el efects, conforme el Reglamento de Becas y Ayudas Feondmicas de
Ia Universidad- (..)." resolvid: "(..) Art. [- ACUGER el Informe No. UBUN-Z074-147de Z1] de septiembre de 2174, suscrito por
la Analista y el Director de Bienestar Universitario: asi como el informe de la Lomisidn de Becas nro. 0/9-70174 de fecha 24
de octubre de 2074, suscrito por el Presidente de la Lomisidn de Recas; y, en tal virtud, recomendar al sefor Rector lo
siguignte: 8) £n funcidn a los nfarmes de Comisicn de Becas: No. 7 de 23 de enero de 2017 y No. 74 de 15 de agosto de 2017
asi como considerandn gue se ha brindado g/ derecho a la defensa y contradiceion del Ing. butigrrez Gualoturia, por lo que
SE BVIdEnCia que 1o EXISte variaciin o documenta gue cambie su condicidn: 8/ no tener nuevas argumentos, RATIFEAR los
Informes de Lomisidn de Becas: No. Z de 2.3 de enero de Z017 y No. 74 de 15 de agosta de Z017- ) Fn caso de ser favarable
la recomendacidn, DAR POR TERMINADL &l CONTRA 10T D8-047-LCS-DO0-£SPE-7 de 74 de noviembre de Z008. suscrito por
&l Ing. Lduardo Roberto butigrrez bualoturia y la Escuela Politécnica del Eigreito: asicomo sus adendas en caso de fiaber/as.
c) En caso de aceptarse la presente recomendacion, DISPONER a la Unidad de Asesoria Juridica gue, en el dmbito de su
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competencia, realice las acciones correspondientes, 2 fin de dar por terminado unilateraimente el CONTRATD 8-047-LS-
DOC-ESPE-37 de 74 de noviembre de 7008, y sus adendas en caso de haberlas. d) Fn caso de aceptarse la presente
recomendacidn, DISPONER a la Unidad Financiera proceda a hguidar el CONTRATL 08-047-L0S-000-ESPE-7 de 74 de
naviembre de 2008, y sus adendas en caso de hiaberlas; respecto de la beca otorgada &l Ing. Fduardo Roberto Gutiérrez
Lualoturia, Profesor Titular Principal de Escalafin Previa, Oocente del Departamento de Liencias de la Frergia y Mecéanica
de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE asi como, DISPONER a dicha Unidad se realicen las acciones pertinentes
para gestionar el cobro de los valores adeudados por parte def Ing. Fduardo Roberto Gutigrrez bualotuiia. &) Fn caso de
aceptarse la presente recomendacion, y declarar al Ing. Fduardo Roberto Gutiérrez Gualotuia, Profesor Titular Principal de
Escalafin Previo, Docente del Departamenta de Liencias de la Energia y Mecanica de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE. matriz, como INCUMPLIOL por cuanto, desde que inicid sus estudias de Ooctaradn en Energias, en el Instituto José
Antanio Fcheverria de [a Habana - Luba, hasta la presente fecha no se fia evidenciado la presentacidn del titulo de

Doctorado respectiva, 2 su vez, se deberd solicitar 4 las instancias pertinentes se dé inicio al proceso de fa pérdida de
titularidad del docente ()"

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-VAG-2024-2043-M de 14 de noviembre de 2024, el Vicerrector Académico General, en
su calidad de Presidente del Consejo Académico, remite al Infrascrito, la resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2024-196, expedida
por el referido Organo Colegiado Académico;

(lue, con fecha |4 de noviembre de 2024, mediante disposicin electranica inserta en hoja de ruta del memorando Nra. ESPE-
VAG-2024-2043-M, el Infrascrito, dispone al Secretario General de ese entonces.: “analizar el expediente, verificar que este
acorde al marco juridico vigente y realizar el tramite correspondients.”

(lue, la Universidad ha cumplido con las obligaciones de la Orden de Rectorado y beneficios dados al Ing. Eduardo Roberto
Gutiérrez Gualotuia.

(lue, la Universidad ha brindada las facilidades necesarias en funcidn a la norma para que el Ing. Eduardo Roberto Gutiérrez
Gualotufia estudie su programa doctoral.

(lue, el Ing. Eduardo Roberto Gutiérrez Gualotuiia fue beneficiario de beca y licencia con remuneracian para estudios de
doctorado; beneficios que fueron otorgados por parte de la Universidad, mediante Orden de Rectorado 2008-225-ESPE-a-
3 de 10 de noviembre de 2008; sin embargo, desde que finaliza el tiempo otorgado en el contrato 08-047-LCS-DOC-ESPE-
aZ. no ha presentado el titulo a la Universidad, ni tampoco ha sido registrado en la SENESCYT, por lo que corresponde al
sefior Ing. Eduardo Roberto Gutiérrez Gualotuiia, reintegrar a la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE coma institucidn
de Educacion Superior Publica, el valor total de |o invertido en su formacion para estudios de doctorado, incluidos los
intereses;

(ue, a la presente fecha se evidencia en la pagina web del registro de titulos de la SENESCYT que el sefior Ing. Eduardo
Roberto Gutiérrez Gualotudia, no tiene registrado el titulo de doctorado en el Instituto José Antonio Echeverria, de la Habana
Cuba; con |o que se evidencia el incumplimiento a lo sefialado en el contrato suscrito; v,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. I.- ACOGER la Resolucian Nro. ESPE-CA-RES-2024-196 de 13 de noviembre de 2024; que a su vez acoge el informe
Nro. UBUN-2024-147de 20 de septiembre de 2024, suscrito por el Director de Bienestar Universitario; asi como
el informe de la Comisidn de Becas Nro. 019-2024 de fecha 24 de octubre de 2024, suscrito por el Presidente
de la Comisitn de Becas.

Art. 2.- DAR POR TERMINADO unilateralmente el CONTRATO O8-047-LCS-DOC-ESPE-a2, de 24 de noviembre de 2008,
suscrito con el Ing. Eduardo Roberto Gutiérrez Gualotufia por incumplimiento de la obligacian contractual de que
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hasta la presente fecha no se ha evidenciado la presentacion del titulo de Doctorado, ni tampoco su respectivo
registro que conste en la pagina web de la SENESCYT.

Art. 3.- Disponer a la Unidad Financiera, proceda a liguidar y cobrar los valores adeudados, en los que se incluya los
intereses a ser calculados desde el 0f de enero de 2013 (fecha en que debia finalizar sus estudios de doctorado),
hasta la presente fecha, mismos que se iran incrementando hasta que realice el pago correspondiente

Art. 4.- Naotificar la presente orden de rectorado al Ing. Eduardo Roberto Gutiérrez Gualotufia.

Art. 5.-Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus ambitos de competencia, a los
sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia; Director del Departamento de Ciencias de la
Energia y Mecanica, Sede Matriz, (Administrador del Contrato de Beca); Director de la Unidad de Bienestar
Universitario; Coordinador Juridico; Director de la Unidad de Talento Humano, Director de la Unidad Financiera,
Secretaria de la Comision de Becas, Coordinadora de Becas, Secretario del Consejo Académico. Y, para
Conocimiento: Auditoria Interna.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a I8 de febrero de 2025.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CRNL. C.S.M.

Elaborado por:

Abg. Maria Augusta de la Torre Phuma
Secretaria General, Encargada.

Revisado por:
ec rEanEameme por
LLE AUZ
5 CA

Abg. Melanee A Vaca
Asesora de Rectorado
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