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CRNL. C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDA:

(ue, el Art. 330 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, prescribe: #/ sistema de educaciin superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con visign cientifica y humanista: la investigacion cientifica y
tecnolggica; fa inovacion, promocin, desarrolln y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pars, en relaciin con los objetivos del régimen de desarrolls.”:

(lue, el Art. 335 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, prevé: F/ £stado reconocers a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia academica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivas del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Lonstitucion.  Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, gjercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el gercicio de /7 libertad académica y el derecho a la bisqueda de /a verdad sin restricciones; gl gobierno
J GEStidn de s/ misimas, en consonancia con /s principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos: y la
producciin de ciencis, tecnologia, cultura y arte. (...) "

(ue, el Art. 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - £ Estado reconoce a las universidades y escuelas politgécnicas autonomia academica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Lonstitucidn de la Repiblica. (..). Se reconoce y
garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.

(lue, el articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, requla: “Ze/ Rector o Rectora. - F Rector o
Ia Rectora, en gl casa de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la instituciin
[ BduCaCiin superior, y gjercerd la representacion legal judicial y extrajudicial (..). "

(lue, el Art. 70 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “#egimen Laboral del Sistema de
Lducacion Superior. - (..) las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técmicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demds denominaciones afines que se usan en /as imstituciongs piblicas de educaciin
superigr, son Servidores piblicos sujetos & un régimen propio que estard contempladn en el Reglamento de Larrera
y Escalafin del Profesor g Investigador del Sistema de Fducacion Superior, que fijard las normas que rijan gl
ingresa, promacion, estabilidad, evaluaciin, perfeccionamiznts, BSCalas remunerativas, fortalecimignts mstitucional,
Jubilacidn y cesacion. (..)."

(lue, el articulo 107 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “#/ principio de pertinencia consiste en que
la educaciin superior responda 4 las expectativas y necesidades de la sociedad a la planificacion nacional y al
régimen de desarrolls, 4 la praspectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial, y a la diversidad
cultural Para ello, las instituciones de educacidn superior articularsn su oferta docente, de investigaciin y
actividades de vinculacion con la sociedad,  la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local regional y
nacional a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado
ocupacions! local regionsl y nacional a las tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales; a la
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vinculacign con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regidn, y a las politicas nacionales de
ciencia y tecnologia.

(lue, el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior, prescribe: “Lardcter de las universidades y
escuelas politécnicas. - lodas las universidades y escuelas politécnicas son imstituciongs de docencia e mvestigaciin,
(..). Sus funciones sustanciales son: docencia, imvestigacion y vinculacion con la sociedad

(lue, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico del Sistema de Educacian Superior,
sefiala: Personal académico y personal de apoyo académico. - £ personal académico lo constituyen los profesores e
investigadores. Pertenecen a/ personal de apoyo académico los técmicos docentes, técnicos de investigaciin,
técnicos de laboratorio, los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de docencia g
investigacion y otras denominaciongs utilizadas por las IES para referirse a personal que realiza actividades
relacionadas con la docencia e ivestigaciin que no son realizadas por el personal academico y que, por Sus
actividades, no son personal administrative. "

(lue, en los articulos 5, 6, 7. 8 y 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacidn Superior, se describen las: Actividades del personal académico; Actividades de docencia; Actividades de
investigacion; Actividades de vinculacion con la sociedad; y, Actividades de gestion educativa, del personal
académico, respectivamente; y, en los articulos 10 al |7 del citado cuerpo reglamentario, se establece el régimen de
dedicacion y distribucian del tiempo de dedicacion del personal académico;

(ue, los articulos 123, 124, 125 y 126 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico del Sistema de
Educacidn Superior, regulan |o referente a: Técnicos Docentes; Técnicos de Investigacidn; Técnicos de Laboratorio; y,
Tecnicos en el campo de las artes o artistas docentes, respectivamente;

(ue, mediante memorando Nro. MINTEL-DALDN-2021-0027-M de 08 de febrero de 2021, el Ministerio de
Telecomunicaciones vy de la Sociedad de la informacian emite el siguiente criterio juridico sobre la fecha de firma
electranica: “(..) PRIMERA INTERROGANTE: ‘L a firma electrinica en un documento aprueba y reconoce 13 infarmaciin
contenida en esta, en este contexto si lg fecha de firma difiere de /a fecha que conste en el documento no es motivo
para invalidarle.” s menester entender que, si la fecha del documento hace parte de su contenids, como es el caso
de, por gigmpl, los instrumentos normativos que Nevan usualmente la expresion “dado y firmado” en tal lugar y tal
fecha, es responsabilidad del firmante estampar su firma electrinica en la fecha que el documento dice ser dado y
firmado. Esto no es asi en contrapartids, para los documentas en los que solo se sefala una fecha de elaboracion,
pErg o una fecha de suscripcion, porgue como se fa explicado, fa firma solo se vincula con el contenido del
documents, y no £on sus demss particularidades, coma por gjempln las circunstancias de su elaboraciin (...)"

(lue, el articulo | del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacion, establece: 7z
Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE es una institucion de educacidn superiar: con personeria juridica, de
derecho piblico y sin fings de Jucro; con autonomia académica, administrativa, financiera, organica y patrimonio
propia. ()"

(ue, el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, determina: “#/ Lansgio
Académico tendrd los siguigntes deberes y atribuciones: a. Fn el gmbito de docencia: Lonocer y resolver los asuntos
puestos a su consideracion por e/ Vicerrector de Docencia; (..): Lonocer y resolver asuntas refacionados con la
gestiin del talents humano docente que no estén contemplados en los Reglamentas, (..). "

(ue, el Art. 43 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacian, determina: “#/ Rector
es la primera autoridad gjecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y jercerd la representaciin
legal, judicial y extrajudicial de la misma; (..) "
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(lue, en los articulos 9, B, 7, 8 y 9 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE, se describen las: Actividades del personal académico; Actividades de Docencia;
Actividades de Investigacion; Actividades de Vinculacion con la Sociedad; y. Actividades de Gestion Educativa, del
personal académico, respectivamente; y, en los articulos Il al 18 del citado cuerpo reglamentario, se establece el
régimen de dedicacion y distribucian del tiempo de dedicacion del personal académico;

(lue, en el articulo 12 del Reglamento de Carrera y Escalatan del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, se determina que la regulacion para el cumplimiento de la asignacion y modificacian de carga
horaria en las actividades que realiza el personal académico titular y no titular ocasional serd aprobado por el
Consejo Académico.

(ue, los articulos 128, 129, y 130 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, requlan lo referente a: Técnicos Docentes; Técnicos de investigacion; y. Técnicos de
laboratorio, respectivamente;

(lue, a través de oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353. del 4 de octubre de 2021, el Vicealmirante Jorge Fernando
Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los
Arts. 48 y 47 del Estatuto, resuelve designar al sefior Coronel C.SM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de 202I;

(lue, mediante Orden de Rectorado 2024-068-ESPE-a-1 de 15 de marzo de 2024, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, resalvia: “(..) Art - Publicar la Resoluciin ESPE-LA-RES-Z074-010 de 08 de marzo de 2074 expedida
por el Lonsejo Académico, con la que se aprobi la Distribuciin de Larga Horaria Semanal para el Personal
Académico 2074 de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE que se adjunta en veintivno (Z/) fojas dtiles y que
forman parte constitutiva e inseparable de esta rden de Rectorado. ()"

(ue, a través de memorando ESPE-VDC-2025-0266-M de 23 de enero de 2023, el Vicerrector de Docencia, en
relacion a la tabla de distribucion de carga horaria semanal del personal académico 2025, remite al Vicerrector
Académico General: “(..) /a propuesta de modificaciin de la Distribucion de Larga Horaria Semanal para el Personal
Académico 2075 de la Universidad de las Fuerzas Armadas, a fin de que se digne presentar al Lonsgjo Académico
para su andlisis y aprobaciin, en caso de que corresponda (...) "

(lue, con memorando Nro. ESPE-VAG-2025-0295-M de 17 de febrero de 2025, el Vicerrector Académico General,
remite al Vicerrector de Docencia: (..) /as observaciones realizadas a la tabla de distribuciin de Larga Horaria, a
fin que se pueda analizar las observaciones realizadas por Rectorads, una vez analizadas, se deberd (sic) remitir
muevamente 3 este Despacho a fin de poner en conocimiznto de Lonsejo Académico.

(lue, con memorando Nro. ESPE-VDG-2023-0741-M de 26 de febrero de 2025, el Vicerrector de Docencia, informa al
Vicerrector Académico General: (.) que se ha procedidn a subsanar las observaciones, las mismas que tambign
fueron coordinadas y analizadas por la asesoria del Rectorads, en lo referente a Normativa y actualizaciin de
Reglamentas (articulos) Me permito tambign dar parte a usted mi Loronel que, considerando que en el
requerimignt de modificacion de carga horaria remitido por el Vicerrectarado de Investigaciones con Memorando
Nra. ESPE-VIFZ0Z5-0157-M, de 24 de enero de 2075 se plantea un incremento en el nimero de horas de los
docentes/investigadores para el desarroll de las actividades de ivestigacion, lo cusl implicaria considerar un
ndmera mayor de recurso humang para la Universidad en tal virtud, este pedido no ha sido considerads, sin
embargo se fia dispuests conformar una Lomision para que analice el

impacts costo benefizio que e/ pedido podria generar, a fin de gue con este andlisis se puede dar posteriormente, de
ser g/ casu, atencidn a mencionado requerimients, por tal motivo se mantiene la misma carga asignada en la Tabla
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e Liarga Horaria del aio 2074 Adicionalmente se ha incluido el Anexo D relacionado con la Asignaciin de Larga
Horaria para el personal gue participa en los programas de Doctorads, en el cual cual (sic) me permito recomendar,
Se considere en lo relacionado a la asignacion de horas para bestiin Académica de Loordinaciin del Programa del
Doctorads, incluir fa aclaraciin de No asignar Horas de carga horaria, 2 los docentes que realicen esta actividad,
cuand los programas de doctorado sean autofinanciados (v se haya considerado /7 asignacion de rubros) y las
actividades se realicen fuera de la jornada laboral Por lo expuesto, me permito solicitar a usted, mi Loronel, se
digne dejar si (sic) efecto la Resolucidn Nro. ESPE-CA-RES-ZOZ5-007 y poner en conocimients del Lonsejo
Académico esta propuesta gjustada para su aprobacion, (..)"

(lue, con Resolucidn ESPE-CA-RES-2025-015 de Il de marzo de 2025, el Consejo Académico, con base en la delegacidn
otorgada por el H. Consejo Universitario, y, con fundamento en el Art. 33, literal a (&mbito de docencia). de las
Reformas al Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, resuelve: () Art [ Aprobar la Distribucidn
de Larga Horaria Semanal para el Personal Académico 2075 de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE
conforme a los términos que expresamente se detallan en 23 fojas dtiles, mismas que formarén parte constitutiva e
inseparable de la presente resolucion. (..) "

(lue, con memorando Nro. ESPE-VAG-2025-0484-M de Il de marzo de 2025, el Vicerrector Académico General, en su
calidad de Presidente del Consejo Académico, remite al Rector, para los fines consiguientes, la resolucion SPE-CA-
RES-2025-015, emitida por el mencionado Organo Colegiado Académico; referente a Distribucian de Carga Horaria
Semanal para el Personal Académico 2025 de la Universidad de |as Fuerzas Armadas - ESPE;

(ue, con fecha Il de marzo de 2025, mediante disposicion electronica inserta en hoja de ruta del memorando Nro.
ESPE-VAG-2025-0484-M, el Infrascrito dio |a disposicidn a la Secretaria General, Encargada de la verificacion de
requisitos y elaboracion de la respectiva Orden de Rectorado, para ser suscrita por el Infrascrito;

(lue, es necesario contar con un instrumento juridico que determine la asignacian de horas por las actividades de
docencia, investigacian y vinculacion con la sociedad que realice el personal académico de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, en funcitn a la normativa vigente; y,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. |.- Publicar la Resolucian ESPE-CA-RES-2025-015 de Il de marzo de 2025, expedida por el Consejo Académica,
con la que se aprobd la Distribucian de Carga Horaria Semanal para el Personal Académico 2025 de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, que se adjunta en veintinueve (29) fojas dtiles y que forman
parte constitutiva e inseparable de esta Orden de Rectorado.

Art. 2.- Derogar la Orden de Rectorado 2024-068-ESPE-a-l de 15 de marzo de 2024, conforme con el articulo
precedente.

Art. 3.-Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus ambitos de
competencia, a los sefiores: Rector; Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de
Investigacidn, Innovacian y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo; Director de la Sede
Latacunga; Director de la Sede Santo Domingo de los Tsachilas; Directores de Departamentas; Directores de
Carreras; Director del Centro de Posgrados; Directora del Centro de Nanociencia y Nanotecnologia
(CENCINAT); Director del Centro de Investigacion Cientifica y Tecnolégica del Ejército (CICTE); Director de la
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Unidad de Desarrollo Educativo; Director de la Unidad de Apoyo a la Formacian Académica; Director del
Centro de Educacion Continua; Directores de Unidades Académicas Especiales; Directora de la Unidad
Financiera; Director de la Unidad de Talento Humano. Y, para conocimiento: Director de la Unidad de
Planificacian y Desarrollo Institucional; Director de la Unidad de Apoyo Administrativa - IASA |; Auditaria
Interna.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 14 de marzo de 2025

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

[OF = ]
Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.

CRNL. C.SM.
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Abg. Maria Augusta de la Torre Phuma
Secretaria General, Encargada.

Revisado por:

' Fi rmado el ectr6ni canent e_por
MELANEE "G'SSELLE
UZ VACA

[=: -_.'-‘.‘.

Abg. Melanee Auz Vaca
Asesora de Rectorado
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{\ ) E S I E SECRETARIA CONSEJO ACADEMICO

UNNERSID&D DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2025-015

Referencia: Acta nro. ESPE-CA-CSE-2025-007, sesion de 06 de marzo de 2025

El Consejo Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Finalidad del
Sistema de Educacion Superior. - El Sistema de Educaciéon Superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusiéon de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”,

Que, el articulo 355 de la Carta Magna establece: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)”;
en concordancia con el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES);

Que, el articulo 18 de la LOES determina: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) e)
La libertad para gestionar sus procesos internos, (...)”,

Que, el articulo 70 de la LOES senala: “...) Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas denominaciones
afines que se usan en las instituciones publicas de educacién superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. (...)”;

Que, el articulo 197 de la LOES establece: “El principio de pertinencia consiste en que la
educaciéon superior responsa a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistico y tecnoldégico mundial, y a la diversidad cultural (...)”;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior sefala: “Personal académico y personal de apoyo académico.
- El personal académico lo constituyen los profesores e investigadores. (...)";

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, en los articulos 5,6,7,8,9 se describen las actividades del personal
académico, actividades de docencia, actividades de investigacion, actividades de gestidén y
direccion académica, respectivamente; asi como en los articulos del 10 al 20 se determina el
tiempo y distribucién del tiempo de dedicacion del personal académico;
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UNNERSID&D DE LAS FUERZAS ARMADAS
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Que, los articulos 123, 124 y 125 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior, norman lo referente a los técnicos docentes,
de investigacion y de laboratorio, respectivamente;

Que, mediante memorando nro. ESPE-VDC-2025-0266-M, de fecha 23 de enero de 2025,
suscrito por el Crnl. C.S.M. Edison Eduardo Haro Albuja, PhD. Vicerrector De Docencia,
dirigido al Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD. Vicerrector Académico General,
menciona: “Analizadas las solicitudes de modificaciones realizadas por el Vicerrectorado de
Investigacioén e Innovacién y por el Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica en la
Distribucion de Carga Horaria Semanal para el Personal Académico, adjunto me permito
remitir, a usted mi Coronel, la propuesta de modificacién de la Distribucién de Carga Horaria
Semanal para el Personal Académico 2025 de la Universidad de las Fuerzas Armadas, a fin
de que se digne presentar al Consejo Académico para su analisis y aprobacion, en caso de
que corresponda.”.

Que, mediante memorando nro. ESPE-VAG-2025-0295-M, de fecha 17 de febrero de 2025,
suscrito por el Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD. Vicerrector Académico General,
dirigido al Crnl. C.S.M. Edison Eduardo Haro Albuja, PhD. Vicerrector de Docencia, menciona:
“En virtud de la sumilla inserta por mi Coronel Rector, pongo en su conocimiento Sr.
Vicerrrector las observaciones realizadas a la tabla de distribucion de Carga Horaria, a fin que
se pueda analizar las observaciones realizadas por Rectorado, una vez analizadas, se debera
remitir nuevamente a este Despacho a fin de poner en conocimiento de Consejo Académico.”.

Que, mediante memorando nro. ESPE-VDC-2025-0741-M, de fecha 26 de febrero de 2025,
suscrito por el Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD. Vicerrector Académico General,
dirigido al Crnl. C.S.M. Edison Eduardo Haro Albuja, PhD. Vicerrector de Docencia, menciona:
“En cumplimiento a la disposicion de memorando Nro. ESPE-VAG-2025-0295-M, mediante el
cual se recibe el archivo que contiene las observaciones realizadas a la tabla de distribucion
de carga horaria 2025, a fin que se analicen las mismas, me permito dar parte mi Coronel,
que se ha procedido a subsanar las observaciones, las mismas que también fueron
coordinadas y analizadas por la asesoria del Rectorado, en lo referente a Normativa y
actualizacion de Reglamentos (articulos). Me permito también dar parte a usted mi Coronel
que, considerando que en el requerimiento de modificacion de carga horaria remitido por el
Vicerrectorado de Investigaciones con Memorando Nro. ESPE-VII-2025-0132-M, de 24 de
enero de 2025 se plantea un incremento en el numero de horas de los
docentes/investigadores para el desarrollo de las actividades de investigacion, lo cual
implicaria considerar un numero mayor de recurso humano para la Universidad, en tal virtud,
este pedido no ha sido considerado, sin embargo se ha dispuesto conformar una Comision
para que analice el impacto costo beneficio que el pedido podria generar, a fin de que con
este analisis se puede dar posteriormente, de ser el caso, atencion a mencionado
requerimiento, por tal motivo se mantiene la misma carga asignada en la Tabla de Carga
Horaria del afio 2024. Adicionalmente se ha incluido el Anexo D relacionado con la Asignacion
de Carga Horaria para el personal que participa en los programas de Doctorado, en el cual
cual me permito recomendar, se considere en lo relacionado a la asignacion de horas para
Gestion Académica de Coordinaciéon del Programa del Doctorado, incluir la aclaraciéon de No
asignar Horas de carga horaria, a los docentes que realicen esta actividad, cuando los
programas de doctorado sean autofinanciados (y se haya considerado la asignacién de rubros)
y las actividades se realicen fuera de la jornada laboral. Por lo expuesto, me permito solicitar
a usted, mi Coronel, se digne dejar si efecto la Resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2025-007 y
poner en conocimiento del Consejo Académico esta propuesta ajustada para su aprobacion.”.

Codigo del documento: SCA-RSL-V1-2019-003 Secretario: Paul Chavez Garcia
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De febrero de Que, en sesién extraordinaria de Consejo Académico de 06 de marzo de 2025,

al tratar el segundo punto del orden del dia, se conocié respecto a la propuesta de
modificacion de la Distribucion de Carga Horaria Semanal para el Personal Académico 2025
de la Universidad de las Fuerzas Armadas, los miembros resolvieron por unanimidad de los
presentes, aprobar dicho punto;

Que, mediante oficio Nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-UAA-2024-13705-O, de fecha 23 de
septiembre de 2024, el Almirante, Jaime Vela Erazo, Jefe del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, design6é al Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, Ph. D. como como
Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, con
vigencia hasta el 22 de octubre de 2026; vy,

Que, el articulo 33, literal a), del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
determina que es atribucion del Consejo Académico en el ambito de docencia, entre varias
cosas, “Conocer y resolver los asuntos puestos a su consideracién por el Vicerrector de
Docencia (...). Conocer y resolver asuntos relacionados con la gestiéon del talento humano
docente que no estén contemplados en los Reglamentos”.

En ejercicio de sus atribuciones.

RESUELVE

Art. 1. Aprobar la Distribucion de Carga Horaria Semanal para el Personal Académico 2025
de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, conforme a los términos que
expresamente se detallan en 25 fojas utiles, mismas que formaran parte constitutiva e
inseparable de la presente resolucion.

Art. 2. Se deroga la resolucion nro. ESPE-CA-RES-2025-007, de fecha 05 de febrero de 2025,
la resolucion nro. ESPE-CA-RES-2024-010, de 08 de marzo de 2024; y, su reforma emitida
mediante resolucion nro. ESPE-CA-RES-2024-032 de 23 de mayo de 2024, con sus
respectivos anexos.

Art. 3. Recomendar al sefior Rector derogar la orden de rectorado nro. 2024-068-ESPE-a-1,
de 15 de marzo de 2024, asi como, todas aquellas ordenes de rectorado que se
contrapongan a la presente.

Art. 4. Recomendar al sefior Rector se digne autorizar y disponer la publicacién de la
presente resolucion en la respectiva orden de rectorado.

Art. 5. Del seguimiento y cumplimiento de la presente resolucion se responsabiliza al
Vicerrector de Docencia.

Codigo del documento: SCA-RSL-V1-2019-003 Secretario: Paul Chavez Garcia
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Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE, el 11 de marzo de 2025.

Fi r mado

FENRY “OVAR ™ CRUZ
LLO

CRNL. DE EM. HENRY OMAR CRUZ CARRILLO, PHD
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO

Codigo del documento: SCA-RSL-V1-2019-003 Secretario: Paul Chavez Garcia
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A. TABLAS DE DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA SEMANAL, POR TIEMPO DE DEDICACION
1. Personal académico titular por tiempo de dedicacion:
a. Titulares a Tiempo Completo

NUMERO DE HORAS ASIGNADAS A LAS ACTIVIDADES DE:

DOCENCIA

INVESTIGACION

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

GESTION EDUCATIVA

Imparticion de clases:
Min.: 8 horas
Max.: 20 horas

La asignacion de horas se realizara
también con base al literal C. numeral
1.

Otras actividades de docencia
(Literal C., numeral 1., literales f) y
g) del presente documento:

Min.: 60% del numero de horas de clase
Max.: 1 hora semanal por cada hora de
clase

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, Art 6 literal p),
Art. 11 literales a), b) y c), Art. 14, Art.
17 y Disposicion General Décima
*Actividades obligatorias:

Del RCEPASES: Art. 6, literales a), b), h)

La asignacion de horas
se realizara con base al
literal D., numeral 1.y el
Anexo A, Tabla 1
Distribucién de Carga
Horaria Semanal para
Personal Académico en
la Funcién Sustantiva
Investigacion.

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5,
Art. 7, Art.11y Art. 17

La asignacion de horas se
realizara con base al literal
E.yelAnexo B, Tabla 2
Distribucién de Carga
Horaria Semanal para
Personal Académico en la
Funcién Sustantiva
Vinculacion con la
Sociedad.

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5y
Art. 8

La asignacion de horas
se realizara con base al
literal Fy el Anexo C,
Tabla 3 Distribucion de
Horas de asignacion
Gestion Educativa.

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5,
Art. 9y Art. 15

Para el personal académico titular a tiempo completo que no participe en actividades de gestion educativa, investigacion y/o
vinculacién con la sociedad con una asignacion de 20 horas de clases y no cumpla las consideraciones para que el factor de las otras
actividades de docencia sea igual a 1, se le requerira para: impartir clases y/o capacitary acompafiar al personal de apoyo académico
de la nivelacidn de carrera, educacion continua u otras actividades de docencia como por ejemplo dirigir tutorias, dar seguimiento y
evaluar practicas o pasantias pre profesionales (Art. 11y Art. 6. literales g, k, ny o del RCEPASES), para completar las demas horas

de su carga laboral.
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NUMERO DE HORAS ASIGNADAS A LAS ACTIVIDADES DE:

DOCENCIA

INVESTIGACION

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

GESTION EDUCATIVA

Imparticion de clases:

Min.: 6 horas

Méx.: 12 horas

La asignacion de horas se realizara también
con base al literal C. numeral 1. en lo que
corresponda.

Otras actividades de docencia
(Literal C., numeral 1., literales f)y g)

La asignacion de horas
se realizara con base al
literal D., numeral 1. en
lo que corresponda y
Anexo A, Tabla 1
Distribucién de Carga
Horaria Semanal para
Personal Académico en
la Funcion Sustantiva

del presente documento:

Min.: 60% del numero de horas de clase
Max.: 1 hora semanal por cada hora de

clase

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 1, Art. 5, Art 6
literal p), Art. 12y Art. 14
* Actividades obligatorias:

Del RCEPASES Art. 6, literales a), b), h)

Investigacion.

At 7y Art. 17

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5,

La asignacion de horas
se realizara con base al
literal E., en lo que
corresponda y Anexo B,
Tabla 2 Distribucion de
Carga Horaria Semanal
para Personal
Académicoenla
Funcién Sustantiva
Vinculacion con la
Sociedad.

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5y
Art. 8

No se asignara, por
necesidad institucional
se prioriza la imparticion
de clases.

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5,
Art. 9, At.15y Art. 16

Para el personal académico titular medio tiempo que no participe en actividades de investigacion, vinculacion con la sociedad o
gestion educativa, se asignara el nimero maximo de 12 de horas de clase estipuladas en el (Art. 12 del RCEPASES).

c. Titulares a Tiempo Parcial

NUMERO DE HORAS ASIGNADAS A LAS ACTIVIDADES DE:

DOCENCIA INVESTIGACION VINCULACION CON LA | GESTION EDUCATIVA
SOCIEDAD
Imparticion de clases: La asignacion de horas se | La asignacion de horas se | No se asignara, por
Min.: 2 horas realizara con base al literal | realizara con base al literal | necesidad institucional se
Max.: 11 horas D, numeral 1 en lo que E.enlo que corresponday | prioriza la imparticion de

La asignacion de horas se realizara
también con base al literal C.
numeral 1. en lo que corresponda.

Otras actividades de docencia
(Literal C., numeral 1., literales f)
y g) del presente documento:
Min.: 60% del nimero de horas
de clase

Max.: 1 hora semanal por cada
hora de clase.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, Art. 6 literal
p), Art. 13y Art. 14

* Actividades obligatorias:

Del RCEPASES Art. 6 literales, a),
b), h)

corresponda y el Anexo A,
Tabla 1 Distribucion de
Carga Horaria Semanal para
Personal Académico enla
Funcién Sustantiva
Investigacion.

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5, Art.
7y Art. 17

el AnexoB, Tabla 2
Distribucién de Carga
Horaria Semanal para
Personal Académico enla
Funcién Sustantiva
Vinculacion con la
Sociedad.

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5y
Art. 8

clases.

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 16

Para el personal académico titular tiempo parcial que no participe en actividades de investigacion y/o vinculacion con la sociedad,
se le asignara hasta el nimero méximo de 11 horas de clase, verificando que al sumar las horas de las otras actividades
docencia, no sobrepase las horas de su nombramiento (Art. 13 del RCEPASES).




GESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
nnnnnnnn ON PARA LA EXCELENCIA

2. Personal académico no titular por tiempo de dedicacion:
a) No Titular a Tiempo Completo

NUMERO DE HORAS ASIGNADAS A LAS ACTIVIDADES DE:

ACTIVIDAD GESTION

- VINCULACION CON LA
INVESTIGACION EDUCATIVA

DOCENCIA

SOCIEDAD
La asignacion de horas se La asignacion de horas
realizara con base al literal D., | se realizara con base al
numeral 1. enlo que literal E., enlo que
corresponday el Anexo A, corresponda y el Anexo
Tabla 1 Distribucién de Carga | B, Tabla 2 Distribucién
Horaria Semanal para de Carga Horaria
Personal Académico en la Semanal para Personal
Funcion Sustantiva

Académico en la Funcion

Excepcionalmente por
necesidad institucional con
autorizacion de la maxima
autoridad de la
Universidad.

Imparticion de clases:
Min.: 16 horas
Méx.: 22 horas

La asignacion de horas se realizara
también con base al literal C.
numeral 1. en lo que corresponda. La asignacion de horas se

realizara con base al literal

Otras actividades de docencia Investigacion. Sustantiva Vinculacion | F.y el Anexo C, Tabla 3

(Literal C., numeral 1., literales f) con la Sociedad. Distribucion de Horas

y g) del presente documento: de asignacion Gestion

Min.: 60% del nimero de horas de Educativa.

clase

Max.: 80% del nimero de horas de

clase.

e Fundamento legal: e Fundamento legal: e Fundamento legal: | ¢ Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, Art. 7
y Art. 17

Del RCEPASES: Art. 5y
Art. 8

Del RCEPASES: At. 5,
Art. 15

Del RCEPASES: Art. 5, Art. 6 literal
p), Art.14 y Art. 26

* Actividades obligatorias:

Del RCEPASES Art. 6 literales, a),
b), h)

Para el personal académico titular a tiempo completo que no participe en actividades de gestion educativa, investigacion y/o
vinculacion con la sociedad con una asignacion de 22 horas de clases y no cumpla las consideraciones para que el factor de las otras
actividades de docencia sea igual a 1, se le requerira para: impartir clases y/o capacitar y acompafiar al personal de apoyo académico
de la nivelacion de carrera, educacion continua u otras actividades de docencia como por ejemplo dirigir tutorias, dar seguimiento y
evaluar practicas o pasantias pre profesionales (Art. 26. y Art. 6 literales g, k, n'y o del RCEPASES), para completar las demés horas
de su carga laboral.

b) No Titular a Medio Tiempo

NUMERO DE HORAS ASIGNADAS A LAS ACTIVIDADES DE:

GESTION EDUCATIVA

DOCENCIA

INVESTIGACION

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

Imparticion de clases:
12 horas

Otras actividades de docencia
(Literal C., numeral 1., literales
f)y g) del presente documento:
8 horas

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, Art. 6
literal p), Art. 14y Art. 26

* Actividades obligatorias:

Del RCEPASES Art. 6 literales,
a), b), h)

No se asignara, por
necesidad institucional se
prioriza la imparticion de
clases.

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 26

No se asignara, por
necesidad institucional se
prioriza la imparticion de
clases.

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 26

No se asignara, por
necesidad institucional se
prioriza |la imparticion de
clases.

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 16y
Art. 26
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¢) No Titular a Tiempo Parcial

NUMERO DE HORAS ASIGNADAS A LAS ACTIVIDADES DE:

DOCENCIA

INVESTIGACION

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

GESTION EDUCATIVA

Imparticion de clases:
Min.: 2 horas
Méx.: 11 horas

Otras actividades de docencia
(Literal C., numeral 1., literales
f)y g) del presente documento:
Min.: 60% del nimero de horas
de clase

Max.: 80% del nimero de horas
de clase

e Fundamento legal

Del RCEPASES: Art. 5, Art. 6
literal p), Art. 14y Art. 26.

* Actividades obligatorias:

Del RCEPASES Art. 6, literales

a), b) y h)

No se asignara, por
necesidad institucional se
prioriza la imparticion de
clases.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 26

No se asignara, por
necesidad institucional se
prioriza la imparticion de
clases.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 26

No se asignara, por
necesidad institucional se
prioriza la imparticion de
clases.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 26

Se le asignara el numero maximo de horas de clase, verificando que al sumar las horas de las otras actividades docencia, no
sobrepase las horas de su contrato.

Para la aplicacion de las Tablas de Distribucién de la carga horaria semanal, por tiempo de dedicacion, a mas de lo contenido
en las mismas, se debera considerar en las disposiciones generales y especificas que forman parte de este documento, segin
corresponda.

B. DISPOSICIONES GENERALES

1.

2.

En ninguin caso el numero total de horas destinadas a las actividades académicas podra ser superior al tiempo maximo
de dedicacion del personal académico (Art. 14 RCEPASES).

Para todos los regimenes de dedicacion del personal académico que imparte clases en la formacion técnica y tecnoldgica,
las horas de dedicacion del personal académico titular y no titular corresponderan en el sesenta por ciento (60%) a horas
de clasey el cuarenta por ciento (40%) a otras actividades de docencia (Art. 149 RCEPASES).

Los Directores de Departamento seran responsables de asignar la carga horaria de docencia, investigacion, vinculacion
con la sociedad y gestion educativa, definir la modalidad y horario para el personal académico, de acuerdo a lo estipulado
en el presente documento. Para el posterior control y seguimiento de la carga horaria asignada, deberan disponer el
registro en el distributivo de actividades académicas semanales del Departamento y en el sistema académico de la
Universidad de manera previa al inicio de cada periodo académico. El reporte obtenido del sistema académico de la
asignacion de la carga horaria del periodo académico en curso, debera ser remitido al Vicerrectorado de Docencia
debidamente legalizado dentro de los primeros quince dias de iniciado el periodo académico ordinario.

El personal militar de Oficiales y Tropa que se encuentre con el pase en la Universidad, que cumpla los requisitos
estipulados en el RCEPASES, podrén ser considerados como personal académico no titular (invitados) en las Carreras
de Grado y Programas de Posgrado, sin obtener remuneracion adicional por dicha actividad.

Las solicitudes de disminucion en la asignacion de carga horaria del personal académico en situaciones de caso fortuito
o fuerza mayor debidamente justificadas y comprobadas, deberén ser tramitadas por el Director de Departamento y
autorizadas por el Vicerrector de Docencia, conforme lo establecido en el informe de la Unidad de Talento Humano.
Cuando se creen paralelos espejo de una asignatura (NRC), para la asignacion de carga horaria solo se consideraran las
horas de la asignatura que corresponda a la malla vigente.

La carga horaria para el PAC, la Unidad de Titulacion régimen créditos, Trabajo de Integracion Curricular, Examen
Complexivo, se asignara en funcion de lo establecido en la Normativa Interna creada para el efecto.

El nimero de estudiantes por NRC, de las asignaturas de las carreras de la modalidad en linea y de las asignaturas
institucionales, seran de 55y en el curso de nivelacion para las carreras de la modalidad en linea, sera de 66. En ambos
casos, para la asignacion de la carga horaria semanal de clases, se contabilizaran 11 estudiantes por cada hora.
Cualquier modificacion a la presente tabla que resulte necesaria, sera tramitada por el Vicerrectorado de Docencia para

aprobacion del Consejo Académico y posterior publicacién con la respectiva Orden de Rectorado.
5
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C. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA
Personal Académico

1.

Para la aplicacion de las Tablas de Distribucién de la carga horaria semanal, por tiempo de dedicacion, se debe
considerar las actividades de docencia descritas en el Art. 6 del RCEPASES y las demas que se describen a
continuacion:

a)

La distribucion de las horas de clase dentro de las actividades de docencia, se realizara en el siguiente orden de
prioridad: primero al personal académico titular tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial; posteriormente
al personal académico no titular tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial.

Directores de Departamento, Directores de Carrera, Coordinadores de Carrera, Directores de Centro de
Investigacion, de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica y Director de Posgrados, Subdirectores de Sede; vy,
Directores de Unidad Académica Especial, se les podra reconocer hasta doce (12) horas semanales de
actividades de docencia o investigacion en su dedicacion a tiempo completo. (Art. 17 del RCEPASES).

Al personal académico titular a tiempo completo, que realiza proyectos de investigacion, vinculacién con la
sociedad y/o actividades de gestion educativa se le podra asignar un minimo de 3 horas de imparticion de
clases, unicamente cuando el total del nimero de horas asignadas se encuentren debidamente justificadas,
conforme lo establecido en los Anexos Ay B; para esto se debera considerar que las actividades de Gestion
Educativa no son sumativas y que, cuando el personal académico realice mas de una actividad de gestién educativa,
se considerara el nimero de horas que constan en las del cargo/actividad de gestion educativa con mayor asignacion
de horas (Art. 11 RCEPASES).

Alos Directores de Unidades de Rectorado y de los Vicerrectorados, directores de Departamento, directores de
Carrera, Direccion o Coordinacion de Centros de Investigacion, de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica,
Direccion o Coordinacion de Posgrados (siempre que no perciba remuneracion adicional por esta actividad),
Responsable de Seccion de Planificacion y Desarrollo de Sede, Subdireccion de Sede o de Extension, Jefatura
Académica de Sedes o Extension, Jefatura de Investigacion (I+D+1) y Vinculacién; asi como el personal académico
titular a tiempo completo, que se encuentren cumpliendo actividades de gestion educativa en el Rectorado,
Vicerrectorado Académico General, Vicerrectorado de Investigacion y Vicerrectorado de Docencia, la carga
horaria sera de minimo 4 horas de clase en un méximo de una asignatura, conforme lo establecido en la Tabla de
Horas de asignacion Gestion Educativa para el Personal Académico Titular y No Titular (Art. 11 del
RCEPASES).

El personal académico no titular a tiempo completo que se encuentren cumpliendo, por excepcion actividades de
gestion educativa en las funciones citadas, en el literal d), numeral 1, la carga horaria sera de minimo 8 horas de
clase (Art. 5y Art. 26 del RCEPASES).

Considerando que las actividades de docencia que constan en los literales del b) al p) del Art. 6 del RCEPASES son
otras actividades de docencia, de entre las cuales, las actividades de los literales b) y h son obligatorias; se
contabilizara las horas de tutorias de refuerzo académico (literal f del Art. 6 del RCEPASES) como parte de las otras
actividades de docencia.

El factor aplicable para determinar el nimero de horas de las otras actividades de docencia, debera cumplir con los
limites establecidos en las tablas del presente documento y considerar los siguientes criterios para su aplicacion:
numero de estudiantes por NRC, numero de asignaturas y demas actividades académicas asignadas al personal
académico.
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Factor — numero total de horas de otras actividades de docencia 100
X

numero ftotal de horas de imparticion de clase

El personal académico titular a tiempo completo que forma parte de la Planta Académica de un programa de doctorado
en ejecucion, y que no perciba remuneracion adicional por realizar actividades académicas de docencia, investigacion
ylo vinculacién dentro del programa doctoral, debera dedicar al menos un sesenta por ciento (60%) de su carga horaria
(24 horas) al desarrollo de estas actividades en el programa de doctorado y en ningin caso mas de ocho (8) ni menos
de tres (3) horas semanales al dictado de clases en las carreras de tercer nivel de formacion de la Universidad.

En el 60% de la carga horaria semanal (24 horas) se debera considerar las horas dedicadas a la ejecucion de modulos,
asignaturas o equivalentes, talleres o equivalentes, a la gestion académica y la participacion activa en los proyectos de
investigacion del programa de doctorado, ademas de la coordinacién o direccion de la tesis y/o a integrar los tribunales
de tesis del programa (Art. 16 Reglamento de Doctorados del CES). La asignacidn de horas se realizara de acuerdo a
lo establecido en la Tabla 4 “Distribucion de carga horaria para el personal académico asignado al Programa de
Doctorado”, Anexo D del presente documento. (Memorando Nro. ESPE-DCEA-2025-0952-M).

2. Personal de Apoyo Académico, Técnico Docente y Técnico de Laboratorio

La organizacion y ejecucion de las actividades del personal técnico docente y técnico de laboratorio, dependera del
departamento o centro al que pertenecen y debera estar en concordancia con lo establecido en la normativa vigente
aplicable para el efecto, en la cual no se contempla como una actividad el dictar clases en el tercer nivel técnico-
tecnoldgico superior y de grado, debiendo considerar lo siguiente:

a)

El personal de apoyo académico - técnico docente. - Son el personal de apoyo a las actividades académicas que
realiza el personal académico tales como: dictado de cursos propedéuticos, de nivelacion, realizar la tutoria de
practicas pre profesionales y la direccion de los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacién de un
profesor; apoyo en la ensefianza de una segunda lengua (nacional 0 extranjera) en una carrera 0 programa;
ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de la malla curricular de una carrera o programa;
ensefianza en el campo de las artes y humanidades, practica deportiva, servicios y otras areas vinculadas a la
formacion integral del estudiante (Art 123 RCEPASES). Este personal debera cumplir con el total de horas que
corresponde a su tiempo de dedicacion y con base a la actividad que desempefia, se debera considerar lo siguiente:
= Tiempo Completo: Asignar al menos veinte y cuatro (24) horas de clases semanales. en la nivelacion de
carreras.
= Medio Tiempo: Asignar doce (12) horas clase semanales.
En funcion de la planificacion de las actividades, de manera excepcional debidamente sustentada con
autorizacion del Director de departamento o centro al que corresponde su contratacion, podra tener una
asignacion minima de 20 horas de clase para la dedicacion a tiempo completo y 10 horas de clases para la
dedicacidon a medio tiempo, mismas que sumadas a las otras actividades que puedan ejecutar en el
departamento o centro deberan totalizar el nimero que corresponde a su tiempo de dedicacion.

Para contabilizar las horas de clase de una asignatura, curso o su equivalente, se deberéa considerar adicionalmente,
en la Modalidad Presencial las horas de los componentes de aprendizaje en contacto con el docente y aprendizaje
practico experimental; y, en la Modalidad en linea el nimero de estudiantes establecido por cada hora en el presente
documento.

El personal de apoyo académico - técnicos de laboratorio. - Cumplira con las horas que correspondan a su tiempo de
dedicacion, para la ejecucion de las actividades que realiza en asistencia al personal académico contempladas en
el Art. 125 RCEPASES.
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Personal Académico

a) Para la aplicacion de la presente tabla, se consideran las actividades de investigacion descritas en el Art. 7 del
RCEPASES.

b) La asignacion de horas se realizara de acuerdo a lo establecido en la Tabla 1 denominada “Distribucién de Carga
Horaria Semanal para Personal Académico en la Funcién Sustantiva Investigacion”, Anexo A, del presente
documento, remitida mediante memorandos Nro. ESPE-VII-2024-1669-M, de 20 de septiembre de 2024 y Nro. ESPE-
VI1-2025-0132-M, de 24 de enero de 2025.

Personal de Apoyo Académico, Técnico de investigacion.

La organizacion y ejecucion de las actividades del personal técnico de investigacion, dependera del departamento o
centro al que pertenecen y debera estar en concordancia con lo establecido en la normativa vigente aplicable para el
efecto, en la cual no se contempla como una actividad el dictar clases en el tercer nivel técnico-tecnolégico superior y de
grado.

El personal de apoyo académico - técnicos de investigacion, cumpliran con las horas que correspondan a su tiempo
de dedicacion, para la ejecucion de las actividades que realiza en asistencia al personal académico contempladas en
el Art. 124 RCEPASES.

E. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

1.

Para la aplicacion de la presente tabla, se consideran las actividades descritas en el Art. 8 del RCEPASES “Actividades
de Vinculacion con la Sociedad. Las actividades de vinculacion con la sociedad promueven la integracion entre las
universiagades y escuelas politécnicas con su entomo social y territorial para el diserio e implementacion de programas
que generen impacto favorable y la solucion a problemas de interés publico y son.”

La asignacion de horas, se realizara de acuerdo a lo establecido en la Tabla 2 denominada “Distribucién de Carga
Horaria Semanal para Personal Académico en la Funcidn Sustantiva Vinculacidn con la Sociedad”, Anexo B del
presente documento, remitida mediante memorandos Nro. ESPE-VII-2024-1669-M, de 20 de septiembre de 2024 y
Nro. ESPE-VII-2025-0132-M, de 24 de enero de 2025.

F. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE GESTION EDUCATIVA

1.

Para la distribucion de horas de las actividades de gestion educativa, se realizara de acuerdo a lo establecido en la
Tabla 3 Distribucién de horas de asignacion de Gestion Educativa, Anexo C, con base en las actividades de gestion
educativa descritas en los Art. 9, 11, 15, 16 y 17 del RCEPASES. No se podran asignar y/o duplicar las horas de
gestion educativa, por funciones y/o actividades que no se encuentren establecidas en el presente documento.
Adicionalmente, se considera lo indicado en los Art. 10 literal d., literal e.1) y Art. 12 literal ¢) del Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

La asignacion de actividades de gestion educativa, se realizara en el siguiente orden de prioridad: personal titular a
tiempo completo y de manera excepcional debidamente justificada al personal no titular a tiempo completo (Art. 5
RCEPASES).

Cuando se asigne las actividades de gestion educativa al personal académico, las Direcciones de Departamento,
deberan considerar, el numero de asignaturas, el nimero de cursos (NRC) y/o numero de estudiantes, segun
corresponda; para asignar de manera equitativa la carga laboral, lo que en algunos casos implicaria la asignacion de
mas de una actividad de gestién educativa. Cuando se asignen dos o mas funciones, se considerara limite superior
establecido en la tabla para la funcién correspondiente. Cuando se asignen una sola funcion de acuerdo a la carga
laboral se podra considerar el limite inferior.

Al personal académico tiempo completo que ejerza mas de una actividad de gestion educativa de las contempladas
en la Tabla 3 Distribucion de horas de asignacion de Gestion Educativa, Anexo C del presente documento, se le
asignard el numero de horas de la actividad de mayor carga horaria; debiendo considerar que la carga horaria de
gestion educativa no es sumativa.
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G. REFERENCIAS NORMATIVAS:
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Ley Organica de Educacion Superior.

Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior.

Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y su Codificacion.
(RCEPASES).

Reglamento de Régimen Académico del CES.

Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

Reglamento de Carreray Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE y sus
reformas.

Reglamento de Doctorados del CES.

Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE (Codificado).

Reglamento Organico de Gestion Organizacional por procesos y sus reformas

. Reglamento Organico de Sedes, Extensiones y Unidades Especiales de la Universidad de las Fuerzas Armadas -

ESPE.
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Tabla 1 Distribucion de Carga Horaria Semanal para Personal Académico en la Funcidn Sustantiva Investigacion

PROYECTOS DE INVESTIGACION
Entregables
Opcion Tipo de Proyecto Horas por semana Base Legal Observaciones
Por Periodo Académico Anual
Informe de cumplimiento de los
Direccidn objetivos planteados conforme a la
planificaciéony cronograma
Informe semestral de establecido en el proyecto. Este RCEPASES:
6h cumplimiento de los objetivos | informe seré validado por el Art.5y7
Proyecto de planteados conforme ala Coordinador de Investigacion
investigacion sin planificacién de cronograma aprobado por el director del
1 financiamiento establecido en el proyecto. Este | Departamento/Centro
(financiamiento L informe sera validado por el Al menos dos publicaciones Q4 en
indirecto) Participacion Coordinador de Investigaciony | revistas indexadas en SCOPUS, | RCEPA-
. aprobado por el Director de WOS, o al menos dos contribuciones | UFA-ESPE:
4h para cada participante | pgpartamento/Centro presentadas en congresos, Art.5y 7
Un codirectory maximo conferencias o seminarios con
tres participantes memorias en ranking Q4.
- Informe de cumplimiento de los
objetivos planteados conforme a la
Direccis planificacién y cronograma
ireccion i
10h Inform_e gemestral de o 9stabIeC|do’en e_I proyecto. Este
cumplimiento de los objetivos | informe seréa validado por el
Proyecto de pIanFe_zado_§ conforme ala Coordinador de In.vestigacién
) o planificacién de cronograma aprobado por el director del
Investigacion con establecido en el proyecto. Este | Departamento/Centro
2 financiamiento directo y int . validad ' I
cofinanciados con L, Informe sera validado por €
fondos externos Parﬂapacpn Coordinador de Inv.estlgauon y
6h para cada participante | aprobado por el Director de * Entregables de acuerdo a los
Un codirectory maximo | Departamento/Centro requerimientos de la convocatoria
tres participantes interna o externa.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

Entregables
Opcion Tipo de Proyecto Horas por semana . Base Legal Observaciones
Por Periodo Académico Anual
Direccion 12h Informe de cumplimiento de los
objetivos planteados conforme a la
planificacién y cronograma .
Informe de avance de los establecido en el proyeCtO. RCEPASES:
objetivos planteados conforme a A5y 7
la planificacién y cronograma
3 |I|31 :/(:a);etic tgc(ijc’?n con establecido en el proyecto. o
financiagr]niento oo S Este informe sera validado Al menos dos publlcgmones Q20
Participacion por el Coordinador de una Q1 en revistas indexadas en
6h para cada participante | |nvestigacion y aprobado por | Scopus 0 WOS, ode acuerdoalos | RCEPA-
Un codirectory méximo tres | g| Director de requerimientos de la convocatoria | UFA-ESPE:
participantes Departamento/Centro externa. Art.5y7
OTRAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
. Entregables
Opcion AC“V'.dad. ,de Horas por semana Base Legal Observaciones
Investigacion Por Periodo Académico Anual
Responsable La comision a cargo de este
6-8h proceso se conformara por 1
Provecto de creacion de Disefio del programa de | RCEPASES: Art. gocen:e responsatileb {1 3
1 y Informe de Avance doctorado aprobado por | 7 ocentes colaboradores
doctorado HCU al sequndo PAO designados por el Consejo de
Colaborador Y Departamento. La  comision

4-6 h para cada participante

durara un afo.
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OTRAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Entregables

L Actividad de ;
Opcion s Horas por semana - — Base Legal Observaciones
Investigacion Por Periodo Académico Anual
Responsable .
La comision a cargo de este proceso
., 4-6h se conformara por 1 docente
Proyecto de creacion .de Disefio del programa aprobado por RCEPASES: Art. | responsable 'y 2  docentes
programas de cuarto nivel . : .
2 diferentes a doctorado Colaborador el Consejo de Departamento o 74 colaboradores designados por e
Departamentos Consejo de Departamento. Lg
24 h para cada parficipante comisidn durara un PAO.
RCEPASES: Att.
80
Libro publicado que cuente Para el cumplimiento de esta
con: actividad, el investigador debe tener
Ah Reporte ejecutivo de avance, o Revision y  evaluacion informacién, datos y resultados de
3 Escritura de libro respaldo de envio del libro para comprobable de por a proyectos previos, trabajos de
revision por parte de la editorial menos dos pares externos titulacion, apuntes de clase u otras
anonimos; y, Contar con fuentes. El pedido se realizara de
ISBN 0 ISSN. RCEPA-UFA- acuerdo al zorma‘tlo establecido en el
ESPE: Art. 84 Anexq o ACt|V|dadeS” de
investigacion” para aprobacion de
Consejo de Departamento.
Reporte ejecutivo de avance, o Capitulo de libro publicado ,
4 Escritura de capitulo de 2h respaldo de envio del capitulo de que cuente con: gg EPASES: A
libro libro para revision por parte de la (a) Revision

editorial

12
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OTRAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Opcion

Actividad de
Investigacion

Horas por semana

Entregables

Por Periodo Académico

Anual

Base Legal

comprobable de por al
menos dos pares externos
anonimos; vy, (b) Contar
con ISBN o ISSN.

RCEPA-UFA-
ESPE: Art. 84

Observaciones

Escritura de Art.
arbitrados

2h

Carta de aceptacidn de una
publicacion cientifica en revistas
indexadas en SCOPUS o WOS
con cuartli Q4. El articulo
aceptado debera ser presentado
en un maximo de 180 dias
posterior a |a carta de aceptacion

RCEPASES: Art.

82

4h

Carta de aceptacion de una
publicacién cientifica en revistas
indexadas en SCOPUS o WOS
con cuartl Q3. El articulo
aceptado debera ser presentado
en un maximo de 180 dias
posterior a la carta de aceptacion

6h

Carta de sumision de una
publicacion cientifica en revistas
indexadas en SCOPUS o WOS
con cuartil Q2.

Carta de aceptacion de
una publicacién cientifica
en revistas indexadas en
SCOPUS o WOS con
cuartl Q2. El articulo
aceptado  deberd  ser
presentado en un maximo
de 180 dias posterior a la
carta de aceptacion

RCEPA-UFA-
ESPE: Art. 86

Para el cumplimiento de esta
actividad, el investigador debe tener
informacion, datos y resultados de
proyectos previos, trabajos de
titulacién, apuntes de clase u otras
fuentes. El pedido se realizara de
acuerdo al formato establecido en el
Anexo 1  “Actividades de
investigacion” para aprobacion de
Consejo de Departamento.

13
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OTRAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Entregables

L Actividad de ;
Opcion investigacion Horas por semana - — Base Legal Observaciones
Por Periodo Académico Anual
Carta de aceptacion de
una publicacion cientifica
Cata de sumision de una en revistas indexadas en
publicacion cientifica en revistas SCCr)tl.:l’USmO é/l\l 0S rt,coln
8 oh indexadas en SCOPUS o Wos | cuart Mi. B! articulo
con cuartil Q1. aceptado debera’ ser
presentado en un maximo
de 180 dias posterior a la
carta de aceptacion.
Contribuciones
presentadas en Para el cumplimiento de esta
congresos, Al menos una publicacion Q4 en las , g ' ,

9 conferencias, 2h memorias del evento indexadas en gg EPASES: At actividad, el investigador debe
seminarios u otro tipo SCOPUS o WOS tener  informacion, ~ datos y
de obras de relevancia resultados de proyectos previos,
cientifica trabajos de fitulacion u otras

fuentes. El pedido se realizara de
Contribuciones para las | acuerdo al forman e_stgblemdo en
revistas de la Publicacion en revistas de la N/A RQEPASES' Art 9' Alnexcl)’ 1 Achwdade§ de

10 | Universidad de  las 2h Universidad 71 investigacion” para aprobacion del
Fuerzas Amadas ESPE Consejo de Departamento.

Planificacion anual de la gestion de | Informe de cumplimiento La designacion es por Consejo de
Editor de  revista/ Revistas/Congresos Internacional | de la ejecucion de la Departamento para editor de

1 Congreso  Intemacional CIT de la Universidad de las | planificacion de la gestion | RCEPASES: Art. | revista.

CIT de la Universidad de 8h Fuerzas Armadas- ESPE, conforme | de  revista de la| 7+ La designacion  es por

las Fuerzas Armadas
ESPE

su periodicidad y lineamientos de la
Unidad de Gestion de la

Universidad, validado por
el Coordinador de
Investigacion y aprobado

Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia
de Tecnologia para los editores
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OTRAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

y Actividad de Entregables |
Opcion s Horas por semana ) Base Legal Observaciones
Investigacion Por Periodo Académico Anual
Investigacion. por el Director de de congreso internacional CIT
Departamento / Centro. (maximo tres).
Informe de cumplimiento de
la ejecucion de la
planificacion de la gestion
editorial  del  congreso
Intemacional CIT de la
Universidad, validado porla
Unidad de Gestion de la
Investigacion y aprobado
por el Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacion y
Transferencia de
Tecnologia.
Informe de cumplimiento
de la ejecucion de la
Planificaciéon ~ anual  de I p'a”g'.cac'."’,” ’ lde O:a
Coordinador de coordinacion  del  grupo  de coor tl_nac[qn ellgmdpo © | RCEPASES: Art.
12 Grupo de 4h investigacion y lineamientos de la mvestigacion, valiado por | 5 .,
Investigacion Unidad de Gestion de Ia el _Cocl)’rdlnador de
Investigacion Investigacion y aprobado
' por el Director de
Departamento/Centro
v . Art. 122 del
13 | Miembros de Centros de 2h e e e eonos ce nfome do cumplimieno | Fedlamento de Designacié Resolucién d
Investigacion et umplimi Investigacion de esignacion_por resolucion - de
Investigacion la ESPE Consejo del Centro
Miembros de Comités Planificacion anual como miembros SSAIIEEEIQ\E
14 relacionados en ambitos 4h de los Comités (CEISH, CIQAL) Informe de cumplimiento Art 88 89. 90 Designacion  por  Orden de
de investigacion 91' , 09, VY Rectorado
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OTRAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

intelectual

y Actividad de Entregables |
Opcidn o Horas por semana : Base Legal Observaciones
Investigacion Por Periodo Académico Anual
Coordinadores de redes
15 institucionales de docencig 2h Informe de gestion y avances Designacion por el Vicerrectorado
e investigacion correspondiente
84) Intervenciones protegidas
bajo el régimen de propiedad
industrial.
85) Produccién artistica.
86) Obras, disefios, prototipos,
Generacion de productos Informe de cumplimiento generacion| Presentacion de la RCEPASES: creaciones u_obtenciones
16 d odad | FI) | 2h d duct P d gener dad patente Art. 84, 85, 86 vegetales o animales.
e propiedad intelectua e productos e propiedad p y 87 87) Otras obras relevantes

establecidas por la universidad
siempre y cuando cuenten con
procedimientos de valoracion
estandarizados, verificables y
documentados.

Notas

e La asignacion de horas aplica para todo el personal académico que cumpla la funcién de Direccion y Participacion de proyectos de investigacion, debidamente aprobados y registrados en el
Portafolio de Proyectos de Investigacion de la Universidad.

e En el caso de las publicaciones en revistas/memorias de congresos o similares; se considerara aquellas con afiliacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

e La evaluacion de avances y del cumplimiento de las actividades declaradas se realizara al menos una vez de forma semestral, previo a continuar con la asignacion de carga horaria anual.

e La asignacion de carga horaria para actividades de investigacion sera acumulativa considerando diferentes actividades de investigacion.
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Anexo B

Funcion DIRECTOR DE PROYECTO
Categoria del Proyecto: 1 2 3 4
Carga Horaria: 12 horas 10 horas 8 horas 6 horas
Puntaje: 59 puntos 0 mas 49 a 58 puntos 38 a 48 puntos 28 a 37 puntos
Funcion DOCENTE COLABORADOR
Nivel de Participacion: 1 2 3
Carga Horaria: 6 horas 4 horas 2 horas
Puntaje: 32 puntos 0 mas 25 a 31 puntos Hasta 24 puntos

Notas:

e Paracalcularla carga horaria del Director y/o del Docente Colaborador del proyecto, se consideraré la categoria del proyecto y el nivel de participacion respectivamente, que se determinaran en
funcién del puntaje calculado conforme el baremo que para el efecto sera generado por la Unidad de Vinculacion con la Sociedad y aprobado por el Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacion y Transferencia de la Tecnologia. Este calculo sera responsabilidad del Coordinador de Vinculacion con la Sociedad del Departamento al que pertenece el Director o Colaborador.

o Laasignacion de horas aplica para todos el personal académico con la funcién de directores y el personal académico colaborador de proyectos de vinculacion de las diferentes lineas operativas,
tales como: proyectos sociales, proyectos de emprendimiento e innovacién, proyectos de transferencia de tecnologia y Divulgacion y resultados de aplicacién de conocimientos cientificos;
siempre y cuando los mismos se encuentren aprobados y debidamente registrados en el Portafolio de Proyectos de la Universidad.

o Elresultado del seguimiento y control de la ejecucion de los proyectos realizada en funcion del baremo, de responsabilidad de los Directores de Departamentos y Coordinadores de
Vinculacién con la Sociedad, servira de insumo para asignary mantener la carga horaria de las actividades de vinculacién en los posteriores periodos académicos.

e Paralos proyectos sociales toda la informacion y las evidencias generadas deben estar registradas en el Sistema Informatico correspondiente. Para los proyectos de las demas lineas
operativas de vinculacion, las evidencias deben constar en el expediente del proyecto.

o Elpersonal académico que cumplan la funcion de Director y/o docente colaborador, en mas de un proyecto de vinculacién, se considerara para la asignacion de horas, la suma de las
horas correspondientes a las dos funciones que generen la mayor carga horaria.

17



UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
nnnnnnnn GN PARA LA EXCELENCIA

GESPE

Anexo C

Enla Tabla 3 se presenta el desglose del nimero de horas asignadas para las actividades de gestion educativa, abarcando tanto al personal académico titular como al no titular, para la Matriz,

Sedes y Unidades Académicas Especiales.

Tabla 3 Distribucién de Horas de asignacion Gestion Educativa

Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal académico titular

Funcion ylo Actividad Documento _de desg/gnamon / Horas_de Gestion
asignacion Educativa Semanal Base legal

Personal académico titular a tiempo completo que se encuentre cumpliendo
actividades de gestion educativa en:
* Rectorado - Memorando de Rectorado 24332 (Art. 9y 11 del RCEPASES)
e Vicerrectorado Académico General
e Vicerrectorado de Investigacion
e Vicerrectorado de Docencia
Direccion de Unidades de Rectorado y de los Vicerrectorados Orden de Rectorado vigente 243232 (Art. 9y 11 del RCEPASES)

Documento de nombramiento

(Art. 10 literal e.1) del Estatuto de la

estudiantes pendientes de titularse)

Miembro principal del H. Consejo Universitario 10 DOSESION 18a20 Universidad; y Art. 11y 15 del
yop RCEPASES)
Documento de nombramiento (Art. 10 literal e.1) del Estatuto de la
Miembro suplente del H. Consejo Universitario 10 DOSESIoN 2 Universidad; y Art. 11y 15 del
ylop RCEPASES)
o (Art. 10 literal d. del Estatuto de la
Direccion de Departamento Universidad, Art. 11y 15 RCEPASES)
Orden de Rectorado vigente 24232 :
Direccion o Coordinacion de Carrera vigente y habilitada para titulacion (Art. 10 literal d. del Estatuto de la
Universidad, Art. 11y 15 RCEPASES)
Docente de apoyo para la direccion de Carrera. (Uno por Carrera vigente, siempre que Memorandgggé/rl]cct?;rector de 6
la Carrera cuenta con al menos 300 estudiantes).
. L . (Art.10 literal d. del Estatuto de la
Coordinador General de Nivelacion Orden de Rectorado vigente 20224 Universidad, Art. 11y 15 RCEPASES)
. L Memorando de director de (Art. 10 literal d. del Estatuto de la
Coordinador de Nivelacion Sedes Sede 6a8 Universidad, Art. 11y 15 RCEPASES)
Direccién o Coordinacion de Carrera no vigente (En proceso de cierre, con o . (Art. 10 literal d. del Estatuto de la
rden de Rectorado vigente 6a8 Universidad, Art. 11y 15 RCEPASES)
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Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal académico titular

Funcion ylo Actividad

Documento de designacion /
asignacion

Horas de Gestion
Educativa Semanal

Base legal

Direccion o Coordinacion de Programa de Posgrado no vigente (En proceso de cierre,
con estudiantes pendientes de titularse, siempre que no perciba remuneracién adicional
por esta actividad y que se evidencie que existan procesos

de titulacion para el periodo académico en curso.

6a8

(Art. 10 literal d. del Estatuto de la
Universidad, Art. 11y 15 RCEPASES)

Direccion o Coordinacion de Centros de Investigacion, de Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica

Direccion o Coordinacion de Posgrados
(siempre que no perciba remuneracion adicional por esta actividad)

Orden de Rectorado vigente

24232

(Art. 10 literal d. del Estatuto de la

Universidad, Art. 11y 15 RCEPASES)

(Art. 10 literal d. del Estatuto de la
Universidad, Art. 11y 15 RCEPASES)

Personal académico titular a tiempo completo que se encuentre cumpliendo funciones
ylo actividades de gestién educativa en Unidades de:

e Rectorado

o Vicerrectorados

¢ Direccion de Sede,

e Subdireccion de Sede Extension y Unidades Académicas Extemas.

Memorando de Rectorado,
Vicerrectorados o Direccion de
Sede, segun corresponda

18a24

(Att. 9y 11 del RCEPASES)

Coordinacion General o Institucional de las siguientes lineas operativas de vinculacion
en la Matriz:

e Coordinador Institucional de Practicas Preprofesionales,

e Coordinador General de Emprendimiento e Innovacion,

o Coordinador Institucional Proyectos Sociales

o Coordinador Institucional Transferencia de Tecnologia.

Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacion y Transferencia de
Tecnologia.

20224

(Art. 9y 11 del RCEPASES)

Coordinacion:

e Docencia de Departamento

e Coordinacion de Investigacion del Departamento

e Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad de Departamento
(Esta asignacion de carga horaria se reconocera Unicamente a un (1) personal
académico por departamento por cada coordinacion).

Orden de Rectorado vigente

16218
(Considerar lo indicado en
el Literal F. numeral 4.)

(Art. 53. ROGOP, Art. 9
y 11 del RCEPASES)

Coordinacion de Area de Conocimiento

Orden de Rectorado vigente

8al2
(Considerar lo indicado en
el Literal F. numeral 4.)

(Art. 9 del RCEPASES)

Coordinacion de Planificacion, Evaluacion y Seguimiento (Acreditacion).

Memorando de Vicerrectorado

(Esta asignacion de carga horaria se reconocera Unicamente a un (1) personal d ) 16218 (Art. 9 del RCEPASES)
e e Docencia
académico por departamento).
Miembros de Consejos (Principal): Orden de Rectorado vigente 2 (Art. 10 literal a. del Estatuto de la

e Académico

Universidad, Art. 9 del RCEPASES)
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Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal académico titular

Funcion ylo Actividad Documento _de des_ignacién / Horas'de Gestion
asignacion Educativa Semanal Base legal
e De Posgrado
e Departamento
e De Carrera
e Centros de Investigacion
Miembros de Consejos (Altemo):
: ég?;joesrg:f;?:lo . (Ar_t. 1Q literal a. del Estatuto de la
Orden de Rectorado vigente 1 Universidad, Art. 9 del RCEPASES)
e Departamento
e De Carrera
o Centros de Investigacion
Personal académico a tiempo completo que formen parte del Comité de Autoevaluacion
y Acreditacion en Departamentos y Carreras que estan en proceso de Acreditacion
(méximo 3 miembros por comité, maximo un comité por Departamento y en las Memorando de Vicerrector de
carreras maximo uno por carrera pudiendo abarcar hasta dos carreras del mismo D . 4 (Art. 9 del RCEPASES)
- 9 . . o Iy ocencia
campo de conocimiento en funcién del nimero de estudiantes); asi como también el
personal docente a tiempo completo que forme parte de las comisiones temporales
para el reconocimiento de reajustes curriculares.
Jefatura de Laboratorio
(La maxima carga se asignara cuando no exista técnico de laboratorio o personal de
apoyo asignado al Laboratorio, caso contrario se asignara el limite inferior que
consta en Ia presente labla) Orden de Rectorado vigente 8a12 (Art. 9 del RCEPASES)
Jefatura de Talleres de Campo
(La méxima carga se asignara cuando no exista técnico de laboratorio o personal de
apoyo asignado al taller de campo, caso contrario se asignara el limite inferior que
consta en la presente tabla)
Gestion Educativa de Docentes Lideres (autores) de asignaturas de las carreras en Memorando del Director de
linea, cuando se trate de creacion de contenidos para asignaturas nuevas. Departamento 6 (Art. 9 del RCEPASES)
Unicamente 1 por asignatura. P
Gestion Educativa de Docentes Lideres (autores) de asignaturas de las carreras en Memorando del Director de 4 Art. 9 del RCEPASES
linea, cuando se trate de actualizacion de contenidos. Unicamente 1 por asignatura Departamento (Art. 9 de )
Coordinacion de Emprendimiento e Innovacién de Departamento
(Maximo uno por de[[))artamento) P Memorando del Director del : 4'6. . (Art. 9 del RCEPASES)
— — Departamento (Conglderar lo indicado en
Coordinacion de Seguimiento a Graduados de Carrera el Literal F. numeral 4.) (Art. 9 del RCEPASES)
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Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal académico titular

Funcion ylo Actividad

Documento de designacion /
asignacion

Horas de Gestidn
Educativa Semanal

Base legal

Coordinacion de Practicas Preprofesionales de Carrera.

Orden de Rectorado vigente

8-10
(Considerar lo indicado en
el Literal F. numeral 4.)

(Art. 9 del RCEPASES)

Docente de apoyo para el Coordinador de Practicas Preprofesionales de Carrera
(Siempre que supere 500 estudiantes que deban realizar sus practicas preprofesionales

Memorando de Vicerrectorado

0 de servicio comunitario en la Carrera, se considerara un docente de apoyo por cada de Docencia 4 (Art. 9 del RCEPASES)
500 estudiantes adicionales).
Coordinador de los Programas Smart University e Intemnacionalizacion 12a 16
Memorando de Rectorado (Art. 9 del RCEPASES)
Miembros de los Programas Smart University o Intemacionalizacion. 4a6
Coordinador del Proyecto “Sistema de Gestion de Planificacion Estratégicas y Memorando del Vicerrectorado
Operativa Mddulo de Indicadores (Manejo de Presupuesto del Departamento POA, Académico G | 12 (Art. 9 del RCEPASES)
PAC)’ cadémico Genera
Traductor Oficial Institucional Memorando de Rectorado 8al2 (Art. 9 del RCEPASES)
Corrector idiomatico en inglés (Institucional) Memorando de Rectorado 8a10 (Art. 9y 11 RCEPASES)
g I . (Art. 10 literal d. del Estatuto de la
Responsable de Seccion de Planificacion y Desarrollo de Sede Orden de Rectorado vigente Universidad, Art. 11y 15 RCEPASES)
., L, , (Art. 10 literal d. del Estatuto de la
Subdireccion de Sede o de Extension Orden de Rectorado vigente . Universidad, Art. 11 y 15 RCEPASES)
a
- ., . (Art. 10 literal d. del Estatuto de la
Jefatura Académica de Sedes o Extension Orden de Rectorado vigente Universidad, Art. 11y 15 RCEPASES)
o , L, . (Art. 10 literal d. del Estatuto de la
Jefatura de Investigacion (I+D+) y Vinculacién Orden de Rectorado vigente Universidad, Art. 11y 15 RCEPASES)
- . ] . (Art. 10 literal d. del Estatuto de la
Jefatura de Seccion Gestion de Tecnologias UGT Orden de Rectorado vigente Universidad, Art. 11y 15 RCEPASES)
Jefatura de Seccion Admision y Registro de Sede Orden de Rectorado vigente 20224 (Art. 10 literal d. del Estatuto de la

Jefatura del Centro de Educacion Continua de Sede

Orden de Rectorado vigente

Universidad, Art. 11y 15 RCEPASES)

(Art. 10 literal d. del Estatuto de la
Universidad, Art. 11y 15 RCEPASES)
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Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal académico titular

Funcion ylo Actividad

Documento de designacion /

Horas de Gestion

asignacion Educativa Semanal Base legal
. ., ., . (Art. 10 literal d. del Estatuto de la
Jefatura o Coordinacion de la Seccion de Gestion de Posgrado de Sede Orden de Rectorado vigente Universidad, Art. 11y 15 RCEPASES)
N iy iy N . (Art. 10 literal d. del Estatuto de la
Jefatura o Coordinacion de la Seccion de Gestion de Investigacion de Sede Orden de Rectorado vigente Universidad, Art. 11y 15 RCEPASES)
12a16 i
. , . . - , Art. 10 literal d. del Estatuto de la
Jefatura de Gestion de Vinculacidn, Innovacion, Emprendimiento y Transferencia de , ( o
Tecnologia de Sede Orden de Rectorado vigente Universidad, Art. 11y 15 RCEPASES)
. L . (Art. 10 literal d. del Estatuto de la
Jefatura del Centro de Estudios e Investigacion de Sede Orden de Rectorado vigente Universidad, Art. 11y 15 RCEPASES)
Memorando de la Jefatura de
Coordinador General de Emprendimiento e Innovacion en la Sede Inr?oezg%: dl?mVIpe%I'?nq:aonr:é 8al2 (Art. 10 literal d. del Estatuto de la
vacion, Emprendimientoy Universidad, Art. 11y 15 RCEPASES)
Transferencia de Tecnologia
, 3 Memorando Jefatura del Centro (Art. 10 literal d. del Estatuto de la
Coordinador General de Centro de Conduccion de la Sede de Educacion Continua de 8al2

Sede

Universidad, Art. 11y 15 RCEPASES)

Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal académico no titular

Funcion ylo Actividad

Documento de designacion /
asignacion

Horas de Gestion
Educativa Semanal

Base legal

Personal Académico no titular a Tiempo Completo que por necesidad institucional
cumpla cualquiera de las funciones o actividades de Gestién Educativa que constan
en la parte de presente tabla con el titulo “Asignacion de horas de Gestion Educativa
para el personal Académico Titular’

Memorando de Rectorado

Se asignara el limite
inferior, segun la carga
horaria  del  personal
académico titular que
consta en la columna
Horas de Gestion
Educativa Semanal, de la
presente tabla

(Art. 5y Art 26 del RCEPASES)
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Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal académico titular

Funcion ylo Actividad

Documento de designacion /

Horas de Gestidn

asignacion Educativa Semanal Base legal
Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal docente de las Unidades Académicas Especiales
Base legal
Documento de designacion / Horas de Gestion
Funcion asignacion Educativa Semanal
Art. 51. Gestion de
Coordinacion de Unidad
Coordinador de la Unidad Académica Especial Orden de Rectorado vigente | 16a 18 Académica Espec[al'UNE.
- Reglamento Organico de
Sedes, Extensiones y
Unidades Especiales de
la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE
Art. 52. Gestion de
Orden de Rectorado vigente 12a 14 Docgn_cia Reglamento
Responsable de Docencia de la Unidad Académica Especial (Definido en funcién del Organico de Sedes,

numero de estudiantes)

Extensiones y Unidades
Especiales de la
Universidad de las Fuerzas
Armadas -

ESPE

Responsable de Investigaciony
Vinculacion

Orden de Rectorado vigente

12a 14
(Definido en funcion del
numero de estudiantes)

Art. 53.y Art. 54. Gestion
de la Investigacion,
Gestion de la Vinculacion
del Reglamento Organico
de Sedes, Extensiones y
Unidades Especiales de
la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE
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Tabla 4 Distribucion de carga horaria para el personal académico asignado al Programa de Doctorado

Base Legal
RCEPA-ESPE

Actividad

Asignacion de carga horaria semanal

Fase formacién académica

cob

Art. 6. Actividades de docencia

Art. 6
Lit. a)

a. Impartir clases

Médulos de 3 créditos, se asigna 3 horas

Médulos de 2 créditos, se asigna 2 horas

Médulos de 1 crédito, se asigna 1 hora

Otras actividades de docencia (factor de
las ofras actividades de docencia sera igual a 1)

= o

Lit. i

i. Dirigir trabajos para la obtencion del
titulo o grado académico (posgrado)

4H Para tutorias por cada perfil de tema de tesis doctoral asignado (hasta la
obtencion del perfil). Tema aprobado por Comité Doctoral, méximo 3.

1H Conformar tribunales de evaluacion para la aprobacion de perfiles de tesis
doctorales.

Fase

investigacion doctoral

6
Lit. i)

i. Dirigir trabajos para la obtencion del
titulo o grado académico (posgrado)

4H Para tutorias por cada tesis doctoral en ejecucion, méaximo 3. (Director).
Aprobado por Comité Doctoral

2H Para tutorias por cada tesis doctoral en ejecucion, maximo 3. (Codirector).

Aprobado por Comité Doctoral

2H Conformar tribunales de evaluacion de seguimiento y defensa de tesis
doctoral. Designado por Comité Doctoral

Art. 6

Lit. q) /
Reglamento de
Doctorados CES

Art. 16

Planificar actividades académicas de
cuarto nivel (eventos de difusion
cientifica)

2H Ejecucion de cursos, talleres o equivalentes (seminarios, workshop,
congresos)
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cob Art. 9. Actividades de gestion educativa

Art9

Coordinacion de Programa de doctorado

sin pago de honorarios. 12216 horas.

Ref. Orden de
rectorado 2024-
068-ESPE-a-1

Art.9

Miembro de Consejo académico de

posgrados/Comité Doctoral 2 horas (titular) / 1 hora (suplente)

Ref. Orden de
rectorado 2024-
068-ESPE-a-1

NOTAS:

* La carga horaria del personal académico asignado al programa de doctorado deberé ser elaborada por el Coordinador del Programa, con la revisioén de los Coordinadores de Docencia e Investigacion del
Departamento y la aprobacion del Director de Departamento al que pertenece el personal académico.

* Las veinte y cuatro horas de asignacion de carga horaria al programa de doctorado, se distribuiran observando la presente propuesta e integrando las demas actividades de investigacion, que deberan
orientarse al desarrollo de las lineas y sublineas de investigacion del doctorado.

*No asignar horas de carga horaria al personal académico que realice esta actividad, cuando los programas de doctorado sean autofinanciados (y se haya considerado la asignacidn de rubros) y las actividades
se realicen fuera de la jornada laboral.

Crnl. C.S.M. Edison Haro Albuja, PhD.
Vicerrector de Docencia
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