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Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2025-044-ESPE-a-|

CRNL. C.SM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERAND:

(ue, el articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador. prescribe: Zas instituciones del Fstadn, sus orgamismos,
dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal giercersn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en fa Lonstituciin y la ley. Tendrén el deber de coordiar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Lonstitucidn”

(ue, el articulo 229 de |a Constitucion establece: “Serdn servidoras o servidores piblicos todas las personas que en cualguier forma o
a cualguier titulo trabajen, presten Servicios o gjerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piblico. Los derechos de las
servidoras y servidores piblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
TEMUREraciones para todo el sector piblico y requlard gl ingreso, ascenso, promociin, mcentivs, régimen disciplinaria, estabilidad,
Sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. (..) L remuneracion de las servidoras y servidores publicos serd
Justa y equitativa, con relacion a sus funciongs, y valorard la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia”

(ue, el articulo 350 de la Constitucian de la Repiblica del Ecuador, dispone: “# sistema de educacion superior tiene como finalidad la
farmacidn académica y profesional con visian cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoligica; la innovacin, promociin,
desarrallo y difusin de los saberes y las culturas; la construcciin de soluciones para los problemas del pars, en relacidn con los
objetivos del régimen de desarrolls”

(ue, el articulo 355 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, establece: ‘#/ Estady reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Lonstituciin. Se reconoce & fas universidades y escuelas politécnicas g/ derecho 3 la autonomis, gjercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la fibertad académica y el derecho a la
bisqueda de la verdad sin restricciones: el gobierno y gestion de s/ mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechas politicas: y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (..) [a autonomia no exime & las
imstituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social rendicidn de cuentas y participaciin en la planificacion
nacional (..)"

(ue, el articulo 3 del Cadigo Organico Administrativo, determina: “Zrincipio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en
funcidn del cumplimiento de los fines previstos para cada drgano o entidad pablica, en el smbito de sus competencias ™

(ue, el articulo 4 del Cadigo Orgénico Administrativo, establece: “Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicaran las
medidas que faciliten gl gjgreicio de los derechas de las personas. Se profiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de
requisitos puramente farmales "

Que. el articulo 22 del Cadigo Organico Administrativo, sefiala: “Zrincipios de seguridad juridica y confisnza legitima. Las
administraciongs piblicas actuardn bajo los criterios de certeza y previsibilidad [a actuaciin administrativa serd respetuasa con las
expectativas que razonablements haya generado la propia administracion publica en el pasado. La aplicacion del principio de confianza
legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de farma motivada, la politica o gl criterio que empleardn en e/ futura. Los
derechos de las personas no se sfectarsn por errores u omisiones de los servidores piblicos en los procedimientos sdministrativas,
salva que g/ error u omisin haya sido inducido por culpa grave o dofo de fa persona interesads.

(ue, el articulo 13 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: “Funciones del Sistema de Fducaciin Superior. - Son funciones
del Sistema de Educacidn Superior: &) Garantizar el derecho a la educacidn superior mediante la docencia, la investigacion y su
vinculacion con fa sociedad y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia academica y pertinencia (..) "
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(ue, el articulo 17 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), dispone: “Reconocimiento de fa autonomia responsable.
- t Estadp reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia cadeémica, administrativa, financiera y organica, acorde
con Jas principias establecidas en la Lonstitucion de la Repiblica. £n el giercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre elfas y de estas con el Fstadn y la sociedad: ademds observarén
los principios de justicia, equidad, solidaridad participaciin ciudsdana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconoce y
garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas

(ue, el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES). sedala: “Fercicio de la autonomia responsable.- La
autonamia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) ) La libertad para gestionar sus procesos
internos: (..) #) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarralls, sin perjuicio de la
fiscalizacion a fa imstitucidn por un Grgang contralor iterno o externo, sequn /o establezca la Ley; ()"

(ue, el articulo 48 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “Je/ Rector o Rectara. - F Rector o fa Rectora, en el caso de
las universidades o escuelas politécnicas gs la primera autoridad gjecutiva de fa institucion de educaciin superior piblica o particular,
y gjercerd la representaciin legal judicial y extrajudicial (..)"

(ue, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacian Superior, dispone: “#égimen Labaral del Sistema de Fducacidn Superiar. - H personal
70 acadgmico de las instituciones de educaciin superior piblicas y arganismas del Sistema de Fducacidn Superior son servidores
piblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Piblico, de confarmidad con las reglas generales. (..)"

(ue, el articulo 159 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, preve: “nstituciones de Fducacidn Superior. - Las instituciones de
BAUCACIAN SUPErior SO COMUNIGE0ES SCadémicas Con personeria juridca propia, esencialmente pluralistas y abiertas a todas las
corrigntes y farmas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica. bozarsn de autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, (..)"

(ue, la Disposicidn General Primera de la Ley Orgénica de Educacian Superior sefiala: “Zara fines de aplicaciin de la presente Ley todas
las instituciones que conforman gl Sistema de Fducacidn Superior adecuardn su estructura organica funcionsl acadgmica,
administrativa, financiera y estatutaria 2 las disposiciones del mueva ordenamienta juridico contemplads en este cuerpo legal. 4 efectos
que guarden plena concordancia y armonia con el alcance y contenido de esta ley”

(ue, el articulo 5 de la Ley Orgénica de Servicio Publico dispone: “Fequisitos para el ingreso. - Para ingresar al servicio piblico se
requigre: (..) d) Lumplir con los requerimizntos de preparaciin acadgmics: tecmics, tecnoligica 0 Su equivalente y demas Competencias
que, seqiin g/ caso, fueren exigibles y estuvieren previstas en esta Ley y su Reglamenta”

(ue, el articulo al de la Ley Orgénica de Servicio Pablico sefiala: “Lzmpetencia del Ministerio del Trabajo en el mbito de esta Ley. - £
Ministerio del Trabajo, tendrs las siguientes competencias: 3) Ejercer la rectoria en materia de remungraciongs del sectar piblico, y
expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursas humanos, conforme lo determinado en esta ley: ()"

(ue, el articulo a2 de la Ley Organica del Servicio Piblico determina: D /as atribuciones y responsabilidades de las Unidades de
Administracidn del Talento Humano, - Las Unidades de Administracin del Talento Humano, gjercerdn las siguientes atribuciones y
respansabilidades: a) Lumplir y hacer cumpli la presente ley, su reglamentn general y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en e/
ambito de su competencia; (..) d) Haborar y aplicar los manuales de descripeion, valoraciin y clasificaciin de puestas institucionales,
con enfague en la gestian competencias laborales; (..): (..) i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Irabajo, sobre
Selecciin de personal capacitacin y desarrollo profesions/ con sustento en el Estatut, Manual de Procesos de Descripeion, Valoraciin
y Llasificaciin de Puestas Genérico e Institucianal- (..) "

(ue. el articulo 61 de la Ley Orgénica de Servicio Publico establece: “Je/ Subsistema de clasificacion de puestos. - H subsistema de
clasificaion de puestas del servicio piblico es g conjunt de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los
pUEStDS en todas las entidades, imstituciones, organismos o personas juridicas de las seialadas en gl Articulo 3 de esta ley. Se
fundamentara principalmente en el tipn de trabajn, su dificultad ubicaciin geagréfica, mbito de accidn, complejidad mivel académico;
téenico, tecoligico o su equivalents y responsabildad, asi coma los requisitos de aptitud, AStruccion y EXperiencia NEcesaris para su
desempeiio de los puestos publicos. [a clasificaciin sefalard el titulo de cads puests, la naturaleza del trabajo, fa distribucion jerdrquica
de las funciones y los requerimientos para ocuparlos "

(ue, el articulo 62 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico dispone: “Dbligatoriedad del subsistema de clasificacion. - £ Ministerio del
Trabajs, diseriard el subsistema de clasificaciin de puestos del servicio pablico, sus reformas y vigilard su cumplimients. Serd de uso
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obligatario en todo nombramignts, contrat ocasiongl ascense, promociin, trasladn, rol de paga y demdas mavimigntas de personal [a
elaboracin de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificacion vigente, en coordinaciin con la unidad de
administraciin de talento fumang de fa entidad. os cambias en las denominaciones no ivalidardn las actusciongs administrativas
legalmente reslizadas. £n el caso de los bobiernos Autdnomos Descentralizads, sus entidades y regimenes especiales, diseiardn y
aplicardn su propio subsistema de clasificacion de puestos”

(ue, el articulo | de la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria, determina: “Ubjeto.- La presente Ley tiene por objeto crear, reconocer y
garantizar la carrera sanitaria piblica como un régimen especial dentro del servicio publico, estableciendn las disposiciones juridicas
y administrativas aplicables a/ talento humano en salud, en los térmings previstos en esta ley.”

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Carrera Sanitaria, establece: “4mbito. - Las disposiziones de la presente Ley san de aplicaciin
obligataria para la Red Piblica Integral de Salud y demés instituciones publicas en donde laboren profesionales de la salud de atencidn
directa y funciones fundamentales, y que han cumplido con las condiciones y requisitos dispuestos pard s ingresa 4 1a carrera Sanitaria.

(ue, el articulo & de la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria, determina: “Jalents fumana en salud - Podran ingresar a la carrera sanitaria
los profesionales que cuenten con fitulo de tercer nivel en dreas de la salud, debidamente registrados o reconacidos ante la autoridad
COmpetente en materia de educacion Superior, gue se encuentren habilitados para el gjercicio profesionsl y que hayan sido dec larados
como ganadores del concurso de méritos y aposicion, de conformidad con el manual de clasificacion de puestas vigente (..)."

(ue. el articulo 13 de la Ley Organica de Carrera Sanitaria, prevé: ” [ases de puestos de fa carrera sanitaria.- [a carrera sanitaria
comprende /s siguientes clases generales de puestas, gue se agrupardn en categorias detalladas en el correspondiente manual de
clasificacion de puestos, que constard en la normativa expedida por fa sutaridad sanitaria nacional en coordinacion con la autoridad
nacional del trabajo: [ Profesional sanitario en funciones operativas; y, 7. Profesional sanitario en funciones administrativas.”

(ue. la sequnda disposicidn general de la Ley Organica de Carrera Sanitaria, establece: 7 todo /o no previsto en esta Ley se aplicard
Ip establecidn en la Ley Organica de Servicia Piblice, en el Lidigo Organico Administrativa y en la Ley lrganica de Salud

(ue. la séptima disposicion general de la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria, determina: ”/a farmulacin de fa propuesta del Manual de
Llasificaciin de Puestos de la Larrera Sanitaria, por las especificidades del sector salud, serd responsabilidad de la autoridad sanitaria
nacional, con el apoyo técnica de fa Lomisiin Nacional de Recursas Humanas y del Lonsejo Nacional de Salud. Dicho documents sersd
revisado y expedido por parte del ente rector del trabajo en coordinaciin con la autoridad sanitaria nacional

(ue, el articulo 162 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, preve: “Subsistema de clasificaciin de puestas. - £
subsistema de clasificaciin de puestos es el conjunta de politicas, normas, métados y procedimientas estandarizados para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos, que serd aplicable para las instituciones descritas en el articulo 3 de fa [OSEP”

(ue. el articulo 163 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, sedala: “Zrincipios y fundamentos del subsistema de
clasificacion de puestos.- 1a resoluciin que expida g Ministerio de Relaciones [aborales con gl fin de establecer la clasificaciin de
PUESTS, S nomenciatura y valoraciin, prevista en el articuln £/ de fa [ OSEP. reconocerd principalmente el tipo de trabajo, su dificultad
dmbita de accidn, complejidad nivel académico y respansabilidad, asi como los requisitos de aptitud y experiencia necesarios para el
desempeiin de los puestas piblicos. [a valoracion y clasificacion de puestas se realizard en aplicaciin de los procedimientas y procesos
que deban gfecutarse para la consecucion del portafolio de productos y servicios institucionsles, y los objgtivas contenidos en la
planificacion del talento fumano y demés planes mstitucionales. (..) lodas fas UATH de las instituciones del Estado registraran fa
informacion de clasificacion de puestos en gl sistema de informaciin administrado por el Ministerio de Relaciones [ aborales ™

(ue, el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, dispone: “Mamual de descripeicn, valoracion y
clasificacion de puestas institucional - las IATH, en base a las politicas, normas g instrumentos de orden general, elabararén y
mantendran actualizado el manual de descripeidn, valoracion y clasificacion de puestas de cada instituciin, gue serd expedido por las
autoridades nominadoras o sus delegados. £ manual contendrd entre otros elementos la metodologia, /s estructura de puestos de la
imstitucidn, definiciin y puestos de cada grupo ocupacions), fa descripeion y valoraciin genérica y especifica de los puestos. Este Manual
serd elaboradn por cada institucidn del sector piblico y sprobads por el Ministerio de Relaciones [aborales en el caso de fa
administracion pablica central e institucional y referencial para las demds instituciones comprendidas bajo el mbito de esta ley”

(ue, el articulo | de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil establece: 7z marma tiene por objeto
establecer los instrumentas y mecanismos de carscter técnico y operativa que permitan a las Unidades de Administraciin de Recursos
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Humanos, UARHs, de las instituciones, entidades, organismas y empresas del Estads, analizar, describir, valorar, clasificar y estructurar
puestas”

Que, el articulo 2 de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacian de Puestos del Servicio Civil dispone: “4mbito de aplicaciin. -
Lomprende 3 las instituziones, entidades, organismos y empresas del Fstadn descritas en los articulos 3 y 101 de la Lodificacidn de /2
Ley lrgénica de Servicio Livil y Larrera Administrativa y de Unificacidn y Homologaciin de las Remuneraciones del Sectar FPiblico -
LOSELA, y en gl articuln | de su reglaments”

(ue, el articulo 3 de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil sefiala: “Je/ Subsistema de
Llasificaciin de Puestas. - Es el conjuntn de politicas, normas, métodos y procedimientos para analizar, describir, valorar, clasificar y
definir la estructura de puestos "

(ue, el articulo | de las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas de
Derecho Privado que dispongan de recursos piblicos dispone: “Ubjetiva.- [as Narmas de Lontrol Interno, que farman parte integrante
e/ presente Acuerds, tienen por objeto propiciar con su aplicaciin, &l mejoramiento de los sistemas de contral interng y la gestin
piiblica, en relacin & /a utilzaciin de Jos recursas estatales y la consecuciin de los objetivas institucionales. Lonstituyen & marco gue
rEgUla y garantiza 1as acciones de titulares, funcionarios, Servidoras, servidores y todn el personal de cada entidad v orgamisma segin
su competencia y en funcion de fa naturaleza juridica de /g entidad para que desarroflen, expidan y apliguen los controles internos que
provean una sequridad razonable en salvaguarda de su patrimonio”

(ue. las Normas de Control Interno de las Entidades, Organismos del Sector Pablico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado
que dispongan de recursos publicos, respecto al talento humano sefalan: ‘407 ADMINISTRALION DF TALENT HUMANG: La méxima
autaridad y los responsables de la Administraciin de Talents Humano, implementardn procedimizntos de contral interno para garantizar
&/ cumplimients de las normas constitucionales y legales, politicas, normas, métodos y procedimientos sobre esta materia, a fin de
promaover [as capacidades de su personal para que aporten al logro de objetivos institucionales en términos de eficacia y eficiencia.
7-01 Planificacion del talents humano: Las planificaciones del talento humano se sustentarén en gl andlisis de la capacidad operativa
de las diferentes unidades administrativas, en el diagnistico del personal existente y en las necesidades de operaciin institucionales.
La planificaciin se elaborard sobre la base de un diagnistico del personal, efectuadn con la informacion estadistica que mantendrd la
unidad responsable de la administraciin del talento humano o quien haga sus veces: considerands fa normativa vigente y sus
excepriones relacionadas con este subsistema, el Manual de Descripeidn, Valoraciin y Llasificaciin de Puestos, el plan estratégico
institucional los planes operativos anuales, programas y proyectas. 407-07 Llasificaciin de puestos: Las unidades de administraciin
de talenta humano, o quien haga sus veces, de acugrdn con gl ordenamients juridico vigente, la estructura organizacional los procesos
y las necesidades de fa institucign, formulardn y revisardn periddicamente la clasificacion de puestos, mediante los actos
administrativas correspondientes, definiendn las actividades clave, [as competencias, interrelaciongs, requisitos para el desempena y
los niveles de remuneraciin de los cargas diseiadns, analizadns, valorados y clasificadns. La entidad emitird su Manual de Descripeiin,
Valoracin y Llasificaciin de puestas aprobado por la méaxima autoridad y el drgano rectar competente. Lontendrs la descripeion de
actividades, responsabilidades, las competencias y requisits de todos /os puestas para gl funcionamients de su estructura organica,
£l documento serd revisadn y actualizads periddicamente y servird de base para la aplicacion del sistema de administraciin del talento
fhumana. L3 definicion y ordenarmients de los puestas se establecerd en base / reglamento organico, estatutn orgamico o &/ instruments
técnico de gestidn organizacional tomand en consideraciin la misiin, objgtivos, productas y Servicios que presta la entidad y fa
funcionalidad operativa de las unidades y procesos orgamizacionales

(ue, el articulo B del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0152, emitido por el Ministerio de Trabajo, determina: “Jncorpirese fa siguiente
Disposicion Iransitoria: “TERLERA - Las instituciones piblicas que cuenten con los manuales de clasificacion de puestos legalmente
aprobados por el Ministerio del Irabajo, realizardn los ajustes necesarios con sustento en esta Norma para lo cual no requerirén g/
informe previo por parte de esta Lartera de Fstadn. [os manuales de puestos institucionales que hayan sido aprobadas por el Ministerio
e/ Trabajo con grados superiores &/ gradn 13 de la Escala de 200 grados, no requerirén ser gjustados.

Que, el articulo | del Acuerdo Ministerial Nro. 00059-2024, emitido por el Ministerio de Salud Pablica, sefiala: “7..) Ambita de aplicaciin. -
Las disposiciones del presente Acuerdn Ministerial son de aplicaciin obligatoria en la Red Piblica Integral de la Salud -RPIS y deméds
imstituciones piblicas, donde laboren profesionales de fa salud de atencidn directa y funciones fundamentales. (..)"

(ue, el articulo | de la Resolucion Nro. MDT-2021-022 de 2| de marzo de 202, determina: “nzarporar los puestos de Médico Deupacional
y Enfermera Ueupacional en los Manuales de descripeion, valoracion y clasificacion de puestas de las instituciongs, entidades y
organismos del Sector Piiblico, confarme al siguiente detalle: ()"
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(ue, mediante memorando Nro. MINTEL-DALDN-2021-0027-M de 08 de febrero de 2021, el Ministerio de Telecomunicaciones v de la
Sociedad de la informacian emite el siquiente criterio juridico sobre la fecha de firma electronica: ..) PRIMERA INTERROGANTE: “1a
firma electrinica en un documents aprueba y reconoce [a infarmacidn contenida en esta, en este contextn sila fecha de firma difiere
de Ia fecha que conste en el documento no es motiva parg invalidaris.” Fs menester entender que, il fecha del documento fiace parte
de su contenido, como es g/ caso de, por gjempls, los instrumentos normativas que Nevan usualmente fa expresidn “dado y firmado” en
tal lugary tal fecha, es responsabilidad del firmante estampar su firma electrinica en la fecha que el documento dice ser dade y firmadb.
Esto no es asi en contrapartida, para los documentas en los que solo se sefiala una fecha de elaboraciin, pero no una fecha de
SUSCripEion, porgue coma Se ha explicads, /fa firma solo se vincula con el contenido del documento, y no con sus demas particularidades,
coma por gjempln las circunstancias de su elaboracin (...)"

(ue, el articulo 4! del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificadu, senala: 7as afribuciones del Lomité de
Planificacin y Fvaluacion Institucional son: (..) g. Aprobar la propuesta de manual de puestas y remitirlos al Rector para la expedicidn
de l7 orden de rectorads”

(lue, el articulo 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacitn, prevé: ‘# fector es la primera
autaridad giecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE y gjercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
misma (..)"

(ue, el articulo | del Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
literal c) dice: 7..) La Unidad de Talento Humano, con sustento en la estructura organizacional por procesos, mantendrd actualzads el
Manual de Descripcidn, Valoracidn y Llasificaciin de Puestas que integran fa estructura ocupacional definida en los literales a y b,
respectivaments, de esta Resalucin (..)"

(ue, con Orden de Rectorado Nro. 2024-270-ESPE-a-1 de 15 de febrera de 2024, la primera autoridad ejecutiva de la universidad resolvid:
“(.)Art Art [-Aprobar la resolucidn Nro, ESPE-CPE-RES-Z074-070 de 17 de octubre de 2074 mediante fa cual el Domité de Planificacidn
y Fvalvacidn Institucional aprobd el infarme Nro. UTHW-2074-423, misma que contiene a ‘LA PROPUESTA DF ALTUALIZACION DFL MANUAL
DF FUESTOS DF LA UNIVERSIOAD D LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE" ()"

(ue. a través de informe Nro. UTHM-2025-034 de 17 de enero de 2023, suscrito por el Director de la Unidad de Talento Humano, previa

exposicion de motivos concluye: “(..) [a actualizacidn del perfil de Médico Deupacional se realiza en cumplimiento a fa Resolucidn Nro.

MOT-ZIZI-072 y 5l Decretn 255, en el cual se establece que gl persons/ médico debe ser un con farmaciin de tercer nivel en medicing
y cuarto nivel en ramas relacionadas a la sequridad y salud en el trabajo, Salud y Sequridad eupacional Adicionalments, mediante
Acuerdo Ministerial Nra. O0055-2074. se emitieron las Directrices para el Lambio de Régimen Laboral de la Larrera Sanitaria y para el
Ingreso de Profesionales de la Salud a la Red Fiblica Integral de Salud y demés instituciones pablicas, en este sentido se realiz ef
cambio del drea de canocimientn. S cambia g/ perfil conforme a la Normativa Legal Vigente, con la finalidad de que se spruebe para
gestionar ante el Ministerio de Salud Piblica el cambio de régimen y contrataciongs futuras. Fr virtud de la necesidad institucional y a
fin de dar cumplimients a la normativa vigente, s necesario realizar el cambio de denominacion del puesto de "Prosecretario”.
sustituyéndol por g de "Analista de Secretaria beneral” asi como la creacidn del perfil correspondiente ()" A su vez recomienda:

() L3 modificacin de /a denominaciin del puests de la estructura de la Unidad de Secretaria beneral especificaments el puesta de
"Prasecretario”, sustituyéndolo por el de "Analista de Secretaria beneral”. La aprobaciin del perfil del puestn de “Analista de Secretaria
Leneral’, es dependignte de fa Unidad de Secretaria beneral Se derague o deje insubsistente el perfil de ‘prasecretario” [ a actualzaciin
del Perfil de Meédico Deupacions] dependiente de la Unidad de Talento Humano. Se deje derogue o deje insubsistents el perfil con fa
denominacion de puests de Médico leupacional que se aprobi mediante Resoluciin Nro. ESPE-LPH-RES-Z024-070 de 17 de octubre de
274(.)"

(ue, con memorando Nro. ESPE-VAD-2025-0121-M de 17 de enero de 2025, el Vicerrector Administrativo solicita al Vicerrector Académico
General: “(..) elevar al Lomité de Planificaciin gl infarme Nro. UTHW-Z075-0134 a fin de que este sea consideradn para la actualizaciin
del Manual de Descripeion, Valoracidn y Llasificaciin de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE(..) "

(ue, mediante Resolucian ESPE-CPEI-RES-2025-002 de 20 de enera de 2025, el Comité de Planificacidn y Evaluacian Institucional, con
fundamento en el Art. 41 literal g) del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, dispane que entre las
atribuciones del Comité de Planificacin y Evaluacion Institucional se encuentran: “Aprobar la propuesta de manual de puestos y
remitirlos al Rector para la expedician de la orden de rectorade;”, resolvid: “(.) Art £- Aprobar &l infarme nro. HTHW-Z075-034, que
cantiene lg “IA PROPUESTA DF ACTUALIZALION DEL MANUAL DF PUESTOS D LA UNIVERSIPAD DF LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE” mismo
que no genera impacts presupuestario, suscrito por el Director de fa Unidad de Talento Humano, con las recomendaciones dadas en el
misma; y, remitirlo 8/ seior Rector, para gue en virtud de lo dispuesta en el literal g) del articulo 4/ del Fstatutn de la Universidad de las
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Fuerzas Armadas - ESPE, se expida la respectiva orden de rectorads, con 2/ objeto de autorizar la actuslizaciin del manus/ de puestos
de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE en especial lo referente a la modificacion de fa denominacidn del puesto de fa
estructura de fa Unidad de Secretaria General especificamente el puesto de "Prosecretario’, sustituyéndolo por el de "Analista de
Secretaria beneral’ la aprobaciin del perfil del puesto de “Analista de Secretaria General”. mismo que es dependiente de la Unidad de
Secretaria beneral eliminar el perfil de “prosecretario” g actuslizaciin del Perfil de Médico Orupacional que s dependiente de la

Unidad de Talentn Humana; mismo que se aprobi mediante Resoluciin Nro. ESPE-LPH-RES-Z024-070 de 17 de octubre de 2074, (...).";

(ue, a través de memorando Nro. ESPE-VAG-2025-0076-M de 20 de enero de 2025, el Vicerrector Académico General, en su calidad de
Presidente del Comité de Planificacian y Evaluacian Institucional, remite al Infrascrito, la resolucian Nro. ESPE-CPEI-RES-2025-002,
expedida por el referido Organo Colegiado Académico, referente a la propuesta de actualizacian del Manual de Puestos, con el fin de
emitir la correspondiente Orden de Rectorado;

(ue, con fecha 20 de enero de 202, mediante disposicidn electranica inserta en hoja de ruta del memorando Nro. ESPE-VAG-2025-0076-
M. referente a la propuesta de actualizacian del Manual de Puestos, el Infrascrito, dio la disposician a la Secretaria General, Encargada

para verificacidn de requisitos y elaboracidn de la respectiva Orden de Rectorado; y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar la resolucion Nro. ESPE-CPEI-RES-2025-002 de 20 de enero de 2020 mediante la cual el Comité de Planificacidn y
Evaluacian Institucional, aproba el informe Nro. UTHM-2025-034, mismo que contiene la “LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL
MANUAL DE PUESTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE".

Art. 2.- Actualizar el Manual Institucional de Descripcicn, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE. conforme la estructura ocupacional que se detalla a continuacian:

Tabla 1.- Estructura de puestos de la Unidad de Secretaria General

Unidad: Unidad de Secretaria General

Serie: Secretario General

Grupo Ocupacional

Nivel Jerdrquico Superior 4

Analista de Secretarfa General

Servidor Pablico B

Analista de Atencicin al Usuario

Servidor Pablico 4

Analista de Archivo

Servidor Pablico 4

Técnico de Archiva

Servidor Pablico |

Asistente Ejecutiva 2

Servidor Pablico |

Asistente Ejecutiva |

Servidor Pablico |

Tabla 2.- Estructura de puestos de la Unidad de Talento Humano

Unidad: ‘ Unidad de Talento Humano Grupo Ocupacional

Serie: Director de Talento Humano Nivel Jerérquico Superior 4

Especialista de Talento Humano

Servidor Pablico 8

Analista de Talento Humano 2

Servidor Pablico B

Analista de Talento Humana |

Servidor Pablico &

Asistente de Talento Humano

Servidor Pablico 2

Analista de Nomina

Servidor Pablico &

Asistente de Namina

Servidor Pablico 2

Especialista de Sequridad y Salud Ocupacional

Servidor Pablico 8

Analista de Sequridad y Salud Ocupacional

Servidor Pablico &

Medica Dcupacional

Servidor Pablico 7
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Medico Servidor Pablica 7
Enfermera Servidor Pablico
Laboratorista Servidor Pablico 8
Odontdlogo Servidor Pablico 7
Fisinterapista Servidor Pablico
Técnico Radidlogo Servidor Pablico 3

Al efecto, se deberén considerar los perfiles de puesto modificados en el informe nro. UTHM-2025-034; los cuales formaran
parte constitutiva e inseparable de la presente orden de rectorado.

Art. 3.- Disponer al Vicerrectorado Administrativo y la Unidad de Talento Humano realizar los trémites administrativos legales
correspondientes para implementar estas actualizaciones en forma inmediata; de conformidad con el Art. 62 de la Ley Organica
de Servicio Pablico que ordena: “/as cambios en las denominaciones no invalidarsn las actuaciones administrativas legalmente
realizadas” por o que se deberd mantener las contrataciones y designaciones realizadas con anterioridad a las y los
servidores pablicos que se encuentran en funciones en las Unidades cuyos perfiles de puestos han sido actualizados.

Art. 4.- Reformar parcialmente el Art. | de la Orden de Rectorado Nro. 2024-270-ESPE-a-1 de 13 de febrero de 2024 especificamente en
o relacionado con al perfil con la denominacidn del puesto de Médico Ocupacional; y, todas aquellas drdenes de rectorado que
se opongan a la presente. En o demés, la referida Orden de Rectorado tiene plena vigencia y valor legal, en todo lo que no haya
sido derogado por otra orden de rectorado.

Art. 5.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado. en sus &mbitos de competencia, a los sefiores:

Vicerrector Administrativo, Secretaria General; Director de la Unidad de Talento Humano. Y para conocimienta: Auditorfa
Interna.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 14 de marzo de 2025

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

i s o
Vi LLAVI CENCI O
£ - ALVAREZ

 ElARETEE
Victor tmilia Villavicencio Alvarez, Ph.D.

CRNL. C.8.M.

AR

Elaborado por:

? Fi rmado el ectr 6ni cament e por

BEMARI A AUGUSTA DE LA
¥; HUMA

Abg. Maria Augusta de la Torre Phuma
Secretaria General, Encargada.

Revisado por:

EVELAREE “GSSELLE
UZ VACA

Abg. Melanee Auz Vaca
Asesora de Rectorado
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
-------- ON PARA LA EXCELENCIA

INFORME TECNICO QUE PRESENTA EL SENOR DIRECTOR DE LA

ADMINISTRATIVO, REFERENTE A LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION

UNIDAD DE TALENTO HUMANO AL SENOR VICERRECTOR Unidad de Talento Humano

ARMADAS - ESPE. Informe
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A

BASE LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador

Articulo 226, establece: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion.”.

Articulo 229, establece: “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
definird el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulard el ingreso, ascenso, promocidn, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad,
sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector
publico estardn sujetos al Codigo de Trabajo. La remuneracion de las servidoras y servidores
publicos serd justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizacion,
capacitacion, responsabilidad y experiencia.”.

Articulo 350, establece: "El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista, la investigacion cientifica y tecnoldgica;
la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.".

“Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia academia,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion (...)”

Articulo 357, establece: “El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de
educacion superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podrdn crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y
en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o gravamen alguno para quienes
estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos recursos deberd basarse fundamentalmente en
la calidad y otros criterios definidos en la ley.”;

Ley Organica de Educacién Superior (LOES)

Articulo 18, Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en:

(...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)

Ley Organica de Servicio Piblico (LOSEP)

Articulo 5, Literal d) establece: “Cumplir con los requerimientos de preparacién académica; técnica,
tecnoldgica o su equivalente y demds competencias que, segun el caso, fueren exigibles y
estuvieren previstas en esta Ley y su Reglamento”.

Articulo 51, literal a) establece que es competencia del Ministerio de Relaciones Laborales actual
Ministerio del Trabajo: “Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico y
expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos...”

Caodigo de documento: UPDI-INF-V4-2022-002 Rev. UPDI: 2022-ene-05
Codigo de proceso: GDE. 2.5




(9)

umvﬁwnm DE LAS FUERZAS ARMADAS
.........................

INFORME TECNICO QUE PRESENTA EL SENOR DIRECTOR DE LA

ADMINISTRATIVO, REFERENTE A LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION

UNIDAD DE TALENTO HUMANO AL SENOR VICERRECTOR Unidad de Talento Humano

ARMADAS - ESPE. Informe

DEL MANUAL DE PUESTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS | - UTHM-2025-034

Pagina: | 2de 10

Articulo 52, de las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano ejerceran las siguientes:

“a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio
de Trabajo, en el dmbito de su competencia”;

“i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Trabajo, sobre seleccion de personal,
capacitacion y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de
Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional”.

Articulo 61, determina que: £/ subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es el
conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos...

Articulo 62, determina que: E/ Ministerio de Relaciones Laborales actual Ministerio del Trabajo,
disefiard el subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilard su
cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso,
promocion, traslado, rol de pago y demds movimientos de personal. La elaboracion de los
presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificacion vigente, en coordinacion
con la unidad de administracion de talento humano de la entidad.

Articulo 83, determina que: Servidoras y servidores publicos excluidos de la carrera del servicio
publico.- Excliyase del sistema Art. 83 de la carrera del servicio publico, a: (...)

a.7 Las o los secretarios generales y prosecretarios;

Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico

“Articulo 162.-Subsistema de clasificacion de puestos.- El subsistema de clasificacion de puestos es
el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos estandarizados para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos, que serd aplicable para las instituciones descritas en el
articulo 3 de la LOSEP”

“Articulo 163.- Principios y fundamentos del subsistema de clasificacion de puestos.- La resolucién
que expida el Ministerio de Relaciones Laborales con el fin de establecer la clasificacion de puestos,
su nomenclatura y valoracion, prevista en el articulo 61 de la LOSEP, reconocerd principalmente el
tipo de trabajo, su dificultad, dmbito de accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad,
asi como los requisitos de aptitud y experiencia necesarios para el desempefio de los puestos
publicos.

La valoracidn y clasificacion de puestos se realizard en aplicacion de los procedimientos y procesos
que deban ejecutarse para la consecucion del portafolio de productos y servicios institucionales, y
los objetivos contenidos en la planificacion del talento humano y demds planes institucionales.

En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
disefiardn y aplicardn su propio subsistema de clasificacion de puestos, observando la normativa
general que emita el Ministerio de Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos,
grados y grupos ocupacionales asi como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en
los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales. En todo momento, los
Gobiernos Auténomos Descentralizados aplicardn esta normativa considerando su real capacidad
economica.

Todas las UATH de las instituciones del Estado registrardn la informacion de clasificacion de
puestos en el sistema de informacion administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales.”
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e Articulo 173, establece: “Art. 173.- Manual de descripcidn, valoracion y clasificacion de puestos
institucional. - (Reformado por el Art. 13 del D.E. 813, R.0. 489-S, 12-VII-2011).- Las UATH, en base
a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendrdan actualizado el
manual de descripcidn, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que serd expedido
por las autoridades nominadoras o sus delegados.

El manual contendrd entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la
institucion, definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y
especifica de los puestos. Este Manual serd elaborado por cada institucion del sector publico y
aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la administracion publica central
e institucional y referencial para las demds instituciones comprendidas bajo el dmbito de esta ley.”

Ley Organica de Carrera Sanitaria:

“Art. 15.- Clases de puestos de la carrera sanitaria.- La carrera sanitaria comprende las siguientes
clases generales de puestos, que se agrupardn en categorias detalladas en el correspondiente
manual de clasificacion de puestos, que constard en la normativa expedida por la autoridad
sanitaria nacional en coordinacion con la autoridad nacional del trabajo:

1. Profesional sanitario en funciones operativas; y,

2. Profesional sanitario en funciones administrativas.”

Disposiciones Generales

“Séptima.- La formulacién de la propuesta del Manual de Clasificacion de Puestos de la Carrera
Sanitaria, por las especificidades del sector salud, serd responsabilidad de la autoridad sanitaria
nacional, con el apoyo técnico de la Comision Nacional de Recursos Humanos y del Consejo
Nacional de Salud.

Dicho documento serd revisado y expedido por parte del ente rector del trabajo en coordinacion
con la autoridad sanitaria nacional.”

Normas de Control Interno de la Contralorfa General del Estado:

Las normas de control en su numeral: 407-02 Clasificacion de puestos, determina que “Las
unidades de administracion de talento humano, o quien haga sus veces, de acuerdo con el
ordenamiento juridico vigente, la estructura organizacional, los procesos y las necesidades de la
institucidn, formulardan y revisardn periddicamente la clasificacion de puestos, ,mediante los actos
administrativos correspondientes, definiendo las actividades clave, las competencias,
interrelaciones, requisitos para el desempefio y los niveles de remuneracion de los cargos
disefiados, analizados, valorados y clasificados.

La entidad emitird su Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de puestos aprobado por
la mdxima autoridad y el drgano rector competente. Contendrd la descripcion de actividades,
responsabilidades, las competencias y requisitos de todos los puestos para el funcionamiento de
su estructura orgdnica. El documento serd revisado y actualizado periodicamente y servird de base
para la aplicacion del sistema de administracion del talento humano.

La definicion y ordenamiento de los puestos se establecerd en base al reglamento orgdnico,
estatuto orgdnico al instrumento técnico de gestion organizacional, tomando en consideracion la
mision, objetivos, productos y servicios que presta la entidad y la funcionalidad operativa de las
unidades y procesos organizacionales.”
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Acuerdo Ministerial Nro. 00059-2024, mediante el cual Acuerda:

Emitir las Directrices para el cambio de Régimen Laboral de Carrera Sanitaria y del Ingreso a la Carrera
Sanitaria para Profesionales de la Salud de la Red Publica Integral de Salud y Demas Instituciones Publicas.

“Art. 1 Ambito de aplicacion.- Las disposiciones del presente Acuerdo Ministerial, son de aplicacién
obligatoria en la Red Publica Integral de la Salud -RPIS y demds instituciones publicas, donde
laboren profesionales de la salud de atencidn directa y funciones fundamentales. {(...)”

Resolucién Nro. MDT-2021-022 de 21 de marzo de 2021
“Art. 1.- Incorporar los puestos de Médico Ocupacional y Enfermera Ocupacional en los Manuales

de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de las instituciones, entidades y organismos
del Sector Publico, conforme al siguiente detalle:”

Escala Nacional de remuneraciones mensuales unificadas para el

Denominacién del Puesto sector publico

Grado Grupo Ocupacional
Médico Ocupacional 13 Servidor Publico 7
Enfermera Ocupacional 11 Servidor Publico 5

“Art. 3.- Para la aplicacidn de la escala de valoracion de puestos para los Médicos y Enfermeras
Ocupacionales, determinado en los articulos 1 y 2, las instituciones, entidades y organismos del
Sector Publico tomardn en cuenta la siguiente estructura ocupacional y perfil de requerimientos:

Estructura Ocupacional Perfil de requerimientos
Denominacidn Area de Qe
Rol del puesto del Grupo Ocupacional| . . InT:t(;lrJr;(:Ion Experiencia
Puesto
Ejecuciony . . Saludy
coordinacié (I\)/Iédico. | ?e/r\slledr?/irdzlibhco Segurid Cuarto Nivel 4 afios
nde ctpaciona Bancario 8 ad_
procesos Ocupacional
. » Enfermera Servidor Publico 5 , . N
Ejecucion de Ocupacional Enfermeria | Tercer Nivel 2 aflos
procesos Servidor Bancario
7

Las Unidades de Administracion del Talento Humano — UATH institucionales, con sustento en la
estructura de puestos establecida en la tabla precedente, elaborardn las descripciones de los
puestos de Meédico Ocupacional y/o Enfermera Ocupacional, mismos que se incorporardn al

manual institucional de puestos.”

Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE:

Articulo 41, determina: Las atribuciones del Comité de Planificacion y Evaluacion Institucional son:

“g. Aprobar la propuesta de manual de puestos y remitirlos al Rector para la expedicion de la orden
de rectorado;
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Orden de Rectorado Nro. ESPE-HCU-RES-2016-042 de 30 de mayo de 2016, mediante el cual el Rector
Subrogante, resolvié:

“Art. 1.- Poner en ejecucion la resolucion ESPE-HCU-RES-2016-037adoptada por el H. Consejo
Universitario al tratar el primer punto del orden del dia, en sesion extraordinaria del 26 de mayo
de 2016 en el siguiente sentido:

“a. Aprobar el Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, bajo la Ley Orgdnica de Servicio Publico de acuerdo a la siguiente
estructura ocupacional””

Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacidon de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
bajo la Ley Organica del Servicio Plblico emitido con Resolucion Nro. ESPE-CPEI-RES-2024-020 de 17 de
octubre de 2024.

“Art. 1.- Aprobar el informe nro. UTHM-2024-423, que contiene la “LA PROPUESTA DE
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PUESTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS —
ESPE” mismo que no genera impacto presupuestario, suscrito por la Directora Subrogante de la
Unidad de Talento Humano, con las recomendaciones dadas en el mismo; y, remitirlo al sefior
Rector, para que en virtud de lo dispuesto en el literal g) del articulo 41 del Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, se expida la respectiva orden de rectorado, con el
objeto de autorizar la actualizacion del manual de puestos de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, en lo que corresponde a 23 perfiles de puestos para las Unidades de: Planificacion
y Desarrollo Institucional, Talento Humano; Centro de Posgrados y Educacion Continua; y, Unidad
de Apoyo Administrativo IASA I; a su vez se disponga que, hasta que el Manual de Puestos se
implemente los servidores publicos que se encuentren en funciones en cada una de las unidades en
las cuales se han realizado cambios, deberdn continuar cumpliendo sus funciones.”

B. ANTECEDENTE

Memorando Nro. ESPE-UTHM-2024-2986-M de 10 de mayo de 2024, mediante el cual el Cpfg. Santiago
Rendan Villalva Cérdova, Mgtr, Director de la Unidad de Talento Humano, Dispone a la Inge. Ing. Sylvia Ines
Castillo Morales, Mtr., y a la Ing. Sandra Elizabeth Chimbo Chavez, Esp., Especialistas de Talento Humano
“(...) En vista de que en el Manual Institucional de Descripcion, Valoracion, y Clasificacion de Puestos de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, el puesto de Prosecretario se encuentra ubicado en el grupo
ocupacional de Servidor Publico 6 en la Unidad de Secretaria General, y con el fin de dar atencion a lo
dispuesto por mi Coronel Rector, agradeceré a usted, sefiora Especialista, se digne realizar el andlisis
respectivo y la presentacion del plan de accion a tomar en base a la normativa vigente {(...).”

Memorando Nro. ESPE-UTHM-2024-3205-M de 20 de mayo de 2024, mediante el cual la Ing. Sylvia Ines
Castillo Morales, Mtr., Especialista de Talento Humano, remite al Cpfg. Santiago Renan Villalva Cérdova,
Mgtr., Director de la Unidad de Talento Humano, el informe No. ESPE-UTHM-2024-0111.

Memorando Nro. ESPE-UTHM-2024-3072-M de 13 de mayo, mediante el cual la Ing. Sandra Chimbo sugiere
al Director de la Unidad de Talento Humano, el cambio de denominacion al puesto de “Prosecretario”
tomando en consideracion las necesidades institucionales.

Con Resolucion Nro. ESPE-CPEI-RES-2024-020 de 17 de octubre de 2024, el Comité de Planificacion y
Evaluacién Institucional de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 41 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE (...), resuelve:
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“Art. 1.- Aprobar el informe nro. UTHM-2024-423, que contiene la “LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL
MANUAL DE PUESTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE” mismo que no genera
impacto presupuestario, suscrito por la Directora Subrogante de la Unidad de Talento Humano, con las
recomendaciones dadas en el mismo; y, remitirlo al sefior Rector, para que en virtud de lo dispuesto en el
literal g) del articulo 41 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, se expida la respectiva
orden de rectorado, con el objeto de autorizar la actualizacion del manual de puestos de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, en lo que corresponde a 23 perfiles de puestos para las Unidades de:
Planificacion y Desarrollo Institucional, Talento Humano,; Centro de Posgrados y Educacion Continua; y,
Unidad de Apoyo Administrativo IASA I; a su vez se disponga que, hasta que el Manual de Puestos se
implemente los servidores publicos que se encuentren en funciones en cada una de las unidades en las cuales
se han realizado cambios, deberdn continuar cumpliendo sus funciones.”

C. OBIETIVO

|u

Actualizar el perfil del puesto de “Médico Ocupacional”, a fin de dar cumplimiento al Acuerdo Nro. 00059-
2024 que indica el cumplimiento obligatorio para el cambio de Régimen Laboral de Carrera Sanitaria y del
Ingreso a la Carrera Sanitaria para Profesionales de la Salud de la Red Publica Integral de Salud y demas
Instituciones Publicas y la generacion del perfil del puesto de “Analista de Secretaria General” en reemplazo
del puesto de “Prosecretario”.

D. ANALISIS TECNICO

La Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE tiene como misién: “Formar académicos, profesionales e
investigadores de excelencia, creativos, humanistas, con capacidad de liderazgo, pensamiento critico y alta
conciencia ciudadana,; generar, aplicar y transferir el conocimiento; y, proporcionar e implementar
alternativas de solucion a los problemas del pais, acordes con el Plan Nacional de Desarrollo.”

Mediante Orden de Rectorado Nro. ESPE-HCU-RES-2016-042 de 30 de mayo de 2016, se aprobd el Manual
de Descripcidn, Valoracién y Clasificacién de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

1. SECRETARIA GENERAL

La Unidad de Secretarfa General tiene la misién de “Prever, proveer y administrar los recursos documentales
demandados por los procesos institucionales, mediante la aplicacion de métodos y procedimientos dgiles,
dindmicos y sencillos, a fin de garantizar la autenticidad, legalidad, seguridad y custodia de la
documentacion institucional que respalda los diferentes actos académicos y administrativos para asi
asegurar la disponibilidad permanente de los recursos necesarios para la gestion institucional.”

Dentro de la estructura de la Unidad de Secretaria General, se encuentra el puesto de Prosecretario como
un cargo operativo. No obstante, conforme al literal a.7 del articulo 83 de la Ley Organica de Servicio
Publico, relativo a los servidores y servidoras publicas excluidos del sistema de carrera del servicio publico,
se establece lo siguiente:

“a.7 Las o los secretarios generales y prosecretarios;”

Considerando la necesidad institucional de contar con personal adecuado para realizar las actividades
necesarias en la citada Unidad y asi cumplir con la misién y los objetivos de la institucidn, se procedid a
valorar el puesto. Como resultado, se determind que se requiere un profesional para la ejecucion y
supervisién de procesos, bajo la denominacion de "Analista de Secretaria General". En este sentido, se
propone modificar la estructura de puestos de la Unidad de Secretaria General, cambiando el cargo de
"Prosecretario" a "Analista de Secretaria General".

Tabla 1.- Estructura de puestos de la Unidad de Secretaria General

Unidad: Unidad de Secretaria General Grupo Ocupacional
Serie: Secretario General Nivel Jerarquico Superior 4
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Analista de Secretaria General

Servidor Publico 6

Analista de Atencion al Usuario

Servidor Publico 4

Analista de Archivo

Servidor Publico 4

Técnico de Archivo

Servidor Publico 1

Asistente Ejecutiva 2

Servidor Publico 1

Asistente Ejecutiva 1

Servidor Publico de Apoyo 4

Con base a lo sefialado, se procedié a la generacién del nuevo perfil de “Analista de Secretaria General”.

Figura 1.- Perfil del puesto de Analista de Secretaria General
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2. UNIDAD DE TALENTO HUMANO

De conformidad a la resolucion Nro. Resolucion Nro. ESPE-CPEI-RES-2024-020 de 17 de octubre de 2024,
mediante el cual el Comité de Planificacién y Evaluacion Institucional de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 41 del Estatuto de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, resolvid actualizar 23 perfiles del Manual de Descripcién, Valoracion y
Clasificacién de Puestos, entre los cuales se encontraba el perfil correspondiente a “Medico Ocupacional”;
sin embargo tomando en consideracién lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro. 00059-2024, es
necesario que la Universidad actualice el perfil a fin de dar cumplimiento con lo dispuesto por el Ministerio
de Salud Publica para el personal bajo la Ley de Carrera Sanitaria.
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A continuacion, se presenta la estructura de puestos de la Unidad de Talento Humano en la cual se puede

evidenciar que consta el puesto de “Médico Ocupacional”.

Tabla 2.- Estructura de puestos de la Unidad de Talento Humano

Unidad: Unidad de Talento Humano ‘ Grupo Ocupacional
Serie: Director de Talento Humano Nivel Jerarquico Superior 4

Especialista de Talento Humano

Servidor Publico 8

Analista de Talento Humano 2

Servidor Publico 6

Analista de Talento Humano 1

Servidor Publico 5

Asistente de Talento Humano

Servidor Publico 2

Analista de nomina

Servidor Publico 5

Asistente de ndmina

Servidor Publico 2

Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional

Servidor Publico 8

Analista de Seguridad y Salud Ocupacional

Servidor Publico 5

Médico Ocupacional

Servidor Publico 7

Médico

Servidor Publico 7

Enfermera

Servidor Publico 5

Laboratorista

Servidor Publico 5

Odontodlogo

Servidor Publico 7

Fisioterapista Servidor Publico 5

Servidor Publico 3

Técnico Radidlogo

De acuerdo con el Art. 3 de la Resolucién Nro. MDT-2021-022, el Médico Ocupacional debe desempefiar un
rol de ejecucion y coordinacion de procesos, perteneciendo al Grupo Ocupacional Servidor Publico 7.
Ademads, debe contar con un area de conocimiento en Salud y Seguridad Ocupacional, un nivel de
instruccion formal de Cuarto Nivel y al menos cuatro afios de experiencia.

Adicionalmente, Conforme al Art. 21 del Segundo Suplemento del Registro Oficial No.554, 09 de Mayo 2024,
del decreto 255, que prescribe:

“Del profesional médico.- Conforme lo descrito en el presente Reglamento, el profesional médico sera:

1. Un profesional médico con formacion de cuarto nivel en seqguridad y salud en el trabajo,; con formacion
de tercer nivel en medicina y cuarto nivel en ramas relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo,
conforme establece el érgano rector en Educacién Superior; y/o,

2. Un profesional médico con formacion de tercer nivel en medicina general y especialidad médica en
medicina del trabajo, con una formacion minima de tres (3) afios de estudio, segtn determina el drgano
rector en Educacion Superior.”; el médico ocupacional de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, debe
tener un nivel de Instruccion Formal de cuarto nivel.”

Una vez que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00059-2024, se emitieron las Directrices para el Cambio
de Régimen Laboral de la Carrera Sanitaria y para el ingreso de profesionales de la Salud a la Red Publica
Integral de Salud y demas instituciones publicas, la Unidad de Talento Humano procedié a modificar el
perfil del puesto correspondiente a “Médico Ocupacional” de acuerdo a las directrices del Ministerio de
Salud Publica.

La modificacién fue realizada con el fin de que el Comité de Planificacién apruebe la actualizacién del Nivel
de Instruccion y el drea de Conocimiento, los cuales deben coincidir con el drea de Salud definida en el
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Reglamento de Armonizacién de Titulos, reformado el 27 de diciembre de 2024. En consecuencia, se emite

el nuevo perfil.

Figura 2.- Perfil del puesto de Médico Ocupacional
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El perfil se encuentra disefiado conforme la normativa expedida por el Ministerio del Trabajo y en
concordancia con la normativa del Ministerio de Salud Publica, el perfil contempla el cuarto nivel de
instruccion en el area de conocimiento de Salud y Seguridad en el Trabajo, requiriéndose que en el tercer

nivel él o la profesional debe ser Médico General.

E. CONCLUSIONES

e La actualizacién del perfil de Médico Ocupacional se realiza en cumplimiento a la Resolucién Nro.
MDT-2021-022 y al Decreto 255, en el cual se establece que el personal médico debe ser un con
formacidn de tercer nivel en medicina y cuarto nivel en ramas relacionadas a la seguridad y salud

en el trabajo, Salud y Seguridad Ocupacional.

e Adicionalmente, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00059-2024, se emitieron las Directrices para
el Cambio de Régimen Laboral de la Carrera Sanitaria y para el Ingreso de Profesionales de la Salud
a la Red Publica Integral de Salud y demas instituciones publicas, en este sentido se realizd el

cambio del drea de conocimiento.

e Se cambia el perfil conforme a la Normativa Legal Vigente, con la finalidad de que se apruebe para
gestionar ante el Ministerio de Salud Publica el cambio de régimen y contrataciones futuras.

e En virtud de la necesidad institucional y a fin de dar cumplimiento a la normativa vigente, es
necesario realizar el cambio de denominacion del puesto de "Prosecretario”, sustituyéndolo por
el de "Analista de Secretaria General", asi como la creacién del perfil correspondiente.
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F. RECOMENDACIONES

Remitir el presente informe al Comité de Planificacién y Evaluacién Institucional, a fin de que se apruebe:

e La modificacion de la denominacion del puesto de la estructura de la Unidad de Secretaria
General, especificamente el puesto de "Prosecretario"”, sustituyéndolo por el de "Analista de
Secretaria General".

e La aprobacion del perfil del puesto de “Analista de Secretaria General”, es dependiente de la
Unidad de Secretaria General.

e Sederogue o deje insubsistente el perfil de “prosecretario”

e La actualizacién del Perfil de Médico Ocupacional, dependiente de la Unidad de Talento Humano.

e Se deje derogue o deje insubsistente el perfil con la denominacion de puesto de Médico
Ocupacional, que se aprobd mediante Resolucion Nro. ESPE-CPEI-RES-2024-020 de 17 de octubre
de 2024

G. ANEXOS

1. VALORACION DEL PUESTO DE ANALISTA DE SECRETARIA GENERAL
2. PERFIL DE ANALISTA DE SECRETARIA GENERAL
3. PERFIL DE MEDICO OCUPACIONAL

Fecha: 17 de enero de 2025

Rubro Nombre Apellido Unidad /Cargo Firma
GINA DEL Firmado
digitalmente por
Elaborado por: Ing. Gina Loayza Ledn, Analista de Talento Humano CARMEN fé’\L@ZD/ELngzMEN
' Mtr. 1 LOAYZA Fecha: 2025.01.17
LEON 16:50:19 -05'00"

SANDRA Firmado

digitalmente por

. ) Especialista de Talento ELIZABETH SANDRA ELIZABETH
Supervisado por: Ing. Sandra Chimbo, Esp. Humano CHIMBO SHIMBEO CHAVEZ
Fecha: 2025.01.17
CHAVEZ 16:50:36 -05'00'
SANTIAGO Zirma:ﬁo
igitalmente por
Aorobado por: Cpfg. Santiago Renan Director de la Unidad de RENAN SANTIAGO RENAN
P por: Villalva Cérdova, Mgtr Talento Humano VILLALVA \F/IeLcll:\AaL\gézcs%ﬁag\/A
CORDOVA  17:09:24 -05'00'
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FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS

IDENTIFICACION GENERAL

- UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS .
INSTITUCION: ARMADAS ESPE UNIDAD O PROCESO: UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL
PUESTO: ANALISTA DE SECRETARIA GENERAL

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1.1 INSTRUCCION FORMAL

1.2 EXPERIENCIA

NO PROFESIONALES

2.1. CONDICIONES DE TRABAJO

Educacion Basica 15 Servicios No requerida 14
Bachiller 45 Administrativos No requerida 28
Técnico posbachilletaro n 85 Técnico 3 meses 42
Ultimo afio aprobado — ce 125 Ejecucion de procesos de apoyo 6 meses 56
Profesional hasta 2 afios 130 PROFESIONALES
Profesional de 2 a 4 afios 140 Ejecucion de procesos 2 afios 70
Profesional — 5 afios 155 Ejecucion y supervision de procesos 3 afios 84 84
Profesional — 6 afios 170 170 Ejecucion y coordinacién de procesos 4 afos, 5 afo: 100
Especialidad 180
Maestria 190
PHD 200
1.3 HABILIDADES DE GESTION 1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
I I I I [ 100| I I I I 80 |
20 40 60 80 100 20 40 60 80 100

2.2. TOMA DE DECISIONES

1 2 3 4 5

20 40

80 100

3.1. ROL DEL PUESTO

1 2 3 4 5

20 40

80 100

3.2 CONTROL DE RESULTADOS

NO PROFESIONALES

Servicios 25
Administrativos 50

Técnico 75
Ejecucion de procesos de Apoyo 100
PROFESIONALES

Ejecucion de procesos 125
Ejecucion y supervision de procesos 175 175
Ejecucion y coordinacién de procesos 200

Puntaje Total

Grupo Ocupacional Servidor Publico 6

Fecha: [14/1/2025 [

Firma : L
Abg. Maria Augusta De la Torre Phuma
Secretaria General, Encargada

AL Firma:_|E| T
Nombre: Ing. Gina Loayza Le6n, Mtr.
Analista de Talento Humano 1

20 40

Puesto Institucional ANALISTA DE SECRETARIA GENERAL

E.
E:

[l &
Firma :

Nombre: Ing. Sandra Chimbo, Esp.
Especialista de Talento Humano




DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

2. MISION

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

DATOS DE ID ACION DEL P 0 RELACIO RNA RNA
Cédigo: INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Analista de Secretaria General

Profesional

. y L
Unidad de Secretaria General Cl: General, de la personal docente,
y L en general.
Rol: Ejecucién y Supervisién de Procesos
CE: plblicas y privadas; Instituciones de Educacién Superior|

Grupo Ocupacional: Servidor Publico 6 nacionales e internacionales.
Grado: 12
Ambito: Nacional

Ejecutar y supervisar procesos en materia legal para gestionar y administrar la Emisién de Ordenes de Rectorado, el Sistema de Gestién Documental tanto de la matriz como de las.
sedes, verificando el cumplimiento de procesos para el adecuado manejo de la gestién documental institucional.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES

Nivel de Instruccion:

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Jurisprudencia, Derecho.

Tercer nivel

Experiencia:

3 afios

Gestion

de re

legal; Refrendacion de resoluciones y

Especificidad de la
experiencia

y
acuerdos; Manejo de expedlemes legales, Manejo de herramientas Informaticas; Atencion al cliente; Gestion y
administracion de bases de datos; Manejo de Archivo.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUEST
Tematica de la Capacitacion

Derecho Administrativo, Acceso y Gestion de la Informacion F'ubllca Liderazgo, Estrategias de Servicio y Atencion al usuario, Ley
Orgénica de R

Superior y su

9. COMPETENCIAS TECNICAS

emitidas por el Consejo de Educacion Superior (CES).

documentales e indices de referencias institucionales.

Identifica la autentificacion de firmas y elabora las certificaciones documentales.

Ley Orgénica de Ti y Acceso a la Pablica.
Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos.
Ley Orgénica para la Transformacion Digital y Audiovisual.

Ley del Sistema Nacional de Archivos.

Realiza informes de gestion por resultados y cumplimiento de la ejecucion de: Planes de la|

Normativa relacionada con el area del Sistema de Gestion Documental,

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

ESENCIALES Denominaci6n de la Competencia Nivel Comportamiento Observable
Disefia, evalia y controla los planes de desarrollo, programas y proyectos de la Gestion|Cédigo Organica Admlnlstratlvo :nncu)a" \ods pu;\lo{s crmcnsl de uTa situacion odprcble:na“
Documental (Plan Operativo Anual Interno; Plan Anual de Contratacion Interno; Programa de|Ley Organica de Superior y Planificacion y Gestién Alto esarrollando des ra egd'as 2 largo pfazo " accf\ones e con '?
Capacitacion Interno; Plan anual de valoracion, rescate, expurgo y digitacion del Archivo|Resoluciones emitidas por el Consejo de Educacion Superior (CES). y mecanismos de  coor \nacw n y verificando informacion para la
Intermedio). de p y otros. Es capaz de
admlms(rar swmulténeameme dlversos proyectos complejos.
Constitucion de la Repablica del Ecuador. :nncupa‘I \ods pu;\lo{s crmcnsl de uTa situacion odproble:na“
Analiza y elabora Ordenes de Rectorado para instrumentar las resoluciones de la primera|Ley Orgénica de Educacion Superior. Moritoreo y Contral Medio esarrollando des ra egd'as 2 largo pfazo " accf\ones e con '?
autoridad ejecutiva de la Universidad. Ley Organica del Servicio Publico. y mecanismos de  coor \nacw n y verfiicando informacion para. la
de p y otros. Es capaz de
admlms(rar swmulténeameme dlversos proyectos complejos.
Anticipa los puntos critcos de una situacion o problema,
- i desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de control,
Verifica y mantiene actualizada la base de datos de las 6rdenes de rectorado vigentes y no " "
v\genlesy 9 Y Manejo de base de datos. Identificacion de Problemas Alto mecanismos de coordinacién y verificando informacién para la
) de proyectos, pi y otros. Es capaz de
administrar simultaneamente diversos proyectos complejos.
Anticipa los puntos criticos de una situacion o problema,
. P . desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de control
Elabora, actualiza y supervisa el manual y los cuadros de clasificacion general de series " . . o o - 2 N
Yy sup y 9 Ley del Sistema Nacional de Archivos. Pensamiento Analitico Alto mecanismos de coordinacién y verificando informacion para la

aprobacion de diferentes proyectos, programas y otros. Es capaz de
administrar simultaneamente diversos proyectos complejos.

ambito de sus competencias.

Ley Organica para la Transformacion Digital y Audiovisual.

gestion Iplerna; No conformidades y Plan d_e Accion para retroalimentacion de la Gestion de la Ofimética, Redaccién y ortografia. Denominaci6n de la Competencia Nivel Comportamiento Observable
Secretaria General y propone la mejora continua.
Elabora los estudios, especificaciones técnicas y términos de referencia previos a la contratacion Ley Organica de Contratacion Publica Orientacion a los Resultados Al Realiza_las Dalcc\one"s neces:;\_as para_cumplii con \as‘ metas
de los recursos requeridos para la gestion documental. y Org: lto propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que
contribuyan a mejorar la eficiencia.
Ley Orgénica de T y Acceso a la Pablica. ‘Crea unﬂpuen clima de trabaéo y esp‘\jrlm ded coope:jac‘mn. Resuelg/e
Realiza la gestion para actualizar el micrositio de la Secretaria General Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos. Trabajo en Equipo Alto 0s cdun ictos - que Sef pue' an prlu ueir me © egu\{wb ¢
Ley Organica para la Transformacion Digital y Audiovisual. considera que es Lin referente en el manejo de equipos de trabajo
Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la organizacion.
: Ley Organica de Tt y Acceso a la Publica. Identifica, describe y utiliza las relaciones de poder e influencial
Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo a su rol y dentro del 4 . . .
q 9 P P y Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos. Co del Entorno O Medio existentes dentro de la institucién, con un sentido claro de lo que que

es influir en la institucion.




DESEE

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Nivel de Instruccién:

ﬂ 2 Sk Piblca

Tercer y Cuarto Nivel

DATOS DE ID ACION DEL P (o) RELACIO RNA RNA
Cédigo: INTERFAZ:

Denominacion del Puesto: Médico Ocupacional

Nivel: Prt?feslonal ClI: Director de la Unidad de Talento Humano; Directores de Unidad; Servidores;
Unidad Administrativa: Unidad de Talento Humano Trabajadores; Docentes; Estudiantes.

Rol: Ejecucién y Coordinacion de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Publico 7 CE: Ministerio de Salud; Ministerio del Trabajo, Instituto de Seguridad Social,
Grado: 13 IESS; Casas de Salud.

Ambito: Nacional

2. MISION

Brindar atencion preventiva de salud para garantizar el bienestar fisico, mental y social de los
saludable, identificando y evaluando los riesgos de trabajo de los miembros de la Universidad de las Fuerzas Armadas, ESPE.

Area de Conocimiento:

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tercer Nivel: Medicina General
Cuarto Nivel: Salud y Seguridad Ocupacional

servidores publicos y asi establecer y mantener un entorno de trabajo seguro y CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de |a C: i n

Tiempo de Tercer y Cuarto Nivel
Experiencia:

Especificidad de la Seguridad y Salud Ocupacional; Planes de Médicina en el trabajo y Salud Ocupacional; Toxicologia;
experiencia Bioseguridad; Epidemiologia; Ergonomia; Prevencion y gestion de Riesgos Ocupacionales.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES

Seguridad y Salud Ocupacional; Planes de Salud Ocupacional; Toxicologia; Bioseguridad; Epidemiologia; Ergonomia; Prevencion y
gestion de Riesgos Ocupacionales.

9. COMPETENCIAS TECNICAS

7. ACTIVIDADES ESENCIALES L B
ESENCIALES Dy delaC cia Nivel Comportamiento Observable
Anticipa los puntos criticos de una situacion o problema,
Realiza mediciones de higiene ocupacional, evalda y establece el plan de control de los factores Prevenclqn de Riesgos, Segu(ldad y Salud Ocupacional, Legislacion y Normativa o i desarrqllando estrateg_las a largo ;_Jl_azo. acciones de control,
- y de Seguridad y Salud Ocupacional. Planificacion y Gestion Alto mecanismos de coordinacién y verificando informacién para la|
de riesgos ocupacionales. N - . . "
Normativa Seguridad y Salud Ocupacional. aprobacion de diferentes proyectos, programas y otros. Es capaz
de administrar simultaneamente diversos proyectos complejos.
Realiza las gestiones necesarias para que el persongl de la Universidad se someta a examenes y Sistemas de Auditorias en Riesgo del Trabajo. Monitoreo y Control Alto D_esar_rolla mecanismos de m_omtgreo y control de la eficiencia,
chequeos pre-ocupacionales, ocupacionales y de retiro. eficacia y productividad organizacional.
Habildad Analitica Realiza andlisis l6gicos para identificar los problemas
. n de los ri laborales; andlisis de prioridad, criterio légico, sentido Alto
Planifica, coordina y ejecuta las auditorias de seguridad y salud ocupacional realizadas en la g;?;?stg:z g: n';s{zzz s:z:ii’ dad y salud ocupacional ( P com(in) 9 fundamentales de la organizacion.
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. g Y P )
Pone en marcha personalmente sistemas o practicas que
L . permiten recoger informacion esencial de forma habitual
Recopilacién de Informacion Alto y - . o - . .
. L . (ejemplo reuniones informales periédicas). Analiza la informacion
Ejecuta planes, programas y protocolos de vigilancia de la salud ocupacional. recopilada.
de prevencion de riesgos mayores (desastres naturales y no naturales).

Investiga enfermedades ocupacionales y prescribe los tratamientos especificos para el
restablecimiento de la salud del personal de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

Equipos de proteccion personal y colectiva

10. COMPETENCIAS CONDUC

" . I . . . . P . 5 D inacion de la C i i i
Realiza campafias de difusién y promocion de la salud y seguridad ocupacional orientadas a la|Ley de Salud Publica, Ley de Seguridad Social. ele D G pItEmE Clmaneie
Comunidad Universitaria. Planes de emergencia y evacuacion.
Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos
: . A . ™ L Orientacion de Servicio Alto con rapidez, diagnostica correctamente la necesidad y plantea
Realizar el levantamiento y analisis de estadisticas de morbilidad en la Institucion y presentar los i . . " :
! " : - o Programas de Prevencion de riesgos, del trabajo y salud preventiva soluciones adecuadas.
informes correspondientes a fin de prevenir riesgos institucionales.
Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas
Orientacion a los Resultados Alto propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que
Coordina la elaboracion de la matriz de riesgos Institucional y levanta los profesiogramas por contribuyan a mejorar la eficiencia.
puesto de trabajo.
Normas de bioseguridad. Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion.
Resuelve los conflictos que se puedan producir dentro del equipo.
Trabajo en Equipo Alto Se considera que es un referente en el manejo de equipos de

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo a su rol y dentro del
ambito de sus competencias.

trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la
organizacio
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