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CRNL. C.SM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERAND:

(ue, el articulo 226 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, prescribe: “Zas instituciones del Estadn, sus orgamismos,
dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercersn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstituciin y /g ley. Tendréan el deber de coordinar
acciongs para el cumplimiento de sus fines y hiacer efectivo el goce y efercicio de /os derechos reconocidos en la Lonstituciin

(ue, el articulo 229 de |a Constitucion establece: “Serdn servidoras o servidores piblicos todas las personas que en cualguier
forma o a cualyuier titulo trabajen, presten servicios o gjerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piblico. Los
derechos de las servidoras y servidores pablicos son irrenunciables. la ley definird el organisma rector en materia de
FECUISAS AUMANnas y remuneraciongs para todo el sector publico y requlars gl ingreso, ascensa, promocion, iCentivas, régimen
disciplinario, estabildad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. (..) la remuneracion de las
Servidoras y servidores piblicos serd fusts y equitativa, con refacion a sus funciones, y valorard fa profesionalizacion,
Capacitaciin, responsabilidad y experiencia’

(ue, el articulo 350 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, dispone: “# sistema de educaciin superior tigne como
finalidad fa formaciin académica y profesional con vision clentifica y fumanista; /a investigacion cientifica y tecnoligica; la
innavacidn, promociin, desarrolla y difusidn de los saberes y las culturas; fa construcciin de soluciongs para los problemas del
Jais, en relacidin con los objetivas del régimen de desarrolln”

(ue, el articulo 355 de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador, establece. #/ £stadn reconocerd a las universidades y
BSCUE/AS politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organics, acorde con /os objetivas del régimen de
desarroll y los principios establecidos en la Lonstitucidn. Se reconoce a /as universidades y escuelas politécnicas el derecho a
la autonomia, gjercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el gjercicio de la libertad
academica y el derecho a la bisqueds de la verdad, sin restricciongs: el gobierno y gestion de s mismas, n consonancia con
los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y o produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. () La
AUtonomig no exime 4 las imstituciones del sistema de ser fiscalzadas, de fa responsabilidad social rendicidn de cuentas y
particjacidn en la plamificacion nacional ()"

(lue, el articulo 36! de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, establece. " fstade gercers la rectoria del sistema a
través de la autoridad sanitaria nacional serd responsable de farmular /e politica naciona/ de salud, y normars, regulars y
controlard todas las actividades relacionadas con fa salud, asi coma el funcionamiento de las entidades de/ sector.”

(lue, el articulo 3 del Cadigo Organico Administrativo, determina: “Princjpio de eficacia. las actuaciongs administrativas se
realizan en funcidn del cumplimients de los fines previstos para cada drgano o entidad piblica, en el smbito de sus
competencias”

(ue, el articulo 4 del Cadigo Organico Administrativo, establece: “Frincipio de eficiencia. las actusciones administrativas
aplicaran las medidas que faciliten el gjercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos
injustificadus y la exigencia de requisitos puramente formales "

(ue, el articulo 22 del Cadigo Organico Administrativo, sefiala: “Frincipios de sequridad juridica y confianza legitima. las
administraciones piblicas actuaran bajo los criterios de certeza y previsiilidad. [ actuacion administrativa serd respetuosa
con las expectativas que razonablemente haya generado la propia administracion piblica en gl pasado. la aplicacion del
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principin de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o e/ criterio
que empleardn en el futuro. Los derechos de las personas no se afectardn por errores u omisiones de los servidores publicos
e los procedimientas administrativos, salvo que g/ errar u omisin haya sido inducido por cujpa grave o dolo de fa persona
interesads.”

(ue, el articulo |7 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), dispone: “Reconocimients de fa autonomia
responsable. - £ Fstado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
argdnica, acorde con /s principios establecidos en la Lonstituciin de la Repiblica. £n el gjercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacin entre ellas y de estas con el Estado
y la sociedad ademds observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participaciin ciudadans, responsabilidad social
y rendicidn de cuentss. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todss las universidades y
escuelas politécnicas "

(lue, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacian Superior (LOES), sefiala: “Fercicio de la autonomia responsable. -
La autonomia responsable que gjercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) &) La libertad para gestionar
sus procesas internas; (..); ) La libertad para administrar /os recursas scorde con fos objetivos del régimen de desarrolln, sin
PErjuicio de la fiscalizacion a la mstitucion por un drgang contralor interno o externa, Seqin lo establezca fa Ley; ()"

(ue, el articulo 48 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: 0/ Rector o Rectora. - £ Rector o la Rectora, en g/
caso e /as universidades o gscuelas politécnicas es fa primera autoridad gjecutiva de fa instituciin de educaciin superior
piiblica o particular, y ejercerd la representacion legal judicial y extrajudicial ()"

(ue, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Wegimen Laboral del Sistema de Educaciin Superior. - F
persondl no academica de fas imstituciones de educaciin superior piblicas y organismas del Sistema de Educaciin Superior son
servidores piblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley lrgénica del Servicio Piblico, de conformidad con las reglas
generales. (..)"

(ue, el articulo 199 de |a Ley Organica de Educacion Superior, preve: “Trstituciones de Fducacion Superior. - [as instituciones de
BOUCACIGN SUPErar SO COmuidades academicas con personeria juridica propia, esencialments pluralistas y abiertas a todas
las corrientes y formas del pensamients universal expugstas de manera cientifica. Gozardn de autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, (..)""

(ue, |a Disposicion General Primera de la Ley Orgénica de Educacion Superior sefiala: Fara fines de aplicacion de la presente
Ley todas las instituciones que conforman gl Sistema de Fducacion Superior adecuaran su estructura orgamica funcional
academica, administrativa, financiera y estatutaria 4 las disposiciones del muevo ordenamients jurfdico contemplado en este
cuerpn legal 2 efectas que guarden plena concordancia y armond con 8/ alcance y contenidn de esta ey

(ue, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico determina: “(..) £7 razin de fas especificidades propias de fa naturaleza
de sus actividades, y la implementacion de regimenes particulares que su actividad implica, el Ministerio del Irabajo
egstablecerd y requlard lo atinente a remuneraciongs y supervisars y controlard la aplicacion de los regimenes especiales de
administracion de personal establecidos en las leyes que requlan a la Funcidn Legislativa, Magisterio, Servicio Exterior y a los
migmbras activas de la Lomisidn de Trénsito del buayas; en lo relacionado con el personal ocasions! fa Funcidn [egisiativa
observard lo previstn en su ley especifica; los docentes del Magisterio y docentes universitarios se regularan en /o atinente a
ASCENSOS, BYSIACITNES y promuciones par sus leyes especificas, excliyéndose de dichos procesas &l personal técnico docente
y administrative que se regulars por esta ley al fgual que se regulard por las disposiciones de este cuerpo normativo gl
personal administrativo del Ministerio de Relaciones Fxteriores, Lomercio & ntegracion y de la Lomisidn de Irénsito del
Luayas.(..)"

(lue, el articulo 52 de la Ley Orgénica del Servicio Publico determina: e /as atribuciones y responsabilidades de las Unidades
de Administracin del Talents Humano. - [as Unidades de Administracion del Jalento Humano, gjercerdn las siguientes
atribuciones y responsabilidades: ) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del
Ministerio del Irabajo, en el mbito de su competencia; (..) d) Haborar y aplicar los manuales de descripeiin, valoraciin y
clasificacion de puestos mstitucionales, con enfogue en la gestion competencias laborales; () (..) i) Aplicar las normas
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técnicas emitidas por &l Ministerio del Irabajo, sobre seleccion de personal, capacitacion y desarroflo profesional con sustento
en gl Fstatutn, Manual de Procesas de Descripeidn, Valeracion y Clasificaciin de Puestos benérico g nstitucional (.)"

(lue, el articulo 61 de la Ley Orgénica de Servicio Publico establece: 2/ Subsistema de clasificacion de puestas. - H subsistema
de clasificacian de puestos del servicio pablico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos en todas [as entidades, insttuciongs, organismos o personas furidicas de las sefaladas en el Articuln 3 de
esta ley. Se fundamentard principalmente en gl tipn de trabajs, su dificultad, ubicaciin geogréfica, smbitn de acciin,
complejidad. mivel académico; técnico, tecnoligico o su equivalente y responsabilidad asi como los requisitos de aptitud
MSIrUCCion y experiencia necesarios para su desempefio de los puestos publicos. [a clasificacion sefalard el titulo de cada
puestn, la naturaleza del trabajo, la distribuciin jerdrquica de las funciones y los requerimientos para ocuparls”

(lue, el articulo 62 de la Ley Organica de Servicio Pablico dispone. “Dbligatoriedad del subsistema de clasificacion. - H Ministerio
del Irabajo, disefiard el subsistema de clasificaciin de puestas del servicio publico, sus reformas y vigilard su cumplimiento.
Serd de uso obligatorio en todo nombramients, contrato ocasional ascense, promocion, traskads, rol de pago y demés
mavimientas de persanal La elaboracion de los presupuestas de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificaciin
vigente, en coordinacion con fa unidad de administraciin de talento humang de fa entidad. [os cambios en las denominsciones
0 nvalidarén las actuaciones administrativas legalments realizadss. fn el caso de los bobiernos Autdnomas Descentralizados,
SUS ENtdadeS y reqimenss eSpeciales, disefiaran y aplicardn su propio Subsistema de clasificaciin de puestos”

(lue, el articulo 205 de la Ley Orgénica de Salud vigente desde el afio 2006, sefialaba lo siquiente: “Lréase /a carrera sanitaria
para los recursos humanos del Sistema Necional de Salud, basada en el criterio de clasificaciin par niveles de farmaciin y
gstructura ocupacional con el propasito de establecer sus obligaciones y derechos, asi coma fos incentivas que permitan
garantizar la equidad, calidad en la atencidn y gl servicia, la asignaciin adecuada y suficiente de recursos fumanos en las
distintas zonas del pais (..)";

(ue, el articulo | de la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria, determina: “Uhjeto.- La presente ey tiene por objeto crear,
FECONOCEr y garantizar /g carrera sanitaria piblica como un régimen especial dentro del servicio piblico, estableciendn las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables al talento humano en salud en los términos previstas en esta Ley.”

Oue, el articulo 2 de |a Ley Organica de Carrera Sanitaria, establece: “4mbito. - Las disposiciones de la presente Ley son de
aplicacian obligatoria para fa Red Fiblica Integral de Salud y demds istituciones piblicas en donde laboren profesionales de fa
salud de atencin directa y funciones fundamentales, y que han cumplidn con las condiciones y requisitas dispuestos para su
ngresa a fa carrera sanitarsa,

(lue, el articulo 3 de la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria, determina: “Zalents humano en salud - Podrén ingresar a /g carrera
sanitarig los profesionales que cuenten con il de tercer nivel en dreas de la salud, debidaments registrados o reconocidos
ante lg autoridad competents en materig de edvcaciin superior, que Se encuentren habiltados para el gjercicio profesional y
que hayan sido declarados como ganadores del concurso de meritas y aposiciin, de confarmidad con el manual de clasificaciin
de puestos vigente (..)."

(lue, el articulo 19 de la Ley Organica de Carrera Sanitaria, prevé: ” Llases de puestos de fa carrera sanitaria.- La carrera
sanitaria comprende fas siguientes clases generales de puestos, que Se agrupardn en categoris detalladas en el
correspondients manval de clasificacion de puestos, que constard en la normativa expedida por la autoridad sanitaria naciona/
en coordiracion con la autoridad nacional del frabajo: | Profesional sanitario en funciones operativas; y, Z. Profesional sanitario
en funciones administrativas.”

(lue, el articulo |7 de la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria, determina: “Jornada Ordinaria.- La jornada ardinaria de trabajo de/
talento fumano en salud amparadn por esta [y, que no apligue /8 jornada especial tendrd una duracin de 8 horas diarias, de
lunes a vierngs, con periodos de descansa de 5/ menos 30 minutas no imputables 2 fa jornada leboral que sumen un total de 407
foras semanales”

(lue, la primera disposician general de la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria, determina: Za autoridad sanitaria nacional junto
con &/ ente rector del trabajo establecerdn fa norma técnica que fije los distintos rangos funcionales y de remuneracin de los
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diferentes niveles escalafonarios, de acuerdn & fa disponibilidad presupuestaria existente y al dictamen favarable previa de fa
autoridad nacional de las finanzas publicas.”

(lue, la sequnda disposician general de la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria, establece: “Zr todo /o no previsto en esta ley se
aplicard lo establecido en la Ley lrgénica de Servicio Piblica, en &/ Lidign Orgénico Administrativo y en la ey Organica de

Salud

(lue. la séptima disposicidn general de la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria, determina: “ La formulacidn de la propuesta del
Manual de Llasificaciin de Puestas de la Larrera Sanitaria, por las especificidades del sector salud serd responsabildad de la
autaridad sanitaria nacional con &/ apoyn tecmico de la Lomisidn Necional de Recursos Humanos y del Lonsejo Nacions! de
Salud. Dicho documento serd revisadn y expedido por parte del ente rector del trabsjo en coordiaciin con fa autoridad
sanitaria nacional

(lue, la octava disposician general de la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria, sefiala: “Los incentivas dispuestos en fa presente ey
Se gecutaran de acuerds con fa disponibilidad presupuestaria y observando las reglas que regulan fas finanzas piblicas.
Deberan contar con una fuente de financiamiento y el dictamen favorable del ente rector de fas finanzas piblicas. "

(ue, el articulo | del Acuerdo Ministerial Nro. 00053-2024, emitido por el Ministerio de Salud Publica, sefala: () Ambito de
aplicacion.- [as disposiciones del presente Acuerds Ministerial son de aplicacion obligatoria en la Red Fiblica Integral de fa
Salud -RPIS y demds instituciones piblicas, donde laboren profesionales de la salud de atencidn directa y funciones
fundamentales. (..)"

(lue, el articulo 2 del Acuerdo Ministerial Nro. 00053-2024, emitido por el Ministerio de Salud Pablica, determina: D/ cambio
de régimen laboral- Se entenderd como cambio de régimen laboral al andlisis de las actividades que desemperian los
profesionales de fa salud en sus puestas de trabajs, a fin de determinar fa pertinencia del cambio de régimen del servicio

piiblico, regulade por fa [ey Orgédnica del Servicio piblico (LOSEP), &/ régimen laboral establecids en la Ley Orgénica de Larrera
Sanitaria (LOCS), "

(lue, el articulo 3 del Acuerdn Ministerial Nro. 00053-2024, emitido por el Ministerio de Salud Pablica, prevé: “Je /a pertinencia
del cambio de Régimen de Larrera Sanitaria. - Serdn considerados para este proceso, los profesionales de la salud que cuenten
con tiulo de tercer mivel y en el campo de la salud debidamente registrados o reconocidos ante la autoridad competents en
materia de edicacin SUperior, gue SE BmcUentren registradis para el gercicio profesional y que estén vinculados a
mstituciones que integran fa Red Piblica lntegral de Salud y otras instituciones piblicas. "

(lue, el articulo 4 del Acuerdo Ministerial Nro. 000589-2024, emitido por el Ministerio de Salud Pablica, senala: “Z /os
responsables del cambio de régimen laboral- la Maxima autoridad de cada mstituciin que forme parte de la Red Fiblica
Integral de Salud - RPIS y demds instituciones piblicas en donde laboren profesionales de la salud de atencidn directa y
funciones fundamentales, referidas en el Art | de este Acuerdo Ministerial a través de las unidades administraciin de [alento
Hurmang LA TH, o quienes hicieran sus veces, serdn las responsables de realizar el andlisis pertinente y reqularizar el cambio de
Régimen a/ Larrera Sanitaria de los profesionales de fa salud con nombramiento permanente o nombramients provisional de fa
imstitucion. £n e/ caso de los profesionales de la salud vinculados & través de un contrato de servicios ocasionales, fa Autoridad
Sanitaria Nacional emitird la normativa especifica para el efects.

(ue, el articulo 5 del Acuerdo Ministerial Nro. 00058-2024, emitido por el Ministerio de Salud Pablica, determina: 7k /&
responsabilidad de las Unidades Financieras de fa Red Piblica Integral de la Salud y demds histituciones -RITS y demds
imstituciones publicas.- [os servidores de las unidades financieras de la Red Piblica Integral de Salud y demds instituciones
pliblicas en donde laboren profesionales de la salud de atencidn directa y funciones fundamentales, o quignes hicieren sus
VECES, Seran /os responsables del control previa y permanente de las resoliciones de cambio de Régimen de Larrera Sanitaria
emitidas por la instituciin a fin de transparentar e/ pago de las remuneraciones de tados los profesionales de fa salud en el
gjercicio del cargo y el régimen que los ampara.”

(lue, el articulo B del Acuerdo Ministerial Nro. 00053-2024, emitido por el Ministerio de Salud Publica, sefiala: “Ze/
procedimignts para el cambio al Régimen de Larrera Sanitaria.- Sers responsabilidad de fa LATH institucional o guienes
hicieran sus veces, gl andlisis de la informacion de los profesionales de la salud para el cambio de Regimen de Larrera

0.R. 2025-053-ESPE-a-1 Pagina 4



Sanitaria. [a mavima autoridad de cada institucidn, con base al andlisis realizadn, aprobard el cambio de régimen laboral para
lo cual emitird la respectiva resolucion que asi lo establezca. ™

(lue, el articulo 7 del Acuerdo Ministerial Nro. 00058-2024. emitido por el Ministerio de Salud Publica, determina: 2 /7
resalucion institucional para el cambio de Régimen de Larrera Sanitaria.- £s responsabilidad de la méxima autoridad
imstitucional o su delegadn aprobar los cambios de régimen laboral de los profesionales de la salud que laboran a su cargo;
Para o cual emitird una resolucidn debidamente motivads, en fa gue constardn todos los profesionales de fa salud sujetos a
dichn cambio, incluyendn nombres y apellidas y nimern de cédula de identidad de cada uno de estas profesionales. Una vez
Regularizada la condicidn laboral de los profesionales de fa salud, fa institucion remitird mediante comunicacion oficial a traves
e/ Sistema de Gestion Documental Bujpux, fa documentaciin pertinente a la Autoridad Sanitaria Nacional sdjuntands fa lista de
asignacion y la resolucion, la cusl deberd estar debidaments legalizada.”

Que, mediante memaorando Nro. MINTEL-DALDN-2021-0027-M de 08 de febrero de 2021, el Ministerio de Telecomunicaciones y
de la Sociedad de la informacian emite el siguiente criterio juridico sobre la fecha de firma electranica: “(..) PRIMERA
INTERROGANTE: 15 firma electrinica en un documento aprueba y reconoce la informacion contenida en ests, en este context si
[a fecha de firma difiere de [a fecha que conste en el documento no es motivo para invalidario.” Es menester entender que, si la
fecha del documento hace parte de su contenido, como s gl caso de, por ejempls, los instrumentas normativas que llevan
usualmente la expresign “dado y firmado” en tal lugar vy tal fecha, es responsabilidad del firmante estampar su firma
electrinica en la fecha que el documento dice ser dado y firmadn, Esto no es 3si en contrapartids, para los documentas en los
que solo se sefiala una fecha de elaboracin, pero no una fecha de suscripoidn, porgue como Se hia explicads, /7 firma solo se
vincula con el contenidn del documento, y no con Sus demds particularidades, como por gjemplo [8s circunstancias de su
elaboraciin (..)"

(lue, el articulo 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, prevé: “# Rector es /7
primera autoridad gecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE y giercers la representacion legal judicial y
extrajudicial de fg misma ()"

(ue, el articulo 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacion, sefala: ‘% fector ser-
designado por el Jefe del Lomando Lonjunto de las Fuerzas Armadas de fa terna de oficiales gue remitan las Fuerzas; durar- en
sus funciongs cinco &S, y podrd Ser designads muevamente, ConsSecutivamente o o, por una Sola vez: y, sus deberes y
atribuciones son: | Lontratar o extender nombramientos a personal académico, empleados, y trabajadores, nacionales o
extranjeras, de acuerdn con las normas legales y reglamentarias respectivas; y. Hercer las acciones establecidas en otras
normas legales o reglamentarias, que le competen coma primera autoridad gfecutiva y representante legal de la universidad:

()"
(lue, a través de oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-1353. del 4 de octubre de 2021, el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera

Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 45 y 47 del
Estatuto, resuelve designar al seior Coronel C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de 2021;

(ue, con Gircular Nro. MSP-MSP-2024-0016-C de Il de diciembre de 2024, el Ministro de Salud Piblica informa al Infrascrito:
() el Acuerds Ministerial Nro. 00055-2074 “Directrices para el cambio al régimen laboral de Larrera Sanitaria y del ingreso a
la Larrera Sanitaria para profesionales de fa salud de la Red Piblica Integral de Salud y demas instituciones piblicas " para su
aplicacin y cumplimients.(..)"

(ue, con memorando Nro. ESPE-REC-2024-2780-M de 13 de diciembre de 2024, el Infrascrito solicita al Vicerrector
Administrativa: (..) se digne disponer al Director de la Uhidad de Talento Humano tome conocimients de la infarmacion remitida
y proceda a realizar el analisis pertinente & i de regularizar el cambio &/ Régimen de Larrera Sanitaria de /os profesionales de
la salud con nombramignts permanente o nambramignts provisions/ que [aboran en funciones operativas y adiministrativas en la
Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE a fin de que se remita a esta autoridad y se proceda a emitic la respectiva
resolicin y posterior envig 3/ Ministerio de Salud Piiblica; asi también sirvase tomar conocimients de la infarmacion adunta
para su cumplimients,
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(lue, mediante Informe Nro. UTHM-2025-91 de I8 de marzo de 2025, la Directora de la Unidad de Talento Humano, Subrogante. en

relacian al cambio de Régimen de LOSEP a LOCS de Ios servidores pablicos de la Salud, previa exposicion de motivos concluye:

“(.) La Universidad de las fuerzas Armadas £SPF cuenta con una estructura organizativa definida para la gestion del personal
de salud, distribuida en unidades coma Talento Humana, Apayo Administrativa USA | Bienestar Universitario, Sede Latacunga y
Sede Sants Domingo. £ personal de la salud vinculadn a las Unidades y Sedes referidas, cumplen roles esenciales en la atenciin
médica, seguridad ocupscional y bienestar de la comunidad universitaria. En cumplimientn al Acuerdn Ministerial Nro. O0055-
274 mediante gl cual se emiten fas directrices para el cambio de régimen laboral de fa LOSEF a la LOLS, Ia Unidad de Talento
fhumang realizi el andlisis mediante e/ cusl/ se identificd que, de los 77 servidores piblicos que pertenecen a la salud M4 se
encuentran con nombramignts definitive y 8 con nombramients provisional- Adicionalmente, se evidencio qué 4 profesionales
laboran de lunes a viernes 4 horas diarias, debido 2 que fngresaran mediante concurso de méritas y oposicidn con la normativa
del ex-SENRES entre junio de Z008 y septiembre de Z001 ()" A su vez recomienda: () fn virtud de lo expuesto en e/
presente infarme y considerandn la necesidad de cumpliv con lo dispuesto en el acuerdo 055 se recomiends a usted sefor
Rector aprobar el cambio de régimen laboral de fa ey Urganica de Servicio Piblico (LOSER) a la Ley Urgénica de Larrera
Sanitaria (LO0S) de 77 servidores piblicos citados en el presente informe. ()"

Que, a través de memorando Nro. ESPE-VAD-2025-0730-M de 20 de marzo de 20285, el Vicerrector Administrativo remite al
Infrascrito: () &/ Informe Nro. UTHW-Z2075-5 de fecha 15 de marzo de 2075, con la finalidad de que se digne tomar

conacimients y aprobar el cambio de régimen de fa Ley lrganica del Servicio Piblico (LUSEP) a la ey Orgénica de /a Larrera
Sanitaria, conforme lo establece el Art £ del Acuerdo Ministerial Nro. 00055-2074 ().

Que, con fecha 24 de marzo de 2025, mediante disposicion electronica inserta en hoja de ruta del memaorando Nro. ESPE-VAD-
2025-0730-M. se dio la disposicion a la Secretaria General, Encargada para verificacion de requisitos y elaboracion de |a
respectiva Orden de Rectorado, para ser suscrita por el Infrascrito;

Que, la correcta aplicacicn de la normativa establecida en el Acuerdo Ministerial relacionado con la regularizacian del personal
que desempefia funciones fundamentales en la atencian directa a la ciudadania es necesaria con el fin de que accedan al
Régimen de Carrera Sanitaria. asegurando la proteccion de los derechos laborales y promoviendo un sistema de salud piblico
mas inclusivo y eficiente.

Que, la responsabilidad asignada a las méximas autoridades de las instituciones pablicas que cuentan con personal requlado por
|a Ley de Carrera Sanitaria, subraya la importancia de sequir los procedimientos establecidos en la norma. Este proceso abarca
tanto a quienes poseen nombramientos permanentes coma provisionales; y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESLELVE:

Art. |- Regularizar el cambio de régimen laboral de la Ley Organica de Servicio Pablico (LOSEP) a la Ley Organica de Carrera
Sanitaria (LOCS), a los profesionales de la Salud de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE con nombramiento
definitivo o provisional conforme a la Lista de Asignacian de Ingreso a Carrera Sanitaria que se anexa en dos (2) fojas
atiles a la presente Orden de Rectorado, la cual forma parte constitutiva e inseparable de la misma.

Art. 2.- Considerar la presente regularizacion con el fin de actualizar el Manual Institucional de Descripcidn, Valoracian y
Clasificacian de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

Art. 3.- Disponer al Vicerrectorado Administrativo y la Unidad de Talento Humano realizar los tramites administrativos legales
correspondientes para implementar estas actualizaciones en forma inmediata; de conformidad con el Art. B2 de la Ley
Orgénica de Servicio Piblico que ordena: “Los cambios en las denominaciones no invalidardn fas actuaciones
administrativas legalmente realizadss” por lo que se deberé mantener las contrataciones y designaciones realizadas
con anterioridad a las y los servidores piblicos que se encuentran en funciones en las Unidades cuyos perfiles de
puestos han sido actualizados.
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Art. 4.- Disponer a la Unidad de talento Humano que esta resolucian y toda |a documentacian pertinente sea remitida a la
Autoridad Sanitaria Nacional.

Art. 5.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus ambitos de competencia, a los
sefiores: Vicerrector Administrativo; Director de la Unidad de Talento Humano. Y para conocimiento: Auditoria Interna.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 26 de marzo de 2025

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

c “m [ mado_el ect r 6ni cament e_por

iVl CTOR EM LI
kimvI LLAVI CENCI O
Fax ALVAREZ

CRNL. C.S.M.

Elaborado por:

e VAR AAUGIRTADE LA
ks TORRE PHUVA

Secretaria General, Encargada.

Revisado por:

ik ;
Abg. Melanee Auz Vaca
Asesora de Rectorado
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)| S tevibon UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE Hinisterio de Salud Pablica
LISTA DE ASIGNACION DE INGRESO A CARRERA SANITARIA

RESULTADOS DEL
NOMERO DE | c7i71)c16n puLICA DE saLup | PIRECCION: EOD | COORDINACIGN ZONAL/ | UNIDAD POSICIONAL/ | 5 UNIDAD MODALIDAD PENOMINACIONDEL |0 5 ocypacionat RMU PRES‘:::‘J'EI?:ARIA NOMERODE | \oe! 11005 v NOMBRES TIPO DE REGISTRO DEL Nro DE REGISTRO TITULO DEL HABIlEr::::IOE:: ::RA EL NOI;EBf::;\VIII::NTO
ORDEN 0 PROCESO PROVINCIA LUGAR DE TRABAJO: ADMINISTRATIVA: LABORAL: PUESTO O CARGO: CEDULA NOMBRAMIENTO SENESCYT SENESCYT
INDIVIDUAL EJERCICIO DEFINITIVO
PROFESIONAL
VIA QUEVEDO KM
24, HACIENDA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ZOLALLZ, SANTO DOMINGO DE | SEDE SANTO DOMINGO SEDE SANTO DOMINGO ALDAZ LOPEZ RICHARD DOCTOR EN
1 ARMADAS ESPE lzrgﬁ?;?o 105 TSACHILAS OF 105 TsACHILAs | PUESTO DESALUD| L itas LOSEP MEDICO Servidor Piblico 1521.74 130 1709289837 COMUNDO DEFINITIVO 20/9/2007 100607784913 |\ ruGia NO 2/6/2008
PARROQUIA LUZ
DE AMERICA
AV.GRAL
2 UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS | iaut v PICHINCHA UNIDAD DE TALENTO | CENTRO DE SALUD| - UNIDAD DE TALENTO LOSEP MEDICO Servidor Publico 152174 200 1706378864 ALVAREZ YANEZ PABLO DEFINITIVO 27/3/2003 1005-03-361885 DOCTOREN NO 2/6/2008
ARMADAS ESPE AMBATO HUMANO TIPOB HUMANO e HERIBERTO MEDICINA Y CIRUGIA
VIA QUEVEDO KM
24, HACIENDA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ZOLALLZ, SANTO DOMINGO DE | SEDE SANTO DOMINGO SEDE SANTO DOMINGO BENAVIDES SEMANATE LICENCIADA EN
3 ARMADAS ESPE lzngﬁ?;?o 105 TSACHILAS OE 105 TSACHILAS | PUESTO DESALUD| = L itas LOSEP ENFERMERA Servidor Publico 5 1,212.00 6148 1723277149 KATHERINE ANDREA DEFINITIVO 3/9/2013 1027-13-1234458 ENFERMERIA NO
PARROQUIA LUZ
DE AMERICA
AV.GRAL LICENCIADA EN
4 UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS | g, iaqut v PICHINCHA UNIDAD DE TALENTO | CENTRO DE SALUD) - UNIDAD DE TALENTO LOSEP ENFERMERA Servidor Publico 5 1,212.00 6114 1204167181 COLOMA LARA CECILIA DEFINITIVO 7/1/2004 1017-04-472856 CIENCIAS DE LA NO
ARMADAS ESPE HUMANO TIPOB HUMANO JANETH
AMBATO ENFERMERIA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS AV-GRAL UNIDAD DE TALENTO | CENTRO DE SALUD|  UNIDAD DE TALENTO DOMINGUEZ OSTAIZA | NOMBRAMIENTO LICENCIADA EN
i PICHINCHA i 07
5 “ARMADAS ESPE Rumr;i:g\ Y HUMANO P08 HUMANO LOSEP ENFERMERA Servidor Publico 5 1,212.00 625 1710143338 CECILIA PURIFICACION PROVISIONAL 8/6/2007 1005-07-761978 ENFERMERIA NO
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS AVGRAL UNIDAD DE TALENTO | CENTRO DE SALUD|  UNIDAD DE TALENTO GAIBOR BASTIDAS SARA DOCTORA EN
RUMIRAHUI Y PICHINCHA LOSEP DONTOLOGO/A idor Pbl 1,521.74 2 17137910 DEFINITIV 27/1/2 1005-03-33975 N 1/1/201
6 ARMADAS ESPE UAMBAT:; HUMANO TIPOB HUMANO 0s OPONTOLOGO/ Servidor Publico = 885 3791059 ALEXANDRA ° /1/2003 005:03-339756 ODONTOLOGIA ° /172010
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS | HACIENDA EL UNIDAD DE APOYO GODOY SORIA CRISTINA DOCTORA EN
PICHINCHA i -05-
7 “ARMADAS ESPE PRADO MATRIZ IASA 1 PUESTO DE SALUD| 1o V0 1ASA T LOSEP MEDICO Servidor Publico 7 1,676.00 1825 1713884672 EUZABETH DEFINITIVO 8/12/2005 100505649238 |\ oL CuGIA NO
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS AVGRAL UNIDAD DE TALENTO | CENTRO DE SALUD|  UNIDAD DE TALENTO GUALOTURIA VASCO CLARA LICENCIADA EN
PICHINCHA i -08-
8 ARMADAS ESPE RUMINAHUI Y HUMANO TPOB HUMANO LOSEP FISIOTERAPISTA Servidor Publico 5 1321.74 1175 1712202652 oz DEFINITIVO 24/7/2008 1005-08-849070 TERAPIA FISICA NO
AMBATO
UNIVERSIDAD DE Las FUERZAS | - LoE QUUANO CENTRO DE SALUD HALLO CARRASCO LUCY | NOMBRAMIENTO
¢ COTOPAXI SEDE LATACUNGA idor Publi 1 -2018-
9 ARMADAS ESPE Y ORDONEZ Y TPOA SEDE LATACUNGA LOSEP ODONTOLOGO/A Servidor Publico 7 1,676.00 620 503578403 MONSERRATH PROVISIONAL 15/5/2018 1005-2018-1958300 ODONTOLOGA APROBADO
HERMANAS
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS AV.GRAL UNIDAD DE TALENTO | CENTRO DE SALUD|  UNIDAD DE TALENTO JACOME GUANO VILMA LICENCIADA EN
1 f PICHINCHA LOSEP ENFERMERA idor Pabli 1,212.00 1 023281 DEFINITIV 20/7/2 1010-04-51922 N
0 ARMADAS ESPE Rumxﬁg‘ v HUMANO TIPOB HUMANO 0s Servidor Pdblico 5 2120 6183 502328156 ELIZABETH ° 0/7/2004 01004519229 ENFERMERIA °
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS AV.GRAL UNIDAD DE TALENTO | CENTRO DE SALUD|  UNIDAD DE TALENTO LASSO PANTOJA JADIRA
1 f PICHINCHA LOSEf EDI idor Pabli 1 1 171 DEFINITI 11/201 1005-2016-1 EDI PROBAD!
ARMADAS ESPE RUMINAHUI Y HUMANO PO B HUMANO OSEP MEDICO Servidor Publico 7 ,676.00 6149 719686535 ceciBEL NITIVO 9/11/2016 005-2016-1759336 MEDICO APROBADO
AMBATO
AV.GRAL LICENCIADO EN
B UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS | o /i PICHINCHA UNIDAD DE TALENTO | CENTRO DE SALUD|  UNIDAD DE TALENTO Losep LABORATORISTA Servidor Publico 5 121200 3140 1204103236 LOZANO FRANCO JOSE | NOMBRAMIENTO 31/2014 1005141257599 LABORATORIO NO
ARMADAS ESPE AMBATO HUMANO TIPOB HUMANO EDUARDO PROVISIONAL CLINICO E
HISTOTECNOLOGICO
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS UNIDAD DE BIENESTAR MUQUIS TITUARA NOMBRAMIENTO
1 EDE MATRIZ PICHINCHA LOSEf L u idor Pabli 1,412 2 17252512 16/2/201 1005-16-1451 L LINI
3 ARMADAS ESPE SEDE MATI UNIDAD DE BIENESTAR N/A UNIVERSITARIO OSEP PSICOLOGO CLINICO Servidor Publico 6 ,412.00 030 725251274 KATHERINE ESTEFANIA PROVISIONAL 6/2/2016 005-16-1451708 | PSICOLOGA CLINICA NO
UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS AV.GRAL UNIDAD DE TALENTO | CENTRO DE SALUD|  UNIDAD DE TALENTO NARVAEZ GALARZA BELEN | NOMBRAMIENTO LICENCIADA EN
14 NAHUIY PICHINCHA LOSES IOTERAPI idor Pabli 1,212 1 271 20/11/2 1010-09-9601:
ARMADAS ESPE Ruwn;;;;\ HUMANO PO B HUMANO OSEP FISIOTERAPISTA Servidor Publico 5 ,212.00 5810 50305927 NATALY PROVISIONAL 0/11/2009 010-09-960138 TERAPIA FISICA NO
UNIVERSIDAD DE Las FUERzAS | - L-E QUUANO CENTRO DE SALUD ORBE PENAHERRERA NOMBRAMIENTO
1 ¢ COTOPAXI SEDE LATACUNGA EDE LA’ A LOSEf EDI idor Pabli 1 2 1721 202 1027-2020-21 EDICA CI PROBAD!
5 ARMADAS ESPE Y ORDONEZ Y TIPO A s TACUNG; OSEP MEDICO Servidor Publico 7 1676.00 385 726500837 DANIELA ESTEFANIA PROVISIONAL 30/7/2020 027-2020-2197408 | MEDICA CIRUJANA APROBADO
HERMANAS
UNIVERSIDAD DE Las FUERZAS | 1 LoE QUUANO CENTRO DE SALUD PILATASIG PILATASIG LICENCIADA EN
¢ COTOPAXI SEDE LATACUNGA idor Publi . -03-
16 ARMADAS ESPE Y ORDONEZ Y PO A SEDE LATACUNGA LOSEP ENFERMERA Servidor Publico 5 1321.74 2120 502364037 SILVIA LORENA DEFINITIVO 6/3/2003 1005-03-352135 ENFERMERIA NO
HERMANAS
UNIVERSIDAD DE Las FUERzAS | - LLE QUUANO CENTRO DE SALUD PROARO FREIRE MANUEL DOCTOR EN
¢ COTOPAXI SEDE LATACUNGA MEDICO idor PGbli § 502312150 FINIT 04
17 ARMADAS ESPE Y ORDONEZ Y TIPOA SEDE LATACUNGA LOSEP Servidor Publico 1,521.74 3030 EDUARDO DEFINITIVO 28/10/2004 1005-04-542545 MEDICINA Y CIRUGIA NO 6/9/2010
HERMANAS
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS AV.GRAL UNIDAD DE TALENTO | CENTRO DE SALUD|  UNIDAD DE TALENTO RUIZ BARAHONA CONCHA DOCTORA EN
N PICHINCHA " abli y .
18 ARMADAS ESPE RU:AV\:I’;?:?)‘ ¥ HUMANO PO B HUMANO LOSEP MEDICO OCUPACIONAL |  Servidor Pablico 7 1,676.00 6095 1713838587 CLUZABETH DEFINITIVO 5/11/2007 1005:07-792806 | |0 CRUGIA NO
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R cntaicn
o, | DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
LISTA DE ASIGNACION DE INGRESO A CARRERA SANITARIA

Ministerio de Salud Publica

RESULTADOS DEL
RUNERORE INSTITUCION PUBLICA DE SALUD CIRECESH EED || Gl RN | UIESDGEEEERAY TIPOLOGIA UNIDAD MODALIDAD CELNMRAEEIER ESCALA OCUPACIONAL RMU PRES‘:"‘[‘J'E";:ARIA MREDOE APELLIDOS Y NOMBRES TIPO DE REGISTRO DEL Nro DE REGISTRO TITULO DEL HAB“E[:(::TOE: :;RA EL NOI;:;:/IT:NTO
ORDEN 0 PROCESO PROVINCIA LUGAR DE TRABAJO: ADMINISTRATIVA: LABORAL: PUESTO O CARGO: CEDULA NOMBRAMIENTO SENESCYT SENESCYT
INDIVIDUAL EJERCICIO DEFINITIVO
PROFESIONAL
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS AV.GRAL UNIDAD DE TALENTO |CENTRO DE SALUD|  UNIDAD DE TALENTO SAGASTI AVILES FREDDY LICENCIADO EN
Y PICHINCHA i Gbli -2017-
19 ARMADAS ESPE RU/:\ANI:;AA?g\ Y HUMANO PO B HUMANO LOSEP FISIOTERAPISTA Servidor Piblico 5 1,212.00 1755 604002501 ERICK DEFINITIVO 13/11/2017 1027-2017-1900774 TERAPIA FISICA NO
20 UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS | HACIENDA EL PICHINCHA MATRIZ IASA 1 pUESTO DE saLup| UNIPAD DEAPOYO LOSEP ENFERMERA Servidor Publico 5 1,212.00 6190 1723035075 SIMBANA GUALLIMBA NOMBRAMIENTO 22/10/2018 1005-2018-2009926 LICENCIADA EN APROBADO
ARMADAS ESPE PRADO ADMINISTRATIVO IASA | DIANA ESTEFANIA PROVISIONAL ENFERMERIA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS UNIDAD DE BIENESTAR UNIDAD DE BIENESTAR VILLACRES BETANCOURT
PICHINCHA a 13-
21 ARMADAS ESPE PICHINCHA UNIVERSITARIO N/A UNIVERSITARIO LOSEP PSICOLOGO CLINICO Servidor Piblico 6 1,412.00 2535 1716419237 ROMULO HERNAN DEFINITIVO 10/10/2013 1005-13-1241703 | PSICOLOGO CLINICO NO
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS AV.GRAL UNIDAD DE TALENTO |CENTRO DE SALUD| ~ UNIDAD DE TALENTO YANEZ JARAMILLO DIANA | NOMBRAMIENTO
Y PICHINCHA a .-
22 ARMADAS ESPE Rulwh;b;»:?g\ Y HUMANO PO B HUMANO LOSEP MEDICO Servidor Piblico 7 1,676.00 1915 1721735742 OLINA PROVISIONAL 27/8/2014 1005-14-1301437 MEDICO APROBADO
Rubro Nombre Apellido Unidad /Cargo

Elaborado pot:

Ing. Gina Loayza Ledn, Mtr.

Analista de Talento Humano 1

CARMEN

Aprobado por:

Ing. Sandra Chimbo Chavez, Esp.

Directora de la Unidad de Talento Humano,

Subrogante

SANDRA
ELIZABETH
CHIMBO
CHAVEZ
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