UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
CiADon INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

FESPE

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2025-047

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “La educacién
respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. (...)";

Que, el articulo 29, inciso primero, de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que: “El
Estado garantizard la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la educacion superior, y el
derecho de las personas de aprender en su propia lengua y émbito cultural.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con
los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “El sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con
la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién
del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica tecnologica global.”;

Que, el articulo 355, incisos primero y segundo, de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala
que: “El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho
ala autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza
el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la basqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y
los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas.

()%

Que, el articulo 18 de la Ley Orgénica de Educacién Superior manifiesta que: “Ejercicio de la
autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas
politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos;(...) h) La libertad
para administrar los recursos acordes con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la
fiscalizacion a la institucién por un érgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley...”;
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Que, el articulo 45 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que: “El cogobierno es parte
consustancial de la autonomia responsable. Consiste en la direccién compartida de las instituciones
de educacién superior por parte de los diferentes sectores de la comunidad de esas instituciones:
profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, alternabilidad y equidad de género. Las instituciones de educacién superior incluiran
este principio en sus respectivos estatutos.”;

Que, el articulo 46 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior dispone que: “Para el ejercicio del
cogobierno las instituciones de educacion superior definiran y estableceran érganos colegiados de
caracter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion, integracion,
deberes y atribuciones constaran en sus respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con
su mision y las disposiciones establecidas en esta Ley. (...)”;

Que, el articulo 47 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior indica que: “Organo colegiado superior.-
Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendrdn como
autoridad méxima a un 6rgano colegiado superior que estara integrado por autoridades,
representantes de los profesores y estudiantes. Para el tratamiento de asuntos administrativos se
integraran a este 6rgano los representantes de los servidores y trabajadores. El nimero de miembros
de este d6rgano colegiado superior mantendra la proporcionalidad establecida en la presente ley,
garantizando que el estamento de menor proporcion se encuentre representado al menos por una
persona.”;

Que, el articulo 133 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que: “Las universidades y
escuelas politécnicas que realicen programas conjuntos con universidades extranjeras deberan
suscribir un convenio especial, que debe ser sometido a la aprobacion y supervision del Consejo de
Educacién Superior. Dichos programas funcionaran anicamente en la sede matriz. No se permitira el
funcionamiento autébnomo de instituciones superiores extranjeras o programas académicos
especificos de ellas en el pais. Su titulacién sera otorgada y reconocida en conjunto.”;

Que, el articulo 138 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que: “Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades,
escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y
conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad
docente, estudiantil y de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades académicas,
culturales, de investigacion y de vinculacién con la sociedad. (...)";

Que, el articulo 159 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior dispone que: “Las instituciones de
educacion superior son comunidades académicas con personeria juridica propia, esencialmente
pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera
cientifica. Gozaran de autonomia académica, administrativa, financiera y organica, (...)”;

Que, el articulo 160 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: “Corresponde a las
instituciones de educacion superior producir propuestas y planteamientos para buscar la solucion de
los problemas del pais; propiciar el dialogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura
universal; la difusion y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacién
profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en
colaboracion con los organismos del Estado y la sociedad.”,;

Que, el articulo 65 del Cadigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas ordena que: “Se entiende
por cooperacion internacional no reembolsable al mecanismo por el cual la Republica del Ecuador
otorga, recibe, transfiere o intercambia recursos, bienes, servicios, capitales, conocimientos y/o
tecnologia, con el objeto de contribuir o complementar las iniciativas nacionales para el logro de los
objetivos de la planificacién. La cooperacién internacional no reembolsable proviene de fuentes
externas de caracter publico y/o privado de entidades y organismos que realicen ese tipo de
actividades. A la cooperacion internacional no reembolsable se la promociona, gestiona, ejecuta, se
da seguimiento y evalua a través de las entidades establecidas en el presente codigo.”;

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas sefiala que: “Ninguna
entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacién presupuestaria.”;
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Que, el articulo 3 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica ordena que: “En
las contrataciones que se financien, previo convenio, con fondos provenientes de organismos
multilaterales de crédito de los cuales el Ecuador sea miembro, o, en las contrataciones que se
financien con fondos reembolsables o no reembolsables provenientes de financiamiento de gobierno
a gobierno; u organismos internacionales de cooperacion, se observara lo acordado en los respectivos
convenios. Lo no previsto en dichos convenios se regira por las disposiciones de esta Ley.”;

Que, el articulo 9 del Cédigo Organico Administrativo indica que: “Principio de coordinacion. Las
administraciones publicas desarrollan sus competencias de forma racional y ordenada, evitan las
duplicidades y las omisiones.”;

Que, el articulo 26 del Cddigo Organico Administrativo indica que: “Principio de corresponsabilidad y
complementariedad. Todas las administraciones tienen responsabilidad compartida y gestionaran de
manera complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones necesarias para
hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de los objetivos del
buen vivir.”;

Que, el articulo 28 del Codigo Organico Administrativo sefiala que: “Principio de colaboracion. Las
administraciones trabajaran de manera coordinada, complementaria y prestandose auxilio mutuo.
Acordaran mecanismos de coordinacion para la gestién de sus competencias y el uso eficiente de los
recursos. La asistencia requerida solo podra negarse cuando la administracién publica de la que se
solicita no esté expresamente facultada para prestarla, no disponga de medios suficientes para ello o
cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses cuya tutela tiene encomendada o al
cumplimiento de sus propias funciones. Las administraciones podran colaborar para aquellas
ejecuciones de sus actos que deban realizarse fuera de sus respectivos ambitos territoriales de
competencia. En las relaciones entre las distintas administraciones publicas, el contenido del deber
de colaboracién se desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos, que de manera comudn y
voluntaria, establezcan entre ellas.”:

Que, el articulo 3, numeral 4, del Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, sefiala que: “Fines.- El presente Cddigo tiene, como principales, los
siguientes fines: 4. Incentivar la circulacion y transferencia nacional y regional de los conocimientos y
tecnologias disponibles, a través de la conformacion de redes de innovacion social, de investigacion,
académicas y en general, para acrecentarlos desde la practica de la complementariedad y
solidaridad”;

Que, el articulo 619 del mismo Cddigo Orgéanico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, ordena: “Del fomento a la conformacion de redes.- Las instituciones de
educacion superior publicas e institutos publicos de investigacién podran transferir recursos a
instituciones de educacion superior privadas y academias de ciencias, para la conformacion de redes
de investigacion, académicas o de innovacion, o para la coejecucion de proyectos de investigacion o
innovacion. La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion establecera los
instrumentos y procedimientos para garantizar el trabajo conjunto que exista entre las mismas a través
del Reglamento correspondiente. Para la evaluacion de las instituciones de educacion superior, el
CEAACES debera incorporar como uno de los criterios, la constitucion y funcionamiento de redes
académicas, de investigacion o de innovacion.”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Registro y Acreditacion de actores de Investigacion e Incentivos
Financieros y Administrativos a la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico y Transferencia de
Tecnologia, emitido por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-2023-028 de 09 de mayo de 2023 y publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 324, el 05 de junio de 2023, sefiala: “Objeto.- El presente Reglamento tiene
como objeto regular el registro y acreditacion de actores de investigacion, asi como el acceso a los
incentivos financieros y administrativos a la investigacién, desarrollo tecnoldgico y a la transferencia
de tecnologia, previstos en el Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, de las personas naturales o juridicas, que formen parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, y que se encuentren registradas o
acreditadas ante la entidad rectora del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y
Saberes Ancestrales.”;

Que, el articulo 2 del Reglamento de Registro y Acreditacion de actores de Investigacion e Incentivos
Financieros y Administrativos a la Investigacion, Desarrollo Tecnoldégico y Transferencia de
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Tecnologia, sefiala: “Ambito de aplicacién.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento
seran aplicables a las personas naturales y juridicas, que formen parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, que realicen actividades de investigacion y/o
desarrollo tecnoldgico o de transferencia de tecnologia, y que se encuentren registradas o acreditadas
ante la entidad rectora del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes
Ancestrales.”;

Que, el articulo 4, literal ¢) y k) del Reglamento de Registro y Acreditacion de actores de Investigacion
e Incentivos Financieros y Administrativos a la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico y Transferencia
de Tecnologia, sefiala: “Definiciones.- Para efectos de aplicacion e interpretacion del presente
instrumento, se consideraran las siguientes definiciones: (...) ¢) Entidades de investigacion cientifica.-
Son aquellas personas juridicas publicas, privadas y/o mixtas, incluyendo a las instituciones de
educacion superior, acreditadas segin las normas emitidas por la entidad rectora del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, que dedican sus actividades a la
investigacion cientifica, al desarrollo tecnoldgico, 0 que presten servicios relacionados.”; (...) k) Red
académica.- Es un tipo de red de conocimiento afin a la formacion técnica superior o tecnoldgica
superior y/o sus equivalentes; formacion de grado y/o posgrado; la investigacion; la vinculacion con la
sociedad; la ejecucion de carreras y programas; la educacion continua; la innovacién tecnolégica; el
disefio e implementacién de programas y desarrollos; y, la movilidad académica de estudiantes y del
personal académico, orientadas a favorecer la calidad de la educacién superior. (...)”

Que, el articulo 11 del Reglamento de Registro y Acreditacion de actores de Investigacion e Incentivos
Financieros y Administrativos a la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico y Transferencia de
Tecnologia, sefala: “Registro de redes de conocimiento.- Las personas nacionales o extranjeras,
naturales, juridicas u otra forma asociativa de naturaleza publica, privada o mixta, que realicen
actividades de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico podran registrarse ante la entidad rectora del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales como redes de
conocimiento para formar parte de Sistema Nacional de Informacion de Ciencia, Tecnologia,
Innovacién y Conocimientos Tradicionales.”;

Que, el articulo 13, literal b) del Reglamento de Registro y Acreditacion de actores de Investigacion e
Incentivos Financieros y Administrativos a la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico y Transferencia de
Tecnologia, sefiala: “Conformacién de las redes de conocimiento. - Las redes podran conformarse
entre los siguientes actores: (...) b) Instituciones de educacion superior, publicas y particulares,
nacionales e internacionales (...)";

Que, la Disposicién General Tercera del Reglamento de Registro y Acreditacion de actores de
Investigacion e Incentivos Financieros y Administrativos a la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico y
Transferencia de Tecnologia, sefiala: “Las instituciones de educacién superior que cuenten con la
acreditacion institucional del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CACES); y los Institutos Publicos de Investigacion que se encuentren bajo la rectoria de SENESCYT,
seran considerados como entidades de investigacion cientifica acreditadas.”;

Que, el articulo 1, incisos primero y tercero, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, establecen que: “La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, es una institucion de
educacion superior; con personeria juridica, de derecho publico y sin fines de lucro; con autonomia
académica, administrativa, financiera, organica y patrimonio propio. Como institucién de educacion
superior de las Fuerzas Armadas es dependiente del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas en:
politica institucional en el ambito de educacién superior, designacion de autoridades ejecutivas; y
asignacion de personal militar necesario para el funcionamiento de la Universidad, conforme al
presente estatuto. (...) El orden interno en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, es de
exclusiva competencia y responsabilidad de sus autoridades.”;

Que, el articulo 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, reformado y
codificado dispone: “El Honorable Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de cogobierno superior
y autoridad méxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE (...)"

Que, el articulo 14, literal d), del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, respecto
de las atribuciones del Honorable Consejo Universitario, establece: “d. Aprobar y reformar los
reglamentos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE (...)”;
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Que, el articulo 47, literal k), y literal v), del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
respecto de las atribuciones del Rector, establece: “El Rector sera designado por el Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de oficiales que remitan las Fuerzas; durard en sus
funciones cinco afos, y podra ser designado nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez;
y, sus deberes y atribuciones son: (...) k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en
ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante 6rdenes de rectorado; (...) v.
Fomentar las relaciones interinstitucionales con universidades y escuelas politécnicas, institutos y
centros de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico del pais o del exterior, a través de la
suscripcién de convenios que impulsen el desarrollo de actividades académicas, interculturales, de
investigacioén, innovacion y transferencia de tecnologia, que faciliten la movilidad del personal
académico y estudiantes; (...)”;

Que, el articulo 22, literal d), del Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos,
Codificado, de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, sefiala: “Gestién de Gobierno
Estratégico Unidad responsable: H. Consejo Universitario Mision: Legislar y proporcionar un adecuado
direccionamiento estratégico, ejerciendo un liderazgo institucional comprometido con las aspiraciones
de la comunidad universitaria, a fin de asegurar el logro de la misién y visién de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE. Responsables: Miembros del H. Consejo Universitario. Atribuciones y
responsabilidades: (...) d. Aprobar y reformar los reglamentos de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE (...)”;

Que, el articulo 24, literal k) y literal v), del Reglamento Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, Codificado, de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, sefiala: “Gestién de
direccion estratégica Unidad responsable: Rectorado. Mision: Ejercer la rectoria, regulacion,
planificacién, coordinacion, control y gestion universitaria, propiciando una adecuada articulacién e
integracion con los actores del sistema, a fin de asegurar el logro de la mision y visiéon de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE. Responsable: Rector (a). Atribuciones y responsabilidades: (...) k.
Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones, y poner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo
Universitario, mediante érdenes de rectorado; (...) v. Fomentar las relaciones interinstitucionales con
universidades y escuelas politécnicas, institutos y centros de investigacion, innovacion y desarrollo
tecnoldgico del pais o del exterior, a través de la suscripcion de convenios que impulsen el desarrollo
de actividades académicas, culturales, de investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia, que
faciliten la movilidad de docentes, investigadores y estudiantes; (...)”;

Que, el articulo 28 del Reglamento Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos sefiala que las
atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Relaciones de Cooperacion Interinstitucional son
entre otras: “(...) g. Asesorar en materia de relaciones de cooperacion interinstitucional a las
autoridades y funcionarios de la institucion sobre la correcta aplicaciéon de la legislacion vigente; h.
Elaborar propuestas de politicas relacionadas con la gestion de relaciones de cooperacion
Interinstitucional; i. Emitir directrices y/o lineamientos para la le ejecucion de los procesos de la gestion
de relaciones de cooperacion Interinstitucional; j. Emitir normas, estandares y procedimientos para la
ejecucion de los procesos de la gestion de relaciones de cooperacion Interinstitucional a nivel nacional

(..)5

Que, las administraciones publicas pueden acordar mecanismos de colaboracion para la gestiéon de
sus competencias y el uso eficiente de los recursos, a través de instrumentos y procedimientos que
las instituciones establezcan, sometiendo sus actuaciones a los principios de legalidad, jerarquia,
tutela, cooperacion y coordinacion, para servir al interés general de la sociedad;

Que, el articulo 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “El Rector sera
designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de oficiales que
remitan las Fuerzas; durara en sus funciones cinco afios, y podra ser designado nuevamente,
consecutivamente o no, por una sola vez; (...)"

Que, mediante memorando Nro. MINTEL-DALDN-2021-0027-M de 08 de febrero de 2021, el
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la informacién emite el siguiente criterio juridico
sobre la fecha de firma electrénica: ...] PRIMERA INTERROGANTE: “La firma electrénica en un
documento aprueba y reconoce la informacién contenida en esta, en este contexto si la fecha de firma
difiere de la fecha que conste en el documento no es motivo para invalidarlo.” Es menester entender
que, si la fecha del documento hace parte de su contenido, como es el caso de, por ejemplo, los
instrumentos normativos que llevan usualmente la expresién “dado y firmado” en tal lugar y tal fecha,
es responsabilidad del firmante estampar su firma electrénica en la fecha que el documento dice ser
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dado y firmado. Esto no es asi, en contrapartida, para los documentos en los que solo se sefiala una
fecha de elaboracién, pero no una fecha de suscripcién, porque como se ha explicado, la firma solo
se vincula con el contenido del documento, y no con sus demas particularidades, como por ejemplo
las circunstancias de su elaboracion (...);

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de 2021, el
Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto, resuelve designar al sefior
Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de 2021;

Que, mediante Informe No. URCI-2024-012 de 29 de octubre de 2024 que presenta la comision al
Vicerrector Académico General acerca de la propuesta del Reglamento para gestionar la suscripcion,
ejecucion, seguimiento, liquidacion y cierre de instrumentos convencionales de cooperacion
interinstitucional en la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, suscrito por: Lic. Andrea
Andrade, Analista de Cooperacién Interinstitucional de la Unidad de Relaciones de Cooperacion
Interinstitucional; Dr. Jean Ramirez, Mgtr., Coordinador Juridico Unidad de Asesoria Juridica; Ing.
Christian Vega, Mgtr., Director de la Unidad de Gestion de Vinculacion con la Sociedad; Dra. Marbel
Torres, Ph.D., Directora de la Unidad de Gestion de la Investigacion; Ing. Mario Alejandro Cruz
Rodriguez, Mgtr., Docente de Apoyo en Gestién Educativa; Lic. Maria de los Angeles Batson, Mgtr.,
Directora de la Unidad de Relaciones de Cooperacion Interinstitucional, se establecen las siguientes
conclusiones y recomendaciones: “E. CONCLUSIONES Por las razones expuestas la Unidad de
Relaciones de Cooperacién Interinstitucional dentro de sus competencias, y de conformidad con la
normativa enunciada, observando el procedimiento para la elaboracién de normas internas se
desarrollé el proyecto de REGLAMENTO PARA GESTIONAR LA SUSCRIPCION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO, LIQUIDACION Y CIERRE DE INSTRUMENTOS CONVENCIONALES DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS -
ESPE, en tal virtud me permito concluir lo siguiente: Desarrollo Normativo: La Unidad de Relaciones
de Cooperacion Interinstitucional ha llevado a cabo un proceso estructurado para la creacion de un
reglamento que rige la gestion de convenios de cooperacion, lo que refleja un enfoque sistemético en
la regulacion de estas actividades. Cumplimiento Normativo: El proyecto se ha desarrollado en
conformidad con la normativa vigente, asegurando que todos los procedimientos se realicen de
acuerdo a las regulaciones establecidas, lo que fortalece la transparencia y la legalidad en las
acciones de cooperacion. Objetivos Claros: El reglamento aborda de manera integral las distintas
fases de los instrumentos de cooperacién, desde la suscripcion hasta el cierre, lo que indica una
intencion de optimizar la gestion y seguimiento de estos convenios. Importancia Institucional: La
creacion de este reglamento es un paso significativo para la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, ya que establece un marco claro que puede mejorar la efectividad y la colaboracion
interinstitucional, potenciando asi el desarrollo de proyectos conjuntos. Base para Futuras Iniciativas:
Este reglamento puede servir como referencia y guia para futuras iniciativas de cooperacion,
promoviendo un entorno méas colaborativo y estructurado entre instituciones. F.
RECOMENDACIONES 1. Una vez acogidas las observaciones expuestas por el Honorable Consejo
Universitario, se recomienda aprobar el REGLAMENTO PARA GESTIONAR LA SUSCRIPCION,
EJECUCION, SEGUIMIENTO, LIQUIDACION Y CIERRE DE INSTRUMENTOS CONVENCIONALES
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS -
ESPE, proyecto que ha sido elaborado en funcién a la normativa vigente y con la participacion de las
areas técnicas competentes.2. Se recomienda derogar la Orden de Rectorado 2012-314-ESPE-a-3,
de fecha 22 de noviembre de 2012 mediante la cual se expidié el Reglamento para la suscripcion y
ejecuciéon de Convenios Interinstitucionales de la Escuela Politécnica del Ejercicio, asi como su
REFORMA expedida mediante Orden de Rectorado 2013-163-ESPE-a-3, de fecha 08 de julio de
2013.3. Se recomienda se eleve a revisién, conocimiento y aprobacion por parte del Honorable
Consejo Universitario.”;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-VAG-2024-2031-M de 13 de noviembre de 2024, suscrito por
el Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD., Vicerrector Académico General dirigido a la Lcda. Maria
de los Angeles Batson Almeida, Mgtr., Directora de la Unidad de Relaciones de Cooperacion
Interinstitucional solicita informar estado actual del "Reglamento para gestionar la suscripcion,
ejecucién, seguimiento, liquidacion y cierre de instrumentos convencionales de cooperacion
interinstitucional en la UFA ESPE”:

Que, mediante memoraqdo Nro. ESPE-URCI-2024-0813-M de 20 de noviembre de 2024, suscrito por
la Lcda. Maria de los Angeles Batson Almeida, Mgtr., Directora de la Unidad de Relaciones de
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Cooperacion Interinstitucional dirigido al Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD., Vicerrector
Académico General remite el informe de respaldo que incluye las acciones ejecutadas y las
explicaciones pertinentes sobre los cambios realizados en el reglamento. Asimismo, remito el proyecto
de reglamento validado por las instancias correspondientes, el cual se encuentra listo para su
consideracién y seguimiento por parte del Honorable Consejo Universitario;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-VAG-2024-2158-M de 28 de noviembre de 2024 suscrito por
el Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD., Vicerrector Académico General dirigido al Crnl. C.S.M.
Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD., Rector remite la propuesta de "Reglamento para gestionar
la suscripcién, ejecucion, seguimiento, liquidacién y cierre de instrumentos convencionales de
cooperacion interinstitucional en la UFA ESPE.";

Que, el H. Consejo Universitario mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2025-028 de 20 de febrero
de 2025, aprob6 en primer debate el Reglamento para gestionar la suscripcién, ejecucion,
seguimiento, liquidacion y cierre de instrumentos convencionales de cooperacion interinstitucional en
la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-HCU-2025-0038-M de 21 de febrero de 2025, suscrito por la
Abg. Lilia Carolina Ramos Vargas, Mgtr., Secretaria del Honorable Consejo Universitario dirigido al
Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD., Vicerrector Académico General; Lcda. Maria de los
Angeles Batson Almeida, Mgtr., Directora de la Unidad de Relaciones de Cooperacion
Interinstitucional remite las observaciones de los miembros del Honorable Consejo Universitario
realizadas al Reglamento para gestionar la suscripcion, ejecucion, seguimiento, liquidacién y cierre de
Instrumentos convencionales de cooperacion interinstitucional de la Universidad de las Fuerzas
Armadas —-ESPE;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-URCI-2025-0152-M de 12 de marzo de 2025, suscrito por la
Lcda. Maria de los Angeles Batson Almeida, Mgtr., Directora de la Unidad de Relaciones de
Cooperacion Interinstitucional dirigido al Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD., Vicerrector
Académico General remite el Reglamento para gestionar la suscripcion, ejecucion, seguimiento,
liquidacién y cierre de Instrumentos convencionales de cooperacion interinstitucional de la
Universidad,;

Que, el H. Consejo Universitario en sesion ordinaria ESPE-HCU-S0O-2025-008 de 01 de abril de 2025,
al tratar el cuarto punto del orden del dia, conocié el nuevo Reglamento para gestionar la suscripcion,
ejecucion, seguimiento, liquidacion y cierre de instrumentos convencionales de cooperacion
interinstitucional en la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, una vez analizada la
documentacion y considerando que la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE requiere de una
instrumentacion juridica actual que permita que la suscripcién de convenios de cooperacion y otros
de instrumentos de similar naturaleza sean ejecutados de manera mas eficiente y efectiva, a fin de
cumplir con la normativa vigente y con las funciones sustantivas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, por lo que consideran necesario aprobar el mencionado reglamento. Realizadas
las deliberaciones correspondientes, con la votacién unanime de los miembros; y, en ejercicio de sus
atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar en segundo y definitivo debate el Reglamento para gestionar la suscripcion,
ejecucion, seguimiento, liquidacion y cierre de instrumentos convencionales de cooperacién
interinstitucional en la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el cual se anexa a esta
resolucién como parte constitutiva e inseparable de la misma.

Art. 2.- Disponer que la Unidad de Comunicacion Social realice la difusion del Reglamento para
gestionar la suscripcién, ejecucion, seguimiento, liquidacion y cierre de instrumentos
convencionales de cooperacion interinstitucional en la Universidad de las Fuerzas Armadas
— ESPE, a la comunidad universitaria, a través de los medios oficiales.

Art. 3.- Disponer que la Secretaria General realice la publicacion del Reglamento para gestionar la
suscripcién, ejecucién, seguimiento, liquidacion y cierre de instrumentos convencionales de
cooperacion interinstitucional en la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en la web
institucional.

ESPE-HCU-RES-2025-047
VEVA/CRV
Pag. 7 de8



Art. 4.- Derogar el Reglamento para la Suscripcion y Ejecucion de Convenios Interinstitucionales
de la Escuela Politécnica del Ejército que fue aprobado por el H. Consejo Universitario
Provisional mediante Orden de Rectorado 2012-314-ESPE-a-3 de 22 de noviembre de
2012, asi como toda disposicion de igual o menor jerarquia que contravenga a las
disposiciones contenidas en el presente instrumento.

Art. 5.- Del cumplimiento de esta resoluciéon encarguense los sefiores: Vicerrector de Docencia;
Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia; Directora de la

Unidad de Comunicacién Social; Secretaria General; Secretaria del Honorable Consejo
Universitario; y, Asesoria de Rectorado.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 01 de abril del 2025.

El Presidente del H. Consejo Universitario

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D.
Coronel de CSM.
Rector

Lo Certifico.-

F\Hmd el e
LT A“CARELT NA
RAVDS VARGAS

Abg. ERsEHEH Ramos Vargas.
Secretaria del H. Consejo Universitario.

Revisado por:

= Firmado el ectroni camente por

i VELAN
% G SSELLE AUZ
z VACA

Abg. Melanee Auz Vaca
Asesora de Rectorado
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G ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas—ESPE,

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA GESTIONAR LA SUSCRIPCION, EJECUCION, SEGUIMIENTO, LIQUIDACION
Y CIERRE DE INSTRUMENTOS CONVENCIONALES DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL EN
LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

Art. 1.

Art. 2.

CAPITULO |
GENERALIDADES: DEL OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Objeto. - El presente Reglamento tiene como objeto normar el procedimiento para la
suscripcién, ejecucion, seguimiento, liquidacién y cierre de los instrumentos
convencionales de cooperacidén interinstitucional entre la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE y otras personas juridicas de derecho publico o privado, nacionales o
internacionales, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

De manera excepcional se podra firmar con personas naturales cartas compromiso para
practicas pre profesionales, profesionales o estancias de investigacidn.

Aguellos convenios, contratos o documentos legales que soliciten la firma de la maxima
autoridad que provengan de postulaciones para fondos concursables de entidades u
organismos, publicos o privados, nacionales o internacionales, en los que la Universidad
tenga interés para el ejercicio de la investigacién académica o vinculaciéon con la
sociedad, seran gestionados ante el Vicerrector de Investigacidn, Innovacién vy
Transferencia de Tecnologia para la suscripcién del seifior Rector, sin necesidad de
cumplir con los trdmites usuales del Reglamento, siempre que sean convenientes para
la Universidad y cumplan con la normativa legal aplicable.

Ambito. - El presente Reglamento es de obligatoria aplicacién para la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, esto es: matriz, sedes, extensiones, unidades académicas
externas y unidades académicas especiales.

Art. 3. Principios. - El presente reglamento se regira bajo los siguientes principios:

1. Principio de buena fe. - Las actuaciones de las administraciones, instituciones o
dependencias que formen parte del proceso de celebracién del instrumento
convencional de cooperacidn interinstitucional, actuaran en funcién de la buena
fe, y bajo los valores de honestidad y lealtad.
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2. Principio de calidad. - La institucion suscribira los instrumentos convencionales
de cooperacion interinstitucional con la finalidad de mejorar y asegurar la
calidad educativa superior.

3. Principio de eficiencia. - La institucion suscribira los instrumentos
convencionales de cooperacidn interinstitucional que se requieran, evitando el
retraso injustificado en el proceso.

4. Principio de pertinencia. - La institucién suscribird los instrumentos
convencionales de cooperacién interinstitucional con el objetivo de responder
las expectativas y necesidades de la comunidad universitaria, las cuales
coadyuvardn al cumplimiento de las politicas nacionales del Sistema de
Educacion Superior.

5. Principio de transparencia. - Las personas accederan a la informaciéon de los
instrumentos convencionales de cooperacidn interinstitucional suscritos, a
través de los medios oficiales con los que cuenta la Universidad.

6. Principio de responsabilidad. - Las partes obligadas en los instrumentos
convencionales de cooperacion interinstitucional responderan por las acciones
u omisiones que se deriven en la suscripcidn, ejecucion, seguimiento y extincion
del mismo.

7. Principio de colaboracion. - Las partes obligadas en el instrumento convencional
de cooperacién interinstitucional, trabajardn de manera coordinada,
complementaria y acordardn mecanismos de cooperacion para la gestion del
convenio y el uso eficiente de sus recursos.

CAPITULO II

DE LA NATURALEZA Y CLASIFICACION DE LOS TIPOS DE INSTRUMENTOS CONVENCIONALES
DE COOPERACION INSTITUCIONAL

SECCION |

NATURALEZA, FINALIDAD, CLASIFICACION DE LOS INSTRUMENTOS CONVENCIONALES DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Art. 4. De la naturaleza de los instrumentos convencionales de cooperacion interinstitucional.-
Por su naturaleza los convenios deberdn ser: de docencia, de investigacion o de
vinculacion con la sociedad.

Art. 5. Finalidad de los instrumentos convencionales de cooperacidn interinstitucional. - Los
instrumentos convencionales de cooperacidn interinstitucional contendran cualquiera
de las finalidades siguientes:

a. Establecer relaciones de cooperacién académico-cientifica, técnica o
tecnoldgica, que apoyen planes, programas, proyectos, cursos o demas
actividades relacionadas con la formacién profesional, la investigacidn cientifica,
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Art. 6.

la innovacidn, vinculacién con la sociedad; y, la movilidad de los miembros de la
comunidad universitaria;

b. Facilitar el reconocimiento, homologacién o revalidacion de titulos
universitarios y grados académicos, en el marco de la ley;

c. Beneficiar a los miembros de la comunidad universitaria de los programas de
grado, de los programas de posgrado, educacidn continua o capacitacién, que
organicen las instituciones con quienes se firmen los instrumentos de
cooperacion;

d. Facilitar el uso de la infraestructura de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE y su aprovechamiento por la comunidad, determinando
contraprestaciones equitativas;

e. Aportar ala solucién de problemas de interés nacional; y,

f.  Facilitar la provisidon o captacidon de servicios, recursos humanos o financieros a
favor de la Universidad.

Definicion y clasificacion de instrumentos convencionales de cooperacion
interinstitucional.- Instrumento convencional de cooperacion interinstitucional es el
acuerdo de voluntades celebrado entre la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE
por medio de su representante legal y otras personas juridicas y naturales de derecho
publico o privado, nacionales o internacionales que por su naturaleza contenga un
acuerdo de voluntades coincidentes para la generacién, modificacidn o extincidon de
obligaciones mutuas.

Los instrumentos convencionales de cooperacidn interinstitucional se clasifican de la
siguiente forma:

a. Convenios marco. - Son aquellos en que los compromisos interinstitucionales
son definidos de manera general, en los cuales se establece el compromiso de
las partes para desarrollar actividades de cooperacién interinstitucional.

b. Convenios especificos. - Son aquellos en los que se establecen obligaciones
puntuales, ejecutables y determinadas. No serd necesaria la preexistencia de un
convenio marco para suscribir un convenio especifico.

c. Convenios especiales. - Son aquellos que se suscriben entre la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE con instituciones de educaciéon superior
internacionales, que funcionardn unicamente en la Matriz de conformidad con
la Ley Orgdnica de Educacion Superior y la resolucion respectiva emitida por el
Consejo de Educacidn Superior, CES, como el organismo publico que rige el
Sistema Nacional de Educacién Superior.
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Art. 7.

Art. 8.

d. Convenios o Carta de Adhesion a Redes o Asociaciones. - Son aquellos en los
gue se establecen obligaciones con asociaciones o redes en aspectos
académicos, culturales, de investigacion o vinculacidn con la sociedad. En caso
de que la adhesién a una red o asociacién, implique erogacién de recursos por
parte de la Universidad, la Unidad requirente debera solicitar al Vicerrectorado
correspondiente los fondos necesarios para cubrir con dichas obligaciones
anuales.

e. Carta compromiso. - Son aquellos con las que se establecen relaciones para las
practicas pre profesionales laborales de estudiantes de la Universidad.

Para efectos del presente reglamento estos instrumentos convencionales de
cooperacion interinstitucional se denominardn convenios; indistintamente de la
denominacién propia del instrumento, pudiendo ser: acuerdos, cartas, cartas de
intencién, cartas compromiso, memorandos, memorando de entendimiento,
memorando de intencién, protocolos, protocolo general, o cualquier otro.

SECCION Il
DE LOS CONVENIOS CON FINANCIAMIENTO

Convenios con financiamiento de la Universidad. - En el evento que un convenio marco
prevea obligaciones que comprometan recursos econémicos de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, serd obligatorio que se cuente con la certificacion
presupuestaria. En tanto que, para la suscripcidn del convenio especifico, debera contar
previamente con la debida certificacidon presupuestaria, referida en el articulo 115 del
Cadigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas.

Para el caso de creaciéon, fundacion o adhesion a redes o asociaciones, de caracter
académico, cultural, de investigaciéon, o de vinculacién con la sociedad, la unidad
académica o administrativa correspondiente deberd obtener previamente Ia
certificacidon presupuestaria para el primer afio de vigencia del convenio, respecto de
aquellas condiciones de pago por concepto de derechos de membresia, cuotas
periddicas o cualquier denominacién que implique la erogacion de recursos
econdmicos. Para las siguientes anualidades o pagos periddicos debera incluirse en la
planificacion operativa anual, y estar debidamente presupuestado.

Convenios con financiamiento externo. - Cuando la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE reciba fondos provenientes de organismos internacionales u otras entidades
externas de cooperacidn, para la ejecucion de obras, adquisicion de bienes o prestacidn
de servicios, incluidos los de consultorias, que estén relacionadas con cualquiera de
aquellos casos previstos en el articulo 5 de este Reglamento, procedera a suscribir un
convenio en el cual se estableceran, entre otras disposiciones, las condiciones para el
uso de los fondos y el procedimiento para efectuar las contrataciones que se financian
con dichos fondos. Ante lo no previsto en los convenios para la contratacidn de obras,
adquisicion de bienes o prestacién de servicios, incluidos los de consultoria, debera
sujetarse a la normativa del Sistema Nacional de Contratacién Publica.
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CAPIiTULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SUSCRIPCION DE CONVENIOS

Art. 9. Solicitud de suscripcion de convenio. - Solicitud de suscripcion de convenio es la
peticiéon o requerimiento previo a la celebracion de un convenio. La solicitud de
suscripcién de convenio puede ser:

Art. 10.

a.

De

Solicitud interna: La unidad académica o unidad administrativa promotora, que
tenga afinidad con la propuesta, presentard a la Unidad de Relaciones de
Cooperacion Interinstitucional la solicitud de suscripcidon de convenio e informe
de conveniencia con el respectivo andlisis y fundamentacidn, en la que se
evidencie las razones de su necesidad, y de ser el caso, acompafiado de los
documentos habilitantes.

La autoridad de la dependencia que solicita, definird en el documento un
responsable, en calidad de administrador del convenio para futuros
seguimientos;

Solicitud externa: La maxima autoridad o su delegado, de la institucidn
proponente formulard un oficio dirigido al Rector de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE.

Una vez que se recepte el oficio, la Unidad de Relaciones de Cooperaciéon
Interinstitucional solicitara los informes de conveniencia a la unidad académica
o unidad administrativa que tenga afinidad con la propuesta segln el objeto del
Convenio.

los documentos habilitantes. - La Unidad de Relaciones de Cooperacion

Interinstitucional sera la encargada de recabar todos los documentos habilitantes, e
incorporarlos al expediente.

Los documentos habilitantes son:

1.

2.

Para entidades del sector publico nacionales:

Copia certificada del nombramiento de la maxima autoridad, copia de su
accion de personal de ser necesaria, y copia de su documento de identidad.

Original o copia certificada de la delegacidon por parte de la maxima autoridad
institucional del funcionario autorizado para la suscripcidn del instrumento,
de ser el caso, copia de su accidn de personal y copia de su documento de
identidad.

Para personas juridicas de derecho privado:
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a. Para personas juridicas sin fines de lucro: copia del documento que acredite
la existencia de la persona juridica o su inscripcién en el ministerio del ramo
o instituciéon competente, de ser necesario.

b. Para personas juridicas con fines de lucro: copia de la escritura de
constitucién y/o estatutos que contengan el objeto social de la persona
juridica, vigente y actualizada, de ser necesario.

c. Copias del nombramiento actualizado del representante legal y de su
documento de identidad.

d. Copia del poder otorgado, de ser el caso.

e. Copia del Registro Unico de Contribuyentes otorgado por el Servicio de
Rentas Internas.

3. Para organizaciones y organismos internacionales y organizaciones no
gubernamentales:

a. Copia segun corresponda, del instrumento que acredite la creacion vy
existencia de la persona juridica internacional (convenio internacional de
creacion, o estatutos).

b. En el caso de Organizaciones No Gubernamentales Extranjeras, se debera
adjuntar el Convenio Basico de Funcionamiento vigente mediante el cual el
gobierno del Ecuador les autoriza a operar en el pais y a ejecutar sus
actividades de cooperacion internacional.

c. Copia del nombramiento del representante legal o acreditacién del
suscriptor.

d. Copia del documento de identidad del representante legal.

e. Copia del poder otorgado cuando corresponda.

4) Para el caso de reconocimiento de titulos otorgados por universidades extranjeras
a. Copia de la creacion y existencia de la universidad extranjera.

b. Copia del nombramiento del representante legal o acreditacion del
suscriptor.

c. Copia del documento de identidad del representante legal.

d. Copia del poder otorgado cuando corresponda.

En lo que corresponde a instituciones de educacion superior extranjeras se verificara
gue se encuentren debidamente registradas en el Sistema Nacional de Informacion
de Educacion Superior del Ecuador - SNIESE.

Para el caso de reconocimiento de titulos, las instituciones de educacidn superior
extranjeras, deberan constar en el listado avalado por la Secretaria de Educacién
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5)

Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SENESCYT, vigente a la fecha de
suscripcidn del convenio.

En el caso de practicas pre profesionales laborales para la firma de cartas compromiso,
de manera excepcional se solicitara a las personas naturales receptoras el RUC.

Informe de conveniencia para la firma de convenios.- La Unidad de Relaciones de
Cooperacion Interinstitucional solicitara a la unidad académica, unidad de investigacién
o unidad administrativa promotora, que tenga afinidad con la propuesta, emitan el
informe sobre la conveniencia institucional para su celebracidn, respecto de la finalidad
de los instrumentos convencionales de cooperacién interinstitucional, segun el articulo
5 del presente Reglamento.

El formato del informe sera facilitado por la Unidad de Relaciones de Cooperacion
Interinstitucional.

En tanto que, cuando la propuesta contenga la utilizacién de bienes bajo la figura de un
contrato de comodato o préstamo de uso a favor de la Universidad, se aplicara el
Reglamento regula la administracién, utilizacion, manejo y control de los bienes e
inventarios del sector publico, en lo que corresponda.

Informe financiero de pertinencia. - En el evento que el convenio a suscribirse implique
compromisos econémicos para la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, el
administrador debera presentar dentro del informe de conveniencia para firma del
convenio el detalle de los recursos que se utilizaran, asi como la certificacion
presupuestaria correspondiente debidamente respaldad por la UPDI. Este informe se
remitird a la Unidad Financiera, quien evaluard la viabilidad, en el marco de sus
competencias, para la firma del convenio.

La Unidad de Relaciones de Cooperacién Interinstitucional solicitara la firma del
convenio, enviando en la solicitud correspondiente, el informe de conveniencia (segun
los articulos 9 y 11 de este reglamento), y el proyecto del convenio.

Si el informe de conveniencia indica que no se comprometen recursos econdmicos, no
serd necesario el informe financiero.

Informe juridico de pertinencia.- La Unidad de Asesoria Juridica emitira criterio de
pertinencia juridica para la suscripcidn del convenio a celebrarse, previa solicitud de la
Unidad de Relaciones de Cooperacidon Interinstitucional, a la que se acompaiiara la
solicitud de suscripcién de convenio, el informe de conveniencia, informe financiero de
pertinencia, éste ultimo de ser el caso, que se indican en los articulos 9, 11 y 12,
respectivamente, del presente Reglamento, el proyecto de convenio a celebrarse
deberd constar dentro de la planificacién presupuestaria, o que la UPDI emita un
documento donde sefiale que existe la disponibilidad presupuestaria o la certificacion
presupuestaria, si el caso lo amerita, y demas documentos habilitantes necesarios para
la suscripcién del convenio.
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Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

Expediente del convenio.- La Unidad de Relaciones de Cooperacién Interinstitucional,
una vez cuente con los documentos, informes y pronunciamientos sefialados en los
articulos 9, 10, 11, 12 y 13 del presente Reglamento, estructurard el expediente del
convenio, y con ello recomendara al Rector la suscripcidn del convenio.

Suscripcidn del convenio. - El Rector, en conocimiento y consideracién del expediente
del convenio y del proyecto de convenio lo suscribird. La suscripcion preferentemente
sera electrénica, salvo que por razones justificadas deba suscribirse de manera fisica.

Registro y archivo de los convenios suscritos y legalizados. - El convenio suscrito y sus
anexos seran remitidos a la Unidad de Relaciones de Cooperacion Interinstitucional,
para su registro, archivo y envio a la contraparte.

Depdsito de los convenios suscritos y legalizados. - La Unidad de Relaciones de
Cooperacion Interinstitucional sera depositaria de estos instrumentos y mantendrd un
archivo numerado de los mismos; a la vez, sera la encargada de difundir el contenido del
convenio para lo que se asignara un enlace en el micrositio de la misma Unidad,
conforme lo establecido en la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica.

La Unidad de Relaciones de Cooperacidon Interinstitucional contard con una base de
datos de los convenios vigentes y en ejecucidn, que se actualizara mensualmente,
permitiendo informar sobre los resultados de la gestidn y otros datos que se considere
de interés para la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, sus usuarios o la
comunidad académica nacional e internacional.

Potestad discrecional del Rector.- El Rector podra suscribir un convenio sin informes
cuando lo considere pertinente para la buena marcha de la institucidn, y lo someterd a
conocimiento del Honorable Consejo Universitario; y posterior registro, depdsito y
archivo en la Unidad de Relaciones de Cooperacion Interinstitucional.

De la estructura del instrumento convencional.- Los instrumentos juridicos
convencionales en general y segun cada el caso, deberdan contener al menos las
siguientes cldusulas:

a. Comparecientes.

b. Antecedentes (Descripcidén cronoldgica de los antecedentes que sustentan la
suscripcion del instrumento).

c. Base normativa relacionada al objeto del instrumento, que sustenta la
suscripcion y la intervencion de las instituciones de derecho publico y privado
segun corresponda.

d. Objeto (Finalidad y propdsito del convenio o instrumento juridico convencional).

e. Obligaciones de las partes y obligaciones conjuntas de haberlas (Descripcidn de
las responsabilidades de cada una de las partes, que en el caso de las entidades
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S.

t.

del sector publico deberdn regirse estrictamente a sus competencias y
atribuciones).

Régimen financiero (Se deberd especificar si existe la erogacién de recursos
publicos, monto total, forma de desembolsos para transferencia de recursos
publicos y cronograma de desembolsos).

Plazo de ejecucién (Se debe establecer claramente cudl es el lapso durante el
cual se ejecutard el instrumento).

Administrador del convenio o del instrumento convencional que corresponda
(Designacién expresa de las personas que asumiran la administracién por parte
de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE y de la contraparte, unay otra,
comparecientes), determinando en esta clausula las Responsabilidades de los
administradores.

Modificaciones, renovacién y ampliaciones del instrumento convencional.
Inexistencia de relacién laboral.

Clausula de confidencialidad de la informacioén de ser necesaria.
Propiedad intelectual, de ser procedente.

La posibilidad de suscribir convenios especificos (cuando las partes suscriban
convenios marcos o documentos similares).

Causales de terminacion.

Liquidacion cierre o finiquito (Se deberad incluir la obligacion de celebrar un acta
de terminacién o finiquito cuando sea aplicable).

Solucion de controversias (Se incluirdn mecanismos alternativos de solucion de
controversias y de las instancias judiciales respectivamente).

Documentos habilitantes.
Domicilio.
Aceptacion.

Otras segun el objeto, la naturaleza y el alcance del instrumento convencional.

Se procurara, en lo que sea pertinente y posible, cumplir con las condiciones minimas
sefialadas en este articulo. Asi mismo, se aceptaran los formatos de otras instituciones
publicas y privadas siempre y cuando cumplan con los requisitos minimos establecidos
en el presente articulo.

CAPITULO IV

DE LOS INSTRUMENTOS CONVENCIONALES PARA LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES, Y PARA MOVILIDAD DE PERSONAL ACADEMICO, INTERNO Y EXTERNO, Y

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
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Art. 20.

Art. 21.

Art. 22.

De las Cartas Compromiso para practicas preprofesionales o profesionales. - Cuando
entre la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE y una persona juridica y/o natural no
exista un convenio, y sea necesario que ésta ultima, como entidad receptora, atienda
las practicas preprofesionales o profesionales de estudiantes de la Universidad, se
suscribird una Carta Compromiso.

Las entidades receptoras de estudiantes podrdn ser instituciones, empresas u otros
organismos, siempre y cuando su objeto o el area designada dentro de la entidad
receptora dénde se realice la practica pre profesional o profesional tenga coherencia
con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras o programas, segun
corresponda.

Procedimiento para la aprobacidon y suscripcion de Cartas Compromiso dirigidas al
desarrollo de practicas pre profesionales o profesionales. - A efectos de atender la
practica pre profesional del estudiante, serd necesario que el coordinador de practicas
de la carrera recomiende al Director de la Carrera la suscripcién de la Carta Compromiso
correspondiente.

El Director de la Carrera, en calidad de delegado del Rector, procedera a la suscripcidn
de la Carta Compromiso para las practicas pre profesionales, una vez que la Unidad de
Vinculacion con la Sociedad, apruebe el perfil de la institucidn cooperante. En el caso de
programas de maestria, a efectos de atender la practica profesional de estudiantes de
cuarto nivel, sera necesario que el coordinador de maestria, en calidad de delegado del
Rector, suscriba la Carta Compromiso correspondiente, cumpliendo lo detallado.

Una vez suscrita la Carta Compromiso, el Coordinador de Practicas Pre profesionales o
el coordinador del programa segun corresponda, deberd notificar a la Unidad de
Vinculacidn con la Sociedad, donde se consolidara el reporte semestral de las cartas
firmadas para el registro, seguimiento y control.

En el caso de las Sedes para la suscripcidén de las cartas compromiso se estard a lo
dispuesto en la orden de rectorado de delegacion expedida para el efecto.

El coordinador de practicas de la carrera o el coordinador del programa, segun sea el
caso, sera responsable de hacer seguimiento y suscribir los informes semestrales sobre
el cumplimiento de las practicas pre profesionales o profesionales, seglin corresponda,
en consideracion a las cartas compromiso que se hubieren suscrito; sin perjuicio de sus
obligaciones que se hallen previstas en la normativa correspondiente.

Procedimiento para la aprobacion y suscripcion de convenios de movilidad con fin de
investigacidon y/o vinculacién con la sociedad para personal académico interno y
estudiantes de la Universidad.- A efectos de atender la movilidad con fines de
investigaciéon y/o vinculacién con la sociedad de personal docente, se hard de
conformidad con el Reglamento de Investigacion de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE; y, en tanto que la movilidad para estudiantes, con el Reglamento de
Becas y Ayudas Econdmicas. En el evento que, la institucién de educacion superior y/u
organismo contraparte requiera de la suscripcion de un Convenio se gestionara de
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Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

conformidad con el procedimiento de suscripcion de convenios previsto en este
reglamento.

Procedimiento para la aprobacion y suscripcion de convenios de movilidad con fines
de docencia para personal académico interno de la Universidad.- A efectos de atender
la movilidad con fines de docencia de personal docente, se hara de conformidad a la
normativa vigente. En el evento que, la institucion de educacién superior y/u organismo
contraparte requiera de la suscripcidn de un convenio se gestionara de conformidad con
el procedimiento de suscripcién de convenios previsto en este reglamento.

Procedimiento para la aprobacion y suscripcion de convenios de movilidad con fines
de investigacién y/o vinculacién con la sociedad de personal académico externo.- A
efectos de atender la movilidad con fines de investigacion y/o vinculaciéon con la
sociedad de personal académico externo, serd necesario que el Director de
Departamento o Centro de la Universidad, remitira la documentacion al Vicerrectorado
de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia para analisis y
recomendacién del Comité de Investigacidn, y su posterior aprobacion en Consejo
Académico. Una vez aprobada la movilidad para estancias, intercambio del personal
académico y/o investigador o presencia, se remitira la Resolucidn correspondiente a la
Unidad de Asesoria Juridica de la Universidad para la elaboraciéon del instrumento legal
que corresponda.

El convenio especifico o la carta de auspicio legalizado debe ser puesto en conocimiento
para registro, seguimiento y control de la Unidad de Relaciones de Cooperacion
Interinstitucional.

Procedimiento para la aprobacion y suscripcion de convenios de movilidad con fines
de docencia de personal académico externo.- A efectos de atender la movilidad con
fines de docencia de personal académico externo, serd necesario que el Director de
Departamento o Centro de la Universidad, remitira la documentacién al Vicerrectorado
de Docencia para analisis y recomendacion y su posterior aprobacién. Una vez aprobada
la movilidad para estancias, intercambio del personal académico y/o investigador del
personal académico y/o investigador o presencia, se remitird la Resolucion
correspondiente a la Unidad de Asesoria Juridica de la Universidad para la elaboracion
del instrumento legal que corresponda.

El convenio especifico o la carta de auspicio legalizado debe ser puesto en conocimiento
para registro, seguimiento y control de la Unidad de Relaciones de Cooperacion
Interinstitucional.

Procedimiento para la aprobaciéon y suscripcion de convenios de movilidad de
estudiantes externos. - A efectos de atender la movilidad de estudiantes externos
auspiciados por alguna institucién de educacion superior, se debera suscribir un
convenio especifico o carta compromiso entre la Universidad y la institucion de
educacion superior y/u organismo contraparte. La suscripcion del convenio se
gestionara por parte de la Unidad de Relaciones de Cooperacidn Interinstitucional de
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conformidad con el procedimiento de suscripcion de convenios previsto en este
reglamento.

La carta compromiso legalizada debe ser puesta en conocimiento para registro,
seguimiento y control de la Unidad de Relaciones de Cooperacién Interinstitucional.

CAPITULO V
DE LA EJECUCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS

Art. 27. Ejecucion del convenio. - Una vez suscrito el convenio, el Rector notificard al
administrador del mismo, respecto de sus obligaciones.

Art. 28. Administrador del convenio. - El administrador del convenio, previamente designado
por parte de la maxima autoridad, serd el responsable del control, ejecucién y reporte
del instrumento asignado.

Los administradores de convenio quedan autorizados y seran responsables de:

- Velarporel cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
derivadas del convenio y adoptaran las acciones necesarias para su cumplimiento.

- ReportaralaUnidad de Relaciones de Cooperacion Interinstitucional., los aspectos
de cualquier naturaleza que pudieren afectar al cumplimiento del objeto del
convenio, asi como la ejecucion del mismo.

- Administrar y custodiar la informacién y expediente que se genere como
consecuencia de la ejecucion del instrumento.

- Presentar al Director del Departamento semestralmente, un informe, sobre el
estado y cumplimiento del convenio.

- Encaso de cambio de administrador de convenio, comunicara por escrito a la otra
parte para los fines legales consiguientes.

- Entregar la informacion y expediente del convenio, al nuevo administrador
designado, en caso de cesacion y nueva designacion.

- Elaborar el acta de liquidacion y cierre del presente instrumento.

- Resolver las discrepancias de caracter técnico para la ejecucion del convenio que
puedan surgir en su cumplimiento entre las partes.

- Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos,
técnicos y logisticos para el cumplimiento del objeto del instrumento.

- Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad vy
finalizacion satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.

- Remitir a la Unidad de Relaciones de Cooperacion Interinstitucional.informes
respecto a prorroga, ampliacion de plazo, cumplimiento del convenio, mismos que
deberan estar debidamente motivados.
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Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

- Gestionary motivar la suscripcion del acta de cierre/finalizacidn de este convenio.

La Unidad de Relaciones de Cooperacion Interinstitucional, en el marco de sus
competencias, hard un acompafiamiento permanente a los administradores de
convenio.

Control y seguimiento. - La Unidad de Relaciones de Cooperacion Interinstitucional sera
responsable de generar un informe anual respecto del control y seguimiento de la
ejecucién de los convenios, incluyendo las cartas compromiso para prdcticas pre
profesionales laborales, y los convenios de movilidad de personal académico externo.

Para efecto de lo sefialado el coordinador de Vinculacidon de cada departamento, o
unidad académica serd responsable de unificarlos los informes de ejecucion remitidos
por los administradores de convenio, quienes serdn designados previamente por la
maxima autoridad.

CAPITULO VI
DE LA MODIFICACION, RENOVACION Y TERMINACION DE LOS CONVENIOS

Modificacion de los convenios. - En el caso de que se requiera modificar un convenio,
previa justificacion del administrador del convenio, se suscribird una adenda
modificatoria al mismo conforme las clausulas estipuladas en el convenio, una vez
cuente con los documentos, informes de justificacién y pronunciamientos sefialados en
los articulos 9, 10, 11, 12 y 13 del presente Reglamento.

Renovacidn de los convenios. - Podrd renovarse automaticamente, por Unica vez, un
convenio cuando por interés de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE o de la
contraparte, se lo hubiere expresado por escrito con 30 dias a su fecha de finalizacién.

En los casos que corresponda, previo a la renovaciéon del convenio se debera proceder a
la liquidacion del mismo, para lo cual la Unidad de Relaciones de Cooperacion
Interinstitucional solicitara a la Unidad Financiera el informe de ejecucién econémica
del convenio o cualquier otro informe necesario a la unidad correspondiente.

Terminacion de los convenios. - Los convenios terminan por las siguientes razones:

a. Por cumplimiento del objeto del convenio, de conformidad a las clausulas,
condiciones y términos previstos en el mismo;

b. Por cumplimiento del plazo;
c. Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificado;

d. Por mutuo acuerdo entre las partes, por razones técnicas, econdmicas o legales
gue les impida cumplir con el objeto del convenio; vy,

e. Porresolucion judicial que declare resuelto el convenio.
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En cualquiera de los casos, la Unidad de Relaciones de Cooperacién Interinstitucional
sera la responsable de coordinar el trdmite de cierre de los convenios, para lo cual se
celebrard la respectiva acta de terminacién y extincién de obligaciones entre las partes,
la misma que debera ser debidamente notificada.

En los casos que corresponda, previo a la terminacién del convenio, se debera proceder
a la liquidacién del mismo, para lo cual la Unidad de Relaciones de Cooperacion
Interinstitucional, con base a la documentacién presentada por el administrador del
convenio, solicitard a la Unidad Financiera el criterio correspondiente para dar viabilidad
al cierre del instrumento.

Art. 33. Del informe de cierre del administrador. - Una vez cumplido el plazo del instrumento
convencional o si se terminard por cualquiera de las causales estipuladas en el
instrumento, el administrador en el término de quince (15) dias elaborara un informe
técnico de cierre, mediante el cual se hara referencia a la totalidad de las acciones
realizadas durante la ejecucion (desde la fecha de su suscripcién), considerando los
informes parciales y el informe final presentados.

El informe de cierre debera contener como minimo la siguiente informacion:

a. Antecedentes con la determinacion sucinta del asunto que se trate (se incluira
dentro de este apartado los convenios especificos, los convenios modificatorios
y las adendas suscritas cuando sea aplicable).

b. Estado de cumplimiento del objeto y obligaciones del convenio o instrumento
convencional, correspondiente.

c. Analisis técnico sobre la liquidacion técnica del instrumento convencional.

d. Detalle de los objetivos y metas alcanzadas por la ejecucién del instrumento
convencional.

e. Liquidacion econémica (resumen del monto presupuestado y gastado por
componente y otra informacién requerida por la Direccién Financiera), de ser el
caso.

f.  Cumplimiento de los plazos establecidos.
g. Conclusiones.
h. Recomendaciones.

i.  Otros, segun la naturaleza y alcance del instrumento convencional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La suscripcion de los convenios deberan cumplir con lo dispuesto en la normativa
legal vigente a la fecha de su celebracién y lo establecido en el presente
Reglamento.
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SEGUNDA.-

TERCERA. -

CUARTA. -

QUINTA.-

De conformidad con lo establecido en la Ley de Comercio Electrénico, Firmas
Electronicas y Mensajes de Datos, en el tramite de suscripcién de convenios y la
presentacion de los documentos habilitantes, se podra emplear documentos
electrénicos con validez juridica. Para la celebraciéon electrénica de convenios, se
utilizaran firmas electrénicas con certificados validos.

De conformidad con el articulo 133 de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, los
convenios especiales suscritos por la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE con
universidades extranjeras a fin de realizar programas conjuntos, deberan ser
conocidos y supervisados por el Consejo de Educacion Superior.

Los servidores publicos, bajo cualquier régimen que le sea aplicable, designados
como administradores por parte de la Universidad, que incumplieren con sus
responsabilidades, funciones y deberes serdn responsables administrativa, civil o
penalmente de su gestidn, de conformidad a lo establecido en la Ley Organica del
Servicio Publico, su reglamento y otra normativa legal vigente.

Aqguellos convenios, contratos o documentos legales que regula el Ministerio rector,
para el acceso a los recursos genéticos, en los que la Universidad tenga interés para
el ejercicio de la investigacidon académica, seran gestionados directamente por
delegacién concedida a los investigadores, siempre y cuando consten en los
proyectos o programas de investigaciéon y que formen parte del portafolio de
investigacion de la Universidad, sin que sea necesario cumplir con lo dispuesto en
el presente Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los Convenios Marcos, Especiales, Especificos con entidades publicas, personas

SEGUNDA.-

juridicas, personas naturales, privadas, nacionales o extranjeras, con o sin
transferencia de recursos, que se hubieran celebrado con anterioridad al presente
Reglamento, se seguirdn ejecutando de conformidad con la normativa aplicable a
la fecha de su celebracidn, hasta su finalizacion y cierre.

En el plazo de 90 dias la Unidad de Asesoria Juridica remitird a la Unidad de
Relaciones de Cooperacidn Interinstitucional los formatos que se implementaran
en los diferentes tipos de convenios establecidos en el articulo 6 del presente
Reglamento, a fin de que sean socializados a los Vicerrectorados para su aplicacion.
En tanto que, la Unidad de Relaciones de Cooperacion Interinstitucional, una vez
entregados estos formatos, tendra 60 dias para codificar y socializar con los
diferentes Vicerrectorados.

TERCERA.- Las solicitudes de suscripcidon de convenios que se encuentren formuladas hasta
antes de la vigencia del presente Reglamento y aun no se celebre el convenio
respectivo, se seguiran tramitando de conformidad con la normativa aplicable a la
fecha de su inicio; pero para su ejecucidon se ordenara de acuerdo al presente
Reglamento.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Derdgase expresamente el Reglamento para la Suscripcion y Ejecucién de Convenios
Interinstitucionales de la Escuela Politécnica del Ejército publicado mediante Orden
de Rectorado 2012-314-ESPE-a-3 de 22 de noviembre de 2012.

SEGUNDA.- Quedan derogadas otras disposiciones de igual o inferior jerarquia que se opongan
a lo dispuesto en la misma.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte del Honorable
Consejo Universitario.

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE.- ABG. CAROLINA RAMOS VARGAS,
SECRETARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, en legal y debida forma; y, en ejercicio de la facultad
que me confiere el articulo 23 literal e) del Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos
Codificado de la Institucion y siendo las 15:00 horas del 01 de abril de 2025, CERTIFICO: Que el texto que
antecede en dieciséis (16) fojas Utiles, corresponde al Reglamento para gestionar la Suscripcion, Ejecucion,
Segquimiento, Liquidacién y Cierre de Instrumentos Convencionales de Cooperacion Interinstitucional
Universidad de las Fuerzas Armadas - Espe , que fue aprobado en primer debate en la sesion ordinaria de
20 de febrero de 2025; y en segundo y definitivo debate en la sesién ordinaria de 01 de abril de 2025,
mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2025-028 y ESPE-HCU-RES-2025-047; respectivamente.

ABG. CAROLINA RAMOS VARGA, MGTR.
Secretaria del H. Consejo Universitario.
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