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CRNL. C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDA:

(ue, el Art. 350 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, prescribe: #/ sistema de educaciin superior tiene
como finalidad la formaciin académica y profesional con visin cientifica y humanista: la investigaciin cientifica y
tecnolggica; fa inovacidn, promocin, desarroll y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pars, en relaciin con los objetivos del régimen de desarrolls.”:

(lue, el Art. 335 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, prevé: F/ £stado reconocers a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia academica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivas del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Lonstitucion.  Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, gjercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el gercicio de /7 libertad académica y el derecho a la bisqueda de /a verdad sin restricciones; gl gobierno
J GEstidn de s/ misimas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos: y la
producciin de cizncis, tecnologia, cultura y arte. (...) "

(lue, el Art. 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - £ Fstado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Lonstituciin de la Repiblica. (..). Se reconoce y
garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas. "

(lue, el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, requla: “Ze/ Rector o Rectora. - £ Rector o
Ia Rectora, en el casa de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la instituciin
de educaciin superior, y gjercerd la representacion legal judicial y extrajudicial (...). "

(ue, el Art. 70 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “#egimen Laboral del Sistema de
Lducacion Superior. - (..) las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técmicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demds denominaciones afines que se usan en /as mstituciongs piblicas de educaciin
superigr, son Servidores piblicos sujetos a un régimen propio que estard contempladn en el Reglamento de Larrera
y Escalafin del Profesor g lnvestigador del Sistema de Fducacion Superior, que fjard las normas que rijan gl
ingresa, promaciin, estabilidad, evaluaciin, perfeccionamiznts, BSCalas remunerativas, fortalecimigntn mstitucional,
Jubilacidn y cesacion. (..)."

(lue, el articulo 107 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “#/ principio de pertinencia consiste en que
la educaciin superior responda 4 las expectativas y necesidades de la sociedad a la planificacion nacional y al
régimen de desarrolls, a la praspectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial, y a la diversidad
cultural Para ello, las instituciones de educaciin superior articulardn su oferta docente, de ivestigacion y
actividades de vinculacion con la sociedad,  la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local regional y
nacionsl & la innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado
ocupacions! local regionsl y nacional a las tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales; a la
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vinculacign con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regidn, y a las politicas nacionales de
ciencia y tecnologia.

(lue, el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior, prescribe: “Lardcter de las universidades y
escuelas politécnicas. - lodas las universidades y escuelas politécnicas son imstituciongs de docencia e mvestigaciin,
(..). Sus funciones sustanciales son: docencia, imvestigacion y vinculacion con la sociedad

(lue, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico del Sistema de Educacian Superior,
sefiala: Personal académico y personal de apoyo académico. - £ personal académico lo constituyen los profesores e
investigadores. Pertenecen a/ personal de apoyo académico los técmicos docentes, técnicos de investigaciin,
técnicos de laboratorio, los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de docencia g
investigacion y otras denominaciongs utilizadas por las IES para referirse a personal que realiza actividades
relacionadas con la docencia e ivestigaciin que no son realizadas por el personal academico y que, por Sus
actividades, no son personal administrative. "

(lue, en los articulos 5, 6, 7. 8 y 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacidn Superior, se describen las: Actividades del personal académico; Actividades de docencia; Actividades de
investigacion; Actividades de vinculacion con la sociedad; y, Actividades de gestion educativa, del personal
académico, respectivamente; y, en los articulos 10 al |7 del citado cuerpo reglamentario, se establece el régimen de
dedicacion y distribucian del tiempo de dedicacion del personal académico;

(ue, los articulos 123, 124, 125 y 126 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico del Sistema de
Educacidn Superior, regulan |o referente a: Técnicos Docentes; Técnicos de Investigacidn; Técnicos de Laboratorio; y,
Tecnicos en el campo de las artes o artistas docentes, respectivamente;

(ue, mediante memorando Nro. MINTEL-DALDN-2021-0027-M de 08 de febrero de 2021, el Ministerio de
Telecomunicaciones vy de la Sociedad de la informacian emite el siguiente criterio juridico sobre la fecha de firma
electranica: “(..) PRIMERA INTERROGANTE: ‘L a firma electrinica en un documento aprueba y reconoce 13 infarmaciin
contenida en esta, en este contexto si lg fecha de firma difiere de /a fecha que conste en el documento no es motivo
para invalidarle.” s menester entender que, si la fecha del documento hace parte de su contenids, como es el caso
de, por gigmpl, los instrumentos normativos que Nevan usualmente la expresion “dado y firmado” en tal lugar y tal
fecha, es responsabilidad del firmante estampar su firma electrinica en la fecha que el documento dice ser dado y
firmado. Esto no es asi en contrapartids, para los documentas en los que solo se sefala una fecha de elaboracion,
pErg o una fecha de suscripcion, porgue como se fa explicado, fa firma solo se vincula con el contenido del
documents, y no £on sus demss particularidades, coma por gjempln las circunstancias de su elaboraciin (...)"

(lue, el articulo | del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacion, establece: 7z
Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE es una institucion de educacidn superiar: con personeria juridica, de
derecho piblico y sin fings de Jucro; con autonomia académica, administrativa, financiera, organica y patrimonio
propia. ()"

(ue, el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, determina: “#/ Lansgio
Académico tendrd los siguigntes deberes y atribuciones: a. Fn el gmbito de docencia: Lonocer y resolver los asuntos
puestos a su consideracion por e/ Vicerrector de Docencia; (..): Lonocer y resolver asuntas refacionados con la
gestiin del talents humano docente que no estén contemplados en los Reglamentas, (..). "

(ue, el Art. 43 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacian, determina: “#/ Rector
es la primera autoridad gjecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE y jercerd la representaciin
legal, judicial y extrajudicial de la misma; (..) "
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(lue, en los articulos 9, B, 7, 8 y 9 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE, se describen las: Actividades del personal académico; Actividades de Docencia;
Actividades de Investigacion; Actividades de Vinculacion con la Sociedad; y. Actividades de Gestion Educativa, del
personal académico, respectivamente; y, en los articulos Il al 18 del citado cuerpo reglamentario, se establece el
régimen de dedicacion y distribucian del tiempo de dedicacion del personal académico;

(lue, en el articulo 12 del Reglamento de Carrera y Escalatan del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, determina: (..) La Universidad en funcion de la evaluacion del desempeio y de la necesidad
institucional previo &l inicio de cads periodo académico, podrd modificar la asignacion de la carga horaria de las
actividades de docencia del personal académico titular, para el desarrollo de un proyecto de investigaciin,
vinculacidn con la sociedad debidamente aprobados o actividades de gestion educativa, Siempre que S cuemnte con fa
aprobacin de/ Lonsejo Académica, la disponibilidad de recursos y que se garantice al menos tres (5) hioras de clase.
De igual farma, en funcidn de la evalusciin de resultados del personal académico y la necesidad institucional se
podrd modificar la dedicacion en actividades de docencia del personal académico agregado y principal hasta un
maximao de veinte (Zl]) horas semanales de clase. E protocolo para el cumplimients de la modificacion y asignaciin
de lg carga horaria en actividades de docencia, serd aprobado por el Lonseio Académico. £ mismo protocols
establecerd los mecanismos de control apropiados para los casos en que las actividades de docencia, investigaciin
/0 vinculacion se realicen en lugares diferentes de la Universidad o en horarios distintos de los habituales. "

(lue, los articulos 128, 129, y 130 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, requlan lo referente a: Técnicos Docentes; Técnicos de investigacion; y, Técnicos de
laboratorio, respectivamente;

(lue, a través de oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353. del 4 de octubre de 2021, el Vicealmirante Jorge Fernando
Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los
Arts. 48 y 47 del Estatuto, resuelve designar al sefior Coronel C.SM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del 22 de octubre de 202I;

(lue, con Orden de Rectorado 2025-043-ESPE-a-1 de 14 de marzo de 2025, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, resolvid: “(..) Art - Publicar la Resoluciin ESPE-CA-RES-Z0Z5-015 de /f de marzo de 7075, expedida
por el Lonsejo Académico, con la que se aprobi la Distribuciin de Larga Horaria Semanal para el Personal
Académico 2025 de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE que se adjunta en veintinueve (25) fojas ities y
que forman parte constitutiva e inseparable de esta Urden de Rectorado ()"

(lue, mediante memorando  ESPE-DCEA-2025-1553-M de I8 de marzo de 2025, el Director del Departamento de

Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, en relacion a la tabla de distribucion de carga

horaria semanal del personal académico 2025, solicita al Vicerrector de Docencia: ..) tomar conocimiento de lo
siguiente: [ Lon Memorando Nro. ESPE-DCEA-Z075-0957-M del 71 de febrero de 2075, el suscrito remitic al
Vicerrectorado de Oocencia, el Anexo "D" mismo contenia e desglose de actividades confarme a la reglamentaciin
vigente, para la distribuciin de carga horaria de los docentes asignados al programa de doctorado en
Administracidn; e/ cusl incluia dos notas aclaratorias en la parte inferior del documents. (Adjunto anexa 1" farmato
FPOF) 7 Lon Memarando Nro. ESPE-VOG-Z025-0741-M del 26 de febrero de 2075, se remite la tabla de distribucin
de carga horaria 2025 en el cusl se incluye el Anexa 0" relacionado con la asignacion de carga horaria para el
personal que participa en los programas de doctorads, jgualmente con dos notas aclaratarias &l final - (Adjunto tabla
de carga horaria misma incliye anexa 0" en farmato word), 5. [a resolucidn de Lonsejo Académico Nro. ESPE-LA-
RES-Z025-015 del If de marzo de 2075 contiene los siguientes articulos: "Artl Aprobar la Distribuciin de Larga
Horaria Semanal para el Personal Academico 7075 de la Universidad de las Fuerzas Armadas-£ESPE conforme a los
términos que expresamente se detallan en 23 fojas dtiles, mismas que farmardn parte constitutiva e inseparable de
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la presente resolucion. ArtZ Se deroga la resolucin nro. ESPE-CA-RES-ZU75-007, de fecha 05 de febrero de 2075,
la resoluciin nro. ESPE-LA-RES-Z074-0l] de U8 de marzo de 7074 y, su refarma emitida mediante resolucin nro.

ESPE-LA-RES-Z074-057 de 73 de mayo de 2074, con sus respectivas anexos. Art.5. Recomendar al serdor Rector
deragar la arden de rectoradn nro. Z024-068-ESPE-a-1, de 15 de marzo de 2074, asi coma, todas aquellas drdenes de
rectorado que se contrapongan a la presente. Art 4. Recomendar al seior Rector se digne autorizar y disponer la
publicacion de la presente resolucin en la respectiva orden de rectorado. Art 5. Del seguimiento y cumplimients de
la presente resoluciin se responsabiliza al Vicerrector de Docencia. "4 £ anexa 'D" Jabla 4 Distribuciin de carga
fhoraria para el personal académico asignado al Programa de Ooctorads y parte constitutiva de esta resolucion,

tiene en la parte inferior tres notas aclaratorias, la tercera nota dice lo siguiente: " No asignar horas de carga
fhoraria al personal académico que realice esta actividad, cuando los programas de doctoradn sean autofinanciados
(y se haya considerado la asignacion de rubros) y las actividades se realicen fuera de fa jornada laboral " Fn ese
sentidn, me permita concluir lo siguiente: [ £ anexo 0" enviado mediante Memarando Nro. ESPE-OLFA-Z025-0557-
M del 7| de febrero de 2075 y mediante Memorando Nro. ESPE-VOL-Z075-074-M del 76 de febrero de 2075 para el
respectivo conocimigntn y aprobaciin en sesign de Lonsejo Académico del Il de marzo de 2075 difiere del Anexa D"
parte constitutiva de la resoluciin Nro. ESPE-CA-RES-Z075-015 en o siguiente: &) La primera nota decia: '1a carga
fhoraria de los docentes asignados al programa de doctorado debers ser elaborads por el docente bajo
supervisign del Loordinador del Programa, con la revisidn de los Loordinadores de Oocencia e lnvestigacion de/
Departamento y la aprobaciin del Director de Departamento al gue pertenecen los docentes” b) La primera nota en
&l anexo "0 de la distribuciin de carga horaria semanal para el personal académico 2075 dice: "la carga horaria
de/ personal académico asignado al programa de doctorado deberd ser elaborada por el Loordinador del Programa,

con la revision de los Loordinadores de Docencia e Investigacion del Departamento y la aprobacion del Director de
Departamento 3 que pertenece el personal académico” Fs importante mencionar gue en esta nota se suprimii el
terming: "por el docente bajo la supervisiin” debiendn conservarse este térming ya que para elaborar /a tabla de
carga horaria, de inicio /o hace el docente. 7. Se incluyd una nota adicional que dice: " No asjgnar horas de carga
fhoraria al personal académico que realice gsta actividad, cuandn los programas de doctoradn sean autofinanciados
(y se haya considerado la asignaciin de rubros) y las actividades se realicen fuera de la jornada laboral” Vale
Mencionar que en los articulos de /a referida resolucion se evidencia que no existe la aprobaciin de la inclusiin de fa
nota antes mencionads, pues 1o consta en la resolucion; se puede decir gue sta hiabria sido incluida de una farma
deliberada y fuera del contexto de la sesiin del Lonsejo. 5. 4 tercera nota incluida en g/ anexa 0" de la distribuciin
e carga horaria semanal para el personal académico 2075 condiziona y limita la aplicaciin de fo que indica e/
Reglamentn de doctorados del CES, mismo dice en el "Articulo I6.- Profesores e investigadores del programa
doctoral - “1a planta académica de un programa de doctoradn estard integrada por profesores e investigadores con
grados académicos de PR o su equivalente, dedicados a la gjecuciin de cursos, asignaturas, talleres o equivalentes,

a la gestion académica y a la participacion activa en los proyectos de investigacion vinculados &/ programa de
doctorads, ademds de la direccion de fa tesis y/a g integrar los tribunsles de tesis del programs."..... "Los docentes
titulares 3 tiempo completo dedicarsn al menos el sesenta (B1]) por ciento de la carga horaria al desarrollo de todas
las actividades relacionadas con el programa doctoral cuando este se encuentre en funcionamiznt.” (Lo resaltado
me carresponde). Por lo anteriormente expuesto, me permito solicitar a usted mi Loronel se realice el respectivo
andlisis & los argumentas presentados y de ser pertinente se realice el tramite ante los estamentas Superiores, con
I finalidad de eliminar la nota adicional incluida en el anexo 0" de la distribuciin de carga horaria semanal para el
personal académico 2025 misma dice: " No asignar horas de carga horaria 8/ personal académico que realice gsta
actividad, cuandn los programas de doctorads sean autafinanciados (y se haya consideradn la asignaciin de rubros)
y las actividades se realicen fuera de la jornada laboral ", por cuanto estaria condicionsndn y limitando la aplicacion
de Io que indica el Reglamentn de doctarados del CES. Por otro lads, mantener en la primera nota, el término: ‘por e/
docente bajo la supervision” debido a que para elaborar la tabla de carga horaria, el primer paso lo realiza el
docente. (..)"

(lue, a través de memorando Nro. ESPE-VDC-2025-1044-M de 19 de marzo de 2025, el Vicerrector de Docencia,
solicita al Vicerrector Académico General: (.. )se disponga realizar el trémite correspondiente y dentro de la
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normativa vigente del Loncejo Académico, fin de que se elimine de dicho documento la tercera Nota del Anexa
relacionado con la Distribucion de carga horaria para el personal académico asignado al Programa de Doctorads, si
este acapite no fue aprobado en su instancia correspondiente. (..) "

(lue, con Resolucion ESPE-CA-RES-2025-018 de 2| de marzo de 2023, el Consejo Académico, con base en la

delegacian otorgada por el H. Consejo Universitario, y, con fundamento en el Art. 33, literal a (4mbito de docencia),

del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; vy, resuelve: “(.) Art [ Aprobar la Reforma a la
Distribucidn de Larga Horaria Semanal para el Personal Academico de fa Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPF
del aro 2075, conforme a lo mencionado en el memorando nro. ESPE-VOC-Z075-1044-M. de fecha 19 de marzo de
20175, suscrito por el Vicerrector de Docencia, eliminando / tercera nota del Anexa ‘0", que menciona: “No asignar
foras de carga horaria 8/ personal academico que realice esta actividad, cuandn los programas de doctorado sean
autofinanciados (y se haya considerads /a asignacion de rubros) y las actividades se realicen fuera de la jornada

laboral " ()"

(lue, con memorando Nro. ESPE-VAG-2025-0585-M de 21 de marzo de 2025, el Vicerrector Académico General, en su
calidad de Presidente del Consejo Académico, remite al Rector, para los fines consiguientes, |a resolucion ESPE-CA-
RES-2025-018, emitida por el mencionado Organo Colegiado Académico; referente la reforma a la Distribucian de
Carga Horaria Semanal del personal académico 2025 de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE;

(ue, con fecha 24 de marzo de 2025, mediante disposician electranica inserta en hoja de ruta del memorando Nro.
ESPE-VAG-2025-0585-M, el Infrascrito dio |a disposician a la Secretaria General: “(..) por favor analizar, verificar
que el documento este dentro del marco juridico vigente. No se puede repetir que existen manjpulaciones en las
resoluciones del Lonsejo Académico, que implica proceso adicionales. Realizar el tramite correspondiente y memos
pidiendn los informes de descargo a esta novedad suscitada.

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-USGN-2025-0343-M de 10 de abril de 2025, la Secretaria General solicita a:
Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Director de la Unidad de Apoyo a la Formacion Académica:
Por medio de la presente solicito a usted sefores Vicerrectores, Director. se glabore un informe justificativa en
relacin & la reforma de distribucion de carga horaria del presente aiio, este requerimienta o solicito en térming de

G dias. "

(ue, con informe Nro. VAG-2025-004 de 14 de abril de 2025, el Vicerrector académico General, en relacian a la
reforma a la Tabla de Distribucian de Carga Horaria para el afio 2025, previa exposician de motivos, concluye: 7..) /
Lonfarme & los sustentos enuncigdos en el presente informe se ha sctuado conforme las solicitudes del
Vicerrectoradn de Docencia en armonia con sus unidades dependientes. 7 [as actusciones realizadas por Lonsejo
Académico corresponden a las deliberaciones realizadss dentro del mismo. 5. Una ver solicitado por parte del
Vicerrectoradn de Docencia y remitidos los documentas con las respectivas firmas de responsabilidad. se emitieron
los respectivos actos administrativos. 4. Fn tal sentido se evidencia que nunca se saltd o adulterd ningdn documento
o proceso previg y/o posterior 3 su aprobacion. ()" A su vez recomienda: (.) Previo 3 discutic alguna
ohservacicn o ingresar algin requerimiento al seno de Lonsejo Académico v otro Luerpo Lolegiadn, es primordial
armaonizar gl mismo con todas las unidades y consolidar/as de forma escrita y remitirlas al Presidente del Luerpo
Lolegiadn para gl andlisis respectivo.

lQue, mediante informe Nro. UAFA-INF-2025-062 de 2! de abril de 2025, aprobado por el Vicerrector de Docencia, en
relacian a la reforma a la Tabla de Distribucian de Carga Horaria para el afio 2025, previa exposicidn de motivos,
concluye: ‘(.1 Las presentaciones elaboradss y expuestas por la Unidad de Apoyo a la Formacion Académica, en los
Lansejos Académicos convocados, se hian glaborado acorde a los requerimientos recibidos desde las Unidades y/o
Departamentos. 7 [a recomendacion realizada al Lonsejo Académico mediante Memarando Nro, ESPE-VOL-Z075 -
U741-M. misma que dice *.Adicionalmente se ha incluido e/ Anexo 0 relacionado con la Asignaciin de Larga Horaria
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para el personal que participa en los programas de Doctorads, en el cual me permito recomendsr, se considere en
Io relacionado a la asignaciin de horas para bestidn Académica de Loordinacion del Programa del Doctorads, incluir
la aclaracion de No asignar Horas de carga horaria, a los docentes que realicen esta actividad cuando los
programas de doctoradn sean autofinanciadas (v se haya consideradn fa asignacion de rubras) y las actividades se
realicen fuera de la jornada laboral.. *! tiene como sustento lo descrito y aprobado en el “INSTRUCTIVO N ZLPOS-INS -
VI-Z024-001 PARA FAED AL PERSONAL ACADEMIEL DF LS PROGRAMAS DF DOCTORAO0 ¥ DISTRIBUEION DF RUBRIS
DF TITULALION A LS ESTUDUNTES DF PROGRAMAS DF DOETORADE DF LA UNIVERSIDAD DF LAS FUERZAS ARMADAS -
ESPE" 5 Las archivas finales remitidos para [a elaboracin de [as actas de Lonsejo Académico, han sido madificadas
0 agreqado el textn, de acuerdo a lo indicado via mail o telefdnicamente por parte del sefior secretario del Lonsejo
Académico. 4 Para el caso puntual de la refarma a la que se hace referencia en g/ presente informe, la modificaciin
realizada se refiere exclusivamente a 13 inclusicn de fa nota 3 misma que dice . No asignar Horas de carga fioraria,

g los docentes que realicen esta actividad, cuando los programas de doctorado sean autofinanciados (v se haya
consideradn la asignacion de rubros) y las actividades se realicen fuera de la jornada laboral " y al reemplazo de los
términos “personal docente” a ‘personal académico” acorde a lo informado por el sefor secretario del Lonsejo, vig
telefinica, posterior a la finalizacion de la sesign. 5. Fl 18 de marzo mediante memorando Nro. ESPE-OCEA-Z075-
1555-M el seiior director del Departamento de Liencias Fcondmicas solicita se realice el respectiva andlisis con la
finalidad de eliminar la nota adicional incluida en el anexa 0" de la distribuciin de carga horaria semanal para el
personal académico 2075, F1 7/ de marzo de acuerdo a la convacatoria realizada por el seior secretario del Lonsejo
Académico sesiona, Se pide nuevamente l7 participacion y expasicidn por parte del Ing. Darwin Aguilar. director de 7
UAFA, v posterior a su participacion, se resuelve por parte del Lonsejo Académico, la eliminacidn de la nota agreqada
(nota 5). 6. £ director o funcionarios de la Unidad de Apoyo a la Formaciin Académica asiste a las convocatorias del
Lonsejo, o hace en calidad de participante (exponer generalmente sobre el tema o temas que asi lo crea
convemiente el Lonsejo Académica), y permanece en [3 sesidn solamente para la expasicion del mencionado punto
para lg que fue convocads, no se participa en /g redaccion o revisiin de las resoluciones.” A su vez recomienda: 7..)
Salva su mejor criterio, me permito solicitar @ usted. seior presidente del Lonsejo Académico, que los archivos
finales considerados en las resoluciin para las actas del Lonsejo Académico, y que deban ser incluidos en archivos
que posteriormente deban ser difundidos por la UAFA, sean remitidos a mencionada unidad por escrito y con las
disposiciones que se consideren, tal cual como sean aprobados por e/ cuerpo colegiadn, a fin de poder incluirlos
coma parte integral de los documentos previo el proceso respective de legalizacion.

(lue, el Consejo Académico como érgano competente para aprobar y modificar la carga horaria de las actividades
académicas del personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE ha modificado la distribucian de
la carga horaria semanal para el personal académico 2025, eliminando la nota constante en el anexo “D" la cual
restringia la asignacian de horas a quienes ejecuten actividades relacionadas con programas de doctorado
autofinanciados y desarrollados fuera de la jornada laboral. Tal disposicion resultaba incompatible con lo establecido
en el Reglamento de Doctorados emitido por el Consejo de Educacian Superior (CES); por lo cual, mediante la
presente orden de rectorado se publica la reforma correspondiente en garantia de la plena aplicacion del marco
normativo vigente.; y.

En ejercicio de sus atribuciones,
RESLIELVE:

Art. |.- Publicar la Resolucian ESPE-CA-RES-2025-018 de 21 de marzo de 2025, expedida por el Consejo Académico,
con la que se aproba la Reforma a la Distribucian de Carga Horaria Semanal para el Personal Académico
2023 de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, especificamente en |a eliminacion de la nota prevista
en el anexo D, |a cual sefiala: (..) "* Mo asignar foras de carga horaria a/ personal académico que realice
estg actividad cusndo los programas de doctorado sean autofinanciados (y se haya considerado
asignacion de rubras) y las actividades se realicen fuera de / jornada laboral”.
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Art. 2.- Adjuntar |a Resolucian antes referida con su anexo en cuatro (04) fojas dtiles y que forman parte constitutiva
e inseparable de esta Orden de Rectorado.

Art. 3.- Considerar que |a tabla de carga horaria fue publicada mediante Orden de Rectorado No. 2025-043-ESPE-a-|
de 14 de marzo de 2025, la cual, con la presente Orden de Rectorado, se modifica dnicamente en lo relativo al
Anexo D; en lo demas, dicha Orden de Rectorado mantiene plena vigencia y efectos juridicos.

Art. 4-Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus ambitos de
competencia, a los sefiores: Rector; Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de
Investigacian, Innovacidn y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo; Director de la Sede
Latacunga; Director de la Sede Santo Domingo de los Tsachilas; Directores de Departamentas; Directores de
Carreras; Director del Centro de Posgrados; Directora del Centro de Nanociencia y Nanotecnologia
(CENCINAT); Director del Centro de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Ejército (CICTE); Director de la
Unidad de Desarrollo Educativo; Director de la Unidad de Apoyo a la Formacian Académica; Director del
Centro de Educacion Continua; Directores de Unidades Académicas Especiales; Directora de la Unidad
Financiera; Director de la Unidad de Talento Humano. Y, para conocimiento: Director de la Unidad de
Planificacion y Desarrollo Institucional; Director de la Unidad de Apoyo Administrativo - IASA |; Auditoria
Interna.

NOTIFIBUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 30 de mayo de 2025

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

.

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.

CRNL. C.SM.

Elaborado por:

Abg. Marfa Augusta de la Torre Phuma
Secretaria General

Revisado por:

Abg. Melanee Auz Vaca
Asesora de Rectorado
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) E S I: E SECRETARIA CONSEJO ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2025-018

Referencia: Acta nro. ESPE-CA-CSE-2025-009, sesion de 21 de marzo de 2025

El Consejo Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Finalidad del
Sistema de Educacién Superior. - El Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnold@gica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Carta Magna establece: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)”; en
concordancia con el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES);

Que, el articulo 18 de la LOES determina: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: (...) e)
La libertad para gestionar sus procesos internos, (...)”

Que, el articulo 70 de la LOES sefiala: “(...) Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y deméas denominaciones afines
gue se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos
a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el
ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. (...)”

Que, el articulo 197 de la LOES establece: “El principio de pertinencia consiste en que la
educacioén superior responsa a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural (...)”,

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior sefiala: “Personal académico y personal de apoyo académico. - El
personal académico lo constituyen los profesores e investigadores. (...)”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, en los articulos 5,6,7,8,9 se describen las actividades del personal académico,
actividades de docencia, actividades de investigacion, actividades de gestion y direccién
académica, respectivamente; asi como en los articulos del 10 al 20 se determina el tiempo y
distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico;
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Que, los articulos 123, 124 y 125 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, norman lo referente a los técnicos docentes,
de investigacion y de laboratorio, respectivamente;

Que, mediante memorando nro. ESPE-VDC-2025-0741-M, de fecha 26 de febrero de 2025,
suscrito por el Crnl. C.S.M. Edison Eduardo Haro Albuja, PhD. Vicerrector De Docencia, dirigido
al Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD. Vicerrector Académico General, en su parte
pertinente menciona: “...) Adicionalmente se ha incluido el Anexo D relacionado con la
Asignacion de Carga Horaria para el personal que participa en los programas de Doctorado, en
el cual cual me permito recomendar, se considere en lo relacionado a la asignacion de horas
para Gestion Académica de Coordinacion del Programa del Doctorado, incluir la aclaraciéon de
No asignar Horas de carga horaria, a los docentes que realicen esta actividad, cuando los
programas de doctorado sean autofinanciados (y se haya considerado la asignacion de rubros)
y las actividades se realicen fuera de la jornada laboral. (...)"

Que, mediante resolucion nro. ESPE-CA-RES-2025-015, de fecha 11 de marzo de 2025,
aprobada por el Consejo Académico y suscrita por el Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, Ph.D
en calidad de Presidente del Consejo Académico, en su parte pertinente menciona: “Art. 1.
Aprobar la Distribucion de Carga Horaria Semanal para el Personal Académico 2025 de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, conforme a los términos que expresamente se
detallan en 25 fojas Utiles, mismas que formaran parte constitutiva e inseparable de la presente
resolucion.”.

Que, mediante Orden de Rectorado nro. 2025-043-ESPE-a-1, de fecha 14 de marzo de 2025,
suscrito por el Crnl. C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector, en su parte
pertinente menciona: “Art. 1.- Publicar la Resolucién ESPE-CA-RES-2025-015 de 11 de marzo
de 2025, expedida por el Consejo Académico, con la que se aprobd la Distribucién de Carga
Horaria Semanal para el Personal Académico 2025 de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE, que se adjunta en veintinueve (29) fojas utiles y que forman parte constitutiva e
inseparable de esta Orden de Rectorado.”,;

Que, mediante memorando nro. ESPE-VDC-2025-1044-M, de fecha 19 de marzo de 2025,
suscrito por el Crnl. C.S.M. Edison Eduardo Haro Albuja, PhD. Vicerrector De Docencia, dirigido
al Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD. Vicerrector Académico General, en su parte
pertinente menciona: “(...) Con este antecedente y con la finalidad de dar viabilidad al
documento de Distribuciéon de Carga Horaria Semanal del personal académico 2025, aprobada
con resolucion ESPE-CA-RES-2025-015 de fecha 11 de marzo del 2025, me permito solicitar
mi Coronel, salvo su mejor criterio, se disponga realizar el trAmite correspondiente y dentro de
la normativa vigente del Concejo Académico, fin de que se elimine de dicho documento la
tercera Nota del Anexo "D" relacionado con la Distribucion de carga horaria para el personal
académico asignado al Programa de Doctorado (...)";

Que, en sesion extraordinaria de Consejo Académico de 21 de marzo de 2025, al tratar el primer
punto del orden del dia, se conoci6 respecto a la solicitud de reforma a la Distribucion de Carga
Horaria Semanal del personal académico 2025, los miembros resolvieron por unanimidad de
los presentes, aprobar dicho punto;

Que, mediante oficio Nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-UAA-2024-13705-O, de fecha 23 de

septiembre de 2024, el Almirante, Jaime Vela Erazo, Jefe del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, designé al Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, Ph. D. como como
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Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, con vigencia
hasta el 22 de octubre de 2026; vy,

Que, el articulo 33, literal a), del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
determina que es atribucion del Consejo Académico en el ambito de docencia, entre varias
cosas, “Conocer y resolver los asuntos puestos a su consideraciéon por el Vicerrector de
Docencia (...). Conocer y resolver asuntos relacionados con la gestion del talento humano
docente que no estén contemplados en los Reglamentos”.

En ejercicio de sus atribuciones.

RESUELVE

Art. 1. Aprobar la Reforma a la Distribucién de Carga Horaria Semanal para el Personal
Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE del afio 2025, conforme a lo
mencionado en el memorando nro. ESPE-VDC-2025-1044-M, de fecha 19 de marzo de 2025,
suscrito por el Vicerrector de Docencia, eliminando la tercera nota del Anexo “D”, que
menciona: “No asignar horas de carga horaria al personal académico que realice esta
actividad, cuando los programas de doctorado sean autofinanciados (y se haya
considerado la asignacién de rubros) y las actividades se realicen fuera de la jornada
laboral.”.

Art. 2. En virtud del articulo precedente, se reforma la resolucion ESPE-CA-RES-2025-015 de
11 de marzo de 2025.

Art. 3. Recomendar al sefior Rector se digne autorizar y disponer la publicacién de la presente
resolucion mediante orden de rectorado modificando parcialmente la Orden de Rectorado nro.
2025-043-ESPE-a-1 de 14 de marzo de 2025, conforme articulos precedentes.

Art. 4. Del seguimiento y cumplimiento de la presente resolucién se encargara al Vicerrectorado
de Docencia; y, a la Unidad de Apoyo a la Formacion Académica.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE, el 21 de marzo de 2025.

CRNL. DE EM. HENRY OMAR CRUZ CARRILLO, PHD
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
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Anexo D
Tabla 4 Distribucién de carga horaria para el personal académico asignado al Programa de Doctorado

RzaEs:AI:Eg:IE Actividad Asignacion de carga horaria semanal
Fase formacion académica
CcoD Art. 6. Actividades de docencia
Médulos de 3 créditos, se asigna 3 horas
Art. 6 a. Imparkir clases Médulos de 2 créditos, se asigna 2 horas
Lit. a) ' Médulos de 1 crédito, se asigna 1 hora
Otras actividades de docencia (factor de las otras actividades de docencia sera
igual a 1)
4H Para tutorias por cada perfil de tema de tesis doctoral asignado (hasta la
Art. 6 i. Dirigir trabajos para la obtencién del titulo|obtencion del perfil). Tema aprobado por Comité Doctoral, méaximo 3.
Lit. ) o grado académico (posgrado); 1H Conformar tribunales de evaluacion para la aprobacién de perfiles de tesis
doctorales
Fase investigacion doctoral
4H Para tutorias por cada tesis doctoral en ejecucion, maximo 3. (Director).
Aprobado por Comité Doctoral
Art. 6 i. Dirigir trabajos para la obtencion del titulo|2H Para tutorias por cada tesis doctoral en ejecucion, maximo 3. (Codirector).
Lit. ) o0 grado académico (posgrado); Aprobado por Comité Doctoral
2H Conformar tribunales de evaluacion de seguimiento y defensa de tesis doctoral.
Designado por Comité Doctoral
Art. 6
Lit. ) / o L -
Planificar actividades académicas de . o . .
Reglamento de . . ... .. |2H Ejecucién de cursos, talleres o equivalentes (seminarios, workshop, congresos)
cuarto nivel (eventos de difusion cientifica)
Doctorados CES
Art. 16
CcoD Art. 9. Actividades de gestion educativa
Art.9
Rer Ordende Cpordinacic’m de Prggrama de doctorado 12 a 16 horas.
rectorado 2024- |5 Pago de honorarios.
068-ESPE-a-1
Art.9
Ref. Orden de Miembro de Cor}s,ejo académico de 2 horas (titular) / 1 hora (suplente)
rectorado 2024- posgrados/Comité Doctoral
068-ESPE-a-1
Notas:

* La tabla de carga horaria del personal académico asignado al programa de doctorado debera ser elaborada por el Coordinador del Programa, con
la revision de los Coordinadores de Docencia e Investigacion del Departamento y la aprobacion del Director de Departamento al que pertenece el
personal académico.

* Las veinte y cuatro horas de asignacion de carga horaria al programa de doctorado, se distribuiran observando la presente propuesta e integrando
las demas actividades de investigacion, que deberan orientarse al desarrollo de las lineas y sublineas de investigacion del doctorado.
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