ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2025-114-ESPE-a-1

CRNL. G.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
CONSIDERANDO:

(lue, el articulo 226 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, prescribe: “Zas instituciones del Estads, sus
arganismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal gjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstitucion y la ley. Tendrén
&l deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de los derechos
reconocidos en la Lonstitucidn, "

(ue, el articulo 229 de la Constitucion establece: “Serdn servidoras o servidores piblicos todas las personas que en
cualguier farma o & cualguier titulo trabajen, presten servicios o gjerzan un carga, funcidn o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidores pablicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector
i materig de recursos humanos y remuneraciongs para todo el sector piblico y requlars el ingreso, ascenso,
promacion, mcentivas, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesaciin de funciones de sus
servidores. (..) La remuneracion de las servidoras y servidores piblicos serd justa y equitativa, con relacion a sus
funciones, y valorard la profesionalizaciin, capacitacin, responsabilidad y experiencia”

(lue, el articulo 353 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, senala: “Derecho a la autonomia.- £ Estado
FeCOonocerd 4 /as universidades y escuelas politécnicas autonomia academica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Lonstituciin. Se reconoce 2 las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, gjercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. (..)."

(ue, el articulo 3 del Cadign Orgénico Administrative, determina: Principio de eficacia. las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimientn de los fines previstas para cada drgano o entidad piblica, en
&l ambito de sus competencias”

(ue, el articulo 4 del Caodign Orgénico Administrativo, establece: “Zrincipio de eficiencia. las actuaciongs
administrativas aplicaran las medidas que faciliten el gjercicio de los derechos de las personas. Se profiben las
dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales "

(lue, el articulo 22 del Cadigo Organico Administrativo, sefiala: “Principios de segquridad juridica y confianza legitima.
Las administraciones publicas actuaran bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La actuscion administrativa serd
respetuosa con las expectativas que razonablemente fiaya generadn la propia administracion piblica en el pasads. La
aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivads,
la politica o el criterio que empleardn en el futuro. Los derechos de las personas no se afectardn por errores u
omisiones de los servidores publicos en los procedimientas administrativos, salvo que g/ errar u omisidn haya sido
inducido por cujpa grave o dolo de la persond interesads.”:

(lue, el articulo B de |a Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: * Jerechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras: f) Para e/ caso de las y los servidores piblicos, gjercer los derechas previstas en la
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Ley Orgénica del Servicio Piblico. Fn el caso de las y los trabajadores de las instituciones de educacion superior
privadas, se estard 4 lo dispuesto en el Lidigo del Irabajo (..)."

(lue, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, prevé: * Aunciones del Sistema de Educaciin Superior: f;)
Promaver gl ingreso del personal docente y administrativo, en base a concursos publicos previstos en la Lonstitucidn
()"

(ue, el articulo 17 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Reconocimients de la autonomia
responsable.- £ Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia academica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Lonstitucidn de la Repiblica. (..). Se reconoce y
garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas. "

(lue, el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: “Fercicio de /o autonomia
responsable.- [a autonomia responsable gue ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) &) la
libertad para gestionar sus procesos internos; (..): h) La liertad para administrar los recursos acorde con los
objetivas del régimen de desarrall, sin perjuicio de la fiscalizaciin a la institucidn par un drgano contralor interno o
extern, seqgin lo establezca la Ley; (). F gercicio de la autonomia responsable permitird la ampliacion de sus
capacidades en funcidn de la mejora y aseguramients de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. F
reglamento de l7 presente ley establecerd los mecanismos para la aplicacion de este principio. "

(lue, el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Je/ Rector o Rectora. - £ Rector
0 /g Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es a primera autoridad gjgcutiva de la instituciin
de educaciin superior. y gjercers la representacion legal judicial y extrajudicial (..) "

(lue, el Art. 70 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “#egimen Laboral del Sistema de
Fducaciin Superior. - [3s y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicas de laboratorio, ayudantes de
docencia y demds denomindciongs afines que se usan en las instituciones piblicas de educaciin superior, son
Servidores publicos sujetos & un régimen propio que estard contempladn en el Reglamento de Larrera y Escalafin del
Profesor e Investigador del Sistema de Fducacion Superior, que fjard las normas que rijan gl ingreso, promocion,
estabilidad evaluacidn, perfeccionamients, escalas remunerativas, fortalecimizntn institucional jubiaciin y cesaciin,

()"

Que, el articulo 3 de |a Ley Organica del Servicio Pablico, sefiala: “4mbita. - Las disposiziones de la presente ley son de
aplicacion obligataria, en materia de recursos fumanos y remuneraciones, en toda la administracion publics, que
comprende: | Los organismos y dependencias de las funciones Lecutiva, [egislativa, Judicial y Justicia Indigena,
Flectaral Transparencia y Lontrol Social Procuraduria beneral del Estado y la Lorte Lonstitucionsl- () 3. Los
organismos y entidades creados por la Lonstitucion o la ley para el gjercicio de la potestad estatal para la prestaciin
de servicios piblicos o para desarrollar actividades econdgmicas asumidas por el Estado; (..). "

(lue, el articulo 17 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico, establece: “L/ases de Nombramiento. - Para el gjercicio de
la funcidn pablica los nombramientos podran ser: &) Permanentes: Aguellos que se expiden para lenar vacantes
mediante g/ sistema de seleccion previstos en esta ley: (..) "

(lue, el Art. 52 reformado de la Ley Orgénica del Servicio Piblico, prescribe: Ve fas atribuciones y responsabilidades
ae las Unidades de Administracion del lalents Humano. - Las Unidades de Administracion del Talento Humano, gjercerdn
las siguientes atribuciongs y responsabilidades: a) Lumpli y hacer cumpliv la presente Ley, su Reglamento General y
las resoluciones del Ministerio del Irabajo, en el smbito de su competencia; (...): d) Haborar y aplicar los manuales de
descriprion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales, con enfogue en la gestion competencias laborales;
&) Administrar el Sistema Integradn de Desarrollo Institucional, Ialento Humano y Remuneraciones; (..)"

O.R.2025-114-ESPE-a-1 Pagina 2



(lue, el articulo 04 de la Ley Organica del Servicio Pablico, preve: Ve su estructuracion.- £ sistema integrado de
desarrollo del talento humano del servicio publico ests conformado por los subsistemas de planificaciin del talento
humang: clasificacion de puestos: reclutamiento y seleccign de personal- farmaciin, capacitacion, desarrollo
profesional y evaluacion del desempein. -

(ue, el articulo Bl de la Ley Organica del Servicio Publico, prevé: "D e/ Subsistema de clasificacion de puestos. - £
subsistema de clasificacion de puestos del servicio pablico s el conjunto de normas estandarizadas para analizar,

describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismas o personas juridicas de
las seraladas en el Articulo 3 de esta Ley. S fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicaciin
geografica, dmbito de accidn, complejidad. nivel académico; tecnico, tecnoligico o su equivalents y responsabilidad

as/ coma los requisitas de aptitud, mstruccion y experiencia necesarias para su desempen de los puestos piblicos.

La clasificaciin sefalard el titulo de cada puests, la naturaleza del trabajs, la distribucion jerérquica de las funciones
y los requerimientos para ocuparlos. "

(lue, el articulo 67 reformado de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, dispone: “/as cambios en las denominaciones
70 invalidaran las actuaciones administrativas legalmente realizadas. (..) "

(lue, el articulo B3 reformado de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, sefiala: #/ ingreso a un puesto piblico seréd
efectuadn mediante concurso de merecimigntas y oposicion, que evalie la idoneidad de los interesadus y se garantice
&l libre acceso a los mismaos. (...)."

(lue, el articulo BE de la Ley Orgénica de Servicio Publico, determina: "2 /os puestos vacantes. - Para llenar los puestos
vacantes se efectuard un concurso publico de merecimientas y oposicion, garantizando a las y los aspirantes su
Jarticipacion sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Lonstituciin de la Repiblica, esta ley y su
Reglamento. Fstos concursos deberdn ser gjecutados por las respectivas Unidades de Administracion del Talento
Humano. "

(lue, el articulo 98 del Cadigo Orgéanico Administrativo, prevé: * Acto Administrative s la declaraciin unilateral de
voluntad, efectuada en gjercicio de la funciin administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales,
SIEMpre que Se agote con su cumplimients y de forma directa. Se expedird por cualguier medio documental, fisico o
digital y quedard constancia en el expediente administrative.

Que, el articulo | del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, determina: “4mbita. - Las disposiciones
el presente Reglamento beneral son de aplicaciin obligatoria en todas las mstituciongs, entidades y organismaos
establecidos en el articuln 5 de la [OSEP en Io atinente &l talento humano, remuneraciongs g ingresos
complementarios.”

(lue, el articulo |7 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala: “Z/ases de nombramientos. -
Los nombramientas extendidos para el gjercicio de un puests en la funcion piblica pueden ser: ) Permanentes: F que
se otorga 8 la o el ganador del concurso de méritos y opasicion, una vez que haya aprobado el periodo de pruebs;

()"

(lue, el articulo 163 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, determina: " Arincipios y fundamentos
de/ subsistema de clasificacion de puestas: n el caso de los bobiernos Autinomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, diseiaran y aplicardn su propio subsistema de clasificaciin de puestos, observando la
normativa general gue emita el Ministerio de Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos, grados y
grupas ocupacionales asi como los techos y pisos remunerativos que Se establezcan en los respectivos scuerdos
emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales. £n todo moments, los Gobiernos Autdnomos Descentralizados
aplicaran esta normativa considerandn su real capacidad economica. lodas las UATH de fas instituciones de/ Estado
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registraran la informacion de clasificacion de puestos en gl sistema de informaciin administrado por el Ministerio de
Relaciones laborales.”:

(ue, el articulo 175 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, establece: “Administraciin de/
subsistema de clasificacion de puestos.- £ Ministerio de Relaciones [aborales, administrard el subsistema de
clasificacion de puestas del servicio piblico y sus reformas. La clasificacion contendrd el titulo de cada puests, fa
naturaleza del trabajo, la distribucion jerdrquica de las funciones y actividades y los requerimientas para ocuparlos.

(lue, el articulo 39 del Reglamento de Carrera y Escalafon del personal de Educacian Superior prevé: “Creacion y
supresion de puestos: "Fara /a contrataciin de personal académico no titular se requerird la autorizaciin del
representante legal de la universidad o escuela politécnica. La contrataciin debe estar planificada, contar con la
disponibilidad presupuestaria, cumplir los procedimientos y requisitos académicos; ademas de contar con la soliitud
debidamente motivada por e/ respective Grgano o autoridad académica, sequn corresponda,”

(lue, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT2016'0178 de 29 de julio de 2018: " # Ministro de Irabajo, delegi a /as
autoridades nominadoras de /s instituciongs del sectar piblico, previo informe de la UATH institucional o la que hiciere
sus veces, el expedir actos resolutivos mediante los cambios de denominaciongs de puestos g Carrera Vacantes sin
madificar su valoracion (sin impacto presupuestario).”

(ue, mediante memorando Nro. MINTEL-DALDN-2021-0027-M de 08 de febrero de 2021, el Ministerio de

Telecomunicaciones y de la Sociedad de la informacidn emite el siquiente criterio juridico sobre la fecha de firma

electranica: “(..) PRIMERA INTERROGANTE: “La firma electrinica en un documenta aprueba y reconoce /a informaciin
contenida en esta, en este context si la fecha de firma difiere de la fecha que conste en el documento no es motivo
para invalidarle.” s menester entender que, si la fecha del documento hace parte de su contenido, como es el caso
de, por ejemplo, los instrumentos normativos que Nlevan usualmente la expresion “dado y firmado” en tal lugar y tal
fecha, es responsabilidad del firmante estampar su firma electrinica en la fecha que &l documento dice ser dado y
firmado. Esto no es asi en contrapartids, para los documentas en los que solo se sefala una fecha de elaboracion,

pera no una fecha de suscripeiin, porque como se fia explicads, /7 firma solo se vincula con el contenido del documento,

y 110 £on Sus demds particularidades, como por gjgmpl las circunstancias de su elaboracion (..)":

(lue, el articulo | del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, determina: 7z
Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE es una institucion de educacidn superior; con personeria juridica, de
derecho piblico y sin fings de Jucro; con autonomia scademica, administrativa, financiera, argamica y patrimonio
propio. (..)."

(lue, el articulo 43 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacion, sefiala: %/ Rector
&s la primera autoridad gjecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE, y giercers la representaciin legal
Judicial y extrajudicial de la misma; (...)."

(lue, el articulo 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacion, dispone entre los
deberes y atribuciones del Infrascrite: 7.} £ Dictar acuerdos, instructivos, resoluciongs y poner en gjecuciin
aguellos dictados por el H. Lonsejo Universitario, mediante drdenes de rectorado; (..) "

(lue, mediante Informe Técnico Nro. UTHM-2025-307 de 30 de mayo de 2024, aprobado por |a Directora de la Unidad
de Talento Humano, Encargada, y que guarda relacian con cambio de denominacian de (2) dos partidas vacantes nro.
3320 y G143, sin modificar su valoracidn y sin generar impacto presupuestario cambios de modalidad contractual de
contratos de

servicios ocasionales a nombramiento provisional y autorizacion de contratacion de asistente ejecutiva Z; previa
exposicion de motivos concluye: “(..) £/ Acuerdo Ministerial No. MOT-ZOIG-0178, faculta a las autaridades nominadoras,
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previa informe de la UATH institucional, aprobar el cambio de denominaciin de puestas de carrera vacantes sin
madificar su valoracin sin impacto presupuestario, de acuerds con lo establecidn en el articuls 57 de la LUSEP y 69
de su Reglamento beneral de aplicacion. Fl cambio de denominacion de las partidas vacantes Nro. 35700 y Nro. 6145,
e realiza sin modificacion a la remuneracion mensual unificads, y de acuerdn con e/ Manual de Puestas institucional
y la escala de remuneraciones emitido por el Ministerio del Irabajo, y sin generar impacts presupuestario 4 la
Institucion. Se verificd en el distributivo de personal vigente que las partidas se encuentran en estado vacante y, que
&l cambio de denominaciin propuesto y la planificacion son concordantes con las denominaciongs de puestos
aprobados en la Reforma al Manual de Puestas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE emitide por la méxima
autoridad. [a Unidad de Talento Humana, confarme la validacidn de informacidn de las partidas Nro. 3520 y Nro. 6145,
considera procedente realizar el cambio de denomingcion en consideracion que no genera impacto presupuestario y
es concordante con el Art | del Acuerdo Ministerial No. MOT-Z0I6-0178 de 79 de julio de 206 y, la necesidad
Institucional La Unidad de Talento Humano con o finalidad de atender los requerimientos realizados por las unidades
requirentes fia realizado los tramites administrativos correspondientes para solicitar al Ministerio del Irabajo la
aUtorizacion para contratacion de contratos de Servicias 0casionales operativas para satistacer nuevas necesidades
institucionales no permanentes y ante la negativa del ente rector para realizar la contratacion bajo /s modalidad de
SErvicios ocasionales, se sugiere a usted en calidad de maxima autoridad istitucional se autorice gl cambio de
modalidad precontractual de contrato de servicios ocasionales & nombramigntas provisionales, para contratar 4 los
puestas de Asistente de lalento Humano, Asistente Eiecutiva Z y Secretario Académico, a partir de [l de junio de 2075,
() N suvez recomienda: (..) Se sirva autorizar el cambio de denominaciin de (Z) dos partidas vacantes Nros. 35700
y 6145, de conformidad con el Art | del Acuerdo Ministerial No. MOT-Z0I6-0178 de 79 de julio de ZO0IE. Autorizar la
contratacion de una Asistente Fiecutiva 7 puesto que requiere los mismos requisitos que el puesto de Asistente
Liecutiva [ en consideracion de la autorizaciin emitida por el sefor Rector, la Unidad de Talents Humano conforme la
necesidad institucional recomiends la autorizacion para el ingreso de la persona seleccionada para el puesto de
Asistente Ljecutiva 7 Autorizar el cambio de modalidad contractual de contratos de servicios ocasionales a
nombramientos provisionales para los puestos de: Asistente de lalento Humano, Asistente Eecutiva 7 y Secretario
Académico, conforme 2 lo descrito en gl presente infarme (...). "

(lue, a través de memorando Nro. ESPE-UTHM-2025-3483-M de 30 de mayo de 2025, la Directora de la Unidad de
Talento Humano, Encargada, remite al Infrascrito: “(...) &/ lnforme Técnico Nro. UTHM-Z025-507, de 50 de mayo de
20125, que presenta la Unidad de Talento Humano, con el fin de gue se digne autorizar e/ cambio de denominaciin de
las partidas vacantes Nro. 3570 y 6145, asi coma los cambios de modalidad contractual para los cargos de: Asistente
Liecutiva 7 (y la contratacion bajo esta denominacion), Asistente de Talents Humano y Secretario Académico, para
contrataciin de los tres profesionales citados, con la finalidad de dar cumplimients a los requerimientos de las
diferentes unidades administrativas (..) "

lQue, con memorando Nro. ESPE-REC-2025-1229-M de 30 de mayo de 2075, el Infrascrito dispone a la Secretaria
General: “(..) [ener a bien preparar la Urden de Rectorade correspondiente para oficializar el cambio de denominaciin
de las partidas vacantes sefialadas, en concordancia con /o establecido en el informe técmico referido y en
cumplimiento de la normativa vigente (...)."

(lue, es pertinente proceder al cambio de denominacian de las partidas sefialadas en el informe de la Unidad de Talento
Humano, en pro de que la Universidad cuente con personal estable y permanente, que contribuya positivamente a
brindar un servicio de calidad en sus respectivas areas de gestion; aportando asi, de manera positiva en el accionar
de toda de la Institucian, lo que redundaré en la eficacia y eficiencia de los servicios a usuarios internos y externos y
compromiso organizacional; y,

En ejercicio de sus atribuciones,
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RESUELVE:

Art. |.- Aprobar el cambio de denominacidn de las siguientes partidas vacantes. en los términos que expresamente se
detallan a continuacidn:

DATDS PARTIDA SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
No. Partida Lugar | Denominacidn Unidad Grupo RMU | Lugar | Denominacid Unidad Grupo | RM.U
individual de Puesto Administra | ocupacional nde Puesto | Administrativa | ocupaci
institucional tiva institucional onal
| 3320 Matriz Recaudador Rectorado Servidor § Matriz | Asistents de Unidad de Servidor S
PMiblico 2 q01.00 Talento Talento Piblico 2 | 90100
Humano Humano
2 bi4a Matriz Técnico de Unidad de Servidor § Matriz Asistente Secretaria Servidor S
Archiva Administrac Piiblico | 8I7.00 Ejecutiva General Publico | | BI7.00
idn de
talento
humano

Art. 2.- En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano realice las gestiones
necesarias ante [os entes competentes, para el cumplimiento de la presente resolucion; a fin de que este
cambio de denominacin conste en el Distributivo de Remuneraciones Institucional.

Art. 3.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado. en sus ambitos de competencia

a los sefiores: Vicerrector Administrativo; Director de la Unidad de Talento Humano. Y, para conocimiento:
Auditoria Interna.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui a 30 de mayo de

202a.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.
CRNL. C.S.M.

MARS A“AUGTA DE LA
ORRE PHUVA

FRVal i dar Gnicamente con FirnmEC

= 3
Abg. Marfa Augusta de la Torre Phuma
Secretaria General.

Revisado por:

=i rimdo el ectroni canent e

["ANEE "G"SSELLE

idar ani canente con FirmaEC

L)

ek enchmn
Abg. Melanee Auz Vaca
Asesora de Rectorado
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