SESPE

x UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
-:‘35%. INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2025-202-ESPE-a-1

Crnl. C.SM. Enrique Abel Morales Moncayo, Ph.D.. Rector Subrogante de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE,
CONSIDERANDD:

(ue, el articulo 226 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, prescribe: “Zas instituciones del Estadn, sus orgamismos,
dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstitucion y la ley. lendran el deber de coordinar
acciongs para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y efercicio de /os derechos reconocidos en fa Lonstitucion.

(lue, el articulo 355 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, sefiala: “Jerecho a fa autonomia.- H Estads reconocers a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia scademica, administrativa, financiera y organica, acorde con /os objetivos de/
régimen de desarroll y los principios establecidos en fa Lonstitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas &/
derecha a la autonomia, gjercida y comprendida de manera solidaria y responsabl. (..). "

(lue, el articulo B de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: * Zerechos de los profesores o profesoras e investigadores
0 investigadoras: ) Para el caso de fas y los servidores publicos, gjercer los derechios previstos en la Ley Orgéanica del Servicio
Piiblico. £n e/ caso de las y los trabajadores de las instituciones de educacion superior privadas, Se estard a lo dispuesto en g/
Lidign del Trabajo (..)."

(lue, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, prevé: " funciones del Sistema de Fducacidn Superiar: ) Promover
&l ingreso del personsl docente y administrative, en base a concursas piblicos previstas en fa Lonstituciin (..) "

(ue, el articulo 17 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Kecanocimients de /7 autonomia responsable. -
t Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Lonstitucion de fa Repiblica. (..). Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia
y la especificidad de todas las universidades y escuelss politécnicas.

(ue, el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: “Fercicio de /7 autonomia responsable.- La
autonoimia responsable que efercen las universidades y escuelas politécmicas consiste en: (..) ) [a libertad para gestionar sus
procesas internas; (..) h) [a libertad para administrar los recursos acorde con fos objetivas del régimen de desarrollo, sin
PErJuicio de la fiscalizacion 2 fa mstitucion por un drgano contralor interno o externo, sequn lo establezca fa Ley: (). H ejercicio
de lg autonomia responsable permitird la ampliaciin de sus capacidades en funcion de la mejora y asequramients de [z calidad
de las universidades y escuelas politécnicas. £ reglamento de la presente ley establecerd los mecanismos para fa aplicacion de
este principio. "

(lue, el articulo 48 reformado de |a Ley Orgénica de Educacian Superior, determina: “Ze/ Rector o Rectora.- £ Rector o la Rectora
&1 £/ casa de [as universidades y escuelas polteécnicas, es fa primera autoridad gjecutiva de la institucion de edvcaciin superiar,
y Bjercerd [a representaciin legal, judicial y extrajudicial (). "

(lue, el Art. 70 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “égimen [aboral del Sistema de Fducaciin
Superior.- Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicas de laboratorio, ayudantes de docencia y demés
denominaciones afings que se usan en las mstituciones piblicas de educaciin superior, son servidores piblicos sufetos & un
régimen propia gue estard contempladn en el Reglamento de Larrera y Fscalafin del Profesor e lnvestigador del Sistema de
Fducaciin Superiar, gue fijard las normas que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluscidn, perfeccionamignts, £scalas
remunerativas, fortalecimients mstitucional jubilaciin y cesacin. ()"
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Que, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Pablico, sefala: “4mbito.- Las disposiciones de la presente ley son de aplizaciin
obligatoria, en materia de recursos fumanas y remuneraciongs, en toda la administraciin piblica, gue comprende: [ [os
arganismas y dependencias de las funciones Hecutiva, Legislativa, Judicial y Justicia Indjgens, Hectoral Iransparencia y Gontrol
Socia] Procuraduria beneral del Estadn y la Lorte Lonstitucional- (..)- 5. Los organismos y entidades creados por fa Lonstitucidn
0 /7 ley para el gjercicio de la potestad estatal para la prestacion de servicios piblicos o para desarrollar actividades econdmicas
asurmidas por e Estadn; ()"

(lue, el articulo 17 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, establece: “Llases de Nembramients. - (Reformads por el Art. | de la
Leys/n, R £4-58, Z0-VI-Z075) Para el gjercicio de la funcidn piblica los nombramientos podrén ser: 3) Permanentes: Aquellos
que S8 Expiden para llenar vacantes mediante gl sistema de seleccian previstos en esta Ley; b) (Sustituido por el Art B numeral
4de fa Ley lrgdnica de Integridad Piiblica, R 11 68-38, Z6-VI-Z(175) Provisionales: Aquellos otargados para ocupar temporalments
los puestos o cargas; y, no generardn derechos de estabilidad. Se expiden para ocupar: b.1) H puesto de un servidor que ha sido
suspendidn en sus funciones o destituids, hasta que se produzca el fallo de la Sala de o Lontencioso Administrative u otra instancia
competents para este efects; £.7) £ puesto de una servidora o servidor que se hallare en goce de licencia sin remuneraciin, £ste
nombramients no podrd exceder el tiempo determinads para la seialada licencia; £.5) Para ocupar el puesto de la servidora o
SErvidor que Se BCUENLre e COmiSin de Servicios Sin remuneracion o vacante. Fste nombramients no podrd exceder el tiempo
determinadn para la sefaleda comision; b.4) Quienes ocupen puestas comprendidos dentro de /a escala del nivel jerdrquico
superior: y, b.5) Ue prueba, otorgads & la servidora o servidor que ingresa & la administraciin piblica o & quien fuere ascendido
durante g/ periodo de prueba. H servidor o servidora piblica se encuentra sujeto a evaluacion durante un periodn de tres meses,
superadn g/ cusl, o, n caso de no haberse practicads, se otorgard el nombramiento definitiva; sino superare la prueba respectiva,
cesard en el puesto. e jgual manera se otargard nombramients provisional 8 quienes fueron ascendidas, 1os mismos que Serdn
evaluadns dentro de un periadn mavimo de seis meses, mediante una Bvaluacion tecnica y objetiva de sus Servicios y si se
determinare luego de sta que no califica para el desemperin del puesto se proceders a/ reintegro al puesto anterior con su
remuneraciin anterior: ) De libre nombramients y remacion; y, o) Oe periodo fjo. Los nombramientas provisionsles seialados
en los literales b.1), 6.2) y b.5) podrén ser otargados a favor de servidoras o servidores piblicas de carrera gue prestan Servicios
211 la misma institucion; o 8 favor de personas que no tengan la calidad de servidores piblicos de carrera. Los nombramientos
provisionales otorgados bajo la premisa de los literales 6.1 6.2) y b.5) que sean emitidos a personas con discapacidad o sus
SUSHULAS, & PErsOonas Con Enfermedades catastroficas, raras, hugrfanas o de alta complejidad o sus sustitutas; 4 mujeres
embarazadas, con permisa de maternidad o con permiso de lactancia; no podréan Ser cesadas en sus funciones, salve por razones
previgmente establecidas en esta ley, y su tiempo de duracidn serd hasta que se incorpore o reincorpore el titular de fa
correspondiente partida asignada. Fn los casas anteriores no serd necesaria la acreditacion de su condiciin, excepto fa de
sustitutn para efectos de su registro” ()"

(ue, el Art. 52 reformado de la Ley Organica del Servicio Piblico, prescribe: e /as atribuciones y responsabildades de las
Unidades de Administraciin del Talento Humano.- [as Unidades de Administracin def Talento Humano, gjercerdn las siguigntes
atribuciones y responsabilidades; a &) (Reformado par el Art. 13 de fa Ley s/n, RL 1008-S, 19-V-Z007) - Cumplir y hacer cumpli
la presente ley, su reglamento general y las resoluciongs del Miisterio del Irabajo, en gl dmbito de su competencia; (..); d)
(Sustituido por el Art 6 numeral 15 de fa ley Orgénica de Integridad Piblica, BRI 65-3S, Z6-VI-Z075) Haborar y aplicar
obligatoriaments los manuales de descripeion, valoracion y clasificaciin de puestas institucionales, con enfogue en fa gestiin de
competencias laborales y resultados; incluyendn criterios relacionados 4 os servicias piblicos de fa ciudadania, (..)"

(ue, el articulo o4 de la Ley Organica del Servicio Pablico, preve: D su estructuracion. - H sistema integrado de desarroll de/
talents fumano del servicio publico estd conformado por los subsistemas de planificacion del talento humana; clasificaciin de
JUestos; reclitamients y seleccion de personal farmacian, capacitaciin, desarrollo profesionsl y evaluacion del desemperin.

(lue, el articulo Bl de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, preve: " Art £/ - Jel Subsistema de clasificacion de puestos. - (Sustituido
por la Dispasiciin Reformatoria Primera Uit 17 de la Ley s/n R 297-8, Z-VIl-Z018- Refarmadn por el Art. 6 numeral I8 de la ey
Orgénica de Integridad Fiblica, BRI £8-38, Z6-VI-Z075) H subsistema de clasificaciin de puestos del servicio piblico es e/
Conjunts de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas /as entidades, nstituciones,
organismas o personas juridicas de las seialadas en el Articuls 3 de esta ley. Se fundamentard principalments en el tipo de
trabaja, su dificultad, ubicacion geografics, dmbito de accidn, complejidad, nivel académico; tecmica, tecnoligico o su equivalents
y responsabilidad asi como /os requisitas g aptitud, NSIrUcCion y Experiencia NECESarios para su desempena de /os puestos
piiblicas. La clasificaciin sefalars el titulo de cada puestn, la naturaleza del trabajs, la distribuciin jerérquica de fas funciones y
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los requerimientas para ocupsrios. Todas las entidades, arganismos g instituciones del sectar piblico estdn obligadas a mantener
actualizadn su Manua/ de Descripeidn, Valoracion y Llasificacidn de Puestas. Fste manual deberd ser revisadn al menas cada dos
aios, 0 de forma inmediata cuands existan refarmas nstitucionales, cambios normativos, rediseios organizacionales, o
variaciones sustanciales en las funciones egjercidas. la no actualizacidn o implementacidn serd considerads infraccidn
administrativa grave de la autoridad nominadora y del responsable de talento human, y su incumplimients deberd ser informadn
mativadamente al Miisterio del Irabajo dentro del primer trimestre posterior a cada periodo anual. "

(lue, el articulo B5 reformado de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, senala: “#/ ingreso a un puesto pablico serd efectuads
mediante concursa de merecimientas y aposicion, que evalie /a idoneidad de los interesados y se garantice gl liore acceso a los
mismos. (..)."

(lue, el articulo 66 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico, determina: Ve /os puestos vacantes.- Para llenar fos puestas vacantes
SE gfectuard un concurso publico de merecimientos y oposiciin, garantizandn & [as y los aspirantes su participaciin si
discriminacion alguna conforme & lo dispuests en la Lonstitucion de la Repiblica, esta ley y su Reglamento. Fstos concursos
deberdn ser gfecutados por las respectivas Unidades de Administracion de/l lalento Humano.”

(ue, el articulo 98 del Codigo Orgénico Administrativo, prevé: “Acto Administrativo es la declaracidn unilateral de voluntad
electuada en giercicio de la furcion administrativa que produce efectas juridicos individuales o generales, Sigmpre que se agote
con sy cumplimients y de forma directa. Se expedird por cualguier medio documental fisico o digital y quedard constancia en e/
expediente administrativa,”

Oue, el articulo | del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, determina: ‘Ambits.- Las disposiciones del
presente Reglamento beneral son de aplicacion obligatoria en todas las instituciones, entidades y organmismaos establecidos en gl
articuln 3 de la LUSEP en lo atinente &/ talenta humana, remuneraciones g ingresos complementarios.

(lue, el articulo 16 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, determina: “Mombramiento. - Entigndase por
nombramients el acto unilateral del poder piblico expedidn por autoridad competente o autoridad nominadora mediante fa
BXpEdICiTn de un decretn, acuerds, resolicion, acta o accion de personal que otorga capacidad para el ejercicio de un puests en
&l servicio publico.”

(lue, el articulo 17 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, sefiala: “Zases de nombramientss.- Los
nombramientas extendidos para el gfercicio de un puests en la funcign pablica pueden ser: ) Permanentes: £ que se otorga a la
0 £/ ganador del concurso de méritas y oposicion, una vez gue haya aprobadn el period de prueba; £) Provisionales: Aguellos
otorgados para ocupar temporalmente los puestas determinadus en gl fiteral b) del articulo 17 de fa [OSEF- no generaréan derecho
de estabilidad a la o el servidor; c) De libre nombramients y remacion: Los expedidos 2 faver de personas gue van 4 ocupar
PUEstas de direcciin politica, estratégica o administrativa en las instituciones del Estads; y, d) D periodo fjo: Aquellos cuyas
titulares son nombrados para gjercer un pugsts en el servicio pablico por un periodo determinads por mandato legal "

(lue, el articulo 175 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Pablico, establece: “Administracidn del subsistema de
clasificacion de puestos.- F Ministerio de Relaciones [aborales, administrard el subsistema de clasificaciin de puestos del
servicio piblico y sus reformas. La clasificacian contendrd gl tiulo de cada puests, /a naturaleza del trabajo, fa distribuc idn
Jerdrquica de las funciones y actividades y los requerimientos para ocupar/os.

(lue, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-0180, de 04 de octubre de 2022: " At 4.- Uk /as fases defl concurso. - £
CONCUrso de meritos y opasicion estd compuesto por las siguientes fases: a) Lonvocataria: a.1) Planificacion” “Art 6.- De los
responsables. - Los responsables del concurso de méritas y apasicion son: a) La Maxima Autoridad Iistitucional a través de/
Administrador de/ Concurso: ) La Unidad de Administracion del Jalents Humano o quien haga sus veces; c) £ Iribunal de méritos
y oposiciin; y, d) H Iribunal de apelaciones. Las responsabilidades especificas estan definidas de farma particular dentro de/
pracesa”. (..)Art. 8- Unidad de Administraciin de/ lalento Humano de fa entidad piblica convacante. - L2 Unidad de Adiministraciin
del Jalentn Humano es la encargada de aplicar el subsistema de selecciin de persona/ para los concursos de merits y oposicion
de su institucidn. S la presente norma no establece el responsable de una determinada atribucion, £sta le corresponderd ser
asumida por la Unidad de Administracin del Talento Humano. Particularmente fe corresponderd a la Unidad de Administraciin
del Talenta Humano, lo siguiente: &) benerar la informaciin previa del concurso de meritos y opaosicidn, y subirla 2 fa plataforma
tecnoligica, con base & las necesidades de la entidad piblica. Para este efectn, solicitard & la unidad competente del Ministerio
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e/ Irabajo la respectiva clave de acceso: 5) Formalizar, 4 través de fa firma de su responsable y/o clave de accesa, la infarmaciin
y dOCUmEntaciin gue Se genere en gl concurso de merits y oposicion, siends por /o tanta responsable de /a infarmacion que se
registre en la plataforma tecnoligica establecida para tal efecto; c) Validar los méritos de los postulantes; d) Mantener los
expedientes fisicos y/0 electrinicos debidaments suscritos y organizados; y, &) las demds responsabilidades que e
correspondan” “Art 14.- Uk la preparaciin del concurso. - Una vez que se cuente con la verificacion de /g infarmacion descrita
en e/ articulp anterior, gl Administrador del Loncurso proceders a: [ Planificar e concurso de méritas y opasicidn, canforme /o
establece gl articuln 16 de fa presente normay(.)" “Art 16.- e la planificacion de los concursos. - Los concursas de méritos y
gpasicion para ser convocados deberdn ser planificados por el Administrador de/ Loncurso, de acuerds con la capacidad
aperativa de la nstitucion. Dentro del periodo establecidn, entre el registro de la planificaciin y el inicio de fa difusidn de la
convacataria, el administrador podrd completar fas tareas determinadas en el articulo 14 de la presente norma. Esta planificaciin
Bstard vigente maxima un aio calendario, desde la fecha en que sea registrada en fa plataforma tecnoligica del Ministerio de/
Irabajo hiasta I fecha de inicio de fa difusidn de la convaocatoria. Los puestas planificados que no Il de 35 sean objeto de la difusidn
de la convocatoria en fas fechias registradas, perderdn fa vigencia de su convocatoria. H imcumplimiznts injustificads de fa difusidn
de [a convacatoria en la fecha seialada en la planificacin, acarreard responsabilidades administrativas para el Administrador
del Loncursa y el responsable de la Unidad de Administraciin de/ Jalento Humana, quignes seréan sancionados de conformidad a
Io establecidn en el Reglamento Interno de Talento Humano como falta grave. Fsta planificacion podrd ser objeto de replanificaciin
Sigmpre y cuandn exista autarizacion de la Méxima Autoridad institucional y por una sola ocasion por puests, previa a la difsidn
de la convacatoria y sin superar el plaza de un ario calendario desde la fecha gue originalmente fue planificada. (),

(ue, mediante circular Nro. MDT-DGDA-2023-0029-C de 28 de diciembre de 2023, sefiala: 1) “4/5- Revisidn 2 la clasificaciin
de partidas vacantes de forma descendente: Lon [ finalidad de utilizar las partidas vacantes, /as instituciones podran realizar la
revisidn 4 /g clasificaciin de partidas vacantes, asi coma fa optimizacion de /s mismas, Siempre y cuands 1o tengan impactn
Presupuestario. La revision se evidenciard en gl campo de gestion correspondignte de la planificacion de talento humans, como
CIErre de brechas de personal requeridn, previo 18 presentacion de fa certificacion de disponibilidad presupuestaria interna (...). "

(lue, mediante memorando Nro. MINTEL-DALDN-2021-0027-M de 08 de febrero de 2021, el Ministerio de Telecomunicaciones y de
|a Sociedad de la informacicn emite el siguiente criterio juridico sobre la fecha de firma electranica: ‘(.. ARIMERA INTERROGANTE:
I firma electrinica en un documento aprueba y reconoce /3 informacion contenida en £sta, en este contexto sl fecha de firma
difiere de [ fecha que conste en el documento no es motive para invalidarl. " Es menester entender que, sila fecha del documents
hace parte de su contenids, como s g/ casa de, por gjEmpln, los instrumentas normativas que Nlevan usualmente la expresiin
“ado y firmado” en tal lugar y tal fecha, s responsabilidad del firmante estampar su firma electrinica en fa fecha que &/
documento dice ser dadp y firmada. Esto no gs asi. en contrapartida, para los documentos en los que solo se serala una fecha de
Blaboraciin, pero no una fecha de suscripciin, porgue como SE ha explicadn, fa firma solo se vincula con el contenido del
documents, y o con SuS demas particularidades, como por gjempln /as circunstancias de su elaboraciin (..)"

(ue, el articulo | del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacian, determina: “Za Universidad de
las fuerzas Armadas-£SPE, gs una instituciin de educacion superior: con personeria furidics, de derecho piblico y sin fines de
lucro; con autonamia scadémics, administrativa, financiers, orgdnica y patrimonio propi. (..). "

(ue, el articulo 43 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, sefiala: " Rector es la primera
autaridad gjecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE y gjercers la representaciin legal judicial y extrajudicial de
la misma; (..).""

(ue, el articulo 47 del Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, dispone entre los
deberes y atribuciones del Infrascrito: (. £ Dictar scuerdos, instructivos, resoliciones y poner en gigcuciin aquellos dictados
por el H Lonsejo Universitario, mediante drdenes de rectorads; (..)."

(lue, a través de oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-1353. del 4 de octubre de 2021, el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera
Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto,
resuelve designar al sefior Coronel C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector de la Universidad de las Fuerzas

Armadas-ESPE, a partir del 27 de octubre de 2021;

(lue, con Informe Técnico Neo. UTHM-2024-157 de fecha 19 de agosto de 2025, aprobado por el Director de la Unidad de Talento
Humano, y que guarda relacian con sobre la revisian a la clasificacian temporal, de forma descendente de la partida
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presupuestaria vacante Nro. B35, sefala: (..} Por o expuesta, y en atencidn al requerimiento y 4 la necesidad plantesda por la
Unidad de Talent Humano, asi como a los pronunciamientos emitidos por e/ Ministerio del Irabajo respects a la ptimizaciin de
partidas vacantes, esta lnidad acoge dichas disposiciongs y sugiere que, para utilizar fa partida presupuestaria individual Nro.
B35, resulta necesario efectuar una revisian temporal a la clasificacion en forma descendents, porque se evidencia que la partida
Nro. 595 cuenta con una remuneracian mensual unificada de USD 82/ 74 (ochocientas veintiin dilares de los Fstados Unidos de
América con 74/100), correspondiente a escalas propias, siendo lo propuesto una remuneracion de 517,00 (schocientos diecisiete
dilares O0/100), correspondiente a un Servidor FPiblico | de /a escala de 77 grados del servicio pablico. (..) £n virtud de fo
expuests, la Unidad de Talents Humano revisé y analiz el distributivo de personal vigente de la Universidad, evidenciando fa
BXistencia de partidas vacantes inhabilitadas temparalmente, por lo que esta Unidad se permite sugerir efectuar la revisiin a la
clasificaciin descendente de la partida Nro. 695, de forma temparal fa cusl no generard impacto presupuestario, conforme /o
establecido en la normativa aplicable. Lon base en las necesidades expuestas, se evidencia la importancia de contar con g/ talento
fhumano necesario para garantizar el cumplimiento eficiente de los objetivas institucionales. For fo tanto, s imprescindible
proceder con [a revision a fa clasificacion temporal de forma descendents de fa partida presupuestaria individual Mro. 635, que
SE Encuentra en estadn de inhabiltads temporalmente, asegurands /o continidad gperativa de las dreas y gptimizandn los
FECUrsas mstitucionales, misma que queds vacante desde e/ | de diciembre de 2074, debidn al cambio de unidad y puesto de fa
servidora Irene Laroling Ledeio Pazmiio. Dicha partida refleja una remuneraciin mensual unificada de USD 82 74 (ochocientos
veintiin dilares de los Estados Unidos de América con 74/100), correspondients a escalas propias, en gl cargo de Asistents
Liecutiva 7 Fs necesario revisar la clasificacion en forma descendente temporal para regularizar la remuneracion mensua/
unificads, correspondiente 3 la escala de remuneraciongs de la escala de 77 grados; es decir, de USD 87/ 74 (ochocientos veintion
diilares con 74/100) a LSO 81700 (schocientos digcisiete dilares con O0/100), Servider Piblico | con el perfil del puesto en el
cual se encuentra aprobado conforme el Manual de Puestas Institucional vigente (..)." por o que concluye: “(.) £ La normativa
vigente faculta 2 realizar la revisiin 2 la clasificaciin descendents, toda vez que no genera impact presupuestaria. 2. 1a revisiin
4l clasificacion temparal, de forma descendente, de la partida presupuestaria Nro. £55, actualmente infiabilitada temporalmente,
se realizard en apego a lo establecido en el Manual de Puestos institucional vigente. 5. Se fhia verificado en el distributivo de
personal vigente que dicha partida se encuentra en estado vacants g inhabilitada temporalmente. 4 La Unidad de Talento Humano
emite &l presente Informe Técnico, pronuncisndose favorablemente respecta 4 realizar esta revisian temporal 2 la clasificaciin
descendents, de a partida vacante mencionada, Sin afectar el presupuesta istitucions/ y n concordancia a la normativa vigents
()" A suvez recomienda: “(..) [ Aprobar la revisidn temporal a la clasificacion descendente de la partida presupuestaria Nro.
555, 7 Suscribir la rden de Rectorado que apruebe la revisign temporal a la clasificacion descendente de la partida vacante
Nro. 695, a fin de utilizarla conforme o establecido en el Manual de Fuestas histitucional vigente, sin que ello genere un impacts
Jresypuestario para la nstitucin,

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-VAD-2025-2348-M de 19 de agosto de 2025, el Vicerrector Administrativo la revision
temporal a la clasificacion descendente de la partida presupuestaria vacante Nro. 635, remite al Infrascrito: “(..) el Informe
Tecnico Nro. UTHM-2025-477. de 19 de agosto de 2025 (...) fin de viabilizar la utilizacidn de la partida conforme lo establece el
Manual de Puestos Institucional, sin que ello genere impacto presupuestario (..). "

Que, a través de memorando Nro. ESPE-REC-2025-1874-M de 71 de agosto de 2023, el Infrascrito dispone a la Secretaria General:
“(..) en atencidn a lo expuesto y a la recomendacin constante en gl citadn informe técnico, disponga la gestion de los trémites
correspondientes para la suscripeion de la Urden de Rectorado que viabilice fa utilizaciin de la mencionada partida en el cargo
e Asistente Lecutiva 7, caonforme lo establecido en el Manual de Puestas Institucional *

(lue, con Orden de Rectorado Nro. 2025-195-ESPE-a-1 de 22 de agosto de 2025, la primera autoridad ejecutiva de la universidad
resolvia: “(...) Art. |.- Designar del 23 al 28 de agosto de 2025, al Crnl. C.SM. Enrique Abel Morales Moncayo, Ph.D., Vicerrector
Académico General (S), como Rector Subrogante (..).":

(lue, es pertinente proceder la revision a la clasificacian descendente de la partida Nro. B35 de manera temporal conforme |o
expuesto en el informe de la Unidad de Talento Humano, en pro de que la Universidad cuente con personal estable y permanente,
que contribuya positivamente a brindar un servicio de calidad en el 4rea de gestian; aportando asi, de manera positiva en el
accionar de toda de la Institucion, lo que redundara en |a eficacia y eficiencia de los servicios a usuarios internos y externos y
compromiso organizacional; y,

En ejercicio de sus atribuciones,
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RESUELVE:

Art. I.- Aprobar la revisign temporal a |a clasificacion descendente de la partida presupuestaria Nro. 638, en los términos que
expresamente se detallan a continuacidn:

Partida Situacion actual Situacion propuesta
Régimen laboral il RMU Grupo O L N inacién de puesto RMU Escala . Denominacion de
puesto
LOSEP 695 $821,74 ESCALAS PROPIAS ASISTENTE EJECUTIVA 2 $817,00 SERVIDOR ASISTENTE
PUBLICO 1 EJECUTIVA2

Art.2.- En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones necesarias
ante el Ministerio de Economia y Finanzas, para el cumplimiento de la presente resolucian.

Art. 3.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus ambitos de competencia, a los
sefiores: Vicerrector Administrativo y Director de la Unidad de Talento Humano. Y, para conocimiento: Auditorfa Interna.

NOTIFIUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 27 de agosto de 2025.

EL RECTOR SUBROGANTE, DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

FENR QUE "ABEL ™
NORAES MONCAYO

I Val i dar Gni canente con Fi rmaEC

fos 304

Enrique Abel Morales Moncayo, Ph.D.

Elaborado por: Revisado por:
BRERIR REAREE 5 8 e
L MARI ATAUGUSTA DE LA AUZ VACA
TORRE PHUMVA Vali dar dni camente con Fi rmmEC
Val i dar cni carente con FirmaC
HEELE
Abg. Maria Augusta de la Torre Phuma Abg. Melanee Auz Vaca
Secretaria General. Asesora de Rectorado
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