& ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2025-016-ESPE-a-1

Crnl. de C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDA:

(ue, el articulo 226 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, prescribe: “Yas instituciones del Fstads, sus
organismas, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstituciin y la ley. Tendréan e/
deber de coordinar acciones para el cumplimients de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Lonstituciin. "

(lue, el articulo 233, primer inciso, de |a Constitucion de la Repablica del Ecuador, dispone: “Minguna servidora ni servidor
piiblico estard exento de responsabilidades por los actas realizados en g/ gjercicio de sus funcianes, o par sus omisiones,
y Serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el mangjo y administracion de fandos, bienes o recursas

piblicos. ()"

(lue, el articulo 335 de |a Constitucion de |a Repablica del Ecuador, establece: “# Fstadn reconocers a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y arganica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. (...). "

(ue, el articulo 7 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior, determina: “Feconocimiento de /e autonomia
responsable. - £ Estado reconoce a las universidades y escuelas politécmicas autonomia academica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Lonstitucion de la Repiblica. (..). Se reconoce y
garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.

(lue, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacian Superior, prevé: “Eercicio de /a autonomia responsable. - La
autonomia responsable que gjercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: () 8) La libertad para
gestionar sus procesas internos; (..)."

(lue, el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, estipula: e/ Rector o Rectora - £ Rector o
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, s la primera autoridad ejecutiva de la instituciin de
educaciin superior, y gjercerd la representacion legal judicial y extrajudicial (..). "

(ue, el articulo 22 del Cadigo Organico Administrativo, establece . “Principios de sequridad juridica y confianza legitima.
Las administraciones piblicas actuardn bajo los criterios de certeza y previsibilidad La actuacion administrativa serd
respetunsa con las expectativas que razonablemente fiaya generadn la propia administracian piblica en el pasads. La
aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las adiministraciones puedan cambiar, de forma motivada, /g
politica o el criterio gue empleardn en el futuro. Los derechas de las personas no se afectardn por errores u omisiones de
lns servidores piblicos en los procedimientos administrativas, salvo gue gl errar v omisidn haya sido inducids por culpa
grave o dolo de la persona interesada,”

ue. el articulo B3 del Cadign Organico Administrativo, prescribe: Zelegaciin de competencias. Los drganos
administrativas pueden delegar gl gjercicio de sus competencias, incluida la de gestidn, en: | ltras drganos o entidades
de la misma administracion piblica, jerdrguicamente dependientes. (..). 4. Los titulares de otros drganos dependientes
pard [ firma de sus actos administrativas. ()"
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(lue, el articulo 70 del Cadigo Organico Administrativo, determina: “Lantenido de la delegaciin. [a delegaciin contendra: |
L3 especificacion del delegadn. 7 [a especificaciin del drgano delegante y la atribuciin para delegar dicha competencia.
J Las competencias que son objeto de delegaciin o fos actos que el delegadn debe ejercer para el cumplimiento de las
mismas. 4. Fl plazo o condicidn, cusndo sean necesarios. 5. F acto del que conste la delegacin expresard ademas lugar,
fecha y mimero. £ Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegaciin de competencias y su revacaciin
se publicaran por e/ drgano delegante, & través de los medios de difusidn institucional "

(lue, el articulo 71 del Cadigo Organico Administrativo, prevé: “Fectos de la delegaciin. Son efectos de la delegaciin: | [as
decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 7. [a responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegadn o g/ delegante, segin corresponds.”:

(lue, la norma de control interna 200-00 para las entidades, organismos del sector piblico y de las personas juridicas de
derecho privado que dispongan de recursos pablicos, sefiala: “Delegacicn de autoridsd [a asignaciin de responsabilidad
la delegacidn de autoridad y el establecimients de politicas conexas, ofrecen una base para el sequimienta de las
actividades, objetivas, funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de
informaciin y autorizaciones para efectuar cambios. la delegaciin de funciones o tareas debe conllevar, no silo la
exigencia de la responsabilidad por el cumplimients de los procesos y actividades correspondientes, sino también la
asignacion de la autoridad necesaria, 4 fin de que los servidores puedan emprender las acciones més oportunas para
gjecutar su cometido de manera expedita y eficaz. [as resoluciones administrativas que se adopten por delegaciin serdn
consideradas coma dictadas por la autaridad delegante. Fl delegado serd personalmente responsable de las decisiones y
oimisiones con relacion al cumplimients de la delegacion”

(ue, mediante memorando Nro.  MINTEL-DALDN-2021-0027-M de 08 de febrero de 2021, el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la informacian emite el siguiente criterio juridico sobre la fecha de firma
electranica: (..) PRIMERA INTERROGANTE: "Lz firma electrinica en un documento aprueba y reconoce la informaciin
contenida en est, en este contextn si la fecha de firma difiere de la fecha que conste en g/ documento no es motivo para
invalidarle.” Es menester entender que, si la fecha del documento hace parte de su contenido, como es g/ caso de, por
gjemplo, los instrumentas normativas que Nevan usualmente la expresion “dado y firmado” en tal lugar y tal fecha, es
respansabilidad del firmante estampar su firma electrdnica en la fecha que el documenta dice ser dadp y firmado. Fsto no
BS 4si, en contrapartida, para los documentos en los que solo se sefiala una fecha de elaboracin, pero no una fecha de
Suseripeidn, porque coma Se ha explicads, la firma solo se vincula con g/ contenido del documents, y no con sus demas
particularidades, coma por gjempln las circunstancias de su elaboracion (..)":

(ue, el articulo | del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacion, establece: 7a
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE es una institucion de educaciin superior; con personeria juridica, de derecho
piblic y sin fines de luero; con autonomia académica, administrativa, financiers, arganica y patrimanio propio. (..). "

(lue, el articulo 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacian, dispone: “# Rector es la
primera autoridad gjgcutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE y gjercerd la representacin legal. judicial y
extrajudicial de la misma; (..). "

(ue, el articulo 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, establece entre los
deberes y atribuciones del infrascrito: “7..) £ Dictar politicas de gestidgn institucional- (..)- £ Eecutar el presupuesto
anual de la Universidad de las Fuerzas Armadas-FSPE, de acuerdo con las normas legales correspondientes; (..); k Dictar
acuerdos, imstructivas, resoluciones y poner en gjecucion agquells dictados por el K Lonsejo Universitario, mediante
drdenes de rectaradn; (..) w. Delegar una o més de sus atribuciones, confarme fa ley; ().
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(lue, el articulo 24 del Reglamento Organico de Gestian Organizacional por Procesos Codificado de la Universidad de las
Fuerzas Armadas. ESPE, determina como responsabilidad del Infrascrito: (.} W, Delegar una o més de sus atribuciones,
confarme a /4 ley; (). "

(lue, a través de oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353. del 4 de octubre de 2021, el Vicealmirante Jorge Fernando
Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46
y 47 del Estatuto, resuelve designar al sefior Coronel C.SM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. a partir del 22 de octubre de 2021;

(ue, con Orden de Rectorado Nro. 2024-046-ESPE-a-1 de fecha I3 de febrero de 2024, codificada el 21 de junio de 2024; la
primera autoridad ejecutiva de la Universidad, delega ciertas atribuciones y competencias en varios ambitos, a diferentes
autoridades, directivos y funcionarios de la Institucidn; para mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos
administrativos;

Que, con fecha 08 de noviembre de 2024 mediante disposician electrénica inserta en hoja de ruta del memorando Nro.

ESPE-UBLN-2024-1211-M, en atencién al tramite para la designacion del Director del Centro de Investigacion de

Aplicaciones Militares CIAM, se dio la disposicitn al Secretario General: “(..) Lon g/ fin de dar cumplimiento a v sefalado
en la Norma lécnica para transversalizar el Enfoque de Género en el Sector Piblico emitida por el Lonsejo Nacional de
lgualdad de GEnern, mucho agradeceré se realice una inclusion a la R 045 de delegaciones, a fin de que se designe a/
seror VAL como delegado del sefor Rector en el Lomité de Lestidn para la lgualdad de Género, por lo que deberd
presidirlo y cumplir con las atribuciongs establecidas en la norms, asi como tambign lo establecido en el memarando en
referencia (..) "

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-UGVS-2025-0065-M de 17 de enero de 2025, el Director de la Unidad de Gestidn de
Vinculacion con |a Sociedad, informa al Vicerrector de Investigacian, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, Encargado
|as observaciones que tiene en referencia a la actualizacian de la Orden de Rectorado de Delegaciones;

(lue, a fin de poder atender eficientemente las funciones a cargo del infrascrito, asignadas por la Constitucion de la
Repiblica del Ecuador, leyes pertinentes, Estatuto de la Universidad y sus reglamentos, es necesario delegar ciertas
atribuciones, para garantizar una adecuada gestian administrativa;

(lue, la desconcentracian administrativa, asi como |a delegacion de funciones, dinamizan la gestian y el desarrollo de
procesas, o que redunda en beneficio institucional y permite brindar un servicio de calidad;

(ue, de conformidad con el literal 1), numeral 7 del articulo 76 de la Constitucian, los considerandos y fundamentos
expuestos en la presente resolucion permiten establecer una relacion de pertinencia y causalidad entre la norma
invocada y el efecto que provoca; y,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

EXPEDIR LA CODIFICACION DE LAS DELEGACIONES DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL RECTOR DE LA LUNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS-ESPE.
SECCION |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. |- Objeto: La presente orden de rectorado busca establecer un adecuado manejo de los procesos académicos y
administrativos dentro de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a través de la aplicacian y ejecucian de
normas y procedimientos institucionales que permitan que sus actuaciones sean realizadas de manera eficiente,
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eficaz y de calidad, delegando determinadas facultades y atribuciones que tiene la méxima autoridad y que son
necesarias para el adecuado desenvolvimiento de las actividades inherentes a la Universidad.

Art. 2.- Ambito de aplicacitn: La presente orden de rectorado es de cumplimiento y aplicacian obligatoria para todas las
autoridades, personal militar, personal académico, servidores piblicos y trabajadores de la Universidad de las

Fuerzas Armadas-ESPE.

SECCIGN I o
DELEGACIONES PARA PROCESOS DE CONTRATACIGN PBLICA

Art. 3.- Delegar al Vicerrector Académico General la aprobacian del Plan Anual de Contratacion Pablica (PAC) inicial de la
matriz de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE y sus reformas, atendiendo los requerimientos
institucionales, previo informe de pertinencia emitido por el Vicerrector Administrativo. El Vicerrector Académico
General dispondré sus publicaciones de conformidad a lo establecido en |a Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacian Pablica, su Reglamenta General y deméas normativa que dicte el Servicio Nacional de Contratacian

Publica (SERCOP).

Art. 4.- Delegar a los Directores de Sedes y al Director de la Unidad de Apoyo Administrativa IASA |, la aprobacian de su
Plan Anual de Contratacian (PAC) inicial y sus reformas de acuerdo a su &mbito de competencias, previo informe
de pertinencia emitido por el Jefe Administrativo-Financiero o quien hiciere sus veces. Los Directores de Sedes y
Director de la Unidad de Apoyo Administrativo IASA, segin corresponda, dispondrén sus publicaciones de
conformidad a lo establecido en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacian Pablica, su Reglamento
General y demas normativa que dicte el Servicio Nacional de Contratacian Pablica (SERCOP).

Art. 3.- Delegar a las siguientes autoridades en el &mbito de sus competencias, para ejercer todas las facultades
previstas para la maxima autoridad de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, segin la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacian Pablica, su Reglamento General y normativa emitidas por el SERCOP; de
conformidad a |os siguientes montos:

AUTORIDAD BIENES, 0BRAS, SERVICIOS INCLUIDAS LAS
CONSULTORIAS, Y COMPRAS EN EL EXTERIOR

VICERRECTOR ACADEMICO Mayor a $350.000 hasta $1200.000

GENERAL

OTROS VICERRECTORES

(segtin &mbito de competencia o unidad Mayor a $10.000 hasta $550.000

dependiente)

SUBDIRECTOR SEDE LATACUNGA

(segan ambito de competencia o unidad Mayor a $10.000 hasta $1200.000

dependiente)

SUBDIRECTOR SEDE SANTD

DOMINGD Mayor a $10.000 hasta $550.000

DIECTOR DE LOGISTICA Y

RESPONSABLE DE LA SECCION DE Hasta $10.000

LOGISTICA EN SEDES

DIRECTOR DE LINIDAD DE APDYD

ADMINISTRATIVO IASA | Hasta $250.000

(Articulo reformado mediante Orden de Rectoradn Z075-208-£5PF-a-1 de 29 de agosto de Z075)
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Art. B.- Respecto a los procesos de arrendamiento de bienes inmuebles en que la Universidad actia como arrendadora o
arrendataria, para toda cuantia; asi como también para las contrataciones que se realizan a través de FERIAS
INCLUSIVAS, para toda cuantia, se delega a las siguientes autoridades, en el ambito de sus competencias, a:

I Vicerrector Administrativo (Matriz);

2. Sub Director Sede Latacunga:

3. Sub Director Sede Santo Domingo de los Tsachilas: y,
4. Director de la Unidad de Apoyo Administrativo [ASA |.

Art. 7.- Delegar al Vicerrector Administrativo todas las facultades previstas para la maxima autoridad de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE, seqin la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacidn Pablica, su Reglamento
General y demas normativa emitidas por el SERCOP, para Ios procesos mediante catélogo electranico, sin limite
en cuanto al monto de contratacian. En o que corresponde a las compras por catélogo electrdnico a realizarse en
las Sedes, se delega a cada Director de Sede; y, en |o que corresponde a la Unidad de Apoyo Administrativa [ASA |
se delega a su Director, en el dmbito de sus competencias.

Art. 8.- Delegar al Vicerrector Académico General todas las facultades previstas para la maxima autoridad de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, segin la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacian Pablica, su
Reglamento General y Resoluciones emitidas por el SERCOP, para los procesos de contratacian pablica de las
unidades de Rectorado y del Vicerrectorado Académico General, cuyo monto sea igual o mayor a $7.212.60 hasta

$1.081.890,51

Art. .- Para |a gestidn y cumplimiento de las facultades delegadas. los delegados designados conforme a los montos de
los procedimientos de contratacion, antes sefialados deberén ejercer y ejecutar las siguientes actividades, en la
fase preparatoria, precontractual, contractual y/o ejecucian:

. Autorizar el inicio de todo procedimiento precontractual de contratacion, para lo cual suscribiran todas las
resoluciones, o documentos necesarios para este fin, incluida la verificacion de produccion nacional.

2. Aprobar los pliegos.

3. Designar a los miembros de la Comisian Técnica en los términos del articulo 58 del RGLOSNCP. Igual
procedimiento se observard para procesos cuyo monto sea inferior al valor que resulte de multiplicar el
coeficiente 0.000002 por el Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio fiscal.

4 llevar adelante desde su inicio y hasta su adjudicacian, suspensidn, cancelacian o declaratoria de desierto, los
procesos precontractuales, y suscribir la respectiva resolucian.

9. Autorizar y suscribir los contratos derivados de los procesos de contratacion piblica, contratos
complementarios y/o modificatorios; asi como también, los instrumentos juridicos para la terminacian de los
contratos de mutuo acuerdo, anticipada y unilateral, y para las suspensiones y/o prarrogas de plazo de los
contratos suscritos, incluso convalidaciones de |o actuado en base a o determinado en el Cadigo Orgénico
Administrativo.

6. Designar al administrador y fiscalizador, de ser el caso.

7. Suscribir toda documentacion interna y externa sobre contratacion pablica en el ambito de su competencia
delegada, que le corresponde a la méaxima autoridad.

8. Suscribir informes de pertinencia de la Contraloria General del Estado en |os casos que se requiera, para los
procedimientos de contratacidn piblica, de conformidad con la normativa aplicable

(Articulo reformads mediante lrden de Rectoradn Z075-040-FSPE-a-1 de 1l de marzo de Z0175)
Art. |0.- Las comisiones técnicas que fueren designadas, tendran las siguientes atribuciones:

I Contestar a las preguntas formuladas, o realizar aclaraciones al pliego o al procedimiento de contratacidn.
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Receptar y aperturar las ofertas presentadas.

Solicitar la convalidacion de errores a las ofertas presentadas.

Evaluar las ofertas presentadas.

Negociar los aspectos técnicos y econdmicos en los procedimientos de consultaria; y, los aspectos

econdmicos en los procedimientos de subasta inversa electrénica, de ser el caso.

6. Emitir la recomendacion expresa a la autoridad para la adjudicacian, declaratoria de desierto o
cancelacian del procedimiento.

1. Elaborar y/o suscribir las actas e informes necesarios en cada una de las etapas mencionadas.

8. Presentar informes sobre los reclamos presentados en |a etapa precontractual.

9. las demas que determine la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacian Piblica, su Reglamento

General y demas normativa emitida por el SERCOP

(Articulo refarmado mediante Orden de Rectorads Z075-040-£SPEF-a- de [l de marzo de Z075)

Art. I1.- Delegar al Director/a de la Unidad de Logistica, Director de la Unidad de Apoyo Administrativo (IASA 1), y
Responsables de la Seccion de Logistica de las Sedes. respectivamente, realizar las gestiones ante el Servicio
Nacional de Contratacian Pablica (SERCOP), para la publicacion del Aviso de Contratacion Piblica Prevista, para la
aplicacian y cumplimiento de los Acuerdos Comerciales; asi como también la solicitud de publicacidn para la
verificacion de capacidad nacional y produccidn nacional, cuando corresponda; y las gestiones que sean
necesarias hasta la autorizacion emitida por el SERCOP.

Art. 12.- Delegar al Director/a de la Unidad de Logistica, Director de la Unidad de Apoyo Administrativa (IASA 1), y
Responsables de la Seccion de Logistica de las Sedes, respectivamente, la gestion de los procedimientos
precontractuales en el Portal de Compras Pablicas, de acuerdo al &mbito de su competencia en el territorio.

(Articulo refarmade mediante Orden de Rectorado Z075-040-ESPE-a-1 de 1 de marzo de Z075)

Art. 13.- Delegar al Director/a de la Unidad de Logistica, Especialista de la Unidad de Apoyo Administrativa IASA |y
Responsables de la Seccion de Logistica en Sedes. respectivamente, |a administracion del portal de compras
piblicas. y sus actualizaciones, de acuerdo al &mbito de sus competencias en el territorio.

(Articule refarmads mediante Orden de Rectorado Z075-040-ESPE-a-1 de 1] de marzo de 2075)

Art. 14.- Delegar al Director/a de la Unidad de Logistica, la designacion de los responsables de actuar como Usuario
Administrador y Usuarios Operadores para el acceso y operatividad del madulo “Contratacion Piblica” que se
encuentra en la pagina web de la Contraloria General del Estado, www.contraloria.gob.ec opcion “Servicios en
linea"; a fin de que realicen las actividades correspondientes. A su vez, debera comunicar sobre las designaciones
realizadas a la Contraloria General del Estado en el formato determinado para el efecto.

Art. 15.-Las autoridades y funcionarios delegados mediante la presente orden de rectorado deberan cumplir con los
procedimientos y demés disposiciones contenidas en la LOSNCP, su Reglamento General y Resoluciones emitidas
par el Servicia Nacional de Contratacidn Piblica.

SECCION I
DELEGACION ANTE EL SERVICID NACIONAL DE ADUANAS DEL ECUADOR

Art. 16.- Delegar al Director/a de la Unidad de Logistica realice |as actuaciones pertinentes para el registro y operacian
del Sistema ECUAPASS, ante el Servicio Nacional de Aduanas del Ecuador.

Art. 17.- Delegar al Director/a de la Unidad de Logistica realice los tramites aduaneros en los madulos:
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. Portal de Comercio Exterior y Ventanilla Unica Ecuatoriana. - Para la generacion de la Declaracian
Juramentada de Origen DJO, Certificado de Origen CO y todo tipo de Declaracion Juramentada de Origen
0J0, Certificado de Origen CO y todo tipo de licencia de importacidn, registro sanitario, permiso y otros
documentos de acompafiamiento, segin lo dispuesto en el articulo 72 del Reglamento al Libro V del COPC;

2. Procesos de importaciones y exportaciones (despacho y carga). - Para la generacidn de todo tipo de
declaracidn de importacidn y exportacidn de productos, en todos los regimenes aduaneros;

3. DBestian de Litigios Aduaneros. - Para la gestion de todos los actos administrativos que los operadores de
comercio exterior interpongan en Aduana;

4. Devolucidn Condicionada de Tributos. - Para la generacion de solicitudes de los operadores de comercio
exterior de devolucidn de tributos al comercio exterior;

0. Dbestion del conocimiento. - Para la consulta de todos los manuales de procedimientos y demas
documentacion relacionada a los procedimientos implementados en el ECUAPASS (biblioteca aduanera);

B. Sistema de Manejo de Pistas de Auditoria. - Para realizar el sequimiento de los procesos aduaneros

(trazabilidad).

SECCION IV
DE LOS ORDENADORES DE GASTO

Art. 18.- Delegar, para gasto permanente, como Ordenadores de Gasto a: Vicerrector Académico General, Vicerrectores,
Directores de Unidades, Directores de Departamentos; Director Sede Latacunga, Director Sede Santo Domingo de
los Tsachilas, y, Director de la Unidad de Apoyo Administrativo IASA | en el ambito de sus competencias, y cuyas
unidades, secciones, jefaturas o programas tienen asignado y aprobado presupuesto dentro de la estructura
presupuestaria de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

Art. 19.- Para egresos en personal. honorarios por contratos civiles y obligaciones de afios anteriores (gasto de personal
y servicios). el delegado como ordenador de gasto permanente serd el Director de la Unidad de Talento Humano.

Para el Centro de Posgrados y Educacian Continua, el ordenador de gasto serd el Director, en el ambito de sus
competencias.

Para los egresos por honorarios derivados de contratos civiles y obligaciones de afios anteriores (gasto de
persaonal por honorarios y servicios) correspondientes a tramites realizados en |a sede Latacunga, el delegado
como ordenador de gasto permanente serd el mismo Director de la Sede.

(Articule refarmads mediante Orden de Rectorado Z075-040-ESPE-a-1 de 1] de marzo de 2075)

Art. 20.- Delegar, para gasto no permanente, como Ordenadores de Gasto a: Vicerrector Académico General,
Vicerrectores, Directores de Unidades responsables de la ejecucian de los proyectos de inversidn, Director Sede
Latacunga, Director Sede Santo Domingo de los Tsachilas, y, Director de la Unidad de Apoyo Administrativo IASA |,
en el ambito de sus competencias, y cuyos programas o proyectos tienen asignado y aprobado presupuesto
dentro de |a estructura presupuestaria de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

Para proyectos de inversion cuya co-gjecucidn se realice con las Sedes, y por lo cual se haya creado una
estructura programética en cada U0D; se delega como Ordenadores de gasto al Jefe Administrativo Financiera,
Jefe de Investigacian (I+D+]) y Vinculacidn, Jefe Académico, segin la naturaleza del proyecto de inversian.

Art. 21.- Delegar como ordenadores de gasto de las actividades relacionadas con vigticos, subsistencias y pasajes a las
siguientes autoridades:
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I Vicerrector Administrativa - Sede Matriz, para las actividades del Rector, Vicerrector Académico
General, personal administrativo y personal militar que ejecute actividades administrativas, incluido los
servidores del &rea de Auditoria Interna.

2. Vicerrector de Docencia, para actividades de docencia y gestion educativa del personal académico y para
las autoridades académicas (personal civil y militar).

3. Vicerrector de Investigaciones Innovacidn y Transferencia de Tecnologias, para las actividades de
investigacian y vinculacian con la sociedad (personal civil y militar).

4. Director Sede Latacunga, Director Sede Santo Domingo de los Tséchilas, Director de la Unidad de
Apoyo Administrativo IASA |, para el personal bajo su dependencia.

5. Para gasto no permanente se delega al director de la unidad responsable de la ejecucion de los
proyectos de inversidn, conforme a la planificacian del proyecto

De forma excepcional, en el caso de que en uno de los presupuestos de pasajes de gasto permanente cuenten con
|a disponibilidad presupuestaria, y sea necesario utilizar para cubrir necesidades de diferentes estamentos de la
Universidad, podra ser validada la utilizacion por parte del Ordenador de Gasto que sean tomados los recursos, y
elevado al Vicerrector Académico General para su aprobacidn.

Art. 22.- Delegar como ordenadores de gasto de las actividades de capacitacion, en el ambito de su competencia, a las
siguientes autoridades:

a) Director de la Unidad de Desarrollo Educativo, previa aprobacian del Consejo Académico.

b) Director de la Unidad de Talento Humano, previa aprobacidn del Plan de Capacitacidn por el Vicerrector
Administrativo.

t) Director Sede Latacunga, Director Sede Santo Domingo de los Tséchilas y Director de la Unidad de
Apoyo Administrativo IASA |, para el personal bajo su dependencia.

Art. 23.- Se delega a los Directores de las unidades, centros y departamentos que cuenten con presupuesto asignado
dentro de la estructura programatica de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, la responsabilidad como
ordenadores de gasto para la ejecucion de eventos oficiales y/o promocionales, segin les corresponda.

Para el proceso de contratacion piblica respecto de los eventos oficiales y/o promocionales, se designa a la
Unidad de Comunicacion Social como responsable de consolidar las necesidades, elaborar el informe de
necesidad correspondiente y gestionar la recopilacion de firmas. Asimismo, esta unidad actuard como
respansable de los estudios.

En cuanto a los eventos organizados bajo la estructura de la Unidad de Comunicacian Social, estos deberan contar
con la autorizacian previa del Vicerrector Académico General.

Para los eventos de investigacion y vinculacian con la sociedad, la autorizacion corresponderd al Vicerrector de
Investigacidn, Innovacidn y Transferencia de Tecnologia. En el caso de los eventos de posgrado, no seré necesario
solicitar autorizacidn, ya que estos forman parte de una planificacian basada en una resolucian emitida por el
Cansejo de Educacian Superior respecto a la oferta académica

(Articulo refarmade mediante Orden de Rectorado Z075-040-ESPF-a-1 de 1] de marzo de 2075)

Art. 24.- Delegar como ordenador de gasto del servicio de lineas telefanicas por central telefanica al Director de la Unidad
de Tecnologia de la Informacian y Comunicaciones.

Art. 23 - Son atribuciones de los ordenadores de gasto, las que se detallan a continuacitn:
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| Presentar a la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional. la planificacion y programacian del
presupuesto asignado.

2. Presentar los proyectos de inversian, los cuales deben incluir la viabilidad técnica y econdmica,
cronograma valorado, programacidn de metas anuales y plurianuales, validados por la Unidad de
Planificacian y Desarrollo Institucional. conforme los lineamientos establecidos por el ente rector de la
planificacidn,

3. Velar por el cumplimiento de |a ejecucian del Plan Anual de Contrataciones y del presupuesto asignado.

4 Solicitar de manera motivada la inclusian de actividades en el Plan Anual de Contratacidn (PAC) y sus
reformas.

3.  Suscribir y presentar los formularios de contratacion pablica, para las contrataciones de bienes y
servicios, obras, consultorias; y, en los procedimientos de contratacin que aplica el anexo
correspondiente.

B. Solicitar las certificaciones presupuestarias, previo a contraer obligaciones y/o iniciar procesos de
contratacian.

7. Suscribir la Orden de Gasto para el pago de los bienes y servicios adquiridos.

8. Solicitar el compromiso de recursos en la primera semana de diciembre, adjuntando los documentos de
respaldo.

9. Solicitar |a liquidacian de las certificaciones presupuestarias no utilizadas conforme la programacian del
Plan Operativo Anual, en los siguientes casos: 1) Una vez que el proceso de contratacian haya finalizado y
los recursos se hayan comprometido y existan saldos; 2) que se haya culminada con el pago de las
nbligaciones y existan saldos, o 3) De manera justificada, cuando no haya utilizado el presupuesto asignado
de acuerda a la planificacian. En cualquiera de los casos, los saldos se destinarén a otras actividades
institucionales.

I0.  Supervisar y controlar el cierre de los proyectos/programas de inversidn, observando las disposiciones
vigentes en esta materia.

Art. 26.- El administrador/a ya sea de contrato u orden de compra, deberé solicitar al ordenador de gasto, realice el
tramite de compromiso de recursos ante la Unidad Financiera, adjuntando los documentos de respaldo.

SECCION V
DE LOS ORDENADORES DE PAGO

Art. 27.- Designar coma Ordenadores de Pago, segdn el lugar de ejecucidn de las obligaciones contractuales, a los
siguientes servidores:

|. Director/a de la Unidad Financiera- Matriz.

2. Responsable Financiero/a Sede Latacunga.

3. Responsable Financiero/a Sede Santo Domingo de |os Tséchilas.
4 Especialista de la Unidad de Apoyo Administrativa - [ASA |.

SECCIAN VI
OTRAS DELEGACIONES ADMINISTATIVAS

Art. 28 - Delegar al Vicerrector Administrativo las siguientes atribuciones:

a) Suscribir los contratos, adendas y acciones de personal relacionados con la vinculacin, permanencia y
desvinculacian del personal académico, de apoyo académico y administrativo de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, una vez que la autoridad nominadora autorice la contratacion, modificacian y/o
desvinculacian; asi como los tramites relacionadas con la Sequridad y Salud Ocupacional, que permitan
agilitar los procesos del Talento Humano de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, previo informe
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favorable de la Unidad de Talento Humano; y. con base en ello posteriormente realice los tramites
administrativos que sean necesarios. para el cumplimiento de lo acordado en tales documentos y su
|egalizacian conforme a derecho.

b)  Suscribir las adendas y actas de finiquito del personal bajo régimen de Cadigo de Trabajo de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE, una vez que la autoridad nominadora autorice |o correspondiente; asi coma
os tramites relacionadas con la Sequridad y Salud Ocupacional, que permitan agilitar los procesos del
Talento Humano de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, previo informe favorable de la Unidad de
Talento Humano; y, con base en ello posteriormente realice los tramites administrativos que sean
necesarios, para el cumplimiento de lo acordado en tales documentos y su legalizacian conforme a
derecho.

c) Supervisar y controlar los contratos relacionados con la vinculacion del personal bajo régimen de Cadigo
de Trabajo de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, previa autorizacion de inicio de procedimiento
de contratacion por parte de la autoridad nominadora; y, con base a ello posteriormente realice los
tramites administrativos que sean necesarios, para el cumplimiento de lo acordado en tales documentos.
Los tramites administrativos para la validacion de la informacian en las plataformas gubernamentales que
sean necesarios para la ejecucion de estos contratos se mantendrd en competencia del Vicerrector
Administrativo, conforme consta en esta delegacidn.

d) Autorizar, suscribir y legalizar el Acuerdo de Confidencialidad de la Informacion y Buen Uso de las
Tecnologias de la Informacian y las Comunicaciones-TIC, con los usuarios, en la Sede Matriz e [ASA .

) Presidir la Junta de Remates de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. en cumplimiento del
Reglamento General Sustitutivo para la Administracian, Utilizacian, Manejo y Control de las Bienes e
Inventarios del Sector Prblico.

f)  Autorizar y suscribir resoluciones, instructivos y circulares relacionadas con la administracian, gestion y
ejecucian de todas aquellas funciones y atribuciones en relacidn a los bienes muebles de la Universidad de
|as Fuerzas Armadas-ESPE, y de conformidad a |o establecido en el Reglamento General Sustitutiva para la
Administracian, Utilizacian, Manejo y Control de las Bienes e Inventarios del Sector Pablico.

g) Designar al Secretario de Coactivas, en concordancia con el Art.17 del Reglamento para el Ejercicio de la
Potestad Coactiva por parte de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

h) Obtener y/o renovar de ser el caso, permisos de funcionamiento y/o licencias para el ejercicio de
actividades econdmicas de la Universidad: matriz, y unidades académicas externas: [ASA |, [diomas (Quito),
para lo cual se designaré a la unidad responsable que lideraré el procedimiento para la obtencidn de los
PEFMISOS.

i) Suscribir los convenios de devengacian por comision de servicios o licencia con remuneracicn, para
personal académico, personal de apoyo académico, personal administrativo, por concepto de: formacidn,
capacitacion o para estudios regulares de postgrado. o comisidn o licencia sin remuneracian para
estudios de postgrado, dentro o fuera del pais.

i) Conceder y legalizar las licencias con remuneracidn por enfermedad, maternidad, paternidad, calamidad
domeéstica, matrimanio, y aquellos casos establecidos en el articulo 27 de la Ley Organica del Servicio
Piblico, previo analisis y verificacian del cumplimiento de requisitos por parte de la Unidad de Talento
Humano. Esta ltima Unidad sera la responsable del registro y sequimiento de las licencias otorgadas.
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k) Autorizar y suscribir los actos administrativos que correspondan para conceder permiso de dos horas
diarias al personal académico, de apoyo académico, personal administrativo y trabajadores de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE para el cuidado de familiares, dentro del cuarto grado de
consanguinidad y sequndo de afinidad, que estén bajo su proteccion y tengan discapacidades severas o
enfermedades catastraficas. La Unidad de Talento Humano deberé verificar el certificado como sustituto
directo emitido por el Ministerio de Trabajo, asi como efectuar el registro y sequimiento al permiso
otorgado.

) Suscribir los contratos, adendas y acciones de personal relacionados con la modalidad de teletrabajo,
previa autorizacion de la méaxima autoridad, para lo cual la Unidad de Talento Humano remitirg a la
méaxima autoridad un informe y la documentacian habilitante que corresponde conforme a la normativa
vigente.

m) Autorizar el acceso al Sistema de Datos Piblicos de la SINARDAP, y legalizar los Acuerdos de
Confidencialidad emitidos para el efecto; previo al cumplimiento de requisitos y procedimientos en
coordinacion con la Unidad de Planificacian y Desarrollo Institucional, asi como con la Unidad de
Tecnologias de la Informacian.

(Articulo reformads mediante lrden de Rectorado Z075-040-FSPE-a-1 de Il de marzo de Z075)
Art. 29.- Delegar al Director de Sede Latacunga las siguientes atribuciones:

a) Dbestionar y autorizar todas las actuaciones administrativas y suscribir los contratos relacionados con los
procesos de contratacion del personal académico, instructores y profesionales, bajo la modalidad de
servicios profesionales sin relacion de dependencia, para el Centro de Educacian Continua de la Sede
Latacunga y Programas de Posgrados de la Sede Latacunga.

b) Gestionar y suscribir Cartas de Compromiso en el marco de las actividades académicas, de investigacidn y
de vinculacién con la sociedad, dentro del drea de influencia de la Sede Latacunga, observando para el
efecto la normativa legal e institucional vigente; siempre y cuando no adguieran compromisos econdmicos.

c) Dbestionar y autorizar todas las actuaciones administrativas y suscribir los contratos relacionados con los
procesos de contratacion de personal académico bajo la modalidad de servicios profesionales sin relacian
de dependencia, para las carreras de formacion dual de ESFORSE, IWIAS y ETFA.

(Articulo reformads mediante lrden de Rectorado Z075-040-ESPE-a-1 de Il de marzo de Z075)
Art. 30.- Delegar al Director de Sede Santo Domingo las siguientes atribuciones:

a) bestionar y autorizar todas las actuaciones administrativas y suscribir los contratos relacionados con los
procesos de contratacion del personal académico y de apoyo académico, exclusivamente bajo la modalidad
de servicios profesionales sin relacidn de dependencia.

Art. 31.- Delegar a los Directores de Sedes las siguientes atribuciones:

a) Autorizar, suscribir y legalizar el Acuerdo de Confidencialidad de la Informacion y Buen Uso de las
Tecnologias de la Informacian y las Comunicaciones-TIC, con los usuarios en las Sedes respectivas.

b) Obtener y/o renovar de ser el caso. los permisos de funcionamiento y/o licencias para el ejercicio de
actividades econdmicas de la sede, en |a circunscripcian territorial de su competencia.

c) Gestionar y tramitar la obtencion de permisos provisionales y/o definitivos de construccion ante los
Gobiernos  Autgnomos Descentralizados que les correspondan por el &mbito territorial de su
circunscripcian.
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d) Autorizar el desplazamiento de los servidores. en el &mbito de sus competencias, fuera de la jornada
ordinaria de trabajo, en dias feriados y/ o fines de semana o que implique el pago de vigticos, dentro o
fuera de la provincia.

e) Asicomo los tramites relacionados con la Seguridad Ocupacional, que permitan agilitar los procesos de la
Seccion de Talento Humano; y con base en ello posteriormente realice los trémites administrativos que
sean necesarios, para el cumplimiento de lo acordado en tales documentos y su legalizacion conforme a
derech.

Art. 32.- Delegar al Director de la Unidad Financiera, las siguientes facultades:
a)  ANTE EL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS:

Supervisar y controlar las declaraciones. anexos y formularios en lo correspondiente ante este
organismo y atender la informacion complementaria solicitada, para que después se legalice por el
representante |egal, de ser necesario.

b)  ANTE INSTITUCIONES FINANCIERAS:

b.I. Suscribir los oficios dirigidos a los bancos responsables de las cuentas rotativas de ingresos de la
Institucidn y autorizadas por el Banco Central del Ecuador para gestionar los tramites que correspondan en
las instituciones bancarias, incluyendo el microfilm de los depdsitos que realizan los estudiantes por
pérdida de los mismaos.

b.2. Receptar los cheques protestados y realizar el trémite correspondiente;

b.3. Solicitar certificados bancarios;

b.4. Gestionar con las instituciones financieras emisoras de las tarjetas de crédito, los convenios, acuerdos,
etc., que permitan la recaudacidn de los ingresos a través de este medio.

Art. 33.- Delegar al Director de la Unidad de Talento Humano, las siguientes atribuciones:
a) ANTE EL INSTITUTO ECUATORIAND DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS):

Supervisar, controlar y registrar en el portal del [ESS, las novedades generadas relacionadas con: avisos
de entrada, avisos de salida, cambios de remuneracian y modificacian de la relacian laboral del personal
académico, de apoyo académico, servidores piblicos y trabajadores de la Institucian.

Revisar y resolver las notificaciones por concepto de responsabilidad patronal, consulta general de
afiliaciones y obligaciones, consulta y sequimiento de extensiones de salud y la informacidn, y cruce de la
base de datos de préstamos quirografarios, hipotecarios y fondos de reserva.

Supervisar y controlar los documentos que tengan que ser legalizados por el representante legal, de ser
necesario, ante la mencionada institucidn.

b)  ANTE EL MINISTERID DE SALUD PUBLICA:
b.1. Tramitar los permisos de funcionamiento del Servicio Integrado de Salud ESPE.

Art. 34.- Delegar al Director de la Unidad de Servicios Universitarios, las siguientes facultades:

a) ANTE LA AGENCIA NACIONAL DE TRANSITD Y ORGANISMOS COMPETENTES DE MATRICULACION EN LOS
GOBIERNDS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS:
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Supervisar, controlar y realizar Ios trémites relacionados con la revision, matriculacion vehicular y la
exoneracion de vehiculos; y, gestionar la |egalizacion de documentos y/o tramites por parte del
representante legal, de ser necesario.

Art. 35.- Delegar al Director de la Unidad de Tecnologias de la Informacian y Comunicaciones. las siguientes facultades:
a)  ANTE LA CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES EMPRESA PUBLICA CNT:

a.l. Realizar los trémites relacionadas con el traslado, apertura y cierre de lineas fijas y celulares de la
Institucidn.

Art. 36.- Delegar al Director de |a Unidad de Seguridad Integrada, las siguientes facultades:
a)  ANTE EL MINISTERIO DEL AMBIENTE:
a.l. Gestionar el Registro de Generador de Desechos Peligrosos y/ o Especiales.
Art. 37.- Delegar al Director del Centro de Posgrados y Educacion Continua, las siguientes facultades:

a) Dbestionar e intervenir en los procesos de contratacion piblica en la fase precontractual, celebracian y
ejecucian contractual, respectivamente, en las que la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE participe
como proveedor del Estado y como contratista, incluidos los procesos especificos que correspondan a la
oferta académica de cuarto nivel.

(Articule refarmads mediante Orden de Rectorado Z075-040-ESPE-a-1 de 1] de marzo de 2075)

Art. 38.- Delegar al Director de la Unidad de Apoyo Administrativo IASA |, ante cualquier organismo para que realice las
gestiones administrativas relacionadas al RUC 1768164140001, cuya razon social actual es Carrera de Ingenieria
Agropecuaria IASA |, misma que corresponde a la EOD 189-0004.

SECCIAN Vil
DELEGACIONES PARA REFORMAS PRESUPLESTARIAS

Art. 39.- Delegar las aprobaciones de las reformas presupuestarias para el cumplimiento de los objetivos de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en gasto permanente y no permanente. entre
Proyectos/Programas/Unidades/Actividades, siempre y cuando no se afecte el techo presupuestario
institucional y se cuente con el informe técnico que respalde la necesidad de parte de los Vicerrectorados,
Directores de Sedes e IASA I; y el Informe de Viabilidad elaborado por la Unidad de Planificacian y Desarrollo
Institucional respecto de su efecto en el plan anual institucional y en el cumplimiento de las metas de resultados
de |os programas involucrados, de acuerdo a los montos indicados, a las siguientes autoridades:

AUTORIDAD: MONTAO:

VICERRECTORADD ACADEMICO GENERAL Mayar a USD $340.943,26 hasta USD $1.081.830.al

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y | lgual o menor a USD $540.945.26
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Art. 400.- Delegar al Directar de la Unidad Financiera verificar y aprobar las reformas presupuestarias, en el 4mbito de su
competencia, en la herramienta de administracion financiera, asi como suscribir la resolucian respectiva y
gestionar la aprobacion de reformas presupuestarias ante el Ministerio de Economia y Finanzas, en base al
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Informe de viabilidad presentado por la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional, de acuerdo con las
Normas Técnicas Presupuestarias emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas, asi como de |a Secretaria
Nacional de Planificacion, para todas las acciones presupuestarias que asi lo requieran. Para las reformas
presupuestarias internas de caja chica, la realizard la Unidad Financiera en conocimiento de la Unidad de
Planificacian y Desarrollo Institucional.

Art. 41.- Las reformas presupuestarias deberan ser remitidas a la Unidad de Planificacian y Desarrollo Institucional, hasta
el quinto dia (05) de cada mes, mismas que seran dnicamente solicitadas por el Rector, los Vicerrectores y/o
Directores de Sedes e IASA | para las Unidades de Rectorado la solicitud se realizard por medio del
Vicerrectorado Académico General. Una vez aprobadas, la Unidad de Planificacian y Desarrollo Institucional,
remitird @ la Unidad Financiera hasta el décimo dia (I0) de cada mes. De ser indispensable el
procedimiento/requerimiento fuera del plazo establecido debera estar debidamente justificado y legalizado.

Para dar atencian deberan remitir las solicitudes en los formularios establecidos por la Unidad de Planificacidn y
Desarrollo Institucional; y, cuando se solicite la creacian de nuevas estructuras presupuestarias, se adjuntard los
items presupuestarios con su correspondiente programacian de ejecucidn del gasto.

Las unidades requirentes podran solicitar a la Unidad de Logistica la reforma al PAC desde el I8 al 1 de cada mes.

La Unidad de Logistica emitira el PAC reformado al final de cada mes.

Vicerrectores/Directores de Sede/Directores de IASA | presentaran solicitud | Hasta quinto dia (05) de cada
de reforma al POA a la UPDI mes

UPDI consalidara, solicitara su aprobacian del POA y remitira las reformas Hasta décimo dia (12) de
presupuestaria a la UFIN cada mes

UFIN analizara y remitira las reformas presupuestarias al MEF Hasta el 17 de cada mes
Unidades requirentes solicitaran a la ULOG la reforma al PAC Del 18 al 2! de cada mes
ULOG emite el PAC reformado Fin de cada mes

De ser indispensable el procedimiento/requerimiento fuera del plazo establecido, deberd estar debidamente
justificado.

Art. 42.- El Director de la Unidad de Planificacian y Desarrollo Institucional, en coordinacian con el Director de la Unidad
Financiera, en los casos en que exista modificacian del techo presupuestario, elaborarén el informe pertinente y
|o sumeterén a conocimiento y autorizacion de la méxima autoridad o su delegado.

SECCIAN VIl
DELEGACIONES PARA SEGUIMIENTD Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROVECTOS

Art. 43.- El Director de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional realizara el sequimiento de los planes
institucionales (PEDI, PLANES DE DESARROLLO EJECUTIVO, PLANES DE DESARROLLO OPERATIVO, PLAN OPERATIVO
ANUAL Y DEMAS PLANES INSTITUCIONALES). EI seguimiento a la planificacian operativa y presupuestaria se
realizard de forma mensual y |a evaluacian se realizara con frecuencia trimestral o con la periodicidad que
considere necesaria, a excepcion de los planes institucionales, que por su naturaleza deberan ser evaluados de
manera anual; el cual contendré la medician de los resultados obtenidos, el anélisis de las variaciones
observadas, con la determinacian de sus causas. y las recomendaciones pertinentes.

Art. 44.- E Director de la Unidad Financiera realizara el sequimiento a la ejecucion del presupuesto institucional de forma
mensual; y, la evaluacidn con frecuencia trimestral, o con |a periodicidad que considere necesaria conforme a los
lineamientos emitidos y remitird los informes correspondientes a la Unidad de Planificacian y Desarrollo
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Institucional; a fin de que realice el sequimiento a |a ejecucion presupuestaria anual; el cual contendra la medician
de los resultados obtenidos, el analisis de las variaciones observadas, con la determinacion de sus causas, y las
recomendaciones pertinentes.

La Unidad Financiera en coordinacion con la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional, elaborara el
Informe de sequimiento financiero institucional de la ejecucian de ingresos de forma trimestral, a fin de verificar
el comportamiento de las recaudaciones obtenidas, sobre la cual se identificaran las causas de las desviaciones
respecto de los montos programados para cada rubro.

Art. 45.- El Director/a de la Unidad de Logistica realizara el sequimiento a la ejecucian de Plan Anual de Contrataciones
(PAC) institucional, de forma mensual; y, la evaluacian con frecuencia trimestral, o con la periodicidad que
considere necesaria conforme a los lineamientos emitidos por la Unidad de Planificacian y Desarrollo
Institucional; el cual contendré la medicitn de los resultados obtenidos, el analisis de las variaciones observadas,
con la determinacian de sus causas, y las recomendaciones pertinentes.

Art. 46.- Para el caso de las Sedes e [ASA |, el director remitirg el informe de sequimiento consolidado de los resultados
de la ejecucian de los planes institucionales, ejecucion del presupuesto institucional y ejecucian de Plan Anual de
Contrataciones (PAC) en el ambito de sus competencias de forma mensual; y, la evaluacién con frecuencia
trimestral, o con la periodicidad que considere necesaria conforme a los lineamientos emitidos por la Unidad de
Planificacion y Desarrollo Institucional y de acuerdo a los formatos establecidos por las Unidades responsables
para su consalidacion,

Art. 47.- El Director de la Unidad de Planificacion Institucional en los (10) dias héabiles subsiguientes a la finalizacion del
mes, presentard el informe de sequimiento a la Planificacion Operativa, que contendré el analisis presupuestario,
PAC y cumplimiento de |a planificacion, con las respectivas recomendaciones para la toma de decisiones por la
méxima autoridad.

En los quince (I5) dias término siguientes al periodo trimestral evaluado, revisard y consolidard los informes
requeridos en |os articulos 43, 44, 45 y 48, y en base al analisis de la informacian propondra las modificaciones a
la Planificacion Operativa Anual y reformas presupuestarias necesarias, e incluso deberd considerar si las
unidades utilizarén o no el presupuesto asignado; caso contrario, definird el tiempo previsto, recomendara
asignar ese presupuesto a otras necesidades institucionales, que permitiran cumplic los objetivos estratégicos:; y
las remitira al Vicerrector Académico General, quien pondré en conocimiento y resolucion del Comité de
Planificacion y Evaluacian Institucional. Una vez resuelto por este dltimo. se remitira la resolucion de revisian de
|os informes a la méxima autoridad, para tomar decisiones, para garantizar el buen uso y optimizacion de los
PECUrSOS.

En cumplimiento a la Normativa del Sistema de las Finanzas Piblicas la informacidn de evaluacidn trimestral que
|a Unidad de Planificacian y Desarrollo Institucional remita a la Unidad Financiera para el reporte al Ministerio de
Economia y Finanzas, formara parte constitutiva del Informe de Evaluacian trimestral que se remita al Vicerrector
Académico General.
SECCIAN IX
OTRAS DELEGACIONES

Art. 48.- Delegar al Vicerrector Académico General:
a) Presida el Comité de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

b) Presida el Comité de Gestian para la Igualdad de Género.
t) Represente ala Universidad ante la Asamblea del Sistema de Educacidn Superior Ecuatoriana.
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d) Represente a la Universidad ante la Asociacion Ecuatoriana de Instituciones de Ensefianza de Ingenierfa
(ASECEI).

e) lasuscripcion de contratos de pagos por cuotas de |os servicios educativos de Posgrados.

f)  La aprobacion del instrumento de ejecucion de la gira de cada carrera y/o de la salida de docentes y
estudiantes, previa la |egalizacion del sefior Vicerrector de Docencia, siempre y cuando las mismas se
ejecuten incluyendo fines de semana (sabados y/o domingos). feriados o al exterior.

g) En su calidad de Presidente del Comité de Sequridad de la Informacidn gestione y realice el sequimiento
correspondiente a la elaboracian, aceptacian y cumplimiento de los acuerdos de confidencialidad.

h) Otorgar la autorizacion previa al desplazamiento del personal académico, personal de apoyo académico,
personal administrativo, personal militar, trabajadores y estudiantes, en dias feriados y/o fines de semana o
que implique el pago de viticos, para lo cual deberd observar el procedimiento establecido en el Acuerdo No.
042-C6-2016 referente al Reglamento Sustitutivo para el Control de los Vehiculos del Sector Piblico y de las
Entidades de Derecho Privado que Disponen de Recursos Pablicos.

Art. 49.- Delegar al Vicerrector de Docencia:

a) Suscribir el Acuerdo de confidencialidad y no divulgacion de la informacian para la Secretaria de
Educacian Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, cuya finalidad es acceder a la informacidn de oferta
académica y carga de cupos, lo cual serd puesto en conocimiento de la méxima autoridad de la
Universidad.

b)  Elaborar oficios que se remiten a la SENESCYT, SNIESE, SAES (Sistema de Acceso a la Educacian Superior)
sobre aspectos académicos referentes a: oferta académica, ingreso de cupos de las carreras, procesos
complementarios, obtencian de la matriz de aspirantes a la Universidad, numérico de estudiantes,
cohortes, aspirantes, nivelacion y eliminacian de registros de titulos ante el mencionado organismo.
cuando sea necesario ejecutar procesos de modificacion o correccidn de los mismaos, para suscripcian de
la méxima autoridad.

t)  Representante de la Universidad ante la Red Nacional de Sequimiento a Graduados de Ecuador-RENSEG.

Art. a0.- Delegar al Vicerrector de Investigacidn, Innovacian y Transferencia de Tecnologia:

a) Represente a la Universidad ante La Agencia de Promocian Econgmica CONQUITO.

b) Represente a la Universidad ante La Corporacion Ecuatoriana para el Desarrollo de la Investigacion y la
Academia (CEDIA).

t) Represente a la Universidad ante La Red Ecuatoriana de Universidades para la Investigacion y Posgrados
(REDW).

d) Represente a la Universidad ante El Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI), para los tramites en
materia de propiedad intelectual.

e) la suscripcion de los contratos de devengamiento de movilidad otorgada al personal académico interno,
personal de apoyo académico y personal militar asignado a la institucion”

Art. al.- Delegar como representantes del Empleador para la conformacian del Comité Obrero Patronal, a los siguientes
servidores:

e Como miembros principales a:

o Un/aespecialista de |a Unidad de Talento Humano

o Un/ aespecialista de la Unidad de Asesoria Juridica.
e [omo miembros suplentes a:

o Un/ aanalista de la Unidad de Talento Humano.

o Un/aanalista de la Unidad de Asesoria Juridica.
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Para el efecto, el Director de la Unidad de Talento Humano y el Coordinador Juridico, respectivamente,
determinaran las personas que actuaran como representantes del empleador, cumpliendo las directrices
enunciadas, las obligaciones normativas pertinentes y las disposiciones que consten en el sequndo contrato
colectivo.

En el caso de renuncia de alguno de ellos, bastaré con la notificacian que realice el Director de la Unidad de
Talento Humano o Coordinador Juridico, seqin sea el caso, de los nuevos representantes ante el Comité Obrero
Patronal. con copia al Rectorado. quienes deberan cumplir con el perfil necesario.

Los miembraos, representantes del Empleador tendran una duracion de dos afios en sus funciones.

Cuando cesen e la gestion ya sea por renuncia o cumplimiento del plazo, deberan entregar un informe de fin de
gestidn con sus respectivos respaldos.

Art. 52.- Delegar a los Directores de Carrera |a firma de las Cartas de Compromiso y oficios para la realizacidn de las
Practicas Pre profesionales laborales en las Instituciones del Sector Piblico y Privado, de acuerdo con los
formatos establecidos por la Unidad de Vinculacion con la Sociedad.

(Articule refarmade mediante Orden de Rectorado Z075-040-ESPE-a-1 de 1 de marzo de Z075)

Art. 33.- Delegar al Director del Proyecto de Vinculacion con la Sociedad la firma de Cartas de Compromiso con la
Comunidad Beneficiaria y/o Institucion Auspiciante, actas entrega recepcion y oficios del Proyecto de
Vinculacian con la Sociedad.

Art. 34.- Delegar al Director /a de la Unidad de Vinculacidn con la Sociedad ante la Red Ecuatoriana de Vinculacidn
con la Colectividad (RELVIC).

Art. 55.- Delegar a el / la Contador/a General de la Universidad como responsable financiera del proyecto INEDITA,
para el cierre del proyecto de [os Convenios ante la SENESCYT.

Art. 36.- Delegar al Director del Departamento de Seguridad y Defensa ante los Consejos de Sede:

Art. 57.- Delegar al Director/a de la Unidad de Planificacidn y Desarrollo Institucional, el sequimiento al cumplimiento
de las disposiciones, recomendaciones y observaciones emitidas por los drganos de control en los informes de
auditorias, para |o cual deberd presentar al rectorado un informe trimestral de seguimiento y cumplimientao.

Art. 58.- Delegar al Director/a de la Unidad de Bienestar Universitario, la facultad de suscribir los contratos de becas
y/0 ayudas econdmicas otorgadas a los estudiantes de tercer nivel civiles y militares; asi como las adendas
modificatorias.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Las autoridades y servidores determinados en la presente orden de rectorado, tienen |a obligacian de velar
por el cumplimiento de todas las disposiciones y requisitos constitucionales, legales y reglamentarios, asi como las
recomendaciones emitidas al respecto por la Contraloria General del Estado; y asumiran personalmente todas las
responsabilidades que se deriven en caso de incumplir con las disposiciones legales vigentes.

Segunda. - Las autoridades y servidores delegados en la presente orden de rectorado, deberan presentar un informe
ejecutivo trimestral al Rectorado respecto al cumplimiento de las atribuciones delegadas.
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Tercera. - Las Sedes y Unidad de Apoyo Administrativa IASA |, designaran a sus responsables ante el Servicio de Rentas
Internas, respectivamente.

Cuarta.- La carta compromiso para estancias que vaya a realizar el personal académico externo en |a Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE. debera ser suscrita por el docente o investigador, junto con el personal académico o personal
designado de la Universidad, responsable del cumplimiento de la ejecucion de la estancia que vaya a realizar el personal
académico externo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - El presupuesto de las unidades que sufrieron cambios en virtud de las reformas realizadas al Reglamento
Organico de Gestion Organizacional por Procesos, sequird asignado a cada unidad hasta que se ejecute de forma total su
implementacian.

Segunda.- En un término méximo de 1o dias, la Unidad de Desarrollo Educativo deberd emitir y cumplir el proceso
establecido para la aprobacitn del documento en el que se actualicen los "LINEAMIENTOS PARA REALIZACION DE GIRAS
ACADEMICAS DE LAS CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSGRADD'".

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.- Con motivo de la presente codificacian, se deroga las Orden de Rectorado: 2024-046-ESPE-a-1 de 21 de junio de

2024 y las reformas del afio 2024

Segunda. - Se deroga cualquier otra Orden de Rectorado y/o Resolucion respecto a cualquier otra delegacion que se haya
dado anteriormente y no se encuentre recogida en la presente Resolucian; a excepcion de la Orden de Rectorado 2023-

201-ESPE-a-1 de fecha 20 de octubre de 2023.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La presente Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de Dl de septiembre de 2025 y se responsabiliza de
su estricto cumplimiento, en sus &mbitos de competencia, a los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de
Docencia; Vicerrector de Investigacidn, Innovacian y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo, Director
Sede Latacunga, Director Sede Santo Domingo de los Tséchilas, Director de la Unidad de Apoyo Administrativo IASA I,
Director de la Unidad de Planificacian y Desarrallo Institucional, Director del Centro de Posgrados, Director del Centro de
Educacian Continua, Directora de la Unidad de Logistica, Directora de la Unidad Financiera, Director de la Unidad de
Rienestar Universitario, Contadora General, Director de la Unidad de Servicios Universitarios, Director de la Unidad de
Tecnologias de la Informacian y Comunicaciones, Director de la Unidad de Desarrollo Fisico. Director de la Unidad de
Seguridad Integrada, Directora de la Unidad de Gestian de la Investigacidn, Directores de Unidades, Directores de
Departamentos, Directores de Proyectos, Directores de Carreras, Jefe Administrativo Financiero Sede Latacunga, Jefe
Administrativo Financiero Sede Santo Domingo de los Tséchilas, Jefe Administrativo de la Unidad de Apoyo Administrativo
IASA [; Jefe de Investigacidn y Vinculacian, Sede Latacunga; Jefe de Investigacian y Vinculacidn, Sede Santa Domingo de los
Tsachilas; Jefe Académico, Sede Latacunga; Jefe Académico, Sede Santo Domingo de los Tséchilas; Directar de la Unidad
de Desarrollo Educativo, Director de la Unidad de Talento Humano, Coordinador Juridico, Directora de la Unidad de
Comunicacion Social, Secretario General. Y, para conocimiento: Auditoria Interna.

Segunda.- la presente Resolucion serd publicada en el Portal Electrdnico de  Compras  Piblicas
www.compraspublicas.gob.ec y en el portal institucional, lo que estara bajo responsabilidad de la Unidad de Logistica.
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NOTIFIUESE Y COMPLASE,

La presente codificacion contiene la Orden de Rectorado 2025-016-ESPE-a-1 de 14 de febrero de 2025 con vigencia desde
el 17 de febrero de 2025; y, sus reformas publicada mediante Orden de Rectorado 202a-040-ESPE-a-1, de Il de marzo de
2023 con vigencia desde el 12 de marzo de 2025; Orden de Rectorado 2025-208-ESPE-a-1, de 29 de agosto de 2025 con

vigencia desde el 01 de septiembre de 2025
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 23 de agosto de 2025.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.

Elaborado por: Revisado por:
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Secretaria General. Asesora de Rectorado
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