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Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2025-261-ESPE-a-1

CRNL. C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
CONSIDERANDO:

(lue, el articulo 226 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, prescribe: “as instituciones del Estads, sus arganismos,
dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las persanas gue actien en virtud de una potestad estatal gjercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lanstitucion y I ley. Tendréan el deber de coordinar
acciones para el cumplimients de sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de los derechos reconocidos en la
Lonstitucidn,

(lue, el articulo 354 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, senala: “Zerecho a /a autonomia. - Fl Estado reconocers
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia academica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivas del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Lonstituciin. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho & la autonomia, gjercida y comprendida de manera solidaria y responsable. (...). "

(ue, el articulo 17 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Reconocimients de la autonomia
responsable.- £ Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Lonstituciin de la Repiblica. (..). Se reconoce y garantiza
la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas. "

(lue, el articulo 18 reformado de |a Ley Orgénica de Educacian Superior, establece: “Zercicio de /7 autonomia responsable. -
La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..): g) La libertad para
gestionar sus procesos internos; (..): ) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivas del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de fa fiscalizacion & [ nstitucidn por un rgano contralor itterno o externo, sequn lo establezca fa
Ley; () Fl gjercicio de la autonomia responsable permitird la ampliacin de sus capacidades en funciin de la mejora y
asequramientn de /a calidad de las universidades y escuelas politécnicas. Fl reglamento de la presente ley establecers los
mECanismos pard /3 aplicacion de este principio, "

(lue, el articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacian Superior, determina: "Ze/ Rectar o Rectora.- £ Rector o la
Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad gjecutiva de la institucidn de
educacion superior, y gjercerd /g representacion legal judicial y extrajudicial ()"

Que, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala: “Ambita - Las disposiciones de la presente ley son de
aplicacidn obligatoria, en materia de recursos fumanas y remuneraciongs, en tods la administracion publics, que
comprende: [ [os organismas y dependencias de las funciones Fiecutiva, Legislativa, Judizial y Justicia Indigens, Flectoral
Iransparencia y Lontrol Social Procuraduria beneral del Estado y la Lorte Lonstitucionsl- () 5. Los organismas y
entidades creados por la Lonstituciin o la ley para el ejercicio de la potestad estatal para la prestaciin de servicios
piblicos o para desarrollar actividades econdimicas asumidas por el Estado: ()"

(ue, el articulo 7 de la Ley Organica del Servicio Pablico, establece: “Zlases de Nambramiento. - (Refarmado por el Art /
de la ey s/n, R 1 64-55, Z0-VI-Z0025) Para el gjercicio de la funcidn piblica los nombramientas podrén ser: ) Permanentes:
Aquellos que se expiden para llenar vacantes mediante gl sistema de selecciin previstos en esta Ley; b) (Sustituido por e/

Art. £ numeral 4 de la Ley lrganica de Integridad Piblica, Rl 68-55, Z6-VI-Z(175) Provisionales: Aguellos otargados para

ocupar temporalmente los puestos o cargos; y, no generaran derechos de estabilidad Se expiden para ocupar: 6.1) F puesto
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de un servidor que ha sido suspendido en sus funciones o destituids, hasta que se produzca el fallo de la Sala de lo
Lontencioso Administrativa u otra instancia competente para este efecto; b.2) FH puesta de una servidora o servidor que se
hallare en goce de ficencia sin remuneracion. £ste nombramients no podrd exceder e/ tiempo determinado para la sefialads
licencia: b.5) Para ocupar el puests de la servidora o servidor gue Se Encuentre en comisiin de SErvicias Sin remuneraciin
o vacante. Este nombramiento no podré exceder el tiempo determinadn para la sefialada comisiin: b.4) Huienes ocupen
PUESLTS comprendidns dentra de la scala del nivel jerdrguico superior; y, b.4) e pruebs, otorgado a la servidora o servidor
que ingresa a la adiministracion pablica o a quien fuere ascendido durante el periodo de prueba. £ servidor o servidora
pliblica se encuentra sujeto a evaluacion durante un periodo de tres meses, superado el cual o, en caso de no haberse
practicads, se otorgard el nombramients definitivo: s/ no superare la prueba respectiva, cesard en el puestn. e jgual
manera se otorgard nombramient provisional 8 quienes fueron ascendidos, /oS mismas gue serén evaluados dentra de un
JEriodn maximo de Seis meses, mediante una evaluacion tecnica y objetiva de sus servicias y Si se determinare luego de
ésta que no califica para el desemperio del puesto se procederd &l reintegro al puesto anterior con Su remuneraciin
anterior; ¢) Ue libre nombramiento y remocidn; y, d) De periods fjja. [os nombramientos provisionales seialados en los
literales b.1), £.2) y b.5) podrén ser otargados a favar de servidoras o servidores publicos de carrera que prestan Servicios
en la misma institucion: o a favor de personas que no tengan la calidad de servidores piblicos de carrers. los
nombramientos provisionales otorgados bajo la premisa de los literales b.1), 6.2) y b.5) que sean emitidos a personas con
discapacidad o sus sustitutas; a personas con enfermedades catastrificas, raras, fuérfanas o de alta complejidad o sus
Sustitutas; a mujeres embarazadas, con permiso de maternidad o con permiso de /actancia; no podrén Ser cesadas en sus
funciones, salvo por razones previamente establecidas en esta Ley, y su tiempo de duracidn serd hasta gue se incorpore o
reincorpore el titular de la correspondiente partida asignada. Fn los casos anteriores no serd necesaria la acreditaciin de
su condicidn, excepto la de sustitutn para efectas de su registra”. (...).""

(lue, el Art. 52 reformado de la Ley Organica del Servicio Pablico, prescribe: “Je fas atribuciones y responsabilidades de las
Unidades de Administracion del Talento Humano.- Las Unidades de Administraciin del Talento Humano, ejercerdn las
siguientes atribuciones y responsabilidades: a ) (Reformadn por el Art 13 de la Ley s/n, R0 1008-S, 19-V-Z017).- Lumplir
y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Irabajo, en el smbito de su
competencia; (..): d) (Sustituido por el Art. £ numeral 15 de fa Ley Organica de Integridad Piblica, £ 65-35, Z6-VI-Z075)
Faborar y aplicar obligatoriamente los manuales de descripeiin, valoraciin y clasificaciin de puestas institucionales, con
enfoque en la gestion de

competencias laborales y resultados; incluyendo criterios relacionados & los servicios piblicos de la ciudadania; (..)"

(lue, el articulo 94 de la Ley Organica del Servicio Pablico, prevé: Ve su estructuraciin. - F sistema integradn de desarrollo
e/ talento humano del servicio piblico estd conformado por los subsistemas de planificaciin del talento humano:
clasificacion de puestas; reclutamienta y selecciin de personal: farmaciin, capacitacion, desarrollo profesional y evaluacin
del desemperio.”

(lue, el articulo B de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, preve: “Art 61 - Dl Subsistema de clasificaciin de puestas. -
(Sustituido por la Disposiciin Refarmatoria Primera Lit 71 de la ey s/n R0 297-8, 7-VII-Z0I8 Reformade por el Art £
mumeral 18 de la Ley lrganica de Integridad Piblica, K[ £5-35, Z6-VI-Z0075) H subsistema de clasificacion de puestas del
Servigio publico es e/ conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas
Ias entidades, instituciones, organismas o persanas juridicas de las seialadas en el Articulo 3 de esta Ley. Se fundamentard
principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad. ubicacion geagrafica, ambito de accion, complejidad. nivel acadeémico;
téenico, tecnoldgico o su equivalente y responsabilidad, asi coma los requisitos £ aptitud, instrucciin y experiencia
NECESArins pard su desempera de los puestos piblicos. La clasificaciin seialard el titulo de cada puests, la naturaleza del
trabajo, la distribucion jerdrquica de las funciones y los requerimientos para ocuparios. /odas las entidades, organismos e
instituciones del sector publico estan obligadas a mantener actualizads su Manual de Descripeion, Valoraciin y Llasificacion
de Fuestos. Este manual deberd ser revisadn a/ menos cada dos aios, o de forma inmediata cuando existan reformas
institucionales, cambios normativas, rediseos organizaciongles, o variaciones sustanciales en las funciones gjercidas. [a
0 actualizacion o implementaciin sers considerada imfraccion administrativa grave de la autoridad nominadora y del
respansable de talenta humano, y su incumplimignts deberd ser informadn motivadamente 8/ Ministerio del Irabajo dentro
del primer trimestre posterior 4 cada perioda anual
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(lue, el articulo 98 del Cadigo Organico Administrativo, prevé: “Acto Administrativo es la dec/araciin unilateral de voluntad
electuads en gfercicio de la funcidn adiministrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre que se
agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por cualguier medio documental fisico o digital y quedard
constancia en el expediente administrativ, "

Que, el articulo | del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, determina: “Ambita. - Las disposiciones del
presente Reglamento beneral son de aplicaciin obligatoria en todas las instituciones, entidades y organismos establecidos
en el articuln 3 de la LOSEP en Io atinente &/ talents humano, remuneraciones e ingresos complementarios.

(ue, el articulo |6 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, determina: “Mombramiznto. - Entiéndase
por nombramients gl acto unilateral del poder pablico expedido por autaridad competente o autoridad nominadora mediante
la expedicidn de un decreto, acuerds, resolucidn, acta o accidn de personal que otorga capacidad para el gjercicio de un
puesto en el servicio publica.”

(lue, el articulo 17 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, sefiala: “Zlases de nombramientos. - Los
nombramigntos extendidos para el gjercicio de un puesto en la furciin piblica pueden ser: a) Permanentes: £ que se otorga
a la 0 e/ ganador del concurso de méritos y oposicidn, ung vez que fiaya aprobadn el periodo de pruebs; b) Provisionales:
Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los puestas determinados en el literal ) del articulo 17 de la LOSEP: no
generaran derecho de estabilidad a la o el servidor, c) e libre nombramiento y remocidn: L os expedidos & favor de personas
que van 8 ocupar puestas de direccion politics, estratégica o administrativa en las instituciones del Fstadn, y, d) De periodn
fijio: Aguellos cuyos titulares son nombrados para gjercer un puestn n g/ servicio piblico por un periodo determinadn por
mandato legal "

(lue, el articulo 175 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, establece: Administraciin del subsistema
de clasificacion de puestos.- F Ministerio de Relaciones Laborales, administrard el subsistema de clasificaciin de puestos
del servicio piblico y sus reformas. La clasificacion contendrd el titulo de cada puests, fa naturaleza del trabajo, la
distribuciin jerdrquica de las funciones y actividades y los requerimientas para ocuparlos.”

(lue, mediante circular Nro. MDT-DGDA-2023-0029-C de 28 de diciembre de 2023, sedala: (..) “4/3- Revisidn a /7
clasificacion de partidas vacantes de forma descendente: Lon la finalidad de utilizar las partidas vacantes, [as instituciongs
podran realizar la revisidn a la clasificacion de partidas vacantes, asi como la optimizacion de las mismas, siempre y cuando
70 tengan impacts presupuestario. La revisiin se evidenciard en e/ campo de gestion carrespondiente de la planificaciin
de talento humano, como cierre de brechas de personal requerids, previo la presentscion de la certificacion de
disponibilidad presupuestaria interna (..)."

(lue, mediante memorando Nro. MINTEL-DALDN-2021-0027-M de 08 de febrero de 2021, el Ministerio de Telecomunicaciones
y de |a Sociedad de la informacidn emite el siguiente criterio juridico sobre la fecha de firma electrénica: “(..) PRIMERA
INTERROGANTE: ‘1 firma electronica en un documento aprueba y reconoce la infarmacion contenida en esta, en este
contextn si la fecha de firma difiere de la fecha que conste en el documento no s mative para invalidario.” s menester
entender gue, i la fecha del documento hace parte de su contenido, como s g/ caso de, por gjemplo, los instrumentas
normativos que Nevan usualmente la expresidn “dado y firmade” en tal lugar y tal fecha, es responsabilidad del firmante
estampar su firma electrinica en la fecha que el documento dice ser dado y firmadn. £sto no es asi en contrapartida, para
lns documentas en los que solo se sefiala una fecha de elaboraciin, pero no una fecha de suscripeidn, porgue como e ha
explicads, la firma solo se vincula con el contenido del documenta, y no con sus demds particularidades, coma por gjemplo
las circunstancias de su elaboracion (..)"

(lue, el articulo | del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, determina: Za Universidad
de las fuerzas Armadas-ESPE es una imstitucion de educacion superior; con personeria juridica, de derecho pablico y sin
fines de lucra; con autonomia academica, administrativa, financiers, orgdnica y patrimonio propio. (...). "
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(lue, el articulo 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, sefiala: "/ Rector es la
primera autoridad gecutiva de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE y gjercerd la representacion legal judicial y
extrajudicial de la misma; (..). "

(lue, el articulo 47 del Reformas al Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, dispone entre
|os deberes y atribuciones del Infrascrito: () & Dictar acuerdos, instructivas, resoluciones y poner en gjecuciin aguellos
dictados por el K. Lonsejo Universitario, mediante drdenes de rectorads, (..). "

(lue, a través de oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353. del 4 de octubre de 2021, el Vicealmirante Jorge Fernando
Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del Comando Gonjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y
47 del Estatuto, resuelve designar al sefior Coronel C.8.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector de la Universidad

de las Fuerzas Armadas-ESPE. a partir del 22 de octubre de 2021;

(ue, con Informe Técnico Nro. UTHM-2025-645 de fecha 28 de octubre de 2025, aprobado por el Director de la Unidad de
Talento Humano, y que quarda relacian al cambio de denominacidn y valorizacian de forma descendente de la partida
presupuestaria vacante Nro. 2025, sefiala: “(..) Lonsiderando que /a partida individual Nro. 2525 se encuentra legalmente
vacante y devengadn el tiempo de jubilaciin, es procedente realizar e/ cambio de denominaciin y valorizaciin descendente
conforme 8/ detalle de situacidn actual y propuesta descrito anteriarmente, cumpliends de esta farma con la sugerencia
el Ministerio del Irabajo de gptimizar las partidas vacantes existentes en la institucion, y conforme /o establecido en la
normativa legal vigente, respetando la autonomia de la universidad y de acuerdo & las necesidades Institucionales. A
continuacin, se detalla EFl cambio de denaminacidn y la valorizaciin de forma descendente propuesto se realiza conforme
In establece la normativa legal vigente, considerando la escala del Manual de Descripeidn, Valoracidn y Llasificacin de
FPuestos de la Universidad de las Fuerzas Armada FSPE vigente (..) " por |o que concluye: 7..) [a renuncia de /a Analista de
Lestion de Lalidad ha generado un vacio funcional critico en la Unidad de Planificaciin y Desarrolls Institucional (UPD))
afectando directamente la continuidad de los procesos de acreditacion, certificacion y mejora institucions), esenciales para
&l cumplimientn de los objetivas estratégicos de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. La propuesta presentada se
emmarca en la recomendaciin del Ministerio del Irabajo de optimizar las partidas vacantes existentes, evitando nuevas
contrataciongs bajo la modalidad de servicios ocasionales, y garantizando el uso eficiente de los recursos humanos y
financieras de la institucidn. Por lo expuests en el presente informe, es procedente el cambio de denominacion y valorizaciin
descente (sic) de la partir individval 2525, (..)." A su vez recomienda: (..)/ Lonfarme o expuesto en el presente infarme,
la Unidad de Talento Humano, se permite recomendar a usted sefor Rector, se emita la Orden de Rectorado que apruebe e/
cambio de denominacion y la valorizaciin descendente de la partida 2525, previo a la vincuacion (sic) del Analista de Lestign
de lg Lalidad en la Unidad de Planificaciin y Desarrollo Institucional

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-VAD-2025-2929-M de 28 de octubre de 2025, el Vicerrector Administrativo respecto
al cambio de denominacidn y valorizacion descendente de la partida 2023, remite al Infrascrito: “(...) Informe Neo. UTHM-
2025-643, referente al cambio de denominacian y valorizacian descendente de la partida vacante Nro. 2523, solicito mi
coronel se digne tomar conocimiento y disponer a quien corresponda la emisian de la respectiva Orden de Rectorado.”;

lue, a través de memorando Nro. ESPE-REC-2025-2425-M de 78 de octubre de 2025, el Infrascrito dispone a la Secretaria

General: (..) se sirva preparar la correspondiente [rden de Rectorads, confarme al detalle indicadn en e infarme técnico”

(lue, es pertinente proceder el cambio de denominacion y valorizacion descendente de |a partida 2525 conforme lo expuesto
en el informe de la Unidad de Talento Humana, en pro de que la Universidad cuente con personal estable y permanente, que
contribuya positivamente a brindar un servicio de calidad en el rea de gestion; aportando asi, de manera positiva en el
accionar de toda de |a Institucian, lo que redundard en |a eficacia y eficiencia de los servicios a usuarios internos y externos
y compromiso organizacional; y,

En ejercicio de sus atribuciones,
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RESUELVE:

Art. |.- Aprobar el cambio de denominacicn y valorizacion descendente de la partida 2523, en los términos que expresamente
se detallan a continuacian:

Situacion actual Situacion propuesta ESTADO FECHA TIEMPO
TN DEL DESDE QUE DEL
GRUPO RMRU PUESTO SE PUESTO
::'D“"Du‘ LUGAR UNIDAD g:f""":,ﬁ%'g‘o (OCUPACIONAL RMRU UNIDAD SEEOM'%‘EST"O GRUPO PROPUESTO ENCUENTRA VACANTE
ACTUAL ACTUAL ACTUAL PROPUESTA SERiE OCUPACIONAL VACANTE
CENTRO DE ANALISTA DE UNIDAD DE
2525 MATRIZ EDUCACION MERCADEO DE PLANIFICADOR $1.321,74 PLANIFICACION ANALISTA DE SERVIDOR $1.212,00 VACANTE 31-10-2020 4ANOS
CONTINUA POSGRADOS Y DESARROLLO GESTION DE PUBLICO 5
INSTITUCIONAL CALIDAD

Art.2.- En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones
necesarias ante las instancias correspondientes, para el cumplimiento de la presente resolucidn.

Art. 3.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus dmbitos de competencia, a los

sefiores: Vicerrector Administrativo y Director de la Unidad de Talento Humano. Y, para conocimiento: Auditoria
Interna.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 30 de octubre de 2025.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.

CRNL. C.S.M.

Elaborado por:

Revisado por:

Firmado el ectroni canente por

MARI A AUGUSTA DE LA
ORRE PHUMVA

G2Fi rmado el ect 1 6ni canent e

VELAREE G'SSECLE
UZ VACA

Abg. Maria Augusta de la Torre Phuma

Abg. Melanee Auz Vaca
Secretaria General.

Asesora de Rectorado
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