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CONSIDERANDAO:

(ue, el articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, prescribe: “Zas instituciones del Fstadn, sus orgamismos,
dependencias, las servidoras o servidares piblicos y las persongs gue actien en virtud de una potestad estatal ejgrcersn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstituciin y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo gl goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Lonstitucion. "

(ue. el articulo 353 de la Constitucian de la Repiblica del Ecuador, sefiala: Zerecho a fa autonomia.- 1 Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia academics, administrativa, financiera y organica, acorde con /os objetivos del régimen
de desarrallo y los principios establecidos en la Lonstitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autanoimig, gjercida y comprendida de manera solidaria y responsable. (..). "

(ue, el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “Reconocimient de la autonomia responsable.- £
Estadn reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgsnica, acorde con
los principios establecidos en fa Lonstitucion de la Repiblica, (..). Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad
de todas las universidades y escuelas politécnicas.”

(ue, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Fercicio de /7 autonomia responsable. - [a autonomia
responsable que gjercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...): ) La libertad para gestionar sus procesos internos;
(..) ) L3 libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrall, sin perjuicio de la fiscalz acidn
/g institucidn por un drgano contralor interno o externo, segin lo establezca fa Ley; (..) H gercicio de fa autonomia respansable
permitird la ampliacin de sus capacidades en funcidn de la mejora y asequramients de fa calidad de las universidades y escuelas
politécnicas. £ reglamento de la presente ey establecerd los mecanismas para la aplicaciin de este principio.

(ue, el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacicn Superior, determina: “Ze/ Rectar o Rectora.- £ Rector o /s Rectora en e/
£aso de [as universidades y escuelas politécnicas, £s la primera autoridad fecutiva de fa institucin de educacion superior, y gjercerd
la representacion legal judicial y extraudicial (..)."

Que, el articulo 3 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, sefiala: “Ambits. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicaciin
obligataria, en materia de recursos humanas y remuneraciongs, en toda la administraciin piblica, gue comprende: [ Los organismas y
dependencias de las funciones Fecutiva, Legisiativa, Judicial y Justicia Indigena, Hectaral Transparencia y Lontrol Social, Procuraduria
Leneral del Estadn y la Lorte Lonstitucional: () 5. Los organismaos y entidades creadns por fa Lonstitucion o la ley para el gfercicio de
la potestad estatal para la prestaciin de servicios piblicos o para desarrallar actividades econdmicas asumidas par el Estads; ()"

(ue, el articulo 17 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece: “Z/ases de Nombramients. - (..) ) (Sustituido por el Art £ numeral
4 de Ia Ley Organica de Integridad Publica, 1 68-35, Z6-VI-2075) Provisionales: Aguellos otorgados para ocupar temparalmente los
JUESLDS [ CArgas; y, i generaran derechos de estabilidad Se expiden para ocupar: b.1) H puesta de un servidor gue fia sido suspendido
e sus funciones o destituids, hiasta que se produzea gl fallo de la Sala de lo Lontencioso Administrative u otra instancia competents
para este efect: h.2) H puestn de una servidora o servidor gue se hallare en goce de lizencia sin remungracin. Fste nombramienta no
podrd exceder el tiempa determinadn para la sefalada licencia; b.5) Para ocupar el puestn de la servidora o servidor que se encuentre
BI1 COMISITN de SErvicios sin remuneraciin o vacante. Fste nombramients no podrd exceder el tiempo determinadn para la seialada
comision: b.4) Quienes ocupen puestos comprendidos dentro de la escala del nivel jersrquico superior: y, b.5) De prueba, otorgado a la
Servidora o servidor gue ingresa a la administracion piblica o a quien fuere ascendido durante el periodo de prueba. F servidor o
Servidora piiblica se encuentra sujeto 3 evaluscion durante un periodo de tres meses, superadn g/ cual o, en caso de no fhiaberse
practicads, se otorgard el nombramienta definitiva; si no superare la prueba respectiva, cesars en el puesto. Je igual manera se
atorgard nombramientn provisiong! 8 quienes fueron ascendidos, los mismas gue serdn evaluados dentra de un periodn maxima de seis
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meses, mediante una evaluaciion tcnica y objetiva de sus Servicios y si se determinare liega de £sta que no califica para el desemperio
del puesto se procederd al reintegro al puesto anterior con su remuneracion anterior; (...). "

(ue, el Art. 37 reformado de la Ley Orgénica del Servicio Pablico. determina: “7.) e/ traspaso de puestos a otras unidades o
imstituciones [a autoridad nominadors, previg infarme técnico de la unidad de administracion del talents fumans, podrd sutarizar g/
traspasn de puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de ung unidad administrativa & otrs, dentro de fa misma institucion. (..).
Luando se trate de traspasos de puestos cuyos presupugstos pertenecen a categorias presupuestarias diferentes, (entidades
autinomas, descentralizadas, banca piblica empresas piblicas etr.) se proceders 3 trasferiv g/ puesta con la partida presupuestaria
correspondignte, asi coma /as recursos presupuestarios gue financian los gastos de personal del citads puesto, en los mantos y valores
que se encuentren contemplados fiasta el final del periodo fiscal en el presupuesto de la entidad de origen. [a entidad receptora de/
JUEStD estard obligada a incluir g/ respectiva financiamients en su presupuesto nstitucional a partir del periodo fiscal siguiente (...) "

(ue, el Art. 52 reformado de la Ley Organica del Servicio Pablico, prescribe: "Dk fas atribuciones y responsabilidades de las Unidades
de Administracidn del Jalenta Humana.- Las Unidades de Administracidn del Talento Humano, gjgrcerdn las siguientes atribuciones y
responsabilidades: a a) (Reformado por el Art 13 de la Ley s/ RA 1008-8, 19-V-2Z017).- Lumplir y hacer cumpliv la presente ley, su
reglamenta general y las resoluciongs del Ministerio del Irabajo, en el dmbito de su competencia; (...): d) (Sustituido por el Art. £ numeral
13 de 7 Ley Orgénica de Integridad Piblica, 1 68-35, Z6-VI-Z[175) Flaborar y aplicar obligatariamente los manuales de descripeidn,
valoracidn y clasificacion de puestas institucionales, con enfoque en la gestion de

competencias laborales y resultados; incluyends criterios relacionados a los servicios piblicos de la ciudadani; (..)"

(ue. el articulo 94 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, prevé: e su estructuracion. - £ sistema integrado de desarroll del talento
humano del servicio piblico estd confarmadn por los subsistemas de planificacion del talento humano: clasificacion de puestos;
reclutamients y seleccidn de personal farmacicn, capacitacidn, desarrolls profesional y evaluacicn del desemperio.

(ue, el articulo B! de la Ley Organica del Servicio Pablico, preve: “Art 6/ - el Subsistema de clasificaciin de puestas. - (Sustituido por
fa Dispasicidn Reformatoria Primera Lit i1 de Ja Ley s/n R1 297-S, 7-VII-Z018: Reformadn por el Art. £ numeral I8 de f Ley Orgénica
e Integridad Piblica, R 68-35, 76-VI-Z175) H subsistema de clasificacion de puestas del servicia piblico es g/ conjunta de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestas en todas las entidades, mstituciones, organismas o personas
Juridicas de las sefaladas en el Articuln 3 de esta Ley. Se fundamentard principalmente en el tipo de trabajo, su diicultad ubicaciin
geagréfica, dmbito de accidn, complejidad, nivel académico; técnico, tecnoligico o su equivalente y responsabilidad, asi como los
TEQUISIDS £ Aptitud, SIrUCCin y BXperiencia NEcESaris para su desemperin de los puestas piblicos. [a clasificaciin seialard el titulo
de cada puestn, la naturaleza del trabajo, la distribucion jerérquica de fas funciones y los requerimigntos para ocuparlos. Todas las
entidades, orgamismaos e istituciones del sector piblico estan obligadas & mantener actualizads su Mamual de Descripeidn, Valoraciin
y Llasificacion de Puestos. Este manual deberd ser revisadn al menos cada dos aios, o de forma inmediata cuando existan refarmas
mstitucionales, cambios normativos, rediseios organizacionales, o variaciones Sustanciales en las funciones gjercidas. la o
actualizacion o implementaciin serd considerada infraccion administrativa grave de fa autoridad nominadora y del responsable de
talento humano, y su incumplimients deberd ser informado motivadamente al Ministerio del Trabajo dentro del primer trimestre
pasterior 4 cada periodn anval”:

(ue, el articulo 98 del Cadigo Organico Administrativa, prevée: “Acto Administrativo es la declaracion unilateral de voluntad efectuada
N giercicio de /g funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre que se agote con Su
cumplimients y de forma directa, Se expedird por cualguier medo documental fisico o digital y quedard constancia en el expediente
administrativo.

Que, el articulo | del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “4mbitn.- Las disposiciones del presente
Reglamentn Leneral son de aplicacidn obligatoria en todas las instituciones, entidades y arganismas establecidos en el articulo 3 de la
LUSEP en o atinente &l talentn humana, remuneraciones g ingresos complementarios.

(ue, el articulo 17 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, sefiala: “Llases de nombramientos. - Los nombramientas
extendidos para el giercicio de un puesto en lg furciin pablica pueden ser: (..) b) Provisionales: Aguellos otorgados para ocupar
temparalmente los puestas determinados en gl literal b) del articulo 17 de la LUSEP- no generardn derecho de estabilidad a la o &/
servidor; ¢) De libre nombramients y remocion: Los expedidos & favor de personas que van & ocupar puestos de direccion politice,
estratégica o administrativa en las instituciones del Estadn: y, d) De periado fijo: Aquellos cuyas titulares son nombradas para gjercer
un puesta en gl servicio piblico por un periods determinadn por mandato legal "

(ue, el articulo B9 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “(..) e/ traspaso de puests. - La autoridad
nominadora podrd disponer g/ traspasn de un puesta con la respectiva partida presupuestaria 8 otra unidad administrativa dentra de
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la misma institucion o @ otra institucion del Estado. () Los traspasos de puestos a otras unidades de [a misma fnstitucin se efectuaran
con el infarme técnico de fas UATH y con la respectiva reforma al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas Institucional

()"

(ue, el articulo 175 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico, establece: “Administracion del subsistema de
clasificacion de puestos.- £ Ministerio de Relaciones [aborales, administrard el subsistema de clasificacion de puests del servicio
piiblico y sus refarmas. [a clasificacion contendrs el titulo de cada puests, la naturaleza del trabajs, la distribuciin jerarquica de las
funciones y actividades y los requerimientos para ocuparlos.

(ue, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-0180, de 04 de octubre de 2022: " “Art. 5.- Je las fases del concurso. - £ concurso de
MEritos y apasiciin estd compuests por as siguientes fases: 8) Lonvocatoria; 2.1) Plenificaciin” “Art. £.- e los responsables. - Los
respansables del concurso de méritos y oposicidn son: 5) La Maxima Autoridad Institucional a través del Administrador del Lancursa: )
La Unidad de Administraciin del Talents Humano o quien haga sus veces: c) F Tribunal de méritos y oposicidn: y, d) F Tribunal de
apelaciones. las responsabilidades especificas estan definidas de forma particular dentro del proceso” () Art 8- Unidad de
Administraciin del Talento Humano de fa entidad piblica convocante. - La Unidad de Administraciin del Talento Humano es la encargada
de aplicar el subsistema de sefecciin de personal para los concursas de meritas y opaosicion de su nstitucion. Si fa presente norma no
establece el responsable de una determinada atribuciin, £sta le corresponderd ser asumida por la Unidad de Administraciin del Jalento
Humano. Particularmente le corresponders a la Unidad de Administracidn del Talents Humano, lo siguiente: &) benerar la infarmaciin
previa del concurso de meritos y apasicion, y subirfa & la plataforma tecnoligica, con base a las necesidades de la entidad piblica. Para
este efectn, solicitard a la unidad competente del Ministerio del Trabajo la respectiva clave de acceso: b) Formalizar, a través de la firma
de s respansable y/o clave de access, la infarmacion y documentacion que se genere en &l concursa de meritos y opasiciin, siends
por o tanto responsable de la infarmaciin que se registre en la plataforma tecnoligica establecida para tal efects; ¢) Validar los méritos
e los postulantes; d) Mantener los expedientes fisicos y/o electrinicos debidamente suscritos y organizadus: y, &) las demds
responsabilidades que le correspondan”. “Art M- De la preparacion del concursa. - Una vez que se cuente con fa verificaciin de la
infarmaciin descrita en el articulp anterior, & Administrador del Concurso proceders a: [ Planificar el concurso de méritas y aposiciin,
conforme o establece el articuln I6 de fa presente normay(..)" “Art 18- Uk la planificacion de los concursos. - Los concursas de méritos
y BpOsicidn para ser convocados deberdn ser planificados por el Administrador del Doncurss, de acuerdn con fa capacidad perativa de
la Institucidn. Dentro del periodo establecidn, entre el registro de la planificacidn y gl inicio de la difusidn de la convecatoria, e/
administrador podré completar las tareas determinadas en el articulo M de la presente norma. Fsta planificacion estard vigente méximo
un 8/ calendario, desde la fecha en que sea registrada en la platafarma tecnoligica del Ministerio del Irabajo hasta la fecha de inicio
de fa difusicn de la convacatoria. Los puestos planificados que no Il de 55 sean objeto de fa difusidn de la convacatoria en las fechas
registradas, perderdn la vigencia de su convacatoria. F incumplimiento injustificado de la difusidn de la convocataria en la fecha
sefialada en la planificacion, acarreard responsabilidades administrativas para el Administrador del Loncurso y el responsable de la
Unidad de Administracidn del Talento Humans, quienes serdn sancionados de conformidad a o establecidn en el Reglamenta Interna de
Talento Humano como falta grave. Esta planificacion podrd ser objeto de replanificacian siempre y cuandn exista sutorizacion de fa
Mexima Autoridad institucional y por una sola ocasidn por puests, previa  la difusidn de la convecataria y sin superar el plazo de un afo
calendario desde /a fecha que originalmente fue planificads. () ;

(ue, mediante circular Nro. MDT-DGDA-2023-0023-C de 28 de diciembre de 2023, sefiala: 7..) “4/3- Revisidn a la clasificaciin de
partidas vacantes de farma descendente: Lon la finalidad de utilzar las partidas vacantes, las instituciones podran realizar la revisin
4l clasificaciin de partidas vacantes, asi coma /g optimizaciin de /s mismas, Siempre y cuandn ao tengan impacts presupuestari, La
revisidn se evidenciard en gl campo de gestian correspondinte de fa planificaciin de talento fumans, como cigrre de brechas de
personal requeridn, previd la presentaciin de la certificacion de disponibilidad presupuestaria interna (...)."

(ue, mediante memorando Nro. MINTEL-DALDN-2021-0027-M de 08 de febrero de 2021, el Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la informacian emite el siguiente criterio juridico sobre la fecha de firma electronica: “(.) ARMERA INTERROGANTE: “1a
firma electranica en un documents aprueba y reconoce I infarmacion contenida en esta, en este contexta sila fecha de firma difiere
de I3 fecha que conste en gl documento no es mativa para invalidarln.” Fs menester entender que, sila fecha del documents hace parte
de su contenids, coma s g/ casa de, por gjempla, los instrumentas narmativas que Nevan usualmente la expresian “dado y firmado” en
tal lugar y tal fechs, es responsabilidad del firmante estampar su firma electrinica en la fecha gue el documents dice ser dada y firmadb.
Esta no s asi en contrapartids, para los documentos en los gue solo se seials ung fecha de elabaracidn, pera no una fecha de
SUSCripeidn, porgue coma se ha explicads, /a firma solo se vincula con el contenidn del documents, y no con sus demas particularidades,
coma por gjgmpln las circunstancias de su elaboraciin (..)"
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(ue, el articulo | del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacian, determina: Zz Umiversidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, es una institucion de educaciin superior; con persaneria furidica, de derecho piblico y sin fites de lucro; con
autanomig académica, administrativa, financiers, organica y patrimonio propio. (...). "

(ue, el articulo 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, sefiala: ‘#/ Rector es la primera
autaridad gjecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE, y gjercers la representacion legal, judicial y extrajudicial de fa
misma; (..)."

(ue, el articulo 47 del Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, dispone entre los deberes
y atribuciones del Infrascrito: ‘(... ) £ Dictar sacuerdos, instructivas, resoluciones y poner en gjgcuciin aquellos dictados por el H. Lonsejo
Universitario, mediante drdenes de rectorads; (..). "

(ue, a través de oficio COFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353. del 4 de octubre de 202, el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa,
en su calidad de Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto, resuelve
designar al sefior Coronel C.8.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a

partir del 27 de octubre de 202;

(ue. con Informe Técnico Nro. UTHM-2025 -581 de 30 de septiembre de 2025, aprobado por el Director de la Unidad de Talento Humano,
y que guarda relacion con el traspaso y revision a la clasificacion de forma descendente de la partida presupuestaria individual Nro,
1334 de Asistente Ejecutiva 2, sefala: () Por fo expuests, y en atencidn al requerimientn y a la necesidad planteada por fa Unidad de
Secretaria Leneral asi como los pronunciamientos emitidos por el Ministerio del Trabajo respectn a la gptimizacion de partidas
vacantes, esta lnidad acoge dichas disposiciones y sugiere que, para utilzar la partida presupuestaria individual Nro. 1355, resulta
nBCESAriD efectuar: Iraspaso de puesta vacante dentra de fa misma imstitucidn, con la respectiva partida presupuestaria, desde fa Sede
ESPF [atacunga, ubicada en el cantin latacunga, provincia de Cotapaxi hacia la Unidad de Secretaria General instancia a la que
corresponde fa clasificaciin de Asistentes Eigcutivas sequn la estructura organica institucional en la matriz de la ESPE localizada en el
cantdn Rumidahui de la provincia de Fichincha. Revision a la clasificaciin de partida vacante en forma descendente, la partida
presupuestaria individual Nro. 1555, se encuentra vacante desde g/ 50 de noviembre de 707 a causa de lg remuncia voluntaria para
acogerse a la jubilacidn, misma que registra una remuneracion mensual unificada de USD 82174 (ochocientos veintiin dilares de los
Estados Unidos de América con 74/100), correspondiente a escalas propias, siendo lo propuests una remuneracion de SO 817,00
(ochocients diecisiete difares con O0/100), carrespondiente a un Servidor Piiblico | grado 7, de la escala de 77 grados del servicio
publizo. 2 TRASPAS( DF PUESTD VAGANTE DENTRI DF LA MISHA INSTITUCION ¥ REVISION A LA CLASIFIEALIEN DF LA PARTIDA VAGANTE EV
FLIRMA DESEENDENTE DF LA PARTION PRESUPUESTARI INDIVIDUAL NRLL 1335 £n virtud de lo expuesto, la Unidad de Talento Humano
revisa y analizi el distributiva de personal vigente de la Universidad evidenciandn /a existencia de partidas vacantes, por o gue esta
Unidad se permite sugerir efectuar la revision a la clasificacion de partida vacante en forma descendente de fa partida presupuestaria
individual Nro. 1335, la cual no generard impacto presupuestario, conforme /o establecido en la normativa aplicable, asegqurando fa
continuidad operativa de las dreas y gptimizandn los recursos institucionales. Labe indicar que /a partida presupuestaria individual Nro.
1355, de ASISTENTE EJECUTIVA 7. fra permanecido vacante desde el [l de diziembre de 207/ debids a la renuncia valuntaria para acogerse
al retirg por jubilacidn de l ex servidora de carrera JALOME ALMEIDA MONIEA FRANCISEA quien se desvinculi el 50 de noviembre de
271 L partida presupuestaria individual Nra. 1555, de ASISTENTE EJECUTIVA 7. consta con una remuneracion mensual unificada de USD
82174 (ochocientos veintin difares de los Estados Unidos de América con 74/100), correspondiente a las escalas propias, por lo cual
£S NECEsario realizar la revision & la clasificacion de partida vacante en forma descendente para regularizar 2 remuneracion mensua/
unificada, de acuerdn con la escala de remuneraciones de 77 grados; es decir, de SO 82/ 74 (achocientos veintiin dilares con 74/100)
a IS0 817,00 (ochacientos dicisizte dilares con O0/100) (..). " por |o que concluye: 7..) [ L2 narmativa vigente establece y faculta gue
la maxima autoridad institucional previo infarme técnico de fa unidad de talento humano, podré sutarizar el traspaso de un puesto
vacante dentro de la misma institucion. Asi mismo, la base legal actual permite realizar la revisiin a fa clasificacion de partida vacante
e forma descendente, tada vez que no genere impactn presupuestario. 7. La revisin a la clasificacion de partida vacante en farma
descendente, de la partida presupuestaria Nro. 1335, se realizard en apeqgo 4 o establecido en el vigente Manual de Puestos instituciona!
3. 8& ha verificadn en e/ distributive de personal gue dicha partida se encuentra en estadn vacante desde el Sl de noviembre de 207/
4 La lnidad de Talents Humano emite el presente Infarme Técnico, pronunciandose favorablemente respectn a realizar el traspasa de
JUESt vacante dentro de la misma instituciin y la revisiin a fa clasificacion de partida vacante en farma descendente, respect 4 la
partida presupuestaria individual Nro. 1555, ASISTENTE EJECUTIVA 2, sin afectar gl presupuesta institucions! y en concordancia & la
normativa vigente. (..)." N suvez recomienda: “(..) [ Aprobar el traspaso de puesto vacante dentro de lg misma institucicn y fa revisidn
4l clasificaciin de partida vacante en forma descendente de la partida presupuestaria individval Nro. 1335, para el cargn de ASISTENTF
LIECUTIVA 7. sin que ello genere un impacta presupuestario para la institucion. 7. Suscribir fa Orden de Rectaradn que apruebe el
traspaso de puesto vacante dentro de la misma institucion y la revision a la clasificacion de partida vacante en forma descendente de
la partida presupuestaria individual Nro. 1335, correspondiente sl puesto de ASISTENTE FEJECUTIVA 7. a fin de utilizarla confarme Jo
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establecido en el Manual de Puestos Institucional vigente y atender el requerimiento de personal efectuado por la Unidad de Secretaria

Leneral ()"

(ue, mediante memorando Nro. ESPE-VAD-2025-2691-M de 30 de septiembre de 2025, el Vicerrector Administrativo en relacian con el
traspaso y revision a la clasificacion de forma descendente de la partida presupuestaria individual Nro. (333 de Asistente Ejecutiva 2,
remite al Infrascrita: ‘7..) /nforme Técnico Nro. UTHW-Z025-58), de 300 de septiembre de 2075, elaborady por fa Unidad de Talento
Humana, mismo gue contiene gl anglisis y las consideraciongs técnicas y legales respecto al puesta de ASISTENTE EJECUTIVA 2. y
utilizaciin de la partida presupuestaria individual Nro. 1335, de conformidad con la normativa vigente. (..) "

(ue, a través de memorando Nro. ESPE-REC-2025-2130-M de 0 de octubre de 2025, el Infrascrito dispone a la Secretaria General
elabore la respectiva Orden de Rectorado;

(ue, es pertinente proceder con el traspaso de la partida de la Sede Latacunga a la Matriz ubicada en Sangolqui y con la revisidn a la
clasificacian de forma descendente de la partida presupuestaria individual Nro. 1334 de Asistente Ejecutiva 2, conforme lo expuesto en
el informe Nro. UTHM-2025 -581 de 30 de septiembre de 2025 de la Unidad de Talento Humano, en pro de |a necesidad institucional y en
cumplimiento de la normativa vigente:; y,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESLELVE:

Art. |.- Aprobar el traspaso de |a partida Nro. 1335 de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Sede Latacunga a la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, Sede Matriz, ubicada en Sangolqui y la revisidn a la clasificacion descendente de la mencionada
partida presupuestaria, en los términos que expresamente se detallan a continuacian:

Situacion actual Situacion propuesta
No. | ppI UNIDAD UNIDAD
DENOM INACION GRUPO PROVINC DENOMINACIO GRUPO
MINI TIvV
PROVINCIA [ CANTON ADM;wiTRA bepuEsTO  |ocupacional | GRADO RMU n CANTON | ADMIN iTRA\ N DEL PUESTO | ocupacionaL |ERAPO |RMU
1 | B3s| cotopaxi |LaTACUNGA SEDE ASISTENTE ESCALA PROPIA. | ESCALA PROPIA | 82174 | Picrincra [rumimaru| - SECRETARIA ASISTENTE SERVIDOR 7 7
LATACUNGA EJECUTIVA 2 L GENERAL EJECUTIVA 2 PUBLICO 1 e

Art. 2.-  En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones necesarias ante las
instancias correspondientes, para el cumplimiento de la presente resolucidn.

Art. 3.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus dmbitos de competencia, a los sefiores:
Vicerrector Administrativo y Director de la Unidad de Talento Humano. Y. para conocimiento: Auditoria Interna.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. en Sangolqui, a 0f de octubre de 2025.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

Wigival i dar Gni canente con FirmaEC
btk

g e e
Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.

Elaborado por: Revisado por:

W

R e N AREE S SSH L E
a MARI A AUGUSTA
FE TORRE PHUMA AUZ VACA
P ol dar i canent [ Val i dar Gni camente con Fi r maEC

ik uar
Abg. Maria Augusta de la Torre Phuma Abg. Melanee Auz Vaca
Secretaria General. Asesora de Rectorado
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