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CONSIDERANDA:

Que, el articulo 26 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, prescribe - Za educacion es un derecho de las personas a o
largo de su vids y un deber ineludible e inexcusable de/l Estadn. Lonstituye un drea prioritaria de /3 politica piblica v de 13 inversidn
gstatal garantia de la fqualdad g inclusiin sacial y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familas y la
sociedad tienen gl derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educative,”

Que, el articulo 82 de |a Constitucian de la Repablica del Ecuador, dispone: “H derechio /7 sequridad juridica se fundamenta en
&l respeto g la Lonstitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas por fas autoridades
competentes.

Que, el articulo 83 de la Constitucion de |a Repablica del Ecuadar, establece: “San deberes y responsabilidades de fas ecuatarianas
y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstas en la Lonstituciin y la ley: | Acatar y cumplir fa Lonstitucidn, fa ley y las
decisiones legitimas de autoridad competente. ()"

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, determina: Zas mstituciones del Estadn, sus orgamismos,
dependencias, las servidoras o servidores pablicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar
acciongs para el cumplimiento de sus fines y fiacer efectiv e/ goce y efercicio de /os derechios reconocidos en fa Lonstituciin,”

Que, el articulo 343 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, sefiala: “# sistema nacional de educacicn tendré como finalidad
g/ desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacin, que posibiliten el aprendizaje, y la
generacion y utilizacion de conocimientas, t8cnicas, saberes, artes y cultura. £ sistema tendré como centro a/ sujgto que aprende,
y funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficients. H sistema nacional de educaciin integrard una visidn
intercultural scorde con la diversidad geografics, cultural y lingiistica del pais, y 2/ respeto a los derechos de las comunidades,
pueblos y nacionalidades. "

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, prescribe: “H sistema de educacion superior tiene como
finalidad la formacidn académica y profesional con visidn cientifica v humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica;
innavacidn, promociin, desarrolla y difusidn de los saberes y las culturas; fa construcciin de soluciongs para los problemas de/
Jais, en relacidin con los objetivas del régimen de desarroll.”

Que, el articulo 355 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, determina: “#/ £stado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia academica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivas del régimen de
desarrallo y los principios establecidos en la Lonstitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derechio a
la autonomis, gjercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el gjercicio de /a lbertad
académica y el derechn a l7 bisqueda de /a verdad, sin restricciones; el gobierng y gestion de si mismas, £n consonancia con /os
Principios de alternancis, transparencia y los derechos politicos; y fa producciin de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (..). "

Que, el articulo 357 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, dispone: “Financiamients de las instituciones publicas de
educacion superior .- £ Estado garantizard el financiamients de las instifuciones piblicas de educacion superior. las
universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de ingresas para mejgrar su capacidad
ACAGBMICE, MVErtir £ /3 vestigacion y en el otorgamignta de becas y créditas, que o implicaran costa o gravamen alguns para
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quienes estudian en g/ tercer mivel La distribuciin de estas recursos deberd basarse fundamentalmente en la calidad y otros
criterigs definidos en fa ley. ()"

Que, el articulo 3 del Cadigo Oranico Administrativo, prevé: “Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan
&n funcidn del cumplimients de los fines previstas para cada drgano o entidad piblica, en el dmbito de sus competencias.”

Que, el articulo 4 del Cadigo Orgénico Administrativa, estipula: “Prinzizio de efiziencia. Las actuaciones administrativas aplicarsn
las medidas que faciliten el gjercicio de los derechos de fas personas. Se prohiben fas dilaciones o retardos injustificados y la
Bexigencia de requisitas pura mente formales. "

Que, el articulo 22 del Cadigo Organico Administrative, sedala: " Arincipios de sequridad juridica y confianza legitima. las
administraciones piblicas actuardn bajo los criterios de certeza y previsibilidad. [a actuacion administrativa seré respetuosa
£on /as expectativas que razonablements haya generadn la propia administracion publica en el pasado. La aplicacion del principio
de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de farma motivada, la politica o el criterio que
empleardn en el futurp. Los derechos de las personas no se afectardn por errores u omisiones de los servidores publicas en los
procedimientas administrativos, salvo gue el errar u omisidn fiaya sido fnducido por cujpa grave o dofo de la persona interesada,”

(ue, el articulo 32 del Cadign Organico Administrativa, determina: “erecho de peticidn. Las personas tienen derechin a formular
PELCiones, individual o colectivamente, ante Jas adiministraciones publicas y 8 recibir respuestas motivadas, de farma gportuna,

Que, el articulo 98 del Cadigo Orgénico Administrativa, prevé: Acto administrative. Acts administrativo es l7 declaracion unilateral
de voluntad, efectuada en ejgrcicio de la funcidn administrativa gue produce efectos juridicos individuales o generales, siempre
que Se agote con su cumplimients y de farma directa. Se expedir por cualguier medio documental fisico o digital y quedars
constancia en el expediente administrativo, "

Que, el articulo 160 del Cadigo Organico Administrativo, sefiala: “Ldmputo de plazos. £ plazo se lo computard de fecha a fecha, Si
&1 el mes de vencimients no fiay dia equivalente a aguel en que comienza gl computa, se entignde que el plazo expira el iltimo dia
delmes.”

Que, el articulo 8 de la Ley Orgénica para la Optimizacion y Hiciencia de Tramites Administrativos, establece: “Principios. - Ademds
de los principios establecidos en los articulos 227 y 5M4 de la Lonstitucion de la Repdblica, los trémites administrativos s tardn
Sujetos a los siguientes: [ Leleridad. - [os tramites administrativas se gestionaran de la forma més eficiente y en el menor tiempo
posible, sin afectar la calidad de su gestion. (). B Pro-administrado e informalismo. - £n caso de duds, las normas serén
interpretadas a favor de la o el administrado. [os derechos sustanciales de las y los administrados prevaleceran sobre los
aspectos meramente formales, siempre y cuando estos puedan ser subsanaduos y no afecten derechas de terceros o el interés
piblico, seqin lo determinade en la Lonstitucion de la Repiblica. () 8 Sequridsd juridica. - Fn la gestidn de tramites
adminisirativas, las entidades requladss por esta ley dricamente podrén exigir &l cumplimients de los requisitos que estén
establecidos en una norma juridica previa, clara y publica. 8 Fresuncidn de veracidad. - Salve prueba en contrario, los
documentas y declaraciongs presentadas por 1as y los administrados, en gl marco de un trémite administrative y de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente, se presumirdn verdaderos, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y
pEnales que se generen por faliar a la verdad en lo declarado o infarmado. I Responsabilidad sobre la informacicn. - La veracidad
y autenticidad de fa informaciin proporcionada por fas y /os administrados en la gestion de tramites administrativas es de su
exclusiva responsabilidad. (..)."

Que, el articulo 4 de la Ley Organica para la Optimizacian y Eficiencia de Tramites Administrativos, prevé: " Trdmite administrativo.
- 8& entiende por trémite administrativa a conjunto de requisitos, actividades, diligencias, actuaciongs y procedimientas que
realizan las personas ante la Administraciin Fliblica o ésta de ofizio, con g/ fin de cumplir una obligaciin, abtener un beneficia,
SErVicio, resolucidn o respuesta a un asuntn determinads.

Que, el articulo a de la Ley Orgénica para la Optimizacian y Eiciencia de Tramites Administrativos, estipula: “Derechos de fas y
los administradss. - Sin perjuicio de los demés establecidos en la Lonstitucion de la Repiblica y las leyes, las personas, en la
gestion de trémites administrativas, tienen los siguientes derechos: | A obiener informacicn completa, veraz, oportuna y motivada
Acerca de los tramites administrativos y al respeto de sus garantias &/ debido proceso. 7. A conocer, en cualguier momenta y

O.R. 2025-249-ESPE-a-1 Pagina 2



preferentements por medios electrinicos y/o cualguier plataforma de faoil acceso, gl estadn del tramite en gl que tengan fa
calidad de interesados; y a abtener copias, 4 su costs, de documentas contenidos en elfas. ()"

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Funciones del Sistema de Fducacion Superior. - Son
funciones del Sistema de Fducacion Superior: a) Larantizar el derechio a la educacion superior mediante la docencia, /a
IMVESHigazion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia scadémica y pertinencia, (...).

Que, el articulo |7 reformado de la Ley Organica de Educacian Superior, dispone: “Reconocimients de /a autonomia responsable. -
Fl Estadn reconoce a Ias universidades vy escuelas politécnicas autonomia académica, adminisirativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Lonstitucion de la Repoblica. fn el ejercicio de sutonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacin entre ellas y de éstas con el Estadn
y la sociedad- ademés observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social
y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y
scuelas politécmicas.

Que, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacian Superior, estipula: “Fercicio de /7 sutonomia responsable.- La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) ) La libertad para gestionar sus
procesos internos; () h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivas del régimen de desarrolla, sin
PErjuicio de la fiscalizacion a fa imstitucian por un Grgano contralor interno o externo, Sequn /o establezca la Ley; (..). "

Que, el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacicn Superior, prescribe: 2/ fectar o Rectora.- £ Rector o fa Rectora
&1 8/ casa de [as universidades y escuelas politécnicas, £s fa primera autoridad gjecutiva de la imstitucion de educaciin superiar,
y Bjercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial (..)."

Que, el articulo 78 reformado de |a Ley Orgénica de Educacion Superior, prevé: “Definicidn de becas, créditos educativas y ayudas
econgmicas.- Para efectos de esta Ley, se entiende por: a) Beca.- £s la subvencidn total o parcial otorgada por las instituciones
de educacion superior, g/ ente rector de la politica publica de educacién superior, /7 entidad operadora de becas y ayudas
ECONGMICAS, Organismas Exiranjeros o entidades creadss o facultadas para dicho fin, 8 personas naturales para que realicen
estudios de educacidn superior. actividades académicas en instituciones de educacidn superior. movilidad académica,
capacitaciin, formacin incluida /e dual perfeccionamients, entrenamients o cualficaciin profesional investigacion, difusidn y
las demds que defing el ente rector de la politica piblica de edvcaciin superior. (..)."

Que, el articulo 107 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: “Principio de pertinencia. - EH principio de pertinencia
Consiste en que la educacion superior responds 4 1as expectativas y necesidades de la sociedad, & la planificaciin nacional y &/
régimen de desarrollo, a [a prospectiva de desarrollo cientifico, fumanistico y tecnoligico mundial y 4 la diversidad cultural Para
ello, las instituciones de educaciin superior articulardn su oferta docente, de ivestigacion y actividades de vinculacion con la
sociedad 4 /3 demands académica, 3 las necesidades de desarrolln local regional y nacional a l innovacion y diversificacion de
profesiones y grados académicos, 4 1as tendencias del mercado ocupacional local regional y nacional a las tendencias
demuogréficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de fa provincia y
/g regiin, y 3 las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.”

Que, el articulo 210 del Reglamenta General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, dispone: " Zonvenio de devengacicn.- La entidad
que conceds 4 18 o el servidor comision de Servicias Com remuUneracion para farmacion y capacitacion o los permisos para
estudios requlares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro o fuera del pars,
suscribird un convenio de devengaciin con garantias personales o reales, mediante el cual fa o el servidor se obliga a prestar
sus servicios por gl triple del tiempo gue duren los eventos o estudios. e igual manera, en el convenio de devengacion constard
[ autorizacidn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el sentidn de que I3 institucin a l7 cus/ pertenece, pueds
utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del proceso de formacion o capacitacion. £ servidor o servidora
se obligard ademss a soficitar a la maxima autoridad de [ institucion se proceds a realizar los estudios de factibilidad para la
aplicaciin de dichos estudios y convenias, de conformidad con los intereses imstitucionsles.”:

Que, el articulo 21l del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, determina: “Procesos de devengaciin.- Para la
0 £l servidor a quien se le fubiere concedido ficencia Sin remuneracion o Comision de SErvicios COon remuneracion para farmaciion
¥ cApacitacion o /os permisos para estudios regulares de especializaciin o licencia sin remuneraciongs para el estudio de
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pasgrads, dentro o fuera del pais, previa la suscripcidn del correspondiente contrato de devengacion, se deberd cumplir con una
con una de las siguientes obligaciones: a) Ue reintegrarse a la institucicn /7 o el servidor, después de /a comision de servicio con
FEMUREracion y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus Servicias por el triple del tiempo, deberd devalver la parte
proporcionsl del tiempo no devengadn invertido por el Estads, incluida /7 remuneracion a /a institucidn, entidad v organismo que
autorizé y pago la comisign de Servicias con remuneracion o el permiso para estudios regulares; b) Fn el evento de que la
nstitucion, no pague la remuneracion mensual para el caso de licencia sin remuneracion, ni tampoco pague el valor de los estudios
requisres de postgrads, ni gastos de transporte, la o g/ servidor no debe devengar el periodo de tiempo sefalade en el articulo
2l del presente Reglaments beneral y, c) e reprobar o abandonar los estudios requlares de posgrads, /7 servidora o servidor
devolverd todo Io invertido por el Estadn, a través de la institucidn, entidad v organismao a la gue pertenece. Luando se trate de
CASOS 1 /0S qUE SE requiera refteqrar a la mstituciin valores totales invertidas en farmaciin o capacitaciin se lo fiard en un
plaza no mayor de Bl dias confarme o sedala 8/ articulo 74 de la LOSEP "

(ue, mediante memorando Nro. MINTEL-DALDN-2021-0027-M de 08 de febrera de 2021, el Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la informacian emite el siguiente criterio juridico sobre la fecha de firma electranica: “(.) ARMERA INTERROGANTE: “1a
firma electronica en un documento aprueba y reconoce /g infarmacion contenida en ests, en este contexto si la fecha de firma difiere
de lg fecha que conste en gl documenta no es motive para fnvalidarln. " Fs menester entender que, si la fecha del documento hace parte
4 su contenids, coma s g/ caso de, por gjempla, los instrumentas narmativas que Nevan usualmente la expresion “dado y firmado” en
tallugar y talfechs, es responsabilidad del firmante estampar su firma electrinica en /g fecha gue g/ documento dice ser dads y firmadn,
Esta no es as{ en contrapartids, para los documentos en Jos que solo se seiala una fecha de elaboracidn, pero no una fecha de
SUSCripEidn, porgue coma S ha explicads, fa firma solo se vincula con el contenidn del documents, y no con sus deméds particularidades,
como por gjempln /as circunstancias de su elaboraciin (..)"

Que, el articulo | del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacian, establece: “Za Universidad de las
Fuerzas Armadas-£SPE es una instituciin de educaciin superior; con personeria juridica, de derecho piblico y sin fines de licro;
o SUEOROMIG Academica, administrativa, financiera, organica y patrimonia propio. (...). "

Que, el articulo 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacicn, sefiala: ‘% Lonsejo Académico
tendrs los siguientes deberes y atribuciones: 3. bn el ambitn de docencia: Lonocer y resolver los asuntos puestas a su
consideracion por gl Vicerrector de Docencia; (..) Aprobar los informes para el otorgamients de becas y ayudas econmicas,
quE presente fa comision designada para el efecta, confarme el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad- (...)-
Las demds que sefialen [ ley, el Estatuto y reglamentos de fa universidad ™

Que, el articulo 43 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacian, preve: " Rector es fa primera
autaridad ejecutiva de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE y gjercers la representaciin legal judicial y extrajudicial de
la misma; ()"

Que, el articulo 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacian, dispone entre los deberes y
atribuciones del Infrascrito, (..} i Lonceder becas, licencias con o sin sueldo o comision de servicios a directivos, personal
academico, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE empleados, y trabajadores, segin el caso,
de acuerdo con f ey Orgénica de Fducaciin Superior, la Ley Organica Reformatoria a la ley — lrgénica de Educaciin Superior,
gl presente Estatutn y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad: () k. Dictar acuerdss, instructivas,
resoluciones y poner en giecucion aguelios dictadas por el H Lonsejo Universitario, mediante drdenes de rectorads; (...). "

Que, el articulo 83 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacion, sefiala: " /os deberes y
atribuciones del Vicerrector Académico beneral son: (..) k. Recomendar sobre la concesidn de becas, licencias con o sin sueldo
0 comision de servicios 4 directivos, personal académico, personal militar asignads a la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE empleados y trabajadores, sequn g/ caso, de acuerdo con /g ley, g/ Estatuto y los reglamentas de /s universidad: () t. Las
demés que sefialen la Ley Orgdnica de Educacion Superior, Ley Orgénica Reformatoria a fa ey Orgénica de Educacion Superior,
los reglamentos emitidos por el Lonsejo de Fducaciin Superior, 8/ presents Estatutn y la normativa interna institucional, (..)."

Que, el articulo | del Reglamento de Becas vy Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado,
aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2021-044, preve: “Establecer
70rmas que requlen el proceso de Selecrion, Asignaciin y Sequimientn de becas, ayudas econdmicas, 2 mivel de gradn y posgrads,
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de confarmidad con las normas legales de la materia con e/ objeto de mejorar el nivel académico y de investigacin institucional
y de las fuerzas Armadas, ademas de estimular la excelencia académica, logros cientificos, culturales y deportivas.

Que, el articulo 2 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado,
aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-RES-2021-044, requla: 7z
Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPF otorgard beneficios de beca: a. A nivel Fosgrado: (..) Personal administrativa y
trabajadores; (..)."

Que, el articulo 5 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado,
aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucign ESPE-HCU-RES-2021-044, dispone: “Son
funciones de fa Lomision de Recas las siguientes: (..). &. Recomendar al Lonsejo Académico sobre la concesin de becas, ayudss
econdmicas y movilidad con los informes respectivos. (..)."

Que, el articulo 34 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado,
aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-RES-2021-044, preve: “Zos
beneficiarios de becas para estudios de magstria académica seran: a. Los docentes titulares, personal de apoyo académico,
personal administrativa y trabajadores que registren un tiempo minimo de dieciocho (15) meses en funciones en la Universidad
de las fuerzas Armadas — ESPE £n los casos sefalados en el presente literal el programa de estudios deberd tener pertinencia
con el tituln de grado y ser de beneficio para la dependencia a la que pertenece (..)."

Que, el articulo 38 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificada,
aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-2021-044, sefala: “# postulants
QUE GPIE por 18 Deca pard magstria academica, SE Compromete 8 BScribir Sus papers indexadns a nombre de /a Universidad de
las fuerzas Armadas - ESPE "

Que, el articulo 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado,
aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-RES-2021-044, sedala: 4 partir de
/7 fecha de emisidn de la Orden de Rectorado el adjudicatario de beca para maestriz académica tendré el térming de cinco (5)
dias para entregar sus documentas habilitantes a la Unidad de Asesoria Juridica v subscribir el contrato de beca en un térming
no mayor 3 digz (1)) dias a partir de dicha emisiin, en el que se estipulardn los derechos y obligaciones, y se nombrars un
administrador de contrato de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento. £n caso de que gl adudicatario no
suscribiere el contrato la beca quedard automaticamente insubsistente, sin tener derecho a reclamo o indemnizacion alguna. £
contrato de beca de docentes titulares, personal de apoyo académico, personal administrativa y trabajadores debers estipular la
obligacidn del becario de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE por un periodn jgual 8/ triple de la duracidn
de lg beca, para lo que la Unidad de Talento Humano emitird el infarme respectivo del tizmpo de devengamients (...). "

Que, el articulo 35 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-RES-2021-044, dispone: ‘4 partir de
la fecha de emisidn de la Urden de Rectorads el adjudicatario de beca tendrd el término de cinco (5) dias para entregar sus
documentos habilitantes a la Unidad de Asesoria Juridica y subscribir e/ contrato de beca en un términe no mayor a diez (1) dias
g partir de dicha emision, en el que se estjpulardn los derechos y obligaciones, y se nombrard un administrador de contrato de
confarmidad con lo establecido en el presente Reglaments. n caso de que el adjudicatario no suscribiere e/ contrato la beca
quedard automaticamente insubsistents, sin tener derecho a reclama o indemnizacion alguna. H contrato de beca de docentes
titulares, personal de apoyo académico, personal administrative y trabajadores deberd estipular la obligaciin del becario de
trabajar en la Uhiversidad de las Fuerzas Armadas - ESPE por un periodo jgual 8/ triple de la duracidn de la beca, para lo que /a
Unidad de Talento Humano emitird el infarme respectivo del tiempo de devengamiento. (..)."

Que, el articulo 96 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2021-044, preve: “Fr caso de
que g/ becario incumpliere con las obligaciones estipuladas en e/ contrato de beca, deberd reembolsar g fa Universidad a titulo
de indemnizacidn, &/ valor total recibido por concepto de fa beca, més los intereses de ley. Hl valor total de la beca corres ponderd
a /s rubras por: manutencion, matricula, colegiatura y derechos de grads, costos de investigaciin, edicion de tesis y material
biblingrafico, pasajes, sequra de salud y vida: y, ficencia con o sin remuneraciin,”:
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Que, el articulo 57 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificada,
aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-RES-2021-044, dispone: “# contrato
a su vez deberd estipular la obligacicn del becario de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE por un periode
iqual al triple de fa duracidn de l7 beca, para lo que la Unidad de Talents Humano emitird el infarme respective del tiempo de
devengamiento. (..)."

Que, el articulo B3 del Reglamento de Becas y Ayudas Econamicas de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificada,
aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucian ESPE-HCU-RES-2021-044 determina: /a etapa
de devengamientn inicia al momento de reintegrase a la Universidad una vez cumplido con la obtencidn del titulo o con la
aprobacicn de la lectura de fa tesis. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificados y aprobadas
por &l H Lansejo Universitario, previa informe de la Lomisiin de Becas, se podré diferir 8/ inicio de periodo devengamients hasta
por un plazo maxima de un aio. "

Que, el articulo 102 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificada,

aprobado en segundo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-2071-044, sefala: “#
Sequimients y control académico, administrativa y financiero de fa beca estard a cargo del administrador de contrato de beca,

pard [a correcta aplicacion de los derechos y obligaciones de las partes.

Que, |a Disposicitn General Sexta reformada del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, Codificado, aprobado en sequndo debate por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucidn ESPE-HCU-RES-
2022-048. determina: as becas otorgadas por estudio de grado y posgrad tignen cardcter reembolsable y devengable. (..). "

Que, mediante Resolucian ESPE-CA-RES-2025-083 de fecha 26 de septiembre de 2025, el Consejo Académico, con fundamento en

el Art. 33, literal a), del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacian, que establece comao

atribuciones del citado Organo Colegiado Académico: “Conocer v resolver los asuntos puestos a su consideracicn por el

Vicerrector de Docencia; (...); Aprobar los informes para el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, que presente la comisitn

designada para el efecto, conforme el Reglamento de Becas y Ayudas Econamicas de la Universidad:; (..).", resolvia: Art [- ALDGER
favorablemente el infarme No. UBUN-ZI25-718, de fecha 8 de agostn de 2075, emitido por la Unidad de Bienestar Universitario,
asicomo el infarme de la Lomisidn de Recas Nro. IZ1-2075, de fecha 76 de agosto de 2075 y, por lo tants, recomendsr 3/ sefor
Rector lo siguiente: 8) AGEPTAR I solizitud presentada por la LD ANORFA ESTEFANI CAJAS PARRY, Trabsjadora Social de la
Unidad de Bienestar Universitario: para cursar estudios en el Programa de Maestria en Mediacion, Arbitraje y Solucidn de
Lunflictos, ofertads por la Universidad Tecroldgica ndoamérica. b) OTORGAR beca a la LEDA. ANOREA ESTEFANI GAJAS PARRY,

Irabajadora Social de fa Unidad de Bienestar Universitario; para cursar estudios en g/ Programa de Maestria en Mediacidn,

Arbitraje y Solucicn de Lonflictos, ofertado por fa Universidad Tecnoligica Indoamérics, a partir del mes de noviembre de 2075
hasta el mes de noviembre ZIZ6, confarme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. O06-Z075.00F
misma que farmard parte constitutiva g inseparable de fa respectiva lrden de Rectorads (..). "

Que, a través de memorando Nro. ESPE-VAG-2025-2183-M de fecha 30 de septiembre de 2025, el Vicerrector Académico General,
remite al Infrascrito, la Resolucian del Consejo Académico Nro. ESPE-CA-RES-2025-083 de fecha 26 de septiembre de 2025, para
anélisis y publicacian mediante Orden de Rectorado;

(ue, con fecha 30 de septiembre de 2025, mediante disposicion electranica inserta en hoja de ruta del memorando Nro. ESPE-
VAG-2025-2183-M. referente a la Resolucion del Consejo Académico Nro. ESPE-CA-RES-2025-083 de fecha 26 de septiembre de
2025, el infrascrito dispone a la Secretaria General: () par favar analizar, verificar que el expediente este acorde 3/ marco
Juridico vigente y realizar gl trémite correspondients,”

(lue, por la necesidad institucional de fortalecer capacidades directamente vinculadas al puesto que ejerce la Loda. Andrea
Estefania Cajas Parra, y al verificarse la pertinencia, razonabilidad y proporcionalidad de la formacion propuesta, se procede ha
otorgar la beca para cursar la Maestria en Mediacian, Arbitraje y Solucion de Conflictos en la Universidad Tecnoldgica
Indoameérica, con sujecidn a la normativa interna aplicable y a la certificacion presupuestaria correspondiente; y;

En ejercicio de sus atribuciones.
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RESUELVE:

Art. - Acoger favorablemente la Resolucion del Consejo Académico Nro. ESPE-CA-RES-2025-083 de fecha 26 de septiembre de
2025.

Art. 2.- OTORGAR beca a la LEDA. ANDREA ESTEFANIA CAJAS PARRA, Trabajadora Social de la Unidad de Bienestar Universitario; para
cursar estudios en el Programa de Maestria en Mediacian, Arbitraje y Solucian de Conflictos, ofertado por la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica, a partir del mes de noviembre de 2025 hasta el mes de noviembre 2026, conforme a los términos
que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 006-2025.CCB, en una (1) foja atil, misma que formard parte
constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado.

Art. .- La Unidad de Asesoria Juridica elaboraré el contrato respectivo, de acuerdo a |o establecido en el Art. 47 del Reglamento
de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado; debiendo la Becaria, suscribir
el respectivo contrato de beca dentro del término de cinco (3) dias, contados a partir de la fecha de notificacian de la
Orden de Rectorado, bajo el principio constitucional de eficacia y eficiencia en los procesos administrativos. Una vez
firmado el contrato de beca, de acuerdo a |o establecido en la Disposician General Sexta del reglamento en mencidn, la
Becaria debera contratar y presentar la pdliza de sequro de desgravamen.

Art. 4~ Considerar que la LCDA. ANDREA ESTEFANIA CAJAS PARRA, debera devengar por la beca de estudios un tiempo de 3 afios.
que corresponderia al otorgamiento de la beca desde el mes de noviembre 2025 hasta el mes de noviembre 2026

Art. 3.- Disponer al Director de la Unidad de Talento Humano. realice el sequimiento y control de la beca total que se otorga; de
acuerdo a lo preceptuado en el Art. 11, literal b) del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, Codificadn.

Art. B.- En armonia con los articulos precedentes, |a Becaria presentara al concluir el programa de maestria, el titulo de Magister
legalmente registrado en la SENESCYT.

Art. 7- Notifiquese con la presente Orden de Rectorado a la LCDA. ANDREA ESTEFANIA CAJAS PARRA, Trabajadora Social de la Unidad
de Bienestar Universitario de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Sede Matriz.

Art. 8.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus ambitos de competencia, a los sefiores:
Vicerrector Académico General, Vicerrector Administrativo, Director de la Unidad de Talento Humano, Director de la Unidad
Financiera, Coordinador Juridico, Directora de la Unidad de Bienestar Universitario, Secretaria de la Comision de Becas,
Coordinadora de Becas, Secretario del Consejo Académico, y para conocimiento a la Unidad de Auditoria Interna.

NOTIFIUESE Y COMPLASE,
Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a |7 de octubre de 2025.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

[ el )
Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.
CRNL. C.S.M.
Elaborado por: Revisado por:
O s a0
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[ Val i d mente con FirmaEC EiEkival i o t Fi  mEC
[OpAHE R
Abg. Maria Augusta de la Torre Phuma Abg. Melanee Auz Vaca
Secretaria General Asesora de Rectorado
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE
UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

MATRIZ DE BECA No. 006-2025.CCB FECHA: 25 DE AGOSTO DE 2025

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA

APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA NACIONALIDAD DIRECCION DOMICILIO EDAD GENERO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
CAJAS PARRA ANDREA ESTEFANIA 1719869032 ECUATORIANA MACHACHI / AV. PABLO GUARDERAS S/N 34 FEMENINO aecajasl@espe.edu.ec 0958748086
FORMACION ACADEMICA INFORMACION LABORAL
, . NIVEL DE
TITULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD INSTITUCION EDUCATIVA ANO EDUCACION DEPARTAMENTO/UNIDAD AREA DEL CONOCIMIENTO ASIGNATURAS QUE DICTA
LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL N/A UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 2014 TERCERO UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO N/A N/A
TIEMPO DE DEDICACION INFORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE
REGISTRA BECA
PUNTAIJE EN EL BAREMO
PERCENTILAR DEL GRUPO
PARCIAL |MEDIO TIEMPO TIEMPO NOMBRAMIENTO CAMPUS ANOS DE SERVICIO FECHA DE GRADUACION A AAe bl EfIRA-:-.ILIJ:,IAngg INFORME DE INFORME DE ENTREVISTA BAREMO DE (P(I))SI?I'LRJIIE.:I:\IR'IFEI:;:IQUE
COMPLETO TALENTO HUMANO ~ FAVORABILIDAD PSICOEMOCIONAL CALIFICACION
SI NO PROGRAMA DE BECA DESEMPENO CUMPLE REQUISITOS
ANTERIOR SEGUN CRITERIOS DE
CONVOCATORIA
40 7
DECLARACION CERTIFICADO DE 13 DE DOCUMENTOS No. ESPE- INFORME UBUN-2025
JURAMENTADA DE LA MAYO DE 2025 UTHM-2024-0627"My 1 1 11 bE 10 DE MAYO ANEXO €.
NOTARIA TERCERA DEL LEGALIZADO POR’EL Nro. ESPE-UTHM-2025- 1 2025, LEGALIZADO INFORME ESPE-UBUN- | CORRESPONDIENTE A
CANTON MEJIA CPNV-CSM. JOSE LUIS 0759, QUE CONTIENEN POR LA ’PSC ABIGAIL 2025-205 DE 11 DE JULIO LA TABLA DE
X MATRIZ 7 ANOS LEGALIZADA POR LA N/A TROYA: AND'RADE MS LA NOTIFICACION DE LA RODRIGUEZ. MGTR DE 2025 ELABORADO POR CALIFICACION DE 70%
NOTARIA DRA. ELIANA DIRECTOR DE’LA ¢ EVALUACION DE DIRECTORA" DE LA. LA PSICOLOGO CLINICA CRITERIO PARA
CALERO NUNEZ. EL 13 DE UNIDAD DE TALENTO DESEMPENO DE LOS UNIDAD DE BIENESTAR KATHERINE MUQUIS DE LA POSTULANTES
MAYO DE 2025 HUMANO ANOS 2023 Y 2024, UNIVERSITARIO UNIDAD DE BIENESTAR PERSONAL
) RESPECTIVAMENTE. UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO Y
TRABAJADORES
INFORMACION DEL PROGRAMA
DESARROLLO DEL PROGRAMA TIPO DEL PROGRAMA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD: LUGAR DE DESTINO/ CAMPUS
EN EL PAIS FUERA DEL PAIS MAESTRIA DOCTORADO POSDOCTORADO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA QUITO- ECUADOR X X
MODALIDAD DE ESTUDIOS FECHA INICIO DEL FECHA DE PERIODO DE DURACION
DESCRIPCION DEL PROGRAMA: ROGRAMA FINALIZACION DE DEL PROGRAMA
PRESENCIAL ON LINE HORARIO ESTUDIOS FASES DEL PROGRAMA ESTUDIOS SEGUN
VIERNES DE 18HOQO0-
21HO00
MAESTRIA EN MEDIACIéN, ARBITRAJE Y SOLUCION DE CONFLICTOS X N/A NOVIEMBRE 2025 NOVIEMBRE 2026 1 ANO
SABADOS DE 08HO00 A
11HOO0
CARTA ACEPTACION PROGRAMA DE ESTUDIO PROGRAMACION ACADEMICA DECLARACION JURAMENTADA
BROCHURE DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN MEDIACION, ARBITRAJE Y SOLUCION DE CONFLICTOS,
QUE ENTRE OTROS ASPECTOS INFORMA SOBRE: DECLARACION JURAMENTADA SOBRE LO SIGUIENTE:
EERI’)TIlF::é((:Z?g(IzAD;EFLESEI?AZRﬁ'ils/I';AI\'IATY(?IIDDEE:glf/ISI;IE()GI\?ELSlZI;AELOAPOR .II\-/II;l(JSII:gT:ROEBl;IHIE\:I\IEEI;:ACION ARBITRAJE Y SOLUCION DE CONFLICTOS A. NO MANTENER OBLIGACIONES VENCIDAS O GLOSAS CON INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO, TANTO COMO DEUDOR Y/O GARANTE;
UNIVERSIDAD INDOAMERICA, QUE COMUNICA QUE LA LCDA MODALIDAD PRESENCIAL'l B. NO SER CONTRATISTA INCUMPLIDO O ADJUDICATARIO FALLIDO DEL ESTADO;
ANDREA CAJAS SE ENCUENTR’A LEGALMENTE INSCRITAY . EN LINEA - C. NO ADEUDAR MAS DE DOS PENSIONES ALIMENTICIAS;
APROBADA EN EL PROCESO DE ADIMISION DE LA MAESTRIA EN HORARIO: D. NO CONTAR CON UN TITULO DEL MISMO NIVEL A SER FINANCIADO;
MEDIACION. ARBITRAJE Y SOLUCION DE CONFLICTOS VIERNES 1‘8h00 _ 51h00 E. NO PERCIBIR BECA O AYUDA ECONOMICA OTORGADA POR ALGUNA INSTITUCION PUBLICA O PRIVADA ECUATORIANA O INTERNACIONAL; PARA EL MISMO FIN O PARA EL MISMO
! ' SABADO 08h00 — 11h00 CONCEPTO, A EXCEPCION DE AQUELLOS CASOS EN LOS CUALES LA BECA FUESE UN COMPLEMENTO DE LOS RUBROS RECIBIDOS A TRAVES DE OTRAS INSTITUCIONES.
DURACION: DECLARACION JURAMENTADA DE LA NOTARIA TERCERA DEL CANTON MEJIA LEGALIZADA EL 13 DE MAYO DE 2025
1 ANO

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA

% DE BECA SOLICITADA EL 100% DEL RUBRO DE BECA DE IVcIiAR'I:QRI;%USLA, COLEGIATURA Y DERECHOS DE LICENCIA CON SUELDO N/A
RUBROS DE BECA 2025 2026 COSTO TOTAL
2. MATRICULA/
COLEGIATURA/ DERECHOS DE GRADO/ CERTIFICADOS 53.300,00 50,00 33.300,00
TOTAL $3.300,00 $0,00 $0,00 $0,00 $3.300,00
CARGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS: REFERENCIA PARA EL RUBRO MANUTENCION N/A

LA SOLICITANTE POSTULA A BECA PARA CURSAR ESTUDIOS DE MAESTRIA EN MEDIACION, ARBITRAJE Y SOLUCION DE CONFLICTOS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA, TAL COMO LO EVIDENCIA EL
CERTIFICADO DE FECHA 21 DE MAYO DE 2025, LEGALIZADO POR LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES, EN EL QUE SENALA: "DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA INDOAMERICA CERTIFICA: QUE, DE CONFORMIDAD A LOS REGISTROS CORRESPONDIENTES LA SENORITA CAJAS PARRAS ANDREA ESTEFANIA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1719869032 SE ENCUENTRA

LEGALMENTE INSCRITA Y APROBADA EN EL PROCESO DE ADMISION, EN LA CARRERA: "MAESTRIA EN MEDIACION, ARBITRAJE Y SOLUCION DE CONFLICTOS".
OBSERVACIONES:

PARA LA DETERMINACION DEL RUBRO DE MATRICULA/COLEGIATURA/DERECHOS DE GRADO SE HA CONSIDERADO, LO QUE SENALA EL BROCHURE DE PROGRAMA DE MAESTRIA, QUE DEFINE EL MONTO DE
MATRICULA/ARANCEL EL VALOR DE $3,300,00
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