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CRNL. C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDD:

(ue, el articulo 226 de la Constitucian de la Republica del Ecuador, prescribe: “Zas instituciones del Fstado, sus orgamismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de ung potestad estatal gjerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y efercicio de los derechos reconocidos en la Lonstitucion, ™

(ue, el articulo 229 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, sefala: “Serdn servidoras o servidores piblicos todas las personas
que en cualguier forma o & cuslguier tituln trabejen, presten Servicios o gjgrzan un carge, funcidn o dignidad dentro del sec tor piblic,
Los derechos de las servidoras y servidores piblicos son irrenunciables. La ley definird e/ organismo rector en materia de recursos
humanas y remuneraciones para todo gl sectar piblico y requlard g/ ingreso, ascensa, promocidn, incentivas, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneraciin y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector piblico estardn
sujetas al Lidign de Trabajo. La remuneraciin de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con relacion a sus
funciones, y valorard la profesionalizaciin, capacitacion, responsabilidad y experiencia.”

(ue, el articulo 326 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, preve: (.) 4 4 trabajo de jgual valor corresponders igual
remuneraciin, (..)"

(ue, el articulo 335 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, sefiala: “Zerecho a la autonomia.- £ Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce 3 las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
Autonomis, Efercida y comprendida de manera solidaria y responsable. (..)."

(ue, el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “Feconocimiento de la autonomia responsable.- £
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia academica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en fa Lonstitucion de la Repiblica. (..). Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad
de todas [as universidades y escuelas politcicas.”

(ue, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Fircicio de la autonomia responsable. - [a autonomia
responsable que gjercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..): ) La libertad de expedir sus estatutas en gl marco
de las disposiciones de la presente ley; (..) &) La libertad para gestionar sus procesos internos; (..) H gercicio de fa autonomia
responsable permitird la ampliaciin de sus capacidades en funcin de la mejora y asequramiento de la calidad de las universidades y
escuelas politécnicas. F reglamento de fa presente ley establecerd los mecanismos para la aplicaciin de este principio.

Que, el articulo 3 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, sefiala: “Ambits.- Las disposiciones de la presente ley son de aplicacidn
obligatoria, en materia de recursos Aumanas y remuneraciongs, en tada la administracion piblica, gue comprende: [ [os organismas y
dependencias de las funciones Fecutiva, Legislativa, Judicial y Justicia Indigens, Flectoral Transparencia y Lontrol Social Procuraduria
Leneral del Estadn y la Lorte Constitucional: (..); 5. Los organismas y entidades creados por la Lonstituciin o /g ley para el gjercicio de
la potestad estatal para la prestacion de servicios piblicos o para desarrallar actividades econdmicas asumidas por el Fstado; ()"

(ue, el articulo 17 de la Ley Organica del Servicio Pablico. establece: “Zlases de Nombramients. - (..) b) (Sustituide por el Art. £ numeral
4 dk la Ley Organica de Integridad Publica, R1 68-35, 76-WI-2075) Provisionales: Aguellos otorgados para ocupar temparalmente los
JUESLDS 0 CArgos; y, 10 generaran derechos de estabilidad Se expiden para ocupar: £.1) £ puesta de un servidor gue fia sido suspendido
&1 sus funciones o destituids, hiasta que se produzea el fallo de la Sala de lo Lontencioso Administrativ u otra instancia competents
para este efectn; b.7) F puesta de una servidora o servidor que se hallare en goce de licencia sin remuneracion. Este nombramigntn no
podré exceder g tiempa determinadn para la sefalada ficencia; b.5) Para ocupar e/ puesta de la servidora o servidor que se encuentre
1 COMISIGn de Servicios sin remuneracion o vacante. Fste nombramiento no podré exceder el tiempo determinado para la sefalada
comisidn; 5.4) Quienes ocupen puestas comprendidos dentro de la escala del nivel jerdrguico superior; y, £.5) D pruebs, otorgado 4 la
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Servidora o servidor que ingresa a la administracion piblica o a quien fuere ascendido durante el periodo de prueba. £ servidor o
servidora piblica se encuentra sujgto a evaluacion durante un periodo de tres meses, superado el cual o, en caso de no haberse
practicads, se otorgard el nombramients definitiva; si no superare la prugba respectiva, cesard en gl puesta. Ue jgual manera se
otargard nombramients provisional 2 quienes fueran ascendidos, los mismos que serdn evaluadas dentro de un periodo maxima de seis
meses, mediante una evalusciin tcica y objetiva de sus Servicios y si e determinare luega de £sta que no califica para e/ desemperio
del puesto se procederd al reintegro al puesto anterior con Su remuneraciin anterior; (..)."

(ue, el Art. 52 reformado de la Ley Orgénica del Servicio Piblico, prescribe: “Je fas atribuciones y responsabilidades de las Unidades
de Administracidn del Talenta Humano.- Las Unidades de Administracion del Talenta Humano, gjercerén las siguigntes atribuciongs y
responsabilidades: a ) (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/, RO 1008-S, 19-V-2007).- Lumplir y hacer cumplir la presente ley, su
reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Irabaja, en el smbito de su competencia; (...) d) (Sustituido por e/ Art. & numeral
13 de I Ley Orgénica de Integridad Piblica, RO £5-35, Z6-VI-Z075) Haborar y aplicar obligatariamente los manuales de descripeidn,
valoracidn y clasificacidn de puestas institucionales, con enfogue en la gestion de competencias laborales y resultados; incluyendn
criterios relacionados a los servicios piblicos de fa ciudadania; (..)"

(ue, el articulo 94 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, prevé: e su estructuracion.- £ sistema integrado de desarroll del talento
humana del servicio piblico estd conformado por los subsistemas de planificaciin del talento humana; clasificacion de puestos;
reclutamients y seleccion de personal- farmacidn, capacitacion, desarrollo profesional y evaluaciin del desempeiin.

(ue, el articulo B! de la Ley Organica del Servicio Pablico, preve: *Art. £/ - Je/ Subsistema de clasificacin de puestas. - (Sustituido por
18 Disposicidn Refarmatoria Primera it i1 de la Ley s/n R 297-8, 2-VIll-Z0/8: Reformado por el Art. £ numeral I8 de fa Ley Urgénica
e Integridad Piblica, R £5-35, 76-VI-Z073) H subsistema de clasificaciin de puestas del servicia piblic es el canjunta de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los pugstas en todas las entidades, instituciongs, organismas o personas
Juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta ley. Se fundamentard principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad ubicaciin
geagréfica, dmbito de sccidn, complejidad, mivel académico; téonico, tecnoligico o su equivalents y responsabilidad asi como los
rEqUISITOS £ aptitud, iSITUCEITN y EXperiencia necesarios pard su desempeiin de los puestas piblicos. a clasificacin sefalard el titulo
de cada puests, la naturaleza del trabajs, la distribuciin jerdrquica de las funciones y los requerimientos para ocuparios. Todas las
entidades, orgamismaos e instituciones del sector piblico estan obligadas a mantener actualizado su Manual de Descripein, Valoracidn
y Llasificacion de Puestos. Este manual deberd ser revisado al menos cada dos aios, o de forma inmediata cuando existan reformas
institucionales, cambios normativas, redisefos organizacionales, o varigciones sustanciales en las funciones gjercidas. la mo
actualizacion o implementacidn serd considerads infraccidn administrativa grave de fa autoridsd nominadora y del responsable de
talento humano, y su incumplimients deberd ser informado motivadamente al Ministerio del Trabajo dentro del primer trimestre
posterior 8 cada periods anual.”

(ue, el articulo 62 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico, determina: “Zblgatoriedad del subsistema de clasificacion. - £ Ministerio de/
Trabajo, diseriard el subsistema de clasificaciin de puestos del servicio piblica, sus reformas y vigilard su cumplimignts. Serd de uso
aobligatario en todo nombramignts, contratn ocasional AScensa, promacion, traslads, rol de pago y demas movimigntas de personal. [a
elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificacion vigente, en coordinaciin con la unidad de
administracion de talento fumano de la entidad Los cambios en las denominaciones no invalidarsn las actusciongs administrativas
legalmente realizadas. fn el caso de los bobiernos Autdnomos Descentralizadas, sus entidades y regimenes especiales, disefardn y
aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos.”

(ue, el articulo 98 del Cadigo Organico Administrativa, prevé: "Acta Administrativo es fa declaraciin unilateral de voluntad efectuada
BN gjercicio de la funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, Siempre que Se agote con su
cumplimienta y de farma directs. Se expedird por cualguier medio documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente
administrativo,”

Que, el articulo | del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, determina: “4mbito.- Las disposiciones del presente
Reglamenta beneral son de aplicaciin obligatoria en todas las instituciongs, entidades y arganmismaos establecidos en el articuln 5 de fa
LUSEP en o atinente &l talento humana, remuneraciongs g ingresos complementarios.”

(ue, el articulo 17 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, sefiala: “L/ases de nombramientos.- Las nombramigntas
extendidos para el gjercicio de un puesta en la funcidn piblica pueden ser: ) Permanentes: H que se otorga & la o el ganador del
Concurso de meritos y apasicion, una vez que hiaya aprobado el periodo de prueba; b) Provisionales: Aguellos otorgados para ocupar
temporalmente los puestos determinados en el fiteral b) del articulo 17 de la [USEF- no generarsn derecho de estabilidad a la o &/
servidor: (..)"

(ue, el articulo 130 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, establece: e /as estructuras institucionales y

posicionales.- La UATH. en base de la planificaciin del talento humano aprobada por la autoridad nominadora, por razongs técmicas,
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funcionales y de fortalecimients institucional, previo informe tecnico correspondients, proceders a fa reestructuracion de estructuras
institucionales y posicionales, a efectn de evitar la duplicidad de funciones y potenciar g/ talento humano y organizacions/ de la
institucidn, de conformidad con la normativa técnica gue expida el Ministerio de Relaciones Laborales. "

(ue, el articulo 162 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, sefiala: “Subsistema de clasificacion de puestos. - £
subsistema de clasificaciin de puestas s el conjunta de politicas, normas, métados y procedimientos estandarizados para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos, que serd aplicable para las instituciones descritas en el articulo 3 de la LUSEP. "

(ue, el articulo 163 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, preve: “Principios y fundamentos del subsistema de
clasificacion de puestos. - La resolucion que expida el Ministerio de Relaciones [aborales con el fin de establecer la clasificaciin de
PUESTIS, SU nomenclatura y valoracion, prevista en el articulo 61 de fa [OSEP. reconocerd principalmente g/ tipo de trabajo, su dificultad
ambito de accidn, complejidad, nivel académico y respansabilidad, asi como los requisitas de aptitud y experiencia necesarios para el
desemperio de Jos puestas piblicos. La valoracion y clasificacion de puestos se realizard en aplicaciin de los procedimigntas y procesos
que deban gjecutarse para la consecucion del portafolio de productos y servicias istitucionales, y los objetivos contenidos en la
planificacion del talento humano y demés planes institucionales. Fn el caso de los Gobiernos Autdnomaos Descentralizadus, sus entidades
y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestas, observandn la normativa general que
emita el Ministerio de Relaciones [aborales, respetandn la estructura de puestas, grados y grupas ocupacionales, asi como los techos
y pisas remunerativos que se establezcan en los respectivas acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones [aborales. fn todo
maments, los Gabiernos Autdnomos Descentralizados aplicardn esta normativa considerands su res/ capacidad econdmica. Iodas fas
UATH de las instituciones del Estado registrardn fa infarmacion de clasificacion de puestos en gl sistema de infarmacion administrado
por & Ministerio de Relaciones [aborales.

(ue, el articulo 168 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, sefala: “Fstructura de puestos. - £s fa confarmaciin
ligica y sistematica que a traves de la valoraciin de puestos, permite establecer grupas de puestos de puntuaciin Semejante, que
constituyen los grupos ocupacionales cuya finalidad es garantizar un tratamient de equidad en fa aplicacion de la politica remunerativa.
Las UATH elaborarén la estructura institucional y posicional de puestos institucionales y su ubicacidn, analizando la descripeidn y
valoracion de puestas de conformidad con la normativa técnica expedida por el Ministerio de Relaciones [aborales respectiva, respecto
de lg estructura de grupas ocupacionales y de acuerds con las escalas de remuneraciongs emitidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales. Para este efectn, el Ministerio de Relaciones Laborales velard por la aplicacion de fa metodologia en la descripeidn y
valoraciin de puestas, asi coma la estructura de puestos en las instituciones del Fstads. "

(ue, el articulo 41 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal. preve: e /a declaratoria de concurso desierta.- £
Tribunal de Méritas y [posiciin declarard desierto un concurso de meritas y oposicion cuando Se produzea und de 18s Siguigntes causas:
(..) £) Luando la instituciin que esté Nevando a cabo un concursa de meritos y Gposicion, imicie un procesn de reestructuracion
institucional y no sea necesario continuar coi los procesas Selectivos, en cualguier estadn en que se encuentren, para lo cual notificars
gportunamente al Administrador del Concursa. g) Cuando la entidad pierda los recursos presupuestarios para continuar con el concurso
dle méritos y gposicion en el puests sujeto a concursa; (...). "

(ue, las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Piblico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado
que dispongan de Recursos Pablicos. 407-02 Clasificacion de puestos, determina: “(...) [a definiciin y ordenamients de los puestas se
establecerd en base al reglamentn organico, estatuto organico o &l instrumento técmico de gestion organizacional tomando n
consideracion la misidn, objetivas, productas y servicios (...). "

(ue, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2025-108, reformado con el Acuerdo Nro. MDT-2025-178, prevé: “(..) Articuls 78 - De los
efectos. - Lomo efectos de la implementacidn del manual de descripeidn, valoracin y clasificacion de puestas pueden Suscitarse
cambios de denominacion de puesto y/o revisiin a la clasificacion (..). "

(ue. mediante memorando Nro. MINTEL-DALDN-2021-0027-M de 08 de febrero de 2021, el Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la informacidn emite el siguiente criterio juridico sobre la fecha de firma electranica: “(..) PRIMERA INTERROGANTE: ‘L2
firma electrinica en un documento aprueba y reconoce la informacidn contenida en esta, en este contextn si la fecha de firma difiere
de Ia fecha que conste en el documento no es motivo para invalidario.” Fs menester entender que, sila fecha del documento hace parte
de su contenido, como es el casa de, por giempln, los instrumentas normativas que Hevan usualmente la expresion “dado y firmado” en
tallugar y tal fechs, es responsabilidad del firmante estampar su firma electrdnica en I fecha que el documenta dice ser dado y firmadb.
Esta no es asi en contrapartids, para los documentos en los gue solo se seiala una fecha de elabaracidn, pern no una fecha de
SUSCripeidn, porgue coma se ha explicads, la firma solo se vincula con gl contenidn del documents, y no con sus demas particularidades,
coma por gjemplo las circunstancias de su elaboracin (..)"
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(ue, el articulo | del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacian, determina: a2 Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, gs una institucin de educaciin superior; £on personerid juridica, de derecho piblico y sin fines de lucro; con
autanomia académica, administrativa, financiers, orgamica y patrimonia propio. (...). "

(ue, el articulo 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacion, sefiala: “#/ fector es la primera
autoridad gjecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE y gjercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
misma; (.)"

(ue, el articulo 47 del Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, dispone entre los deberes
y atribuciones del Infrascrito: (...} £ Dictar acuerdos, instructivas, resoluciones y poner en gjgcuciin aquellos dictados por el H. Lonsejo
Universitario, mediante drdenes de rectorads, (...)."

(ue, a través de oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353, del 4 de octubre de 2021, el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa,
en su calidad de Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47 del Estatuto, resuelve
designar al sefior Coronel C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a

partir del 22 de octubre de 202I;

(ue, con Resolucian Nro. ESPE-CPEI-RES-2024-016 de 03 de septiembre de 2024, el Comité de Planificacian y Evaluacitn Institucional,
resolvia: “(.) Art. - Aprobar gl infarme nro. UTHW-Z074-5344, que contiene la “IA PROPUESTA DF ACTUALIZALION DEL MANUAL DF
PUESTES DF LA UNIVERSIDAD DF LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE', mismo que no genera impactn presupuestaria y es suscrito por el
Directar de la Unidad de Talento Humano, con las recomendaciones dadas en el mismo;: y, remitirlo al sefor Rector, para que en virtud
de lo dispuestn en gl literal g del articulo 4/ del Fstatutn de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE se expida la respectiva orden
de rectorads, con g/ objeto de autorizar la actualizaciin del manual de puestas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE para
la aprobacion de las estructuras de puestos de las unidades y 23 perfiles confarme el siguiente detalle: a) Unidad de Admisiin - 4
perfiles b) Unidad de Registro - B perfiles c) Unidad de Apoyo a la Formacion Académica - 8 perfiles d) Unidad de Sequridad Integrada
- 7 perfiles. A su vez que se disponga que, hasta que el Manual de Puestos se implemente los servidores piblicos que se encuentren en
funciones en cada una de las unidades en las cuales se fian realizads cambios, debersn continuar cumpliends sus funciones. (..)."

(ue, mediante Orden de Rectorado Nro. 2024-255-ESPE-a-1 de 25 de septiembre de 2024, la primera autoridad ejecutiva de la

universidad, resolvia: “(.) Art /- Aprobar la resolucidn Neo. FSPE-LPH-RES-Z074-01F de 09 de septiembre de 7074 mediante la cusl e/
Lomité de Planificacion y Evaluacicn Institucional. aprob el infarme Nro. UTHM-Z074-544, mismo que contiene Ja 1A PROPUESTA DF
ALCTUALIZALTON DEL MANUAL DF PUESTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE". Art. Z- Actualizar e/ Manua! Institucional
de Descripeivn, Valoracidn y Llasificacion de Puestos de la Universidad de las fuerzas Armadas - ESPE conforme la estructura
oeupacionsl que se detalla a continuaciin: (..) Analista de programacin, sequimienta y control académico (..)."

(ue. con Resolucian Nro. ESPE-CPEI-RES-2024-020 de 17 de octubre de 2024, el Comité de Planificacion y Evaluacitn Institucional,

resalvia: “(.) Art. - Aprabar el infarme nro. UTHW-Z074-425, que contiene la “IA PROPUESTA OF ACTUALIZALTON DFH MANUAL DF
PUESTOS DE LA UNIVERSTDAD D LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE” mismo que no genera impacto presupuestario, suscrito por la Directora
Subrogante de la Unidad de Talento Humano, con las recomendaciones dadas en el mismo: y, remiticl &l sefar Rector, para que en
virtud de Io dispuesto en el literal g) del articulo 41 del Fstatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE se expida la respectiva
orden de rectorads, con el objetn de autorizar fa actualizacion del manus! de puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE
en lo que corresponde a 23 perfiles de puestos para las Unidades de: Flanificaciin y Desarrollo nstitucional Talento Humano; Centro
de Posgrados y Fducacidn Lontinua: y, Unidad de Apoyo Administrative IASA | a su vez se disponga que, hasta que el Manual de Puestos
se implemente los servidores publicos que se encuentren en funciones en cada una de las unidades en las cuales se fian realizado
cambios, deberan continuar cumpliendo sus funciones. (..)."

(ue, mediante Orden de Rectorado Nro. 2024-270-ESPE-a-1 de 18 de octubre de 2024, la primera autoridad ejecutiva de la universidad,
resolvia: () Art /- Aprobar la resolucidn Nro. ESPF-CPH-RES-Z074-070 de 17 de octubre de 2074 mediante /g cusl el Lomité de
Planificacin y Fvaluaciin Institucional aprabi el infarme Nra. UTHW-Z074-423, mismo que contiene a ‘1A FROPUESTA DEACTUALIZACTON
D MANUAL DF PLESTES DF LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE'. Art. Z - Actualizar el Manual Institucional de Descripeiin,
Valoracin y Llasificacion de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE confarme g estructura ocupacions! gue se
detalla a continuacion: (..) Analista de Planificaciin y Desarroll Institucional (..) "

(ue, con Informe Técnico Nro. UTHM-2025-742 de 01 de diciembre de 2025, aprobado por el Director de la Unidad de Talento Humano, y
que guarda relacian con la implementacion de la actualizacidn del manual de descripcian. valoracion y clasificacian de puestos de la
Unidad de Apoyo a la Formacion Académica y Unidad de Planificacian y Desarrollo Institucional conforme las reformas al ROGOP, previa
exposicion de mativas, concluye: (.. [as reclasificaciones propuestas se encuentran plenamente alineadas con la [ OSEP. su Reglamentn
Leneral Ja Nerma Técnica que regula el Subsistema de Llasificaciin de Puestos. £ procesa cumple los requisitos de anélisis técnica,
validacidn de FAL y correspondencia con la estructura organizacional aprobads. No se evidencia afectaciin & derechos adguiridos,

0.R. 2025-305-ESPE-a-1 Pagina 4



puestn que la modalidad de nombramients provisional no genera estabilidad laboral i consolida derechos de carrera, conforme al
articuln 17 del Reglamento General de la [OSEF. En consecuencia, l7 reclasificacion descendente de la servidora Karing Lastillo se
encuentra ajustada a la narmativa y no vulnera condicion laboral alguna. [a Lertificacion Presupuestaria Nro. 11555 emitida por la Unidad
Financiera garantiza la sostenibilidad de la implementaciin del Manual para el gjercicio fiscal 2075, asequrandn que los cambios
giecutados o incrementan /g masa salarial institucional Los Formularios de Anélisis Deupacional (FAL) constituyen evidencia técnica
suficients para fundamentar la ubicaciin posicional final de las servideras, demostrandn correspondencia entre funciones realments
giecutadas, mivel de complejidad competencias y responsabilidades con las estructuras de puestos aprobadas. Fn la Unidad de
Planificacidn y Desarrallo Institucional (UPD)), fa reclasificaciin del puesto ocupadn por la servidora Karina Lastills de SPE a SPa
responde a que sus actividades corresponden exclusivamente a un rofl de gjecucion de procesos y no de supervisin, conforme la
validacion técnica realizada por el director de la unidad y la evidencia del FALL £n fa Unidad de Apoyo a la Formaciin Académica (UAFA)
la actualizacion de grads, denominacion y grupo ocupacionsl de la servidora Linda Lardona, permite alinear e/ perfil con las actividades
efectivamente desempeiiadas. La reclasificaciin cumple el principio constitucional de equidad- A trabajo de jgual valor corresponderd
igual remuneraciin” [as reformas aplicadas no generan incremento presupuestario global en tant Jos ajustes salariales se compensan
internamente entre unidades, manteniendn la sostenibilidad financiera institucional ()" A suvez recomienda: “(...) Fmitir fa Orden de
Rectorads, en fa cual se disponga la implementaciin formal del Manual de Descripein, Valoracion y Llasificaciin de Puestas para lo
cual se debe generar las acciones de personal correspondentes a los cambios de denominacidn, reclasificaciin y gjustes
remunerativos, conforme el Anexa [ Disponer a la Unidad de Talento Humano coordinar con fa Direccign Financiera la gjecucidn de los
MAVIIENtIS Presupuestarias imternas necesarios, garantizands que la implementacion se mantenga dentro del techo presupuestario
institucional. Socializar los cambios con las unidades ivolucradas (POl y UAFA) a fin de garantizar la correcta comprensiin de
respansabilidades, funciones y lineas de reporte derivadas de la nueva estructura posicionsl.””

(ue, mediante memaorando Nro. ESPE-VAD-2025-3201-M de 01 de diciembre de 2025, el Vicerrector Administrativo solicita al Infrascrito:
“(.) se sirva emitir la Urden de Rectorado a fin de dar continuidad a la implementaciin del Manual de Descripeion, Valoracidn y
Llasificacin de Puestos actualizado conforme lo citado en el andlisis. ()"

(ue. a través de memorando Nro. ESPE-REC-2025-2734-M de 09 de diciembre de 2025, el Infrascrito dispone a la Secretaria General

elabore la respectiva Orden de Rectorado;

(lue, es pertinente proceder con la clasificacion de forma descendente de la partida presupuestaria individual Nro. 3110 de la ANALISTA
DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL de la Ing. Karina Natalia Castillo Asimbaya de la Unidad de Planificacian y Desarrollo
Institucional, y la revisidn a la clasificacion de forma ascendente de la partida presupuestaria individual Nro. B10 de la ANALISTA DE
EDUCACION A DISTANCIA 1 a ANALISTA DE PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL ACADEMICD de la Ing. Cardona Zambrano Linda
Maribel, Master, conforme lo expuesto en el informe Nro. UTHM-2025-742 de 01 de diciembre de 2025 de |a Unidad de Talento Humano,

en pro de la necesidad institucional y en cumplimiento de la normativa vigente; y,
En ejercicio de sus atribuciones.

RESLELVE:

Art. |.- Aprobar |a revalorizacidn de las siguientes partidas, en los términos que expresamente se detallan a continuacidn:

el o APELLIDOS Y MODALIDAD SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA accon
NOMBRES LABORAL UNIDAD DENOMINACION DEL GRADO RMU UNIDAD DENOMINACION DEL GRADO RMU
ADMINISTRATIVA PUESTO " | ADMINISTRATIVA PUESTO T
Reclasificacion
UNIDAD DE ANALISTA DE UNIDAD DE ANALISTA DE descendente -
1| 1715208301 CASTILLO ASIMBAYA | NOMBRAMIENT|  PLANIFICACION ¥ PLANIFICACION Y 7 un PLANIFICACIONY |  PLANIFICACION Y 1 1 implementacidn del
KARINA NATALIA | O PROVISIONAL DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO Manual de puestos
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL conforme reformas al
ROGOP
Reclasificacion
ANALISTA DE ascendente-
CARDONA ZAMBRANQ| NOMBRAMIENT UNIDAD DE APOYO A ANALISTA D2 UNIDAD BE APOYO PROGRAMACION, implementacion del
2| 917950206 LA FORMACION EDUCACION A 5 1086 | ALAFORMACION 1 1212
LINDA MARIBEL | O PERMANENTE ACADEMICA DISTANCIA 1 ACADEMICA SEGUIMIENTO Y Manual de puestos
CONTROL ACADEMICO conforme reformas al
ROGOP
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Art.2-  Enconcordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones necesarias ante las
instancias correspondientes, para formalizar los cambios de denominacion, actualizacion de grados y ajustes en la

remuneracian mensual unificada.

Art. 3.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus dmbitos de competencia, a |os sefiores:
Vicerrector Administrativa, Director de la Unidad Financiera y Director de la Unidad de Talento Humano. Y, para conocimiento:

Auditorfa Interna.
NOTIFIUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, a 22 de diciembre de 2025.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

' VICTOR EMILIO
4 VILLAVICENCIO

Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D.

Flaborado por: Revisado por:
# rirmado electrnicanente por =
i rmado el ect r 6ni cament e_por
"MARIA AUGUSTA DE LA AR T RS E
* TORRE PHUMA AUZ VACA
o lValldaz Gnicamente con FirmaEC !vahdar Gni canente con i rmEC
Abg. Melanee Auz Vaca

Abg. Maria Augusta de la Torre Phuma
Asesora de Rectorado

Secretaria General.
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