UNIVFRSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2026-090-ESPE-a-1

Coronel Oswaldo Mauricio Gonzalez Mosquera, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,

CONSIDERANDO:

(lue, el articulo 226 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, prescribe: “Zas instituciones del Estads, sus arganismos,
dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las persanas que actien en virtud de una potestad estatal gjercerdn
solamente las campetencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstitucion y Ia ley. Tendréan el deber de coordinar
acciones para el cumplimients de sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de los derechos reconocidos en la
Lonstitucidn. *

(lue, el articulo 233, primer inciso, de la Constitucian de la Repdblica del Ecuador, dispone: “Minguna servidora ni servidor
piiblico estard exento de responsabilidades por los actas realizados en gl gjgrcicio de sus funciones, o por sus omisiones,
y Serdn responsables administrativa, civil y penalmente por £/ mangjo y administraciin de fondos, bienes o recursos

piblicos. ()"

(lue, el articulo 395 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, establece: “#/ £stado reconocers a fas universidades y
BSCUElS politécnicas autonomia academica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Lonstitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, gjercida y comprendida de manera solidaria y responsable. (..)."

(ue, el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Reconocimients de fa autonomia
responsable.- £ Estado reconoce a las universidades y escuelss politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Lonstitucion de la Repiblica. (..). Se reconoce y garantiza
la naturaleza juridica propia y l7 especificidad de todas las universidades y escuelas politécmicas.”

(lue, el articulo I8 reformado de la Ley Organica de Educacicn Superior, prevé: “Fercicio de /a autonomia responsable.- [a
autonomia responsable que gjercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) &) L3 libertad para gestionar
sus procesas internos; (..)."

(ue, el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior, estipula: e/ Rectar o Rectorsa.- £ Rector o /7
Rectara en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad gjecutiva de la imstituciin de
educacion superior, y gjercerd la representacion legal judicial y extrajudicial ()"

(ue, el articulo 22 del Cadigo Orgénico Administrativo, establece. Princjpios de sequridad juridica y confianza legitima. Las
administraciones piblicas actuaran bajo los criterios de certeza y previsibilidad La actuaciin administrativa serd
respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia administracion pablica en el pasadn. La
aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las administraciongs puedan cambiar, de farma motivads, la
politica o el criterio que emplearan en gl futura. [os derechos de las personas no se afectardn por errores u omisiones de
los servidores piblicos en los procedimientas adiministrativas, salve gue el error u omisiin haya sido inducido por cujpa
grave o dolo de lg persona interesada.

Que, el articulo BY del Cddigo Orgénico Administrativo, prescribe: “Zelegacidn de competencias. los drganos
administrativas pueden delegar e/ gjercicio de sus competencias, incliida la de gestin, en: [ ltros drganos o entidades de
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la misma administracion piblica, jerdarquicamente dependientes. () 4. Los titulares de otros drganos dependientes para
/g firma de sus actos administrativos. ()"

(ue, el articulo 70 del Cadigo Organico Administrativo, determina: “Zontenido de /a defegaciin. La delegacidn contendra: |
La especificacion del delegadn. 7. L3 especificacin del drgano delegante y la atribuciin para delegar dicha competencia. S
Las competencias que son objeto de delegaciin o los actas que el delegado debe gjercer para el cumplimiento de las mismas,
4 H plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. £ acto del que conste la delegaciin expresard ademds lugar, fecha y
mimero. £ Las decisiones que pueden adoptarse por delegacin. [a delegacion de competencias y su revocaciin se
publicardn por el drgano delegante, 2 través de los medios de difusiin institucional

(lue, el articulo 71 del Cadigo Orgénico Administrativo, prevé: “Ffectos de /o delegacidn. Son efectos de la delegaciin: [ [as
decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 7. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegadn o g/ delegante, seqin carresponda,”

(lue, la norma de control interno 200-03 para las entidades, organismos del sector pablico y de las personas juridicas de
derecho privado que dispongan de recursos pablicos, sefiala: “Jelegaciin de autoridad. La asignacin de responsabilidad
Ia delegacidn de autoridad y £/ establecimients de politicas conexas, ofrecen una base para el seguimients de las actividades,
objetivas, funciones operativas y requisitos regulatarias, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de informacidn
y autorizaciongs para efectuar cambios. La delegacion de funciones o tareas debe conllevar, no sdlo la exigencia de la
responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino también la asignacion de fa
autoridad necesaria, 4 fin de que los servidores puedan emprender las acciones més oportunas pard gjecutar su cometido
(e manera expedita y eficaz. Las resoluciongs administrativas que se adopten por delegaciin seran consideradas como
dictadas por la autoridad delegante. H delegadn serd personalmente responsable de /as decisiones y omisiones con refaciin
al cumplimiento de la delegacion”

(lue, mediante Memorando Nro. MINTEL-DALDN-2021-0027-M, de 08 de febrero de 2021, el Ministerio de Telecomunicaciones
y de la Sociedad de |a informacitn emite el siguiente criterio juridico sobre la fecha de firma electronica: “7..) £s menester
entender que, si la fecha del documento hace parte de su contenids, como es el caso de, par gjemplo, los instrumentos
normativas que llevan usualmente la expresiin “dado y firmads” en tal lugar y tal fecha, es responsabilidad del firmante
estampar su firma electrinica en la fecha que el documento dice ser dadn y firmadn. Fsto no es asi, en contrapartids, para
los documentas en los gue solo se sefiala una fecha de elaboraciin, pera no una fecha de suscripeidn, porqgue coma Se fia
explicadp, /a firma solo se vincula con el contenido del documento, y no con sus demds particularidades, como por ejemplo
las circunstancias de su elaboracion (..)"

(lue, el articulo | de las Reformas al Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE; y, su Codificacitn, establece:
‘la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE es una institucidn de educacion superior; con personeria juridica, de
derecho publico y sin fines de lucro; con autanomia académica, administrativa, financiers, organica y patrimonio propi.

L)%

(lue. el articulo 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE; y, su Codificacicn, dispane:
*Fl Rectar es la primera autoridad gjgcutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE y gjercers la representacin
legal judicial y extrajudicial de fa misma; (..)."

(ue, el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE; y, su Codificacian, establece

entre los deberes y atribuciones del infrascrito: (..} ¢ Dictar politicas de gestion institucional (.)- £ Eiecutar e/
presupuestn anual de la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE de acuerdn con las normas legales correspondientes;
(..)-w. Delegar una o més de sus atribuciones, conforme la Ley;: ()"

(lue, el articulo 24 del Reglamento Orgénico de Gestian Organizacional por Procesos de la Universidad de las Fuerzas

Armadas - ESPE, Codificado, determina como responsabilidad del Infrascrito: (..} W, Delegar una o més de sus atribuciones,
canforme a /2 ley: ()"
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(lue, con Resolucian Nro. CCFFAA-JCC-001-2026, de I3 de enero del 2026, el Grae. Henry Delgado Salvador, en su calidad de
Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas resolvia: “(..) Articulo 7. - Designar al seror Cral LSM. Oswalde Mauricio
lLonzélez Mosquera como Rector de fa Universidad de fas Fuerzas Armadas “ESPE” a partir del martes 13 de enero de 2076

()"
(lue, mediante Oficio Nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2026-0695-0. de 15 de enero de 2026, el Jefe del Comando Conjunto de

|as Fuerzas Armadas autorizd que el proceso de transicion de autoridades de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE
se ejecute conforme al cronograma aprobado, garantizando |a continuidad de las actividades académicas y administrativas.
En tal virtud, una vez suscritas las respectivas actas de entrega-recepcion y realizada la ceremonia de cambio de mando,
el Rector entrante ejercera funciones a partir del 30 de enero de 2026, fecha desde la cual tiene plena competencia para
|a legalizacian de los actos administrativos que correspondan;

(lue, con Orden de Rectorado 2026-074-ESPE-a-1, de I3 de marzo de 2026; la primera autoridad ejecutiva de la Universidad
delegd ciertas atribuciones y competencias en varios ambitos, a diferentes autoridades, directivos y funcionarios de |a
Institucidn; para mejorar |a eficiencia y eficacia de los procesos administrativos;

(lue, Mediante memorando Nro. ESPE-VDC-2026-1297-M. de 20 de marzo de 2026, el Vicerrector de Docencia, Subrogante

solicita al Infrascrito: 7..) /7 reestructuracian y/o modificaciin de los cursos contemplados en el actual "Plan Anual de
Perfeccionamients Academico Z0Z6° priorizandn aguellos que respondan a las necesidades de los Departamentas, a la
disponibilidad del mercado y a la generaciin de valor académico, para lo cual solicito su respectiva autorizaciin. Fsta
rEESIrUcturacian permitird gptimizar la planificaciin de la capacitacidn docente, garantizar la pertinencia de la oferta
farmativa, asegurar el cumplimients de los objetivas institucionales en concordancia con Jos procesos de acreditaciin, asi
coma viabilizar I efecuciin de los cursas en funcivn del presupuesto asignads (...). "

(lue, a través de Memorando ESPE-REC-2026-0785-M, de 23 de marzo de 2026, el Infrascrito dispone a la Secretaria
General, Encargada: (...) se sirva proceder con la actualizaciin correspondiente del articulo 210, literal a), de la Orden de
Rectarado Nro. ZOZ6-074-ESPF-a-| relative a las delegaciones de facultades y atribuciones, incorporandn g1 siguignte texta:
") Directar(a) de la Unidad de Desarrollo Fducative, previa aprabaciin por parte del Lonsejo Académico del Plan Anual de
Perfeccionamientn Académico. " ()"

(lue, en atencidn al principio de sequridad juridica, resulta pertinente contar con un solo instrumento actualizado, claro y
sistemético que consaolide las delegaciones vigentes, debidamente alineado a la normativa superior y a la estructura
organica institucional; y,

(ue, de conformidad con el literal 1), numeral 7 del articulo 76 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, los
considerandos y fundamentos que anteceden permiten establecer una relacion de pertinencia y causalidad entre la norma
invocada y el efecto juridico que se persigue con la emisian del presente acto administrativo; y, en ejercicio de sus
atribuciones.

RESLIELVE:

EXPEDIR LA CODIFICACION DE LAS DELEGACIONES DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS - ESPE.

SECCIAN | ,
DBJETD Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Objeto: La presente orden de rectorado busca establecer un adecuado manejo de los procesos académicos y
administrativos dentro de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. a través de la aplicacion y ejecucian de
normas y procedimientos institucionales que permitan que sus actuaciones sean realizadas de manera eficiente,
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eficaz y de calidad, delegando determinadas facultades y atribuciones que tiene la méxima autoridad institucional y
que son necesarias para el adecuado desenvolvimiento de las actividades inherentes a la Universidad.

Art. 2.- Ambita de aplicacitn: La presente orden de rectorado es de cumplimiento y aplicacion obligatoria para todas las

autoridades, personal militar, personal académico, servidores pablicos y trabajadores de la Universidad de las

Fuerzas Armadas - ESPE.

SECCION II
DELEGACIONES PARA PROCESOS DE CONTRATACIGON PUBLICA

Art. 3.- Delegar al Vicerrector Académico General la aprobacidn del Plan Anual de Contratacicn Pablica (PAC) inicial de la

matriz y sus reformas, atendiendo los requerimientos institucionales, previo informe de pertinencia emitido por el
Vicerrector Administrativo. El Vicerrector Académico General dispondra sus publicaciones de conformidad a lo
establecido en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacidn Piblica, su Reglamenta General y demas
normativa que dicte el Servicio Nacional de Contratacidn Pablica (SERCOP).

Art. 4.- Delegar a los Directores de Sedes y al Director de |a Unidad de Apoyo Administrativo IASA |, la aprobacian de su

Plan Anual de Contratacian (PAC) inicial y sus reformas de acuerdo con el &mbito de su competencia, previo informe
de pertinencia emitido por el Responsable de la Seccion Logistica o Especialista de |a Unidad de Apoyo
Administrativao IASA |, respectivamente. Los Directores de Sedes y Director de la Unidad de Apoya Administrativo
IASA, seqiin corresponda, dispondran sus publicaciones de conformidad a |o establecido en la Ley Organica del
Sistemna Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General y demas normativa que dicte el Servicio Nacional

de Contratacian Pablica (SERCOP).

Art. 3.- Delegar a las siguientes autoridades en el &mbito de sus competencias. para ejercer todas |as facultades previstas
para la maxima autoridad, seqdn la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacian Piblica, su Reglamento
General y normativa emitidas por el SERCOP; de conformidad a los siguientes montaos:

AUTORIDAD

BIENES, OBRAS, SERVICIOS INCLUIDAS  LAS

CONSLILTORIAS, Y COMPRAS EN EL EXTERIOR

VICERRECTOR ACADEMICO GENERAL

Mayor a $550.000 hasta §1200.000

(OTROS VICERRECTORES (segin &mbito de competencia o
unidad dependiente)

Mayor a $10.000 hasta $550.000

DIRECTOR SEDE LATACUNGA

Mayar a $10.000 hasta $1200.000

DIRECTOR SEDE SANTO DOMINGO

Mayor a $10.000 hasta $350.000

DIRECTOR(A) DE LINIDAD DE LOGISTICA (MATRIZ) Hasta $10.000
JEFE ADMINISTRATIVD FINANCIERD (SEDES)
DIRECTOR DE UNIDAD DE APOYD ADMINISTRATIVO IASA | Hasta $300.000

- Enelcasode la ESPE - Matriz:

Para |os procesos de contratacion pablica de bienes, obras, servicios, incluidas consultorias y compras
en el exterior, cuyo monto sea hasta USD 10.000,00, y cuyo gasto sea autorizado por la Direccitn de la
Unidad de Logistica en calidad de ordenador de gasto del presupuesto asignado, se delega al
Vicerrector Administrativo, en el 4mbito de sus competencias, el ejercicio de todas las facultades
previstas para la méxima autoridad, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacian Pablica, su Reglamento General y la normativa emitida por el Servicio Nacional

de Contratacian Pablica (SERCOP).
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- Enelcasode las Sedes:

Para los procesos de contratacion pablica de bienes, obras, servicios, incluidas consultorias y compras
en el exterior, cuyo monto sea hasta USD 10.000.00, y cuyo gasto sea autorizado por el Jefe
Administrativo Financiero en calidad de ordenador de gasto del presupuesto asignado, se delega al
Responsable de la Seccion Logistica. en el &mbito de sus competencias, el ejercicio de todas las
facultades previstas para la méxima autoridad, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Contratacidn Pablica, su Reglamento General y la normativa emitida por el
Servicio Nacional de Contratacion Pablica (SERCOP).

Art. B.- Respecto a los procesos de arrendamiento de bienes inmuebles en que la Universidad actia como arrendadora o
arrendataria, para toda cuantia; asi como también para las contrataciones que se realizan a través de FERIAS
INCLUSIVAS para toda cuantia, se delega a las siguientes autoridades, en el ambito de sus competencias, a:

I Vicerrector Administrativo (Matriz).
2. Jefe Administrativo Financiero (Sedes).
3. Director de la Unidad de Apoyo Administrativa [ASA |.

Art. 7.- Delegar al Vicerrector Administrativo todas las facultades previstas para la méxima autoridad, segin la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica, su Reglamento General y demés normativa emitida por el
SERCOP, en los procesos de contratacian piblica mediante catélogo electranico, sin limite en cuanto al monto de
contratacion. En lo que corresponde a las compras por catélogo electrdnico a realizarse en las Sedes y Unidad de
Apoyo Administrativo IASA |, se delega a cada Director.

Art. 8.- Delegar al Vicerrector Académico General todas |as facultades previstas para la méxima autoridad, segin la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacian Pablica, su Reglamento General y Resoluciones emitidas paor el
SERCOP, para los procesos de contratacion piblica de las unidades de Rectorado y del Vicerrectorado Académico
General. cuyo monto sea igual o mayor a $10.000 hasta $1.200.000.00.

Art. 9.- Para la gestion y cumplimiento de las facultades delegadas. los delegados designados conforme a los montos de
|os procedimientos de contratacidn, antes sefialados deberén ejercer y ejecutar las siguientes actividades, en las
fases preparatoria, precontractual, suscripcion y contractual:

@) Autorizar el inicio de todo procedimiento precontractual de contratacion, para |o cual suscribiran todas las
resoluciones, o documentos necesarios para este fin, incluida la verificacion de produccian nacional.

b)  Aprobar los pliegos.

c) Designar al responsable de la fase precontractual o a los miembros de la Comisian Técnica conforme a lo
previsto en el articulo 88 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacian
Piblica. En los procedimientos de contratacisn cuyo monto sea inferior a los umbrales establecidos en dicho
articulo, la unidad requirente, con base en los estudios correspondientes, deberd justificar y determinar |a
pertinencia de conformar o no la Comision Técnica.

d) Ejecutar desde el inicio y hasta la adjudicacian, suspensian, cancelacion o declaratoria de desierto, los
procesos precontractuales, y suscribir las respectivas resoluciones.
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Art. 10.-

Art. 11.-

e)

Autorizar y suscribir Ios contratos derivados de los procesos de contratacion pablica. contratos
complementarios y/o modificatorios; asi como también, los instrumentos juridicos para la terminacidn de los
contratos de mutuo acuerdo, anticipada y unilateral, y para las suspensiones y/o prarrogas de plazo de los
contratos suscritos, incluso convalidaciones de |o actuado con base a lo determinado en el Cadigo Orgénico
Administrativo.

Designar al administrador y fiscalizador, de ser el caso.

Suscribir toda documentacian interna y externa sobre contratacion piblica en el 4mbito de su competencia
delegada, que le corresponderia a la méxima autoridad.

El responsable o las comisiones técnicas designados para la fase precontractual, tendran las siguientes

atribuciones:

)

o

Contestar a las preguntas formuladas, o realizar aclaraciones al pliego o al procedimiento de contratacidn.
Receptar y aperturar las ofertas presentadas.

Solicitar la convalidacian de errores a las ofertas presentadas.

Evaluar las ofertas presentadas.

Negociar los aspectos técnicos y econdmicos en los procedimientos de consultaria; y. los aspectos
econdmicos en los procedimientos de subasta inversa electranica, de ser el caso.

Emitir la recomendacion expresa a la autoridad para la adjudicacicn, declaratoria de desierto o cancelacidn
del procedimiento.

Elaborar y/o suscribir las actas e informes necesarios en cada una de las etapas mencionadas.
Presentar informes sobre |os reclamos presentados en la etapa precontractual.

Las demés que determine la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacidn Pablica, su Reglamento
General y demas normativa emitida por el SERCOP.

Delegar al/la Director(a) de la Unidad de Logistica, Director de la Unidad de Apoyo Administrativa (IASA 1), y
Responsables de la Seccidn de Logistica de las Sedes. que en el &mbito de su competencia en el territorio realicen
las gestiones ante el Servicio Nacional de Contratacidn Pablica (SERCOP). para la publicacidn del Aviso de
Contratacian Publica Prevista, para la aplicacion y cumplimiento de los Acuerdos Comerciales; asi como la
solicitud de publicacian para la verificacion de capacidad nacional y produccian nacional, cuando correspanda; y
|as gestiones que sean necesarias hasta la autorizacion emitida por el SERCOP.

Art. 12.- Delegar al/la Director(a) de la Unidad de Logistica, Director de la Unidad de Apoyo Administrativa (IASA 1), y
Responsables de |a Seccion de Logistica de las Sedes, la gestion de |os procedimientos precontractuales en el
Portal de Compras Pablicas. de acuerdo con el &mbito de su competencia en el territorio.

Art. 13.- Delegar al/la Director(a) de la Unidad de Logistica, Especialista de la Unidad de Apoyo Administrativo [ASA |y
Responsables de la Seccion de Logistica en Sedes, la administracion del portal de compras pablicas, y sus
actualizaciones, de acuerdo con el mbito de sus competencias en el territorio.
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Art. 14.- Las autoridades y funcionarios delegados mediante la presente orden de rectorado deberan cumplir con los
procedimientos y demés disposiciones contenidas en la LOSNCP, su Reglamento General y Resoluciones emitidas
por el Servicio Nacional de Contratacidn Pablica.

] SECCION Il
DELEGACION ANTE EL SERVICID NACIONAL DE ADUANAS DEL ECUADOR

Art. 15.-  Delegar al/la Director(a) de la Unidad de Logistica realice las actuaciones pertinentes para el registro y
operacidn de Sistema ECUAPASS, ante el Servicio Nacional de Aduanas del Ecuador.

Art.16.-  Delegar al/la Director(a) de la Unidad de Logistica realice los tramites aduaneros en los madulos:

a) Portal de Comercio Exterior y Ventanilla Unica Ecuatoriana. - Para la generacion de la Declaracian
Juramentada de Origen DJO, Certificado de Origen CO y todo tipo de Declaracion Juramentada de Origen
0J0. Certificado de Origen CO y todo tipo de licencia de importacidn, registro sanitario, permiso y otros
documentos de acompafiamiento, segin lo dispuesto en el articulo 72 del Reglamento al Libro V del COPCI.

b) Procesos de importaciones y exportaciones (despacho y carga). - Para la generacian de todo tipo de
declaracién de importacian y exportacion de productos, en todos los regimenes aduaneros.

c) bestidn de Litigios Aduaneraos. - Para la gestian de todos los actos administrativos que los operadores de
comercio exterior interpongan en Aduana.

d) Devolucion Condicionada de Tributos. - Para la generacion de solicitudes de los operadores de comercio
exterior de devolucian de tributos al comercio exterior.

e) bestion del conocimiento. - Para la consulta de todos los manuales de procedimientos y demés
documentacidn relacionada a los procedimientos implementados en el ECUAPASS (biblioteca aduanera).

f)  Sistema de Manejo de Pistas de Auditoria. - Para realizar el sequimiento de los procesos aduaneros

(trazabilidad).

SECCION IV
DE LOS ORDENADORES DE GASTO

Art. 17.- Delegar, para gasto permanente, como Ordenadores de Gasto, a los funcionarios que en el ambito de sus
competencias tienen asignado y aprobado presupuesto dentro de |a estructura presupuestaria de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE: Vicerrector Académico General, Vicerrectores, Directores de Unidades,
Directores de Departamentos de la Matriz; Subdirector Sede Latacunga, Subdirector Sede Santo Domingo de los
Tsachilas y, Director de la Unidad de Apoyo Administrativo IASA I. En lo correspondiente a las Sedes se delega
también a los Directores de Departamento, Jefe Administrativo Financiero, Jefe de Investigacian (I+D+) y
Vinculacidn, Jefe Académico y Jefe de Seccidn de Posgrados,

Para egresos en personal, honorarios por contratos civiles y obligaciones de afios anteriores (gasta de personal
y servicios), el delegado como ordenador de gasto permanente serd el/la Director(a) de la Unidad de Talento
Humano. Para el Centro de Posgrados y Educacion Continua, el ordenador de gasto serd el Director, en el ambito
de sus competencias. Para los egresos por honorarios derivados de contratos civiles y obligaciones de afios
anteriores (gasto de personal por honorarios y servicios) correspondientes a tramites realizados en las Sedes,
el delegado como ordenador de gasto permanente serd el Departamento, Jefatura o Seccion que tenga asignado
y aprobado presupuesto dentro de la estructura presupuestaria de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.
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Art.18.- Delegar, para gasto no permanente, como Ordenadores de Gasto a: Vicerrector Académico General, Vicerrectores,
Directores de Unidades responsables de la ejecucion de los proyectos de inversian, Director Sede Latacunga,
Director Sede Santo Domingo de los Tsachilas, y, Director de la Unidad de Apoyo Administrativa [ASA |, en el ambito
de sus competencias, y cuyos programas o proyectos tienen asignado y aprobado presupuesto dentro de la
estructura presupuestaria de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

Para proyectos de inversidn cuya co-gjecucian se realice con las Sedes, y por |o cual se haya creado una
estructura programética en cada L0D; se delega como Ordenadores de gasto al Jefe Administrativo Financiero,
Jefe de Investigacian y Vinculacion, Jefe Académico. segin la naturaleza del proyecto de inversidn.

Art. 19.- Delegar como ordenadores de gasto de las actividades relacionadas con vigticos, subsistencias y pasajes a las
siguientes autoridades:

a)

AlVicerrector Administrativo en |o correspondiente a las actividades institucionales del Rector, Vicerrector
Académico General, asi como del personal administrativo y militar que realice actividades de caracter
estrictamente administrativo, incluyendo a los servidores de la Unidad de Auditoria Interna. Para los
pasajes del personal comprendido en este numeral, el ordenador del gasto sera el/la Director(a) de
Logistica.

Al Vicerrector de Docencia, para las actividades de docencia y gestion educativa del personal académica,
asi como del personal administrativo y militar que ejecute actividades vinculadas a la funcién docente,
incluyendo a quienes ostenten cargos de autoridades académicas.

Al Vicerrector de Investigaciones, Innovacian y Transferencia de Tecnologias, para las actividades de
investigacion y vinculacion con la sociedad del personal académico y de apoyo académico, asi como del
personal administrativo y militar que participe en actividades relacionadas con dichos ambitos.

Al Director de la Unidad de Apoyo Administrativa IASA |y a los Jefes Administrativos Financieros de las
Sedes, en |o correspondiente para las actividades que realice el personal militar, académico y
administrativo que se encuentre bajo su dependencia.

Para los gastos no permanentes, se delega la autorizacian al Director(a) de la unidad responsable de la
ejecucidn de los proyectos de inversian, de conformidad con la planificacion aprobada del respectivo
proyecto.

Al/1a Director(a) del Centro de Posgrados y Educacion Continua, para las actividades relacionadas con
programas de cuarto nivel y educacion continua del personal académico, asi como del personal
administrativo y militar que participe en actividades vinculadas a dichos programas.

De forma excepcional. en el caso de que en uno de los presupuestos de pasajes de gasto permanente cuenten con la
disponibilidad presupuestaria, y sea necesario utilizar para cubrir necesidades de diferentes estamentos de la Universidad,
podré ser validada la utilizacian por parte del Ordenador de Gasto que sean tomados los recursos, y elevado al Vicerrector
Académico General para su aprobacidn.

Art. 20.- Delegar como ordenadores de gasto de |as actividades de capacitacian, en el &mbito de su competencia, a las
siguientes autoridades:

a) Director(a) de la Unidad de Desarrollo Educativo, previa aprobacian por parte del Consejo Académico del Plan
Anual de Perfeccionamiento Académico.
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b) Director(a) de la Unidad de Talento Humano, previa aprobacidn del Plan de Capacitacion por parte del
Vicerrector Administrativo.

t) Director(a) Sede Latacunga, Director(a) Sede Santo Domingo de los Tsachilas y Director(a) de la Unidad de
Apoyo Administrativo IASA |, para el personal de servidores piblicos bajo su dependencia.

Art. 21.- Se delega a los Directores de las unidades, centros y departamentos que cuenten con presupuesto asignado
dentro de la estructura programatica de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, |a responsabilidad como
ordenadores de gasto para la ejecucion de eventos oficiales y/o promocionales, segdn les corresponda.

Para el proceso de contratacian piblica respecto de los eventos oficiales y/o promocionales, se designa a la
Unidad de Comunicacion Social como responsable de consolidar las necesidades, elaborar el informe de necesidad
correspondiente y gestionar la recopilacion de firmas. Asimismo, esta unidad actuara como responsable de los
estudios.

En cuanto a los eventos organizados bajo la estructura de la Unidad de Comunicacian Social, estos deberan contar
con la autorizacian previa del Vicerrector Académico General.

Para |os eventos de investigacion y vinculacion con la sociedad, la autorizacian corresponderd al Vicerrector de
Investigacidn, Innovacion y Transferencia de Tecnologia. En el caso de los eventos de posgrado, no serd necesario
solicitar autorizacion, ya que estos forman parte de una planificacion basada en una resolucion emitida por el
Consejo de Educacion Superior respecto a la oferta académica.

Art. 22.- Delegar como ordenador de gasto del servicio de lineas telefanicas por central telefanica al Director(a) de |a
Unidad de Tecnologia de la Informacian y Comunicaciones.

Art. 23 - Son atribuciones de |os ordenadores de gasto, las que se detallan a continuacian, conforme |a normativa vigente:

a) Presentar a la Unidad de Planificacian y Desarrollo Institucional, la planificacian y programacicn del
presupuesto asignada.

b) Presentar los proyectos de inversidn, los cuales deben incluir la viabilidad técnica y econémica, cronograma
valorado, programacion de metas anuales y plurianuales, validados por la Unidad de Planificacian y
Desarrollo Institucional, conforme a los lineamientos establecidos por el ente rector de la planificacicn.

c) Velar por el cumplimiento de la ejecucidn del Plan Anual de Contrataciones y del presupuesto asignado.

d) Solicitar de manera motivada la inclusian de actividades en el Plan Anual de Contratacidn (PAC) y sus
reformas.

e)  Suscribir y presentar |os formularios de contratacion pablica, para las contrataciones de bienes, servicios,
obras, consultarias; y, en los procedimientos de contratacian que aplique el anexo correspondiente.

f)  Solicitar las certificaciones presupuestarias, previo a contraer obligaciones y/o iniciar procesos de
contratacidn.

g) Suscribir la Orden de Gasto para el pago de los bienes y servicios adquiridos.
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h)

Solicitar el compromiso de recursos conforme directrices del Ministerio de Economia y Finanzas, adjuntando
|los documentos de respaldo.

Solicitar la liguidacian de las certificaciones presupuestarias no utilizadas conforme la programacidn del
Plan Operativo Anual, en los siguientes casos: ) Una vez que el proceso de contratacian haya finalizado o los
recursos se hayan comprometido y existan saldos; 2) que se haya culminado con el pago de las obligaciones
y existan saldos.

Generar la documentacion requerida, cuando corresponda, para la programacian presupuestaria de los
proyectos de inversion ante los entes internos y externos.

Supervisar y controlar el cierre de los proyectos/programas de inversidn, observando las disposiciones
vigentes en esta materia.

SECCION V
DE LOS ORDENADORES DE PAGD

Art. 24.- Designar como Ordenadores de Pago, seqin el lugar de ejecucian de las obligaciones contractuales, a los
siguientes servidores:

. Director(a) de la Unidad Financiera- Matriz.

2. Responsable Financiero(a) Sede Latacunga.

3. Responsable Financiero(a) Sede Santo Domingo de los Tséchilas.
4. Especialista de la Unidad de Apoyo Administrativo - [ASA |.

SECCION VI
OTRAS DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS

Art. 25.- Delegar al Vicerrector Administrativo las siguientes atribuciones:

a)

Suscribir los contratos, adendas y acciones de personal relacionados con la vinculacicn, permanencia y
desvinculacidn del personal académico, de apoyo académico y administrativo de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, una vez que la autoridad nominadora autorice |a contratacian, modificacian y/o
desvinculacidn; asi como los tramites relacionadas con la Sequridad y Salud Ocupacional. que permitan
agilitar los procesos del Talento Humano, previo informe favorable y motivado de la Unidad de Talento
Humano; y. con base en ello posteriormente realice los trémites administrativos que sean necesarios, para
el cumplimiento de lo acordado en tales documentas y su legalizacion conforme a derecho, previo revisidn,
validacidn y aprobacian de los formatos y términos contractuales por parte del Rectorado, de manera
semestral.

Suscribir los contratos relacionados con la vinculacion del personal bajo régimen de Cadigo de Trabajo de
la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. previa autorizacidn de inicio de procedimiento de contratacidn
por parte de la autoridad nominadora; y, con base a ello posteriormente realice los tramites administrativos
que sean necesarios, para el cumplimiento de |o acordado en tales documentos. Los trémites administrativos
para la validacian de la informacidn en las plataformas gubernamentales que sean necesarios para la
ejecucion de estos contratos se mantendran en competencia del Vicerrector Administrativo, conforme
consta en esta delegacian.

Suscribir las adendas y actas de finiquito del personal bajo régimen de Cadigo de Trabajo de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, una vez que la autoridad nominadora autorice |o correspondiente; asi comao
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|os trémites relacionados con la Sequridad y Salud Ocupacional, que permitan agilitar los procesos del
Talento Humano, previo informe favorable de la Unidad de Talento Humano; y. con base en ello
posteriormente realice los tramites administrativos que sean necesarios, para el cumplimiento de lo
acordado en tales documentos y su legalizacion conforme a derecho.

d)  Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, su
reglamento general y demas normativa emitida por la autoridad competente. En el ejercicio de esta
delegacion, el Vicerrector Administrativo deberd realizar las coordinaciones necesarias con el/la
Delegado(o) de Proteccian de Datos Personales, a fin de garantizar la adecuada implementacicn, sequimiento
y observancia de las obligaciones institucionales en materia de proteccion de datos personales;
comprendiendo, como una de sus acciones principales, la suscripcian del respectivo acuerdo de
confidencialidad con el/la Delegado(a) de Proteccian de Datos Personales, en observancia de los principios
de sequridad y confidencialidad de la informacian.

e) Legalizar el Acuerdo de Confidencialidad de la Informacian y Buen Uso de las Tecnologias de la Informacidn
y las Comunicaciones-TIC, con los usuarios, en la Sede Matriz e IASA |,

f)  Presidir la Junta de Remates de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en cumplimiento del
Reglamento General Sustitutivo para la Administracian, Utilizacian, Manejo y Control de las Bienes e
Inventarios del Sector Publico.

g) Autorizar y suscribir resoluciones, instructivos y circulares relacionadas con la administracion, gestian y
ejecucion de todas aquellas funciones y atribuciones en relacian con los bienes muebles de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE. y de conformidad a lo establecido en el Reglamento General Sustitutivo para
la Administracidn, Utilizacion, Manejo y Control de las Bienes e Inventarios del Sector Piblico.

h)  Designar al Secretario - Abogado de Coactiva de la Sede Matriz, en concordancia con lo sefialado en el
articulo 1o del Reglamento para el Ejercicio de |a Potestad Coactiva por parte de la Universidad de las Fuerzas

Armadas -ESPE.

i) Supervisar la obtencian y/o renovacian de los permisos de funcionamiento y/o licencias para el ejercicio
de actividades econdmicas de la Universidad: matriz, y unidades académicas externas: IASA |, ldiomas
(Huito), para lo cual designaré a la unidad responsable que liderara el procedimiento para la obtencian de
dichos permisos.

i) Suscribir los documentos y comunicaciones dirigidas al Ministerio de Economia y Finanzas para trémites
relacionados con solicitudes de informacidn sobre asignaciones presupuestarias recibidas, respuesta a
pedidos de solicitud de informacian, consultas de aplicacion de la normativa, solicitud de habilitaciones de
registros contables, entre otros tramites de |a gestidn financiera con respecto al sistema eSIGEF.

k)  Suscribir los contratos de devengamiento, sus modificatorios y actas de terminacidn por: comisian de
servicios, licencia con remuneracian y/o beca para personal académico, personal de apoyo académico,
personal administrativo, por concepto de: formacidn, capacitacion o para estudios requlares de postgrado,
o comisian o licencia sin remuneracidn para estudios de postgrado, dentro o fuera del pais.

) Legalizar las licencias con remuneracion por enfermedad, maternidad, paternidad, calamidad doméstica,
matrimaonio. y aquellos casos establecidos en el articulo 27 de |a Ley Organica del Servicio Piblico, previa
verificacian de la documentacian por parte de |a Unidad de Talento Humano, quien seré la responsable del
registro y sequimiento de las licencias otorgadas.
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m)

Suscribir los actos administrativos que correspondan para conceder permiso de dos horas diarias al
personal académico, de apoyo académico, personal administrativo y trabajadores de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE para el cuidado de familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad y
sequndo de afinidad, que estén bajo su proteccidn y tengan discapacidades severas o enfermedades
catastraficas. La Unidad de Talento Humano deberé verificar el certificado como sustituto directo emitido
por el Ministerio de Trabajo. asi como efectuar el registro y sequimiento al permiso otorgado.

Suscribir los contratos, adendas y acciones de personal relacionados con la modalidad de teletrabajo,
previa autorizacion de la maxima autoridad, para lo cual la Unidad de Talento Humano remitira a la maxima
autoridad un informe y la documentacian habilitante que corresponda conforme a la normativa vigente.

Autorizar el acceso al Sistema de Datos Piblicos de la SINARDAP, y legalizar los Acuerdos de
Confidencialidad emitidos para el efecto; previo al cumplimiento de requisitos y procedimientos en
coordinacidn con |a Unidad de Planificacian y Desarrollo Institucional, asi como con la Unidad de Tecnologias
de la Informacian.

Tomar conocimiento de Ios resultados de la evaluacion del desempeiio de los servidores piblicos, en
representacidn de la maxima autoridad, conforme la Norma Técnica del Subsistema de Evaluacidn del
Desempeiio.

Actuar comao Administrador del Concursos de Méritos y Oposicion de conformidad a |o sefialado en la Norma
Técnica de Seleccian de Personal.

Art. 26.- Delegar a los Directores de Sedes las siguientes atribuciones:

a)

Legalizar el Acuerdo de Confidencialidad de la Informacian y Buen Uso de las Tecnologias de la Informacicn
y las Comunicaciones-TIC, con los usuarios en las Sedes respectivas.

Disponer |a obtencian y/o renovacion de ser el caso, de |os permisos de funcionamiento y/o licencias para
el ejercicio de actividades econdmicas de la sede, en |a circunscripcian territorial de su competencia.

Supervisar la tramitacidn de obtencian de permisos provisionales y/o definitivos de construccion ante los
Gobiernos Autanomos Descentralizados que les correspondan en el émbito territorial de su circunscripcian.

(torgar la autorizacin previa al desplazamiento del personal académico, personal de apoyo académico,
personal administrativo, personal militar, trabajadores de la Sede. en dias feriados y/o fines de semana o
que implique el pago de viaticos, para lo cual deberd observar el procedimiento establecido en el Acuerdo
No. 042-CB-2016 referente al Reglamento Sustitutivo para el Cantrol de los Vehiculos del Sectar Pablico y
de las Entidades de Derecho Privado que Disponen de Recursos Pablicos.

Autorizar los trémites relacionados con la Seguridad Ocupacianal, que permitan agilitar los procesaos de la
Seccion de Talento Humano.

Designar al Secretario- Abogado de Coactiva, en el ambito de sus respectivas competencias territoriales
administrativas.

Gestionar y autorizar todas las actuaciones administrativas y suscribir los contratos relacionados con los
procesos de contratacidn del personal académico y de apoyo académico, instructores y profesionales bajo
l]a modalidad de servicios profesionales sin relacion de dependencia. En el caso del Director de la Sede
Latacunga se delega la gestian y autorizacion de todas las actuaciones administrativas y suscripcidn de los

0.R. 2026-090-ESPE-a-1 Pagina 12



contratos relacionados con los procesos de contratacian de personal académico bajo la modalidad de
servicios profesionales sin relacian de dependencia, para las carreras de formacian dual de ESFORSE, IWIAS

y ETFA.

Gestionar y suscribir Cartas de Compromiso en el marco de las actividades académicas, de investigacidn
y de vinculacian con la sociedad, dentro del rea de influencia de la Sede, observando para el efecto la
normativa legal e institucional vigente; siempre y cuando no adquieran compromisos ecandmicas.

Art. 27.- Delegar al/la Director(a) de la Unidad Financiera, Especialista del IASA |, Responsable Financiero(a) de las Sedes
en el &mbito de sus respectivas competencias territoriales administrativas, las siguientes facultades:

a)

ANTE EL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS:

Supervisar y controlar las declaraciones, anexos y formularios en |o correspondiente ante este organismao
y atender |a informacidan complementaria solicitada, para que después se legalice por el representante legal,
de ser necesario.

ANTE INSTITUCIONES FINANCIERAS:

- Suscribir los oficios dirigidos a los bancos responsables de las cuentas rotativas de ingresos de |a Institucicn

y autorizadas por el Banco Central del Ecuador para gestionar.

- Solicitar certificados bancarios.
- Bestionar con las instituciones financieras emisoras de |as tarjetas de crédito, los convenios, acuerdos, etc.,

que permitan |a recaudacian de los ingresos a través de este medin.

Art. 28.- Delegar al/la Director(a) de la Unidad de Talento Humana, las siguientes facultades:

a)

ANTE EL INSTITUTO ECUATORIAND DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS):

Gestionar, controlar y registrar en el portal del IESS, las novedades generadas relacionadas con: avisos de
entrada, avisos de salida, cambios de remuneracion y modificacion de la relacian laboral del personal
académico, de apoyo académico, servidores piblicos y trabajadores de la Institucion.

Revisar y resolver las notificaciones por concepto de responsabilidad patronal, consulta general de
afiliaciones y obligaciones, consulta y sequimiento de extensiones de salud y la informacién, y cruce de la
base de datos de préstamos quirografarios, hipotecarios y fondos de reserva.

Supervisar y controlar los documentos que tengan que ser legalizados por el representante |egal, de ser
necesario, ante la mencionada institucitn.

ANTE EL MINISTERID DE SALUD PUBLICA:

Tramitar los permisos de funcionamiento del Servicio Integrado de Salud ESPE.

Art. 28.- Delegar al/la Director(a) de la Unidad de Servicios Universitarios, las siguientes facultades:

a)

ANTE LA AGENCIA NACIONAL DE TRANSITD Y ORGANISMOS COMPETENTES DE MATRICULACION EN LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADDS:

Supervisar, controlar y realizar los trémites relacionados con la revision, matriculacion vehicular y la
exoneracion de vehiculos; y, gestionar la legalizacion de documentos y/o trémites por parte del
representante |egal, de ser necesario.
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b) Suscribir los contratos de arrendamiento de la Residencia Universitaria; asi como la notificacion
debidamente sustentada de la terminacién del contrato. También suscribira el acta de terminacion por
mutuo acuerdo cuando corresponda.

Art. 30.- Delegar al/la Director(a) de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, las siguientes
facultades:

a)  ANTE LA CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES EMPRESA PUBLICA CNT:

- Realizar los tramites relacionadas con el traslado, apertura y cierre de lineas fijas.

b) Realizar los trémites relacionadas con la apertura y cierre de lineas celulares de la Institucicn.
Art. 31.- Delegar al/la Director(a) de la Unidad de Sequridad Integrada, |a siguiente facultad:

a) ANTE EL MINISTERID DE AMBIENTE Y ENERGIA:

- [bestionar la actualizacian del Registro de Generador de Desechos Peligrosos y/ o Especiales cuando el
Ministerio de Ambiente y Energia |o determine.

Art. 32.- Delegar al/la Director(a) del Centro de Posgrados y Educacidn Continua, la siguiente facultad:

a) [Gestionar e intervenir en los procesos de contratacion pablica en la fase precontractual, celebracian y
ejecucion contractual, respectivamente, en las que la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE participe
como proveedor del Estado y como contratista, incluidos los procesos especificos que correspondan a la
oferta académica de cuarto nivel.

Art. 33.- Delegar las siguientes facultades:

a) Al Secretario/a General: actuar como miembrao del Tribunal de Méritos y Oposician de los concursos de
mérito y oposicion del personal administrativo, conforme la Norma Técnica de Seleccion de Personal.

b) Al Secretario/ a del Honorable Consejo Universitario: actuar como miembra en el Tribunal de Apelaciones,
de los concursos de mérito y oposicidn del personal administrativa, conforme la Norma Técnica de Seleccidn
de Personal.

SECCIAN VIl
DELEGACIONES PARA REFORMAS PRESUPLESTARIAS

Art. 34.- Delegar las aprobaciones de las reformas presupuestarias para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad
de las Ffuerzas Armadas - ESPE. en gasto permanente 'y no permanente, entre
Proyectos/Programas/Unidades/Actividades, siempre y cuando no se afecte el techo presupuestario
institucional y se cuente con el informe técnico que respalde |a necesidad de parte de los Vicerrectorados,
Directores de Sedes e IASA ; y el Informe de Viabilidad elaborado por la Unidad de Planificacian y Desarrallo
Institucional respecto de su efecto en el plan anual institucional y en el cumplimiento de las metas de resultados
de los programas involucrados, de acuerdo a los montos indicados, a las siguientes autoridades:

AUTORIDAD: MONTO:
VICERRECTORADD ACADEMICD GENERAL Mayor a $550.000 hasta $1200.000
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Art. 35.-

Art. 36.-

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y | Igual o menor a USD $550.000,00
DESARROLLD INSTITUCIONAL

Delegar al/la Director(a) de la Unidad Financiera verificar y aprobar las reformas presupuestarias, en el &mbito
de su competencia, en la herramienta de administracian financiera, asi como suscribir la resolucian respectiva
y gestionar la aprobacion de reformas presupuestarias ante el Ministerio de Economia y Finanzas, con base al
Informe de viabilidad presentado por la Unidad de Planificacian y Desarrollo Institucional, de acuerdo con las
Normas Técnicas Presupuestarias emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas, asi como de la Secretaria
Nacional de Planificacian, para todas las acciones presupuestarias que asi lo requieran. Para las reformas
presupuestarias internas de caja chica, la realizara la Unidad Financiera en conocimiento de la Unidad de
Planificacian y Desarrollo Institucional.

Las reformas presupuestarias deberan ser remitidas a la Unidad de Planificacidn y Desarrallo Institucional, hasta
|os cinco (3) primeros dias de febrero, abril, junio. agosto, octubre, diciembre; mismas que seran Gnicamente
solicitadas por el Rector, los Vicerrectores y/o Directores de Sedes e IASA [ para las Unidades de Rectorado la
solicitud se realizara por medio del Vicerrectorado Académico General. Una vez aprobadas, la Unidad de
Planificacian y Desarraollo Institucional, remitird a la Unidad Financiera hasta el décimao séptima (17) dia de febrero,
abril. junio, agosto, octubre, diciembre. De ser indispensable el procedimiento/requerimiento fuera del plazo
establecido deberé estar debidamente justificado y legalizado.

Para dar atencian deberan remitir las solicitudes en los formularios establecidos por la Unidad de Planificacidn
y Desarrollo Institucional; y, cuando se solicite |a creacian de nuevas estructuras presupuestarias, se adjuntara

|os items presupuestarios con su correspondiente programacian de ejecucion del gasto.

Las unidades requirentes podrén solicitar a la Unidad de Logistica la reforma al PAC hasta el dia 21 dia de febrero,
abril, junio, agosto, octubre, diciembre.

La Unidad de Logistica emitiré el PAC reformado hasta el dltimo dia del mes de febrero, abril, junio, agosto,
octubre, diciembre.

El calendario de las reformas al POA y PAC serén de la siguiente manera:

Vicerrectores/Directores de Sede/Director de IASA | presentaran solicitud de | Hasta 00 de febrero, abril,

reforma al POA a la UPDI junio,  agosto,  octubre,
diciembre

UPDI consolidard, solicitara su aprobacidn del POA y remitira las reformas Hasta el 1o de febrero, abril,

presupuestaria a la UFIN junio,  agosto,  octubre,
diciembre

UFIN analizara y remitira las reformas presupuestarias al MEF Hasta el 17 de febrero, abril,
junio,  agosto,  octubre,
diciembre

Unidades requirentes solicitaran a la ULOG |a reforma al PAC Hasta el 2| de febrero, abril,
junio,  agosto,  octubre,
diciembre

ULOG emite el PAC reformado Hasta el dltimo dia del mes de
febrero, abril, junio, agosto,
octubre, diciembre

De ser indispensable el procedimiento/requerimiento fuera del plazo establecido, debera estar debidamente
justificado.
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SECCIAN VIl
DELEGACIONES PARA SEGUIMIENTD Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROVECTOS

Art. 37.- El/la Director(a) de la Unidad de Planificacian y Desarrollo Institucional realizara el sequimiento de los planes
institucionales (PEDI, planes de desarrollo ejecutivo, planes de desarrollo operativo, plan operativo anual y demas
planes institucionales). El sequimiento a la planificacian operativa y presupuestaria se realizara de forma mensual
y la evaluacidn se realizara con frecuencia trimestral o con la periodicidad que considere necesaria, a excepcian
de los planes institucionales, que por su naturaleza deberan ser evaluados de manera anual; el cual contendra la
medician de los resultados obtenidos, el analisis de las variaciones observadas, con la determinacidn de sus
causas. y las recomendaciones pertinentes.

Art. 38.- E/la Director(a) de la Unidad Financiera realizara el sequimiento a la ejecucidn del presupuesto institucional de
forma mensual; y, remite el respectivo informe a la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional para la
evaluacian con frecuencia trimestral, o con |a periodicidad que considere necesaria conforme a los lineamientos
emitidos; a fin de que realice el sequimiento a la ejecucion presupuestaria anual; el cual contendra la medician de
|os resultados obtenidos, el anélisis de las variaciones observadas, con la determinacian de sus causas, y las
recomendaciones pertinentes.

La Unidad Financiera en coordinacion con la Unidad de Planificacian y Desarrollo Institucional, elaborara el
Informe de sequimienta financiero institucional de |a ejecucian de ingresos de forma trimestral, a fin de verificar
el comportamiento de las recaudaciones obtenidas, sobre la cual se identificaran las causas de las desviaciones
respecto de los montos programados para cada rubrao.

Art. 39.- El/la Director(a) de la Unidad de Logistica realizara el sequimiento a la ejecucian de Plan Anual de Contrataciones
(PAC) institucional, de forma mensual; y, la evaluacian con frecuencia trimestral, o con la periodicidad que
considere necesaria conforme a los lineamientos emitidos por la Unidad de Planificacion y Desarrollo
Institucional; el cual contendra la medicidn de los resultados obtenidos, el anélisis de las variaciones observadas,
con |a determinacidn de sus causas, y las recomendaciones pertinentes.

Art. 40.- Para el caso de las Sedes e IASA | el/la Director(a) remitira el informe de sequimiento consolidado de los
resultados de la ejecucion de los planes institucionales, ejecucion del presupuesto institucional y ejecucian de
Plan Anual de Contrataciones (PAC) en el ambito de sus competencias de forma mensual; y. la evaluacion con
frecuencia trimestral, o con la periodicidad que considere necesaria conforme a los lineamientos emitidos por |a
Unidad de Planificacian y Desarrollo Institucional y de acuerdo a los formatos establecidos por las Unidades
responsables para su consolidacidn.

Art. 41.- El/la Director(a) de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional en los (10) dias término subsiguientes a
|a finalizacidn del mes, presentard el informe de seguimiento a la Planificacion Operativa, que contendra el anélisis
presupuestario, PAC y cumplimiento de la planificacian, con las respectivas recomendaciones para la toma de
decisiones por la méxima autoridad.

En los quince (15) dias término siguientes al periodo trimestral evaluado, revisara y consolidaré los informes
requeridos en los articulos 37, 38, 39 y 40, y en base al analisis de la informacion propondré las modificaciones
a |a Planificacion Operativa Anual y reformas presupuestarias necesarias, e incluso deberd considerar si las
unidades utilizarén o no el presupuesto asignado; caso contrario, definird el tiempo previsto, recomendard
asignar ese presupuesto a otras necesidades institucionales, que permitiran cumplir los objetivos estratégicos;
y las remitira al Vicerrector Académico General, quien pondré en conocimiento y resolucion del Comité de
Planificacian y Evaluacidn Institucional. Una vez resuelto por este dltimo, se remitira la resolucian de revisidn de
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|os informes a la maxima autoridad, para tomar decisiones, para garantizar el buen uso y optimizacian de los
PECUrSDS.

En cumplimiento a la Normativa del Sistema de las Finanzas Pablicas la informacicn de evaluacidn trimestral que
|a Unidad de Planificacian y Desarrollo Institucional remita a la Unidad Financiera para el reporte al Ministerio de
Economia y Finanzas formara parte constitutiva del Informe de Evaluacian trimestral que se remita al Vicerrector
Académico General.

SECCIAN IX
OTRAS DELEGACIONES

Art. 42.- Delegar al Vicerrector Académico General:
a) Presidir el Comité de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
b) Representar a la Universidad ante |a Asamblea del Sistema de Educacion Superior Ecuatoriana.

c) Representar a la Universidad ante la Asociacian Ecuatoriana de Instituciones de Ensefianza de Ingenieria

(ASECEI).
d) Suscribir contratos de pagos por cuotas de los servicios educativos de Posgrados.

e) Aprobar el instrumento de ejecucian de la gira de cada carrera y/o de |a salida de docentes y estudiantes,
previa |a legalizacian del sefior Vicerrector de Docencia, siempre y cuando las mismas se ejecuten incluyendo
fines de semana (sabados y/o domingos). feriados o al exterior.

f) Ensu calidad de Presidente del Comité de Sequridad de la Informacian gestionar y realizar el sequimiento
correspondiente a la elaboracion y suscripcion de los acuerdos de confidencialidad.

g) Otorgar la autorizacian previa al desplazamiento del personal académico, personal de apoyo académico,
personal administrativo, personal militar, trabajadores de la Sede Matriz. en dias feriados y/o fines de
semana o que implique el pago de viaticos, para lo cual deberd observar el procedimiento establecido en el
Acuerdo No. 042-CG-2016 referente al Reglamento Sustitutivo para el Control de los Vehiculos del Sector
Piblica y de las Entidades de Derecha Privado que Disponen de Recursos Piblicos.

Art. 43.- Delegar al Vicerrector de Docencia:

a)  Suscribir el Acuerdo de confidencialidad y no divulgacian de la informacin para el Ministerio de Educacicn,
Deporte y Cultura, cuya finalidad es acceder a la informacidn de oferta académica y carga de cupos, lo cual
serd puesto en conocimiento de la méxima autoridad de la Universidad.

b)  Elaborar oficios que se remiten el Ministerio de Educacidn, Departe y Cultura, SNIESE, SAES (Sistema de
Acceso a la Educacian Superior) sobre aspectos académicos referentes a: oferta académica, ingreso de
cupos de las carreras, procesos complementarios, obtencion de la matriz de aspirantes a la Universidad,
numérico de estudiantes. cohortes, aspirantes. nivelacion y eliminacion de registros de titulos ante el
mencionado organismo, cuando sea necesario ejecutar procesos de modificacion o correccion de los
mismos, para suscripcidn de la méaxima autoridad.

t)  Representar ala Universidad ante la Red Nacional de Sequimiento a Graduados de Ecuador (RENSEG).
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Representar a la Universidad ante la Organizacian de Estados Iberoamericanos para la Educacian, la Ciencia

y la Cultura (DEI).

Coordinar y dirigir en representacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE el proyecto
interinstitucional “Disefio, implementacian y validacién de microcredenciales universitarias en Argentina y
Ecuador: marcos nacionales, institucionales y aulicos”.

Art. 44.- Delegar al Vicerrector de Investigacion, Innovacidn y Transferencia de Tecnologia:

a)
b)

Representar a la Universidad ante la Agencia Metropolitana de Promocian Econdmica de (Quito CONQUITO.
Representar a la Universidad ante la Corporacian Ecuatoriana para el Desarrollo de la Investigacion y la

Academia (CEDIA).

Representar a la Universidad ante la Red Ecuatoriana de Universidades para la Investigacian y Posgrados

(REDU).

Representar a la Universidad ante el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI), para los tramites
en materia de propiedad intelectual.

Suscribir los contratos de devengamienta de movilidad otorgada al personal académico interno, personal de
apoyo académico y personal militar asignado a la institucidn.

Suscribir convenios especificos y demas instrumentos juridicos que resulten necesarios para la movilidad
del personal académico —interno y externo—, del personal de apoyo a la investigacian y del personal militar
asignado a |a Institucian, con la finalidad de fortalecer las actividades de investigacion de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE. Esta delegacian no comprende |a publicacidn, mediante orden de rectorado, de
las solicitudes de movilidad. El registro y archivo de los instrumentos juridicos que suscriba el sefior
Vicerrector de Investigacidn estaran a cargo de la Unidad de Gestidn de la Investigacidn.

Articular y supervisar las acciones relacionadas con el proceso de planificacian, desarrollo @ implementacian
del Centro de Investigaciones y Posgrado, en el marco de las politicas institucionales y de la normativa
vigente, coordinando con las Unidades competentes el desarrollo de las diferentes actividades que se
requieran ejecutar.

Articular y supervisar las acciones relacionadas con el proceso de planificacian, desarrollo e implementacian
de la Plataforma Asistencial Docente y de Investigacion en Salud de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE (PADIS-ESPE) en el marco de las politicas institucionales y de la normativa vigente, coordinando con las
Unidades competentes el desarrollo de las diferentes actividades que se requieran ejecutar.

Suscribir, legalizar y efectuar los actos administrativos necesarios para la formalizacion de cartas de
intencion y/o cartas de compromiso que se generen en el marco de proyectos de investigacian
interinstitucional, nacionales o internacionales, siempre que dichas actuaciones se circunscriban al ambito
de sus competencias y se sujeten a la normativa legal y reglamentaria aplicable.

Art. 43.- Delegar al/la Director(a) de la Unidad de Bienestar Universitario |o siguiente:

a)
b)

Presidir el Comité de Gestidn para la Igualdad de Génerao.

Suscribir los contratos de becas y/o ayudas econdmicas otorgadas a los estudiantes de tercer nivel civiles
y militares; asi como |as adendas modificatorias.
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Art. 4B.- Delegar como representantes del Empleador para la conformacidn del Comité Obrero Patronal, a los siguientes
servidores:

o  [omo miembros principales a:
o Un/aespecialista de |a Unidad de Talento Humano.
o ln/aespecialista de |a Unidad de Asesaoria Juridica.

e [omo miembros suplentes a:
o Un/a analista de la Unidad de Talento Humano.
o Un/a analista de la Unidad de Asesoria Juridica.

Para el efecto, el/la Director(a) de la Unidad de Talento Humano y el/la Coordinador(a) Juridico(a),
respectivamente, determinaran las personas que actuarédn como representantes del Empleador, cumpliendo las
directrices enunciadas, las obligaciones normativas pertinentes y las disposiciones que consten en el tercer
contrato colectivo.

En el caso de renuncia de alguno de ellos, bastara con la notificacian que realice el/la Director(a) de la Unidad de
Talento Humano o Coordinador(a) Juridico(a). segin sea el caso, de los nuevos representantes ante el Comité
(brero Patronal, con copia al Rectorado, quienes deberan cumplir con el perfil necesario.

Los miembros, representantes del Empleador tendran una duracicn de dos afios en sus funciones.

Cuando cesen |a gestidn ya sea por renuncia o cumplimiento del plazo, deberan entregar un informe de fin de gestidn
con sus respectivos respaldos.

Art. 47.- Delegar a la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional la responsabilidad de realizar el registro, carga.
actualizacian y envio de informacian en el Sistema de Acompafiamiento Previo para Recoleccidn de Informacidn
de las Instituciones de Educacion Superior (SAPPRI) del Consejo de Educacian Superior, correspondiente al
Informe de Rendicign de Cuentas, Informes de Auditorias Externas y Plan de Igualdad, conforme a la normativa
vigente y a los requerimientos establecidos por el ente rector del sistema de educacion superior.

Art. 48.- Delegar al/la Director(a) Financiero(a) suscribir el formulario 107 Comprobante de Retenciones en la Fuente del
Impuesto a la Renta por Ingresos del Trabajo en Relacion de Dependencia de la Universidad de las Fuerzas

Armadas - ESPE.

Art. 49.- Delegar al/la Contador(a) General suscribir el formulario 107 Comprobante de Retenciones en la Fuente del
Impuesto  a la Renta por Ingresos del Trabajo en Relacion de Dependencia de la Universidad de las Fuerzas

Armadas - ESPE.

Art. 80.- Delegar al/la Tesorero(a) General la suscripcion de los comprobantes de venta, retencion y documentos
complementarios autorizados por el Servicio de Rentas Internas (SRI) de la matriz, a excepcidn del formulario
|07 Comprobante de Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta por Ingresos del Trabajo en Relacian de
Dependencia de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. El Director de las Sedes y Unidad de Apoyo
Administrativa ASA | designaran a sus responsables ante el Servicio de Rentas Internas (SRI), para la suscripeidn
de los comprobantes de venta, retencion y documentos complementarios autorizados por el Servicio de Rentas
Internas (SRI).

Art. 51.- Delegar a los/las Directores(as) de Carrera la firma de las Cartas de Compromiso y oficios para la realizacian
de las Practicas Pre profesionales laborales en las instituciones del sector pablico y privado, de acuerdo con los
formatos establecidos por la Unidad de Vinculacian con la Sociedad.
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Art. 52.- Delegar a los/las Directores(as) de los Proyectos de Vinculacidn con la Sociedad la firma de Cartas de
Compromiso con la Comunidad Beneficiaria y/o Institucion Auspiciante, actas entrega recepcian y oficios del
Proyecto de Vinculacion con la Sociedad en los formatos establecidos por |a Unidad de Gestidn de Vinculacian con

la Sociedad.

Art. 33.- Delegar al/la Director(a) de la Unidad de Vinculacian con la Sociedad la representacian ante la Red Ecuatoriana

de Vinculacion con la Sociedad (REUVIC).

Art. 54.- Delegar al/la Contador(a) General de la Universidad coma responsable financiero para el cierre de los proyectos
INEDITA ante el Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura.

Art. 53.- Delegar al/la Director(a) del Departamento de Seguridad y Defensa de la Matriz la representacion ante los
Consejos de Sede.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Las autoridades y servidores determinados en la presente orden de rectorado tienen la obligacian de velar por
el cumplimiento de todas las disposiciones y requisitos constitucionales, legales y reglamentarios, asi como las
recomendaciones emitidas al respecto por la Contraloria General del Estado; y asumirén personalmente todas las
responsabilidades que se deriven en caso de incumplic con las disposiciones legales vigentes.

Segunda. - En cumplimiento estricto del Reglamento Organico de Gestidn Organizacional por Procesos de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado, las unidades de apoyo deben asumir |a responsabilidad integral y exclusiva en la
ejecucidn de las atribuciones y productos detallados en dicho cuerpo normativa, garantizando que su gestion administrativa
y de soporte se alinee con los objetivos estratégicos institucionales bajo los principios de eficiencia, transparencia y
autonomia operativa.

Tercera.- Los contratos suscritos al amparo de delegaciones otorgadas con anterioridad a la emisidn de la presente orden
de rectorado de delegaciones continuarén siendo tramitados por la autoridad delegada originalmente, hasta su conclusidn
definitiva, sin perjuicio de |a facultad de supervision que mantiene la Maxima Autoridad de la Universidad.

DISPOSICIONES DERDGATORIAS

Primera.- Se deroga la orden de rectorado 2026-074-ESPE-a-1 de 13 de marzo de 202E.

Segunda. - Se deroga cualquier otra orden de rectorado, resolucion y/o documento respecto a cualquier otra delegacicn
que se haya dado anteriormente y no se encuentre recogida en la presente Resolucian; a excepcitn de la orden de rectorado

2023-251-ESPE-a-1 de fecha 20 de octubre de 2073.
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La presente Orden de Rectorado tiene vigencia a partir del 27 de marzo de 2026 y se respansabiliza de su
estricto cumplimiento, en sus dmbitos de competencia, a los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de
Docencia; Vicerrector de Investigacian, Innovacian y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativa, Director Sede
Latacunga, Director Sede Santo Domingo de los Tséchilas, Director de la Unidad de Apoyo Administrativo [ASA |, Director(a)
de la Unidad de Planificacian y Desarrollo Institucional, Director(a) del Centro de Posgrados y Educacion Continua,
Director(a) de la Unidad de Logistica, Director(a) de la Unidad Financiera, Director(a) de la Unidad de Bienestar
Universitario, Contador(a) General, Director(a) de la Unidad de Servicios Universitarios, Director(a) de la Unidad de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, Director(a) de la Unidad de Desarrollo Fisico, Director(a) de la Unidad de
Seguridad Integrada, Director(a) de la Unidad de Gestidn de la Investigacian, Directores(as) de Unidades, Directores de
Departamentos, Directores(a) de Proyectos, Directores(as) de Carreras, Jefe Administrativo Financiero Sede Latacunga,
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Jefe Administrativo Financiero Sede Santo Domingo de los Tséchilas, Jefe Administrativo de la Unidad de Apoyo
Administrativo IASA |; Jefe de Investigacion y Vinculacion Sede Latacunga; Jefe de Investigacian y Vinculacian Sede Santo
Dominga de los Tséchilas; Jefe Académico Sede Latacunga; Jefe Académico Sede Santo Dominga de los Tséchilas; Directar(a)
de la Unidad de Desarrollo Educativa, Director(a) de la Unidad de Talento Humano, Coordinador(a) Juridico(a), Directar(a)
de la Unidad de Comunicacion Social, Secretario(a) General. Y, para conocimiento: Auditorfa Interna.

Sequnda.- la presente resolucion serd publicada en el Portal Electrénico de Compras Publicas
www.compraspublicas.gob.ec y en el portal institucional, lo que estara bajo responsabilidad de la Unidad de Logistica.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en la ciudad de Sangolqui, a los 23 dias del
mes de marzo de 2026.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

F.
OSWALDO MAURIC IO
GONZALEZ MOSQUERA

[lswaldu Mauricio Gonzélez Mosquera.

Coronel Ph.D.

Elaborado pnr: Supervisado por: Ravisadn por:

1O
3 Firmado electrénicanente
; AMANDA POLETTE

VILLACIS CALVAS

Abg. Marfa Augusta de la Torre Phuma Abg. lE‘manﬂa ole EVI”EBIS Ealvas Mgtr Ing. Paulo César Soto Paredes, Esp.
Tecnica de Archivo Secretaria General, Encargada Asesor
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