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Coronel Oswaldo Mauricio Gonzalez Mosquera, Ph.D, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,

CONSIDERANDOD:

(Que el articulo 226 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, prescribe: “Zas instituciones del Fstado, sus orgamismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de ung potestad estatal gjgrceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimienta de sus fines y hacer efectiva gl goce y gjercicio de los derechos reconocidos en fa Lonstitucion

(ue el articulo 395 de la Constitucicn de la Repablica del Ecuador, prescribe: “#/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivas del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Lonstitucion (..)"

(ue el articulo |7 de la Ley Orgénica de Educacian Superior. dispone: “Fecanacimiento de la autonomia responsable. - F Estado reconoce
4 las universidades y escuelas politécnicas sutonomia academica, administrative, financiera y organica, acorde con s principios
establecidos en la Lonstitucion de fa Repiblica (). Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas”

(ue el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Fiercicio de fa autonomia responsable.- [a autonomia
responsable que gjercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) d) La libertad para nombrar a sus autoridades,
Jrofesores o profesoras, investjgadores o investigadoras, las y los servidores, y Ias y los trabajadores, atendiendn a la alternancia,
equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la ey, £) La libertad para gestionar sus procesas internos (...)"

(ue el articulo 48 de |a Ley Orgénica de Educacidn Superior, determina: “Je/ Rector o Rectora. - £ Rectar o la Rectora en el caso de las
Universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad giecutiva de la institucin de educacidn superior, y gjercers fa
representacion legal judicial y extrajudicial (..)"

Que el articulo 3 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, sefiala: “4mbito.- Las disposiciones de la presente ley son de aplicacidn
obligatoria, en materia de recursos AUmanas y remuneraciongs, en tada la administracion piblica, gue comprende: [ [os organismas y
dependencias de las funciones Fecutiva, egislativa, Judicial y Justicia Indigens, Flectoral Transparencia y Lontrol Social Procuraduria
Leneral del Estadn y la Lorte Lonstitucional: (..); 5. Los organismas y entidades creados por la Lanstituciin o /g ley para el gjercicio de
la potestad estatal para la prestacion de servicios piblicos o para desarrollar actividades econgmicas asumidas par e/ Fstadn (..)"

(ue el articulo 17 de la Ley Organica del Servicio Pablico, establece: “Llases de Nombramiento. - (Reformadn por el Art [ de la Ley s/n,

R 64-58, Z[1-VI-Z075) Para el gjercicio de /a funcidn piblica los nombramientos podrén ser: &) Permanentes: Aguellos que se expiden
para llenar vacantes mediante gl sistema de seleccion previstos en esta Ley; b) (Sustituido por el Art. £ numeral 4 de la Ley Orgénica
de Integridad Piblica, BRI 68-35, 76-VI-Z075) Provisionales: Aquellos otorgadss para ocupar temporalmente los pugstos o cargos; y,

710 generardn derechos de estabilidad Se expiden para ocupar: £.1) H puesto de un servidor que ha sido suspendidn en sus funciongs o
destituid, hasta que se produzea gl fallo de la Sala de lo Lontencioso Administrativa u otra instancia competente para este efect: 6.7)
H puesto de una servidora o servidor que se hallare en goce de licencia sin remuneracion. Este nombramiento no podrd exceder ef
tiempo determinadn para la sefalada licencia; 5.5) Para ocuypar el puesta de fa servidora o servidor que S Encuentre en comisiin de
SErvicias sin remuneracion o vacante. Este nombramients no podrd exceder e/ tiempo determinads para la seialada comisin; 5.4)
Luienes ocupen puestas comprendidos dentro de la escala del nivel jerdrquico superior: y, 6.5) e pruebs, otorgado a la servidora o
Servidor que ingresa a la administraciin piblica o a quien fuere ascendido durante el periodo de prueba. £ servidor o servidora piblica
SE Encuentra sujetn a evaluacion durante un periodn de tres meses, superadn gl cual o, en caso de no haberse practicads, Se otargard
&l nombramients definitiva; si no superare la prueba respective, cesard en el puesto. Ue igus/ manera se otargars nombramignto
pravisions/ a quienes fueron ascendidos, los mismas que seran evaluadas dentro de un perigds méaximo de Seis meses, mediante una
evaluacion técnica y objetiva de sus servicios y si e determinare luego de ésta que no califica para el desempero del puesto se
procederd 3l reintegro al puesta anterior con su remuneraciin anteriar: c) e libre nombramients y remocidn; y, d) De periodo fijo. [os
nombramigntos provisionales sefalados en los literales b.1) 6.2) y 6.5) podrén ser otorgados & favor de servidoras o servidores piblicos
de carrera gue prestan Servicios £n la misma imstitucion: o 4 favor de personas que no tengan la calidad de servidores piblicos de
carrera. Los nombramientos provisionsles otorgados baja la premisa de los literales b.1), 6.2) y 6.5) que sean emitidas a personas con
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discapacidad o sus sustitutas; 2 personas con enfermedades catastroficas, raras, hugrfanas o de alta complejidad o sus sustitutas; a
muyjeres embarazadas, con permiso de maternidad o con permiso de lactancia: no podrén ser cesadas en sus funciones, salva por
razongs previamente establecidas en esta ley, y su tiempn de duracidn serd hasta que se incorpore o reincorpore gl titular de fa
correspondiente partida asignada. £n los casos anteriares no serd necesaria la acreditacion de su condicidn, exceptn la de sustituto
para efectos de su registro ()"

(ue el articulo 52 de la Ley Orgéanica del Servicio Pablico, prescribe: “Je /as atribuciones y responsabilidades de las Unidades de
Administracidn del Talento Humano.- [as Unidades de Administracidn del Talento Humano, gjgrcerdn las siguientes atribuciones y
responsabilidades: 4 a) (Reformadn por el Art. 13 de la Ley s/n RO 1008-S, [9-V-2007).- Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su
reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Irabajo, en el smbito de su competencia; (...); d) (Sustituido por el Art. & numeral
17 de Iz Ley Organica de Integridad Piblica, BRI 68-55, 76-VI-Z075) Haborar y aplicar obligatoriamente los manuales de descripeiin,

valoracidn y clasificacidn de puestas institucionales, con enfague en la gestion de competencias laborales y resultados; incluyendn
criterigs relacionados a los servicios publicos de fa ciudadania ()"

(ue el articulo 94 de la Ley Organica del Servicio Piblico, preve: Dk su estructuracion. - £ sistema integrado de desarrollo del talento
humana del servicio piblico estd conformadn por los subsistemas de planificaciin del talento humana; clasificacion de puestas;
reclutamients y seleccion de personal- farmacidn, capacitacion, desarrollo profesional y evaluaciin del desempeiin”

(ue el articulo 61 de la Ley Organica del Servicio Pablico, preve: “# subsistema de clasificacin de puestos del servicio piblico es el
conjunta de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas Jas entidades, instituciones,
organisimas o persanas juridicas de las seialadas en el Articulo 3 de esta [ey. Se fundamentar principalmente en el tipo de trabajo, su
dificultad, ubicaciin geografica, ambito de accidn, complejidad, nivel scadémica; técnica, tecnoligico o su equivalents y responsabilidad
as/ coma 1os requisitas £ aptitud, nStruccitn y Experiencia necesarios para su desempein de los puestos piablicas. [a clasificaciin
sefialard gl tituln de cads puests, la naturaleza del trabajo, la distribucidn jerdrquica de las funciones y los requerimientos para
ocuparios. Todas las entidades, organismas g instituciones del sector piblico estan obligadas 3 mantener actualizads su Manual de
Descripeidn, Valoraciin y Llasificacion de Fuestos. Este manual deberd ser revisado al menos cada dos afos, o de forma inmediata
cuanda existan reformas [nstitucionsles, cambios normativos, rediseios organizacionales, o variaciongs sustanciales en las funciones
giercidas. La no actualizacion o implementacidn serd considerada infraccion administrativa grave de la autoridad nominadora y del
responsable de talentn fumano, y su incumplimients deberd ser infarmado motivadamente al Ministerio del Trabsjo dentro del primer
trimestre posterior a cada periodo anval”

(ue el articulo 98 del Cadigo Organico Administrativo, prevé: “Acto Administrative es la declaraciin unilateral de voluntad, efectuada en
glercicio de fa funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, sigmpre que se agate con Su cumplimients
y de forma directa. S expedird por cualguier medio documentsal, fisico o digital y quedars constancia en el expediente administrative”

Lue el articulo | del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, determina: “Ambits.- Las disposiciones del presente
Reglamentn beneral son de aplicacidn obligatoria en todas /as instituciones, entidades y organismas establecidos en el articulo 3 de la
LUSEP en o atinente &l talento humana, remuneraciones e ingresos complementarias”

(ue el articulo 16 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, determina: “Mombramients. - Entiéndase por
nombramiento gl acto unilateral del poder publico expedido por autoridad competente o autoridad nominadora mediante la expediciin
dle un decretn, acuerds, resolucin, acta o Accion de personal, que otorga capacidad para el jercicio de un puesto en el servicio piblico

(ue el articulo |7 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, sefiala: “L/ases de nombramientss.- Los nombramientos
extendidos para el gjercicio de un puesto en la funcidn publica pueden ser: 3) Permanentes: F que se otorga a la o el ganador de/
CONCUrso de meritos y apasicion, una vez que hiaya aprobado el periodo de prueba; b) Provisionales: Aquellos otorgados para ocupar
temporalmente los puestos determinados en gl literal b) del articuln 17 de la LOSEP- no generarsn derecho de estabilidad 2 la o &/
servidor: ) Ue libre nombramiznto y remocion: [os expedidos 3 favor de personas que van a acupar puestas de direccion politics,
estratégica o administrativa en las instituciones del Estado: y, ) De periodo fija: Aguellos cuyos titulares son nombrados para gjercer
un puesto en gl servicio publico por un periodo determinadn por mandsto legal ;

(ue el articulo 75 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico, establece: “Administracidn del subsistema de
clasificacion de puestos. - £ Ministerio de Relaciones [aborales, administrard e/ subsistems de clasificaciin de puestos del servicio
piiblico y sus refarmas. [a clasificacion contendrs gl titulo de cada puests, la naturaleza del trabajs, fa distribuciin jerdrquica de las
funciones y actividades y los requerimientas para ocuparlos

(ue |a Circular Nro. MDT-DGDA-2023-0023-C de 28 de diciembre de 2028, sedala: “(..) “4/3 - Revisidn a /a clasificaciin de partidas
vacantes de forma descendente: Lon la finalidad de utilizar las partidas vacantes, las instituciones podrén realizar la revision a la
clasificacion de partidas vacantes, asi como la optimizacion de las mismas, siempre y cuando no tengan impacto presupuestario. [a
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revision se evidenciard en el campo de gestion correspondiente de fa planificacion de talento humano, como cierre de brechas de
persongl requerids, previa la presentaciin de fa certificaciin de dispomibilidad presupuestaria interna (...)"

(ue el articulo | de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE; y, su Codificacidn, establece: 7
Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE. es una institucion de educacion superior; con personeria juridica, de derecho piblico y sin
fines de lucro: con autonomia académica, administrativa, financiera, orgamica y patrimonia propio (..)"

(ue el articulo 45 de las Reformas al Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE; y, su Codificacian, sefala: " Rector s
[a primera autaridad giecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-FSPE y gjercerd la representacion legal judicial y extrajudicial
de la misma (..)"

(ue el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE; y, su Codificacin, dispone entre los
deberes y atribuciones del Infrascrito: “(..) r. Jesignar a las demds autaridades de gobierno, y a/ personal responsable de las dreas
academicas, de investigacin, tecmicas y administrativas, que cumplan com oS requisitos previstos en la reglamentacin
correspondiente ()"

(ue a través de Resolucian Nro. CCFFAA-JCC-001-2026 de I3 de enero de 2026, el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
resolvia: “(..) Articulo Z - Designar al seior GV LSM Oswaldo Mauricio Gonzélez Mosquera como Rector de la Universidad de fas

Fuerzas Armadas “ESPF"(..)"
(ue mediante Oficio Nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2026-0635-0 de 15 de enero de 2026, el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas

Armadas autorizo que el proceso de transicidn de autoridades de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE se ejecute conforme al
cronograma aprobado, garantizando |a continuidad de las actividades académicas y administrativas. En tal virtud, una vez suscritas las
respectivas actas de entrega-recepeion y realizada la ceremonia de cambio de mando, el Rector entrante ejercerd funciones a partir
del 30 de enera de 2026, fecha desde |a cual tiene plena competencia para la legalizacidn de los actos administrativos que correspondan;

(ue con Informe Técnico Nra. UTHM-2026-372 de 28 de mayo de 2026, la Directora de Talento Humano, emite informe en relacidn al

cambio de denominacidn de 2 partidas presupuestarias individuales; revisidn a la clasificacion descendente de | partida presupuestarias

individual sin modificacisn de la valoracian de partidas individuales y cambio de denominacicn de puesto NJS de | partida presupuestaria

individual previa exposician de mativas concluye: “7.) / La narmativa vigente, particularmente fa Ley Organica del Servicio Piblico, su
Reglamento General y la Norma Técnica del Subsistema de Llasificaciin de Puestas, faculta 4 las Unidades de Administraciin del Jalenta
Humano a realizar cambios de denominacion, revisiones 4 la clasificacion de partidas vacantes, y cambio de denominacion de puests,

SIEMPre que 110 SE JENere [Mpact presupuestaria y Se Encuentren debidamente sustentadas de manera tEciica; ACCiones gue pueden
SEr gjBCutadas £on la autorizacion de la maxima autoridad institucional, previa infarme técmico emitido por la Unidad de Administraciin
del Talento Humano. 7 [as unidades administrativas requirentes han justificadn técnicamente la necesidad de contar con los puestos
de: Analista de Posgradas y Fducacion Continua | Especialista de Asesoria Juridica (Matriz), Fspecialista de Asesoria Juridica (Sede
Latacunga), requerimientas que se sustentan en el Manual de Descripeidn, Valoraciin y Llasificacion de Puestas institucional y en el
Reglamento Orgénico de Lestidn Organizacional por Procesas (ROGUP). Fn este contexto, se determing que las actividades asociadas a
SIS puestas son de cardcter permanente y se mantendran en gl tizmpo, en funcidn de los objetivas institucionales. 5. De igual modo
el puesto para Director de la Unidad de Registro, se vuelve una necesidad urgente por I indicads en e/ desarrollo del presente informe.

4. H Area de Nomina verifici que las partidas presupuestarias individuales Nros. G165, 465, 5135 y 1490 se encuentran en estado vacante
por ello cumplen con la normativa vigente para su utilizacion y las mismas constan en el distributive institucional Recalcando ademés
que sus actividades responden & necesidades permanentes confarme al RIGOP 5. Se evidencit que las referidas partidas han cumplido
&l tiempn de devengamients, asi coma par mativas de renuncia voluntaris, provienen de procesos de creacian de puestos y no registran
ganador de concurso en la Platafarma de Reclutamients y Seleccidn del Ministerio del Trabaj, /o gue fhiabilita su usa. £ Del andlisis
técnico se concluye que gs viable el cambio de denominaciin y la revisiin de la clasificaciin descendente sin generar impactn

Presupuestario, de /a partida presupuestaria individual Nro. G165, la cual no genera impacts presupuestario ni afecta la masa salarial
institucional. De jgual manera, se propone g/ cambio de denominaciin de las partidas presupuestarias individuales Nro. 465 y 3135, sin
modifizar su valoracion i generar impacts presupuestario. F cambio de denominacion de puesto NJS de la partida vacante 1490, 7 [os
FEQUETITIENtaS de Contratacion y las acciones propuestas en gl presente informe cuentan con /3 autorizacin de la méaxima sutaridad
institucianal, confarme consta en las sumillas insertas en las hajas de ruta descritas en gl apartado de antecedentes. 8. [a Unidad de
Talento Humano emite el presente nforme Técnico con pronunciamiento favorable para la ejecucion de los cambios de denominacidn,

revisiones a la clasificaciin descendentes propuestas y cambio de denominacian de puesta NJS, en apego & la normativa vigente (..)"
A su vez. recomienda: ‘(..) [ Autorizar los cambios de denominacion y la revision 2 la clasificacion descendente de fa partida
presupuestaria individual Nro. G165, la cual no genera impacto presupuestario i afecta la masa salarial institucional 7 F cambio de
denominacion de las partidas presupuestarias individuales Nro. 465 y 5155, sin madificar su valoracidn ni generar impactn
Presupuestaria para fa institucicn, confarme &l detalle establecidn en gl presente infarme. 3. Autorizar e cambio de denominaciin de
puestn e la partida individual 1490 de Nivel Jerdrquico Superiar (NJS), 4. Dispaner la suscripein de la respectiva Orden de Rectorads,

mediante la cual se farmalicen los cambios de denominacion y revisiones 4 la clasificacion de las partidas presupuestarias Sefaladas,

con base en gl Manual de Descripeidn, Valoracidn y Llasificaciin de Puestas institucional vigente y demas normativa aplicable. 5. Una
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vez habilitadas las partidas, disponer a la Unidad de Talenta Humano gjgcutar la planificacion correspondiente y autorizar iniciar g/
tramite administrativo correspondignte para cubrir las necesidades institucionales (..)"

(ue mediante memorando Nro. ESPE-VAD-2026-1370-M de 28 de mayo de 2026, el Vicerrector Administrativo solicita al Infrascrito:
“(.) &l cambio de denominacion y la revisign de la clasificacion descendente sin generar impacto presupuestario, de la partida
presupuestaria individus! Nro. 6165, la cual no genera impacts presupuestario i afecta la masa salarial institucional. Oe jgual maners,
se propone el cambio de denominacion de las partidas presupuestarias individvales Nro, 465 y 5135, sin modificar su valoracidn mi
generar impactn presupuestari, finalment gl cambio de denomingcion de puesto NJS de fa partida vacante 14511 . (sic) Lon base en lo
ExpuUEsts, me permito solicitar 2 usted, mi Loronel se digne sutarizar las recomendaciones contenidas en el lnfarme Técmica Nro. UTHM-
2076-577, el cual se adjunta &l presente junta con sus respectivas anexas, 4 fin de que se digne autorizar y disponer a Secretaria
LGeneral para la elaboracion de la Orden de Rectorads (..)"

(ue con fecha 29 de mayo de 2026, mediante disposicidn electranica inserta en hoja de ruta del Memorando Nro. ESPE-VAD-2026-1370-
M. se dio la disposicidn a la Secretaria General, la verificacion de requisitos y elaboracian de la respectiva Orden de Rectorado, para
ser suscrita por el Infrascrito;

(lue es pertinente proceder con el cambio de denominacicn y la revisidn de |a clasificacin descendente de las partidas presupuestarias
sefialadas y cambio de denominacidn de puesto de la partida NJS conforme lo expuesto en el Informe Neo. UTHM-2026-372 de 78 de
mayo de 2026 de la Unidad de Talento Humano. en pro de que la Universidad cuente con personal estable y permanente. que contribuya
positivamente a brindar un servicio de calidad en el 4rea de gestian; aportando asi de manera positiva en el accionar de toda de la
Institucian, lo que redundaré en la eficacia y eficiencia de los servicios a usuarios internos y externos y al compromiso organizacional;

Y.

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo |- Aprobar el cambio de denominacidn y la revision de la clasificacian descendente, sin generar impacto presupuestario,
de las partidas presupuestarias individuales Nro. 6165, 465 y 3135, las cuales no generan impacto presupuestario ni
afectan la masa salarial institucional. De igual manera, se propone el cambio de denominacion de puesto de la partida
individual 1430 de Nivel Jerarquico Superior (NJS), conforme lo establecido en el Informe Nea. UTHM-2026-372 de 28

de mayo de 2026, en los términos que expresamente se detallan a continuacidn:

Nivel Operativa

SITUACIGN ACTUAL SITUACION PROPLESTA OBSERVACIONES
PARTION  REGIMEN ESCALA DENOMINACION. ~ PARTIDA |~ REGIMEN ESCALA DENOMINACION
VACANTE  LABORAL ‘ PR”‘”““'A‘ ocoecioNaL MU pepuesto  vacante (ABORAL  PROVINGIAopypamignac DE PUESTD
CAVEID Dt
i — ESPECIALISTA DE ISERVICID — ohsionsy | DENDMNACIONY
BIES PICHINCHA $I76000 | TALENTD BIES | CIVILPUBLICD | PICHINGHA 812200 SV | 4 REVISION DE LA
PUBLICD PUBLICO 8 e L PUBLICD § oucaciy | U FESINBEL
(LOSER) (LOSER) CONTINUA |
DESCENDENTE
TSERVICD CANEID OE
ESPECIALISTA DE ISERVICID ESPECIALISTA DE ,
155 CVL | pigcs | SERVDOR 1 gypeonn | EMPRENOIMIENT | 465 | CIILPUBLICO | Pichinghs | SERVIDOR St ASESORiA | DENDMINACION SIN
PUBLIED PUBLICO 8 ENPREADIMENT Lo Pecos | 7eoon | ASEORA MODIFICAR SU
(LOSEP) VALTRACIEN
ISERVICID CAVEID DE
ESPECIALISTA OF ISERVICID ESPECIALISTA DE !
3135 VL corgpax | SERVOOR | gyopnon | aSesoRLEsAl | 3135 | cviLpuglco | coroema | SERVDOR -t SITBOD | "ycrongy | DENDMINACION SN
PUBLIED PUBLICO 8 S D i PUBLICO 8 0 ASESOR MODIFICAR SU
(LOSEP) VALDRACION

Nivel Jerarquico Superior

SITUACIAN ACTUAL SITUACIAN PROPLESTA
DENOMINACI ~ DBSERVACIONES

PARTIDA | REGIMEN DENOMINACIGN ~ PARTIDA  REGIMEN
VACANTE | LABORAL  UNIDAD DEFUESTD VACANTE  LABORAL  UNIDAD i

1.SERVICID 1.SERVICID

CAMBID DE

oL | UMDAD OE DIRECTOR DE oL unipappE | DIRECTORDE | peyoygvacia o
wn | Bt | Esmuons ESTUDIS 1490 A L T i
D | esTRaTeRCOs | ESTRATERCS frices OE REGISTRD

En tal virtud. se anexa el Informe Nro. UTHM-2026-372 de 28 de mayo de 2026. constante en quince (13) fojas dtiles, el cual
forma parte integrante de la presente Orden de Rectorado.
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Articulo .- En concordancia con el articulo precedente. facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones necesarias ante
|as instancias correspondientes, para el cumplimiento de |a presente resolucidn.

Articulo 3.-  Responsabilizar del estricto cumplimiento de |a presente Orden de Rectorado, en sus 4mbitos de competencia, a los

sefiores: Vicerrector Administrativo y Directora de Talento Humano. Y, para conocimiento: Auditoria Interna.
NOTIFIDUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en la ciudad de Sangolqui, a los 29 dias del mes de mayo de

202k
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

5% Firmado por:
~fOSWALDO MAURICIO
FIGONZALEZ MOSQUERA

Oswaldo Mauricio Gonzalez Mosquera.

Coronel Ph.D.

Elaborad por:
=,

Frirmado electronicamente por:
b ALEXANDRA BERENICE
i VALDOSPINOS CASTRO

[ erieel
Abg. Marfa Augusta de la Torre Phuma

Dra. Alexandra Berenice Valdospinos Castro, Mgtr.
Analista de Secretarfa General
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A. ANTECEDENTES

1.

Unidad de Asesoria Juridica:

1.1. Con Memorando Nro. ESPE-UAJR-2026-0813-M, de 27 de mayo de 2026 mediante
el cual el Dr. Santiago Medranda Jordan, Esp., Coordinador Juridico remite el informe
para la incorporacion de un Especialista Juridico, a fin de que se digne autorizar dicho
cambio de situacion laboral.

1.1.2. A través de sumilla inserta en Hoja de Ruta, en memorando Nro. ESPE-
UAJR-2026-0813-M, el sefior Crnl. Oswaldo Gonzalez Mosquera, PhD.,
Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE (S), en el que
dispone: “Autorizado, iniciar con el proceso conforme a la hormativa vigente.”

Vicerrectorado Académico General/Centro de Posgrados y Educaciéon Continua:

2.1. Mediante Memorando Nro. ESPE-VAG-2026-1513-M, de 22 de mayo de 2026, el
sefior Crnl. C.S.M. César Tamayo Herrera, PhD. Vicerrector Académico General
remite el informe justificativo, remitido por la Direccién del Centro de Posgrados y
Educacion Continua, que tiene relacién con la necesidad de cambio de la Tlga. Rocio
Navarrete Berru, del cargo de Asistente de Posgrados y Educacion Continua al cargo
de Analista de Posgrados y Educacion Continua .

2.1.1 A través de sumilla inserta en Hoja de Ruta en Memorando Nro. ESPE-VAG-
2026-1513-M, el sefior Crnl. Oswaldo Mauricio Gonzalez Mosquera, PhD.,
Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, dispone lo
siguiente: “Autorizado, iniciar con el proceso conforme a la normativa
vigente.”.

SEDE Latacunga

3.1. Mediante Oficio Nro. ESPE-SL-DIR-2026-0367-0, 25 de mayo de 2026, suscrito por
el sefior Tcrn. De EMS. Alexis Armas Vaca, M.Sc., a través del cual remite el Informe
de Necesidad Nro. ESPE-SL-THUM-2026-053, que informa que el Dr. Manuel
Eduardo Vasquez Alcazar, present6 la renuncia, y solicitan el reemplazo.

3.1.1. A través de sumilla inserta en Hoja de Ruta ESPE-SL-DIR-2026-0367-0 el
sefior Crnl. Oswaldo Gonzéalez Mosquera, PhD., Rector de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, dispone lo siguiente: “Autorizado, agradeceré
se sirva disponer el tramite reglamentario.”

Unidad de Registro

4.1. Mediante sumilla inserta en Hoja de Ruta ESPE-UTHM-2026-3586-M, el sefior
Rector dispone: “Agradeceré Directora de Talento Humano en base a su
recomendacion, favor generar memorando al Vicerrector Administrativo, a fin que se
realicen los documentos conforme a la normativa para designar a la Ing. Maria del
Carmen Carrasco Directora de la Unidad de Registro.”
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B. BASE LEGAL

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

“Art. 17.- Clases de Nombramiento. Para el ejercicio de la funcién publica los nombramientos
podran ser: [...]

b) [...] Provisionales: Provisionales, aquellos que se expiden para ocupar: [...]”

"Art. 51.- Competencia del Ministerio del Trabajo en el ambito de esta Ley.- El Ministerio del
Trabajo, tendra las siguientes competencias:

a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas
técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta
Iey”

“Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano. - Las Unidades de Administracién del Talento Humano, ejerceran las siguientes
atribuciones y responsabilidades: [...]

i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccién de
personal, capacitacién y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos
de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional,

) Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los concursos de méritos y oposicion,
de conformidad con la norma que expida el Ministerio del Trabajo [...]”

“Articulo. 54.- De su estructuracion. - El sistema integrado de desarrollo del talento humano del
servicio publico esta conformado por los subsistemas de planificacién del talento humano;
clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccion de personal; formacién, capacitacion,
desarrollo profesional y evaluacion del desemperno”.

“Art. 56.- De la planificacidn institucional del talento humano..- Las Unidades de Administracion
del Talento Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacion del talento
humano, en funcion de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados.

Las Unidades de Administracion del Talento Humano de las Entidades del Sector Publico,
enviaran al Ministerio del Trabajo, la planificacion institucional del talento humano para el afio
siguiente para su aprobacion, la cual se presentara treinta dias posteriores a la expedicion de
las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afio correspondiente.

Esta norma no se aplicard a los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional,
Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas y a las entidades sujetas al &mbito de la Ley
Organica de Empresas Publicas.(...)".

“Art. 61.- Del Subsistema de clasificacion de puestos. - El subsistema de clasificacion de
puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir,
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valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos 0 personas
juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentard principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geogréfica, ambito
de accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud,
instruccién y experiencia necesarios para su desempefio de los puestos publicos.

La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion
jerarquica.

“Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacion. - El Ministerio de Relaciones
Laborales, disefara el subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas
y vigilara su cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional,
ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal. La elaboracion
de los presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistema de clasificacién vigente, en
coordinacién con la unidad de administracion de talento humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente
realizadas. (...)”

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS
Articulo 115. - Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico podran

contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de
la respectiva certificacion presupuestaria (...)". (énfasis anadido)

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 16.- Nombramiento. - Entiéndase por nombramiento el acto unilateral del poder publico
expedido por autoridad competente o autoridad nominadora mediante la expedicién de un
decreto, acuerdo, resolucion, acta o accién de personal, que otorga capacidad para el ejercicio
de un puesto en el servicio publico.

Art. 17.- Clases de nombramientos. - Los hombramientos extendidos para el ejercicio de un
puesto en la funcién publica pueden ser: [...]

b) Provisionales: Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los puestos determinados en
el literal b) del articulo 17 de la LOSEP; no generaran derecho de estabilidad a la o el servidor.

Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria. - Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran a través de
la autoridad nominadora, la creacién de puestos, unidades y areas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP.

"Art. 162.- Subsistema de clasificacion de puestos.- El subsistema de clasificacion de puestos
es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos estandarizados para analizar,
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describir, valorar y clasificar los puestos, que sera aplicable para las instituciones descritas en
el articulo 3 de la LOSERP. (...)”

Art. 163.- Principios y fundamentos del subsistema de clasificacion de puestos.- La resolucion
gue expida el Ministerio de Relaciones Laborales con el fin de establecer la clasificacion de
puestos, su homenclatura y valoracion, prevista en el articulo 61 de la LOSEP, reconocera
principalmente el tipo de trabajo, su dificultad, &mbito de accion, complejidad, nivel académico
y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud y experiencia necesarios para el
desempefio de los puestos publicos.

La valoracion y clasificacion de puestos se realizar4 en aplicacion de los procedimientos y
procesos que deban ejecutarse para la consecucion del portafolio de productos y servicios
institucionales, y los objetivos contenidos en la planificacion del talento humano y demas planes
institucionales (...)

Articulo. 168.- Estructura de puestos. - Es la conformacion logica y sistematica que, a través la
valoracion de puestos, permite establecer grupos de puestos de puntuacién semejante, que
constituyen los grupos ocupacionales cuya finalidad es garantizar un tratamiento de equidad en
la aplicacion de la politica remunerativa.

Las UATH elaboraran la estructura institucional y posicional de puestos institucionales y su
ubicacién, analizando la descripcién y valoracion de puestos de conformidad con la normativa
técnica expedida por el Ministerio de Relaciones Laborales respectiva, respecto de la estructura
de grupos ocupacionales y de acuerdo con las escalas de remuneraciones emitidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales. Para este efecto, el Ministerio de Relaciones Laborales
velara por la aplicacion de la metodologia en la descripcion y valoraciéon de puestos, asi como
la estructura de puestos en las instituciones del Estado”.

Art. 173.- Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional. -
Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaboraran
y mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos de cada institucion, que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus
delegados.

El manual contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de
la institucion, definicién y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion
genérica y especifica de los puestos. Este Manual sera elaborado por cada institucion
del sector publico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la
administracion publica central e institucional y referencial para las demas instituciones
comprendidas bajo el ambito de

esta ley.

ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-2022-180 — NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
SELECCION DE PERSONAL, DE 04 DE OCTUBRE DE 2022.
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“...) Art. 1.- Del Objeto. - Esta norma tiene por objeto establecer las responsabilidades
institucionales y el procedimiento para la realizacién de los concursos de méritos y oposicion, a
través de los instrumentos de cardcter técnico y operativo, que permitan al Ministerio del Trabajo
y a las Unidades de Administracion del Talento Humano de las entidades del Estado sujetas al
ambito de la Ley Organica del Servicio Publico ejecutar de forma transparente, objetiva e
imparcial, el procedimiento para seleccionar el talento humano mas idéneo entre los postulantes
para ocupar un puesto publico.

“Art. 2.- Del ambito de aplicacion. - Las disposiciones de la presente norma son de aplicacién
obligatoria en todas las entidades del Estado determinadas en el articulo 3 de la Ley Orgéanica
del Servicio Publico.

Se excluye del ambito de aplicacién de la presente norma todos aquellos regimenes laborales
especiales que tengan un procedimiento especial, determinado por Ley, para el ingreso a la
carrera del servicio publico, quienes se regiran por las normas legales competentes y sus
respectivos reglamentos (...)”

“Art. 5.- De las fases del concurso. - El concurso de méritos y oposicion estd compuesto por las
siguientes fases:

a) Convocatoria;

a.l) Planificacion;
a.2) Difusion; y
a.3) Postulaciones

b) Verificacion del Mérito;
c) Evaluacion por Oposicion, comprendido por:

c.1) Pruebas psicométricas;
c.2) Pruebas de conocimientos técnicos; v,
c.3) Entrevista;

d) Declaratoria del ganador [...]

“Art. 6.- De los responsables. - Los responsables del concurso de méritos y oposicion son:

a) La Maxima Autoridad Institucional a través del Administrador del Concurso;
b) La Unidad de Administracion del Talento Humano o quien haga sus veces;
c¢) El Tribunal de méritos y oposicion; y,

d) El Tribunal de apelaciones (...)".

ACUERDO No. MDT-2025-108 NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERVICIO PUBLICO

“Art. 1.- Del objeto.- La presente norma tiene por objeto establecer la metodologia y
procedimientos de caracter técnico que permitan a las Unidades de Administracion del
Talento Humano - UATH o quien hiciere sus veces, de las instituciones del Estado
comprendidas en el ambito de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, elaborar y
mantener actualizado el manual de descripcion, valoracién y clasificacion de puestos
institucional’.
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“Art. 22.- De la implementacion del manual de descripcion, valoracién y clasificacion de
puestos. - Es el proceso técnico mediante el cual la Unidad de Administracion del
Talento Humano o quien hiciere sus veces, verifica que las funciones efectivamente
desempefiadas por cada servidor publico, correspondan a la categoria, denominacion y
nivel asignado frente a las actividades esenciales y requisitos descritos en el manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos.

La implementacién sera un proceso obligatorio e integral, que se debe aplicar para los
contratos de servicios ocasionales, nombramientos provisionales, nombramientos
permanentes y partidas

Vacantes”.

“Articulo 25.- Del procedimiento.- De acuerdo a la modalidad de vinculacion de los servidores y
de las partidas vacantes, el procedimiento de implementacién del manual de descripcion,
valoracién y clasificacion de puestos aprobado y expedido se efectuara de acuerdo al siguiente
detalle:

Partidas vacantes: La Unidad de Administracién del Talento Humano quien hiciere sus veces
efectuara de manera directa el cambio de denominacion de las partidas vacantes por
implementacion del manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos, siempre y
cuando no modifique su grado y grupo ocupacional.

En los casos de partidas vacantes cuyos grupos ocupacionales o remuneracion no se encuentre
acorde a lo determinado en el manual de descripcién, valoracion y clasificacion de puestos, los
mismos se deberan remitir al Ministerio del Trabajo para la revision a la clasificacion sin impacto
presupuestario, conjuntamente con el estudio integral de los puestos de nombramiento
permanente”.

“(...) Articulo 28.- De los efectos.- Como efectos de la implementacion del manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos pueden suscitarse cambios de denominacion
de puesto y/o revision a la clasificacion. (...)"

ACUERDO INTERMINISTERIAL NO. 2017-0163 EMITIDO POR EL MINISTERIO DEL
TRABAJO Y EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS EL 29 DE DICIEMBRE DE 2017

“(...) Art. 10.- Excepcion para las creaciones de puestos. - (...)

El financiamiento para las creaciones de puestos provendra de las asignaciones destinadas para
contratos de servicios ocasionales bajo el régimen de la LOSEP en el grupo de gasto 51 "gastos
en personal” incluidos los beneficios de ley y aportes a la seguridad social de los presupuestos
institucionales (...)”

ACUERDO No. MDT-2016-0178, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO (DELEGA
ATRIBUCIONES A LAS AUTORIDADES NOMINADORAS DE LAS INSTITUCIONES DEL
SECTOR PUBLICO).
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“...) Art. 1.- Delegar a las autoridades nominadoras de las instituciones del sector publico, previo
informe de la UATH institucional las siguientes atribuciones:

(...)"d) Cambio de denominacion de puestos de carrera vacantes sin modificar su valoracion (sin
impacto presupuestario); excepto aquellos puestos vacantes cuyos titulares se encuentren en
comision de servicios sin remuneracion; y. (...)”

CIRCULAR NRO. MDT-DGDA-2023-0029-C, DE 28 DE DICIEMBRE DE 2023, DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO - LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE LA
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO, CONTRATOS OCASIONALES OPERATIVOS
NJS Y EXCEPCIONES DEL 20% DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2024.

“(...) 4.13.- Revisioén a la clasificacion de partidas vacantes de forma descendente:

Con la finalidad de utilizar las partidas vacantes, las instituciones podran realizar la revision a la
clasificacion de partidas vacantes, asi como la optimizacion de las mismas, siempre y cuando
no tengan impacto presupuestario. La revision se evidenciard en el campo de gestion
correspondiente de la planificacién de talento humano, como cierre de brechas de personal
requerido, previo la presentacion de la certificacion de disponibilidad presupuestaria interna

(..)

ORDEN DE RECTORADO 2024-255-ESPE-a-1, de fecha 25 de septiembre de 2024 mediante
el cual el sefior Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, Resuelve:

Art. 1 Aprobar la resolucién Nro. ESPE-CPEI-RES-2024-016 de 09 de septiembre de 2024
mediante la cual el Comité de Planificacion y Evaluacién Institucional, aprobo el informe Nro.
UTHM-2024-344, mismo que contiene “la propuesta de actualizacion del Manual de Puestos de
la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE”".

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2025-033, de fecha 06 de marzo de 2025, el Honorable Conejo
resuelve: Art. 1 “Acoger las recomendaciones del Informe Nro. UTHM-2024-562 de 18 de
diciembre de 2024, emitido por la Unidad de Talento Humano; y, del informe de validacion
adjunto al memorando Nro. ESPE-VAD-2025-0391-M de 14 de febrero de 2025, emitido por la
comision conformada para la revisién y validacion del informe Nro. UTHM-2024-562",

Art. 2.- Aprobar en segundo y definitivo debate la Norma Interna para definir la escala salarial
del personal del nivel jerarquico superior de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.

C. OBJETIVO

Determinar la viabilidad del cambio de denominacion, de las partidas presupuestarias
individuales vacantes Nro. 465 y 3135, sin modificar su valoracion y sin generar impacto
presupuestario. Cambio de denominacion y revision a la clasificacién descendente, sin generar
impacto presupuestario de la partida presupuestaria individual vacante Nro. 6165. Cambio de
denominacion del puesto NJS de la partida vacante 1490, a fin de utilizar las mismas conforme
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con la normativa vigente y los manuales de puestos vigentes y con ello atender las necesidades
institucionales.

D. DESAROLLO
1. REQUERIMIENTOS DE PUESTOS POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

La Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, cuenta con el Reglamento Orgénico de Gestion
Organizacional por Procesos — Codificado, el cual fue legalmente expedido con Resoluciéon Nro.
ESPE-HCU-REC-2024-056, de fecha 20 de junio 2024. El mismo regula el funcionamiento de la
institucion en concordancia con su mision, que es: “Formar académicos, profesionales e
investigadores de excelencia, creativos, humanistas, con capacidad de liderazgo, pensamiento
critico y alta conciencia ciudadana; generar, aplicar y transferir el conocimiento; y, proporcionar e
implementar alternativas de solucion a los problemas del pais acordes con el Plan Nacional de
Desarrollo”, con la finalidad de cumplir con la vision que es: “Ser una universidad lider en la gestion
del conocimiento y tecnologia en el sistema de educacién superior del pais, con prestigio
internacional y referente de practica de valores éticos, civicos y de servicio a la sociedad”.

El presente informe tiene como finalidad dar cumplimiento al objetivo establecido en el literal C,
orientado a atender los requerimientos de personal de las unidades administrativas y Sedes, para
la contratacion de los siguientes puestos: Especialista de Asesoria Juridica (Matriz), Analista de
Posgrados y Educacion Continua | y Especialista en Asesoria Juridica (Sede Latacunga).

Asi como atender el pedido de cambio de denominacién de puesto de NJS de la Unidad de Registro.

En este contexto, a continuacién, se presentan las justificaciones técnicas mediante las cuales las
unidades administrativas sustentan la necesidad de contratacion de los puestos sefialados en el
parrafo precedente.

o Especialista de Asesoria Juridica (Matriz)

De conformidad con lo establecido en el Informe de Necesidad Nro. ESPE-UAJR-2026-0813-M,
mediante el cual la Unidad de Asesoria Juridica presenta su requerimiento de contratacion y
sustenta la necesidad institucional de contar con el puesto de Especialista de Asesoria Juridica,
para la matriz, se determina que dicha contratacién constituye un elemento estratégico para el
fortalecimiento de la gestion institucional.

En este contexto, la incorporacion de un profesional especializado permitira optimizar la operatividad
juridica de dicha Unidad, garantizar una atencién oportuna y técnicamente fundamentada de los
requerimientos legales institucionales, asi como fortalecer los procesos de Evaluacion y Desarrollo
Normativo.

Su contratacion contribuira al cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales, asegurando la
correcta aplicacién del marco normativo vigente y fortaleciendo la seguridad juridica en la gestion
universitaria, en concordancia con las Politicas Generales de Gestidn Institucional.
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o Analistas de Posgrados y Educacién Continua |

De conformidad con lo establecido en el Informe de Necesidad Nro. 92, emitido por el Centro de
Posgrados y Educacién Continua, indican que se requiere la contratacion del/a profesional y se
sustenta la necesidad institucional de contar con el puesto de Analista de Posgrados y Educacion
Continua |, por la carga laboral que a la fecha existe en el mismo.

En este contexto, el requerimiento obedece a la limitada disponibilidad de personal administrativo
frente al crecimiento volumen y complejidad de los servicios de capacitacion y programas de
posgrado (maestrias y doctorados) que ejecuta la dependencia, situacion que incide directamente
en la eficiencia operativa, el seguimiento de procesos y la calidad de atencion a los usuarios internos
y externos.

Por lo expuesto, la incorporacién del Analista de Posgrados y Educacién Continua | permitira
fortalecer la gestion administrativa y académica de la unidad, optimizar los procesos institucionales
y garantizar una atencién oportuna y eficiente de las actividades inherentes al area.

Cabe indicar ademas que, dicha solicitud se encuentra alineada con lo dispuesto en la Ley Organica
del Servicio Publico y su Reglamento General, particularmente en lo referente a la adecuada
administracion del talento humano y la aplicacién de movimientos administrativos debidamente
justificados.

e Especialista de Asesoria Juridica (Sede Latacunga)

En virtud de la renuncia presentada por el Dr. Manuel Eduardo Vasquez Alcazar, al cargo
de Especialista de Asesoria Legal y Patrocinio de la Sede Latacunga, puesto que quedara
vacante, se evidencia la necesidad institucional de contar de manera inmediata con el
reemplazo correspondiente, considerando que dicho cargo constituye un eje estratégico
para garantizar la legalidad de los actos administrativos y las defensas a los procesos
judiciales de la institucion, de la Sede Latacunga.

Cabe sefialar que la Sede Latacunga ha experimentado una transformacion estructural
significativa desde abril de 2023, asumiendo la gestion legal de las Unidades Académicas
Especiales ESFORSE, IWIAS y ETFA, asi como la atencién juridica de quince carreras de
grado. De igual manera, brinda asesoramiento permanente en areas criticas de la Sede,
participa en los procesos de contratacion publica, régimen disciplinario y patrocinio
constitucional, asi como la emision de criterios de caracter juridico conforme a los
requerimientos de las autoridades y de las dependencias académicas y administrativas de
la Sede.

En este contexto, la ausencia de un profesional técnico especializado en el area juridica
limitaria la validacion legal de los actos académicos y administrativos, de los procesos de
contratacion publica y procedimientos disciplinarios, generando un riesgo inminente de
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silencios administrativos, contingencias legales y afectaciones al normal desarrollo de la
gestion institucional.

Por lo expuesto, resulta necesaria y urgente la contratacién del reemplazo para garantizar
la continuidad de los servicios juridicos, salvaguardar el patrimonio institucional y asegurar
el cumplimiento oportuno de las obligaciones legales y administrativas de la Sede
Latacunga.

e Director de la Unidad de Registro

La Unidad de Registro - UREG, se encuentra dentro de la estructura institucional como un
proceso agregador de valor que tiene como mision: "Administrar el registro de los procesos
de ensefianza aprendizaje, matriculacion, certificaciones, administracion de la base de
datos de la informacién generada y el seguimiento a los graduados, mediante la aplicacion
de métodos y procedimientos agiles, dindmicos y sencillos, a fin de garantizar la
autenticidad, legalidad, legitimidad, seguridad y custodia de los registros que respaldan los
estudios realizados.”.

Mediante Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-015, y lo prescrito en el Art. 48 del Reglamento
Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos — ROGOP, esta fue modificada de
Unidad de Admision y Registro a Unidad de Registro, con el fin de optimizar los procesos
institucionales y mejorar el servicio a los estudiantes de la Universidad, que son la razon de
ser de nuestra institucion, la misma, en los ultimos cinco afios estuvo liderada por personal
académico titular, quien por decision de la maxima autoridad se designaba a un profesor.

Con el objeto de optimizar el talento humano de la Universidad y en vista que en los ultimos
periodos académico se ha incrementado el porcentaje de horas de gestién administrativa 'y
educativa del personal académico titular y no titular, lo cual perjudica a las demas
actividades sustantivas de docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad, es
necesario el cambio de paradigma, para lo cual seria conveniente para la Universidad
contar con un profesional se dedique exclusivamente a las actividades inherentes a la
Unidad de Registro, bajo el régimen de LOSEP y con ello garantizar la administracion del
registro de los procesos de ensefianza aprendizaje, matriculacion, certificaciones,
administracion de la base de datos de la informacion generada, seguimiento a los
graduados, entre otros.

Con estos antecedentes y adicionalmente en atencion a la nueva vision que tienen las
autoridades, se debe considerar la trayectoria, experiencia y experticia de los servidores de
carrera que laboran en esa Unidad por muchos afos. Por ello seria saludable que la maxima
autoridad designe como Director a un servidor publico de esa unida, quien con sus
conocimientos y experiencia asuma esa funcion.
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2. CAMBIO DE DENOMINACION, SIN MODIFICAR SU VALORACION Y SIN GENERAR
IMPACTO PRESUPUESTARIO DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS INDIVIDUALES
NROS. 465 y 3135, CAMBIO DE DENOMINACION Y REVISION A LA CLASIFICACION
DESCENDENTE, SIN GENERAR IMPACTO PRESUPUESTARIO DE LA PARTIDA
PRESUPUESTARIA INDIVIDUAL NRO. 6165 Y CAMBIO DE DENOMINACION DE PUESTO
DE LA UNIDAD DE REGISTRO.

Con sustento en los informes presentados, verificando la normativa legal vigente y se evidencia la
urgencia de contar con el talento humano necesario para garantizar el cumplimiento oportuno de
los objetivos institucionales. En este sentido, el Analista de Nomina de la Unidad de Talento Humano
procedié a revisar y analizar el distributivo vigente de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE.

Como resultado de este andlisis, se ha identificado la existencia de varias partidas vacantes que al
momento pueden ser utilizadas para atender las necesidades antes descritas y con ello solventar
de manera oportuna estos pedidos.

En este contexto, esta Direccion se permite sugerir el cambio de denominacion y la revision de la
clasificacion descendente, sin generar impacto presupuestario de la partida presupuestaria
individual Nro. 6165, la cual no genera impacto presupuestario ni afecta la masa salarial
institucional. De igual manera, se propone el cambio de denominacién de las partidas
presupuestarias individuales Nro. 465 y 3135, sin modificar su valoracion ni generar impacto
presupuestario, y finalmente el cambio de denominacién de puesto de NJS de Unidad, la partida
vacante 1490.

Es importante sefialar que dichos puestos se encuentran contemplados en el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad vigente, y que sus productos
y servicios estan definidos en el Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos
(ROGOP), lo que determina que las actividades asociadas a estos cargos son de caracter
permanente.

Asi mismo, conforme a la normativa aplicable; provienen de procesos de creacién de puestos; y no
registran ganador de concurso en la Plataforma de Reclutamiento y Seleccién del Ministerio del
Trabajo; por lo tanto, se encuentran en estado VACANTE.

En este sentido, a continuacién, se presentan y detallan los cambios de denominacion y la revision
de la clasificacion descendente que se propone para cada una de las partidas antes mencionadas:

e Especialista de Asesoria Juridica (Matriz)

Partida presupuestaria individual 465 se propone un cambio de denominacion del puesto de:
Especialista de Emprendimiento e Innovacion a Especialista de Asesoria Juridica, correspondiente
al grupo ocupacional de Servidor Publico 8, con una RMU de USD.1.760,00 (Mil setecientos sesenta
con 00/100 délares de los Estados Unidos de América).

e Analistade Posgrados y Educacién Continua |
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Partida presupuestaria individual 6165 se propone un cambio de denominacién y revision a la
clasificacion descendente del puesto de: Especialista de Talento Humano a Analista de
Posgrados y Educacion Continua I, del grupo ocupacional de Servidor Publico 8 a Servidor Publico
5, conun RMU de USD. 1.760,00 (Mil setecientos sesenta con 00/100 délares de los Estados Unidos
de América) a USD. 1.212,00 00 (Mil doscientos doce con 00/100 ddlares de los Estados Unidos de
América).

e Especialista de Asesoria Juridica (Sede Latacunga)

Partida presupuestaria individual 3135 se propone un cambio de denominacidén del puesto de:
Especialista de Asesoria Legal y Patrocinio a Especialista de Asesoria Juridica correspondiente al
grupo ocupacional de Servidor Publico 8 con una RMU de USD. 1.760,00 (Mil setecientos sesenta
con 00/100 délares de los Estados Unidos de América).

Director de la Unidad de Registro

Se propone el cambio de denominacién de puesto de: Director de Estudios Estratégicos a Director
de la Unidad de Registro, con la remuneracion que se encuentra vigente en el distributivo. Cuyo fin
es la de evitar un impacto presupuestario adicional, partida vacante 1490.

3. LISTA DE ASIGNACIONES

De acuerdo con lo expuesto, se adjunta como parte constitutiva del presente informe la “Lista de
Asignaciones” correspondiente a los cambios de denominacién y la revision de la clasificacion
descendente, que no generar impacto presupuestario de la partida presupuestaria individual Nro.
6165. De igual manera, se propone el cambio de denominacién de las partidas presupuestarias
individuales Nro. 465 y 3135, sin modificar su valoracion ni generar impacto presupuestario, asi
como el cambio de denominacion de puesto de NJS de la partida vacante 1490, accién que se ha
realizado conforme a lo establecido en el Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de
Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, vigente. Esto permitird cubrir con los
requerimientos y necesidades institucionales, conforme se detalla a continuacion:

NIVEL OPERATIVO

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

OBSERVACIONES
PARTIDA | REGIMEN ESCALA DENOMINACION DE | PARTIDA | REGIMEN ESCALA DENOMINACION
VACANTE | LABORAL | PROVINCIA | ocipacional | RMU PUESTO VACANTE | LABORAL = PROVINCIA®  GcypacionaL DE PUESTO
1.SERVICIO 1.SERVICIO ANALISTA DE ENG v LA
CIVIL SERVIDOR ESPECIALISTA DE CIVIL SERVIDOR POSGRADOS Y /
6165 poalieo | PicrineHa | SERVIDOR | 5176000 | ESPECALISTADE 6165 poalies | PickiNcHA AN $1.212,00 AP REVISION DE LA
(LOSEP) (LOSEP) CONTINUA i CLASIFICACION
DESCENDENTE
BV SERVIDOR ESPECIALISTA DE Vi SERVIDOR ESPECIAUSTADE | e\ GUINACiON sin
465 puBLico | PieHNCHA | DEECCS | 5176000 | EMPRENDIMENTO & 465 st | PicriNcHA SERVIDOR $1.760,,00 ASESORIA MODIFICAR SU
(LOSEP) (LOSEP) VALORACION
BV SERVIDOR ESPECIALISTA DE Vi SERVIDOR ESPECIAUSTADE | e\ GuiNACiOn sin
3135 poales | cotopaxi PUBLICOs | S176000 | ASESORIALEGALY 3135 oot | cotopaxi SERVIDoR $1.760,00 ASESORIA MODIFICAR SU
(LOSEP) (LOSEP) VALORACION

NIVEL JERARQUICO SUPERIOR
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SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
OBSERVACIONES

PARTIDA DENOMINACION DE PARTIDA DENOMINACION DE
VACANTE REGIMEN LABORAL UNIDAD PUESTO VACANTE REGIMEN LABORAL UNIDAD PUESTO

UNIDAD DE DIRECTOR DE LA CAMBIO DE
1.SERVICIO CIVIL DIRECTOR DE ESTUDIOS 1.SERVICIO CIVIL UNIDAD DE UNIDAD DE DENOMINACION DE

PUBLICO (LOSEP) | ESTLDIO0S. o ESTRATEGICOS 1490 PUBLICO (LOSEP) | REGISTRO RS BUESTO

1490

E. CONCLUSIONES
Por lo expuesto en el presente informe, se concluye lo siguiente:

1. La normativa vigente, particularmente la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento
General y la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos, faculta a las
Unidades de Administracion del Talento Humano a realizar cambios de denominacion,
revisiones a la clasificacién de partidas vacantes, y cambio de denominacién de puesto,
siempre que no se genere impacto presupuestario y se encuentren debidamente
sustentados de manera técnica; acciones que pueden ser ejecutadas con la autorizacion de
la maxima autoridad institucional, previo informe técnico emitido por la Unidad de
Administracion del Talento Humano.

2. Las unidades administrativas requirentes han justificado técnicamente la necesidad de
contar con los puestos de: Analista de Posgrados y Educacién Continua |, Especialista de
Asesoria Juridica (Matriz), Especialista de Asesoria Juridica (Sede Latacunga),
requerimientos que se sustentan en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos institucional y en el Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos
(ROGOP). En este contexto, se determina que las actividades asociadas a estos puestos
son de caracter permanente y se mantendran en el tiempo, en funciéon de los objetivos
institucionales.

3. De igual modo el puesto para Director de la Unidad de Registro, se vuelve una necesidad
urgente por lo indicado en el desarrollo del presente informe.

4. El Area de Nomina verifico que las partidas presupuestarias individuales Nros. 6165, 465,
3135 y 1490 se encuentran en estado vacante por ello cumplen con la normativa vigente
para su utilizacién y las mismas constan en el distributivo institucional. Recalcando ademas
gue sus actividades responden a necesidades permanentes conforme al ROGOP.

5. Se evidencid que las referidas partidas han cumplido el tiempo de devengamiento, asi como
por motivos de renuncia voluntaria, provienen de procesos de creacion de puestos y no
registran ganador de concurso en la Plataforma de Reclutamiento y Seleccién del Ministerio
del Trabajo, lo que habilita su uso.

6. Del andlisis técnico se concluye que es viable el cambio de denominacion y la revision de la
clasificacion descendente sin generar impacto presupuestario, de la partida presupuestaria
individual Nro. 6165, la cual no genera impacto presupuestario ni afecta la masa salarial
institucional. De igual manera, se propone el cambio de denominacion de las partidas
presupuestarias individuales Nro. 465 y 3135, sin modificar su valoracion ni generar impacto
presupuestario. El cambio de denominacion de puesto NJS de la partida vacante 1490.
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7. Los requerimientos de contratacion y las acciones propuestas en el presente informe
cuentan con la autorizacion de la maxima autoridad institucional, conforme consta en las
sumillas insertas en las hojas de ruta descritas en el apartado de antecedentes.

8. La Unidad de Talento Humano emite el presente Informe Técnico con pronunciamiento
favorable para la ejecucion de los cambios de denominacion, revisiones a la clasificacion
descendentes propuestas y cambio de denominacién de puesto NJS, en apego a la
normativa vigente.

F. RECOMENDACIONES

Por lo expuesto y con el fin de fortalecer la gestion administrativa y garantizar el cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la institucion, esta Unidad se permite recomendar a usted, sefior
Rector, lo siguiente:

1. Autorizar los cambios de denominacién y la revision a la clasificaciébn descendente de la
partida presupuestaria individual Nro. 6165, la cual no genera impacto presupuestario ni
afecta la masa salarial institucional.

2. El cambio de denominacion de las partidas presupuestarias individuales Nro. 465 y 3135,
sin modificar su valoracion ni generar impacto presupuestario para la institucion, conforme
al detalle establecido en el presente informe.

3. Autorizar el cambio de denominacién de puesto de la partida individual 1490 de Nivel
Jerarquico Superior (NJS).

4. Disponer la suscripcion de la respectiva Orden de Rectorado, mediante la cual se formalicen
los cambios de denominacién y revisiones a la clasificacién de las partidas presupuestarias
sefaladas, con base en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos
institucional vigente y demas normativa aplicable.

5. Una vez habilitadas las partidas, disponer a la Unidad de Talento Humano ejecutar la
planificacion correspondiente y autorizar iniciar el tramite administrativo correspondiente
para cubrir las necesidades institucionales, conforme al siguiente detalle:

NIVEL OPERATIVO

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

OBSERVACIONES
PARTIDA

VACANTE

REGIMEN
LABORAL

ESCALA
OCUPACIONAL

DENOMINACION DE
PUESTO

PARTIDA
VACANTE

REGIMEN
LABORAL

ESCALA
OCUPACIONAL

DENOMINACION

PROVINCIA DE PUESTO

PROVINCIA

RMU

6165

1.SERVICIO
cIvIL
PUBLICO
(LOSEP)

PICHINCHA

SERVIDOR
PUBLICO 8

$1.760,00

ESPECIALISTA DE
TALENTO HUMANO

6165

1.SERVICIO
cIVIL
PUBLICO
(LOSEP)

PICHINCHA

SERVIDOR
PUBLICO 5

$1.212,00

ANALISTA DE
POSGRADOS Y
EDUCACION
CONTINUA |

CAMBIO DE
DENOMINACION Y LA
REVISION DE LA
CLASIFICACION
DESCENDENTE

465

1.SERVICIO
cIvIL
PUBLICO
(LOSEP)

PICHINCHA

SERVIDOR
PUBLICO 8

$1.760,00

ESPECIALISTA DE
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

465

1.SERVICIO
cIvIL
PUBLICO
(LOSEP)

PICHINCHA

SERVIDOR
PUBLICO 8

$1. 760,00

ESPECIALISTA DE
ASESORIA
JURIDICA

CAMBIO DE
DENOMINACION SIN
MODIFICAR SU
VALORACION

3135

1.SERVICIO
cIvIL
PUBLICO
(LOSEP)

COTOPAXI

SERVIDOR
PUBLICO 8

$1.760,00

ESPECIALISTA DE
ASESORIA LEGAL Y
PATROCINIO

3135

1.SERVICIO
cIvIL
PUBLICO
(LOSEP)

COTOPAXI

SERVIDOR
PUBLICO 8

$1.760,00

ESPECIALISTA DE
ASESORIA
JURIDICA

CAMBIO DE
DENOMINACION SIN
MODIFICAR SU
VALORACION
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INFORME TECNICO QUE PRESENTA LA DIRECTORA DE TALENTO
HUMANO AL SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS ESPE, REFERENTE AL CAMBIO DE DENOMINACION (DE

Unidad de Talento Humano

ma)
ﬂ l
\\9 DOS PPI), REVISION A LA CLASIFICACION DESCENDENTE (DE UNA N.° UTHM-2026-372
e PPI) SIN MODIFICACION DE LA VALORACION DE PARTIDAS Informe
= wnemomiooemm | INDIVIDUALES, CAMBIO DE DENOMII\)IACION DE PUESTO NJS ( DE UNA - 15de 15
PPI agina:

NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

SITUACION ACTUAL

SITUACION PROPUESTA

OBSERVACIONES
PARTIDA

VACANTE

DENOMINACION DE
PUESTO

PARTIDA
VACANTE

DENOMINACION DE
PUESTO

1490 1.SERVICIO CIVIL UNIDAD DE DIR&&E?S BE: A
PUBLICO (LOSEP) REGISTRO REGISTRO

REGIMEN LABORAL UNIDAD REGIMEN LABORAL UNIDAD

CAMBIO DE
DENOMINACION DE
PUESTO NJS

1.SERVICIO CIVIL UNIDAD DE
1490 PUBLICO (LOSEP) ESTUDIOS
ESTRATEGICOS

DIRECTOR DE ESTUDIOS
ESTRATEGICOS

Fecha: 28 de mayo de 2026
G. ANEXOS

1. Memorando Nro. ESPE-VAG-2026-1513-M, Informe de Necesidad Nro. 92 y Hoja de Ruta

2. Memorando Nro. ESPE-UAJR-2026-0813-M, Informe Técnico Nro. UAJR-2026-028 y Hoja de
Ruta

3. Memorando Nro. ESPE-SL-DIR-2026-0367-0O, Informe Técnico Nro. ESPE-SL-THUM-2026-053
y Hoja de Ruta

4. Hoja de Ruta ESPE-UTHM-2026-3586-M.

H. APROBACION

NOMBRES Y
APELLIDOS

CARGO FIRMA

BANO Firmado digitalmente
Elaborado Tiga. Ruth Estefania | Asistente de Talento | paniREZ RUTH A
por: Bafio Ramirez Humano Fecha: 2026.05.28

ESTEFANIA

17:50:38 -05'00'

Revisado por:

Ing. Arcenio Cordova

Especialista de Talento

-ﬂ:: Firnado el ectréni camente por
-F'_'?;”_._n ARCENI O FLORESM LO
Mol CORDOVA SAMANI EGO

Hidalgo

Samaniego Humano !
Ing. Alexandra | . T
Aprobado 9 Directora de Talento PR o et e
. Elizabeth Cabascango et
por: Humano 2t CABASCANGO HI DALGO
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