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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
i INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2026-292-ESPE-a-1

Coronel Oswaldo Mauricio Gonzalez Mosquera, Ph.D, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,

CONSIDERANDOD:

Que el articulo 226 de la Constitucian de la Republica del Ecuador, prescribe: 7as instituciones del Fstadn, sus orgamismas,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas gue actien en virtud de una potestad estatal gjgrceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstitucidn y fa fey. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo g/ goce y gjercicio de los derechos reconocidos en la Lonstitucion”

(ue el articulo 355 de la Constitucin de la Republica del Ecuador, prescribe: “#/ Fstado reconocers a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgéanica, acorde con los objetivas del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Lonstitucion (..)"

(ue el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, dispone: “Recanocimients de la autonamia responsable. - F Estado reconoce
4 las universidades y escuelas politécnicas sutonomia academica, administrativa, financiera y organica, acorde con s principios
establecidos en la Lonstitucion de la Repablica () Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
UIiversidades y escuelas politécnicas”

(ue el articulo I8 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, establece: “Fercicio de /o autonomia responsable.- La autonomia
responsable que gjercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: 4) la independencia para que los profesores e
investigadores de las instituciones de educacion superior gierzan fa ibertad de catedra e investigacion; (..) d) La libertad para nombrar
4 Sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo
a lg alternancia, equidad de génern e interculturalidad, de confarmidad con la Ley; &) La libertad para gestionar sus procesos internas

(o

(ue el articulo 48 de la Ley Orgénica de Educacian Superior, determina: “Je/ Rector o Rectora. - £ Rector o /g Rectora en el caso de fas
Universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad giecutiva de la imstitucin de educacidn superior, y gjercers fa
representacion legal judicial y extrajudicial ()"

(ue el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “(..) Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores,
técnicos de laboratoria, ayudantes de docencia y demas denominaciones afings que se usan en las instituciones piblicas de edicaciin
Superiar, son Servidores piblicas sufetas a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Larrera y Escalafin de/
Frafesar e Investigador del Sistema de Fducacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluaciin,
PErfeccionamients, Escalas remunerativas, fartalecimientn institucional, jubilacion y cesaciin”:

(ue el articulo 38 del Cadigo Orgénico Administrativo, prevé: “Azts Administrative es la declaraciin unilateral de voluntad efectuada en
glercicio de fa funcidn administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, sigmpre que se agate con Su cumphimients
y e forma directa. Se expedird par cualguier media documental, fisico o digital y quedars constancia en gl expediente administrativa

(ue el articulo 107 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, sefiala: 7.)
“Iraspasn de puestos de personal académico titular en las universidades y escuelss politécnicas. - Las universidades y escuelas
Politecnicas podran autorizar e/ traspasn de puestos de su personal scadémico, £on 0 Sin la respectiva partida presupuestaria, de una
universidad o escuela politécnica a otra, debidamente legalizada a partir de la solicitud del interesado. Fn caso de que gl traspaso se
realice sin la partida presupuestaria la entidad receptora estard obligada a certificar la existencia del financiamiento en su presupuesto
institucional previo & la incorporacion del personal académico. Fr los casos en que se realicen traspasos de puestas, la remuneracion
que perciba el personal académico se sdecuard 4 la escala de remuneraciones vigente en la IES receptora”

(ue el articulo | de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE; y. su Codificacion, establece: 7z
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE es una institucion de educacion superior; con persaneria furidica, de derecho piblica y sin
fines de lucro: con autonomia academics, administrativa, financiers, orgamica y patrimonia propio (...)"
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(ue el articulo 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE: y, su Codificacion, sefala: 4/ Rector es
la primera autaridad gjecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y gjercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la misma (..)"

(ue el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE; y. su Codificacian, dispone entre los
deberes y atribuciones del infrascrito: “(.) r. Jesignar a las demds autoridades de gobierno, y al personal responsable de las sreas
academicas, de investigacidn, técmicas y administrativas, gue cumplan com oS requisitos previstos en la reglamentacin
correspondiente (..)"

(ue el articulo 112 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
sefiala: “Traspaso de puestos de personal académico titular. La Universidad podrd autorizar el traspaso de puestos de su personal
académico de manera temporal o definitivs, con o sin partida presupuestaria 4 la universidad o escuela politécnica piblica que vaya a
[Jrestar sus SErvicios en actividades scadémicas, 4 partir de la salicitud del interesadn y 2 pedidn de fa instituciin 4 la que se integrar.
£n caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria la Universidad estard obligada a certificar la existencia de/
financiamiento en su presupuests institucional previo & la incorporaciin del personal scadémico. Luando fa Universidad reciba en
calidad de traspaso de puestos 8 un profesor, fa remuneracion gue perciba el personal académico se sdecusrd a su escala de
FEMUNEraciones vigemte,

(ue a través de Resolucian Nro. CCFFAA-JCC-001-2026 de I3 de enero de 2026, el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
resolvie: 7..) Articuln 2 - Designar af seior CRNL LSM Oswaldo Mauricio Gonzélez Mosquera como Rector de la Universidad de las

Fuerzas Armadas ‘ESPF(..)"
(ue mediante Oficio Nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2026-0695-0 de 15 de enero de 2026, el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas

Armadas autorizd que el proceso de transicion de autoridades de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE se ejecute conforme al
cronograma aprobado, garantizando la continuidad de las actividades académicas y administrativas. En tal virtud, una vez suscritas las
respectivas actas de entrega-recepeion y realizada la ceremonia de cambio de mando, el Rector entrante ejercerd funciones a partir
del 30 de enera de 2026, fecha desde |a cual tiene plena competencia para la legalizacidn de los actos administrativos que correspondan;

Que con Oficio Nro. ESPE-DCEA-2025-0036-0 de 25 de agosto de 2025, el Ing. Alvaro René Pérez Gonzélez, Mgtr., Profesor Ocasional |

(TC) solicita al Director del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio, Sede Matrizz “(..) de manera
respetuosa para expresar formalmente mi desen de gestionar el proceso de movilidad interinstitucional, confarme lo previsto en el
articulo 17 del Reglamento de Larrera y Fscalafin del Personal Académico del Sistema de Fducacidn Superior, el cual establece que
dicho procedimiento s inicia mediante solicitud de/ docente interesado. Actualmente, me encuentro en uso de una comision de servicios
sin remuneracion por gl plazo de dos aios en el Departamento de Liencias foondmicas Administrativas y de Lomercio, en el Area de
Lonocimiento de Mercadotecria, como Frofesor no Titular Oeasional [ a Tiempo Completo: debo mencionar que mi nombramignto
definitiva se encuentra en la Facultad de Liencias Administrativas y Feondmicas de la Universidad Técnica del Norte - UTN. Fn virtud del
principio de estabilidad laboral del personal académico titular, establecido en gl articulo 4. tltima inciso, del Reglamento de Larrera y
Escalafin del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior, y en concordancia con mi compromisa con /3 excelencia
académica y &l fortalecimientn de la edvcacion superior publica, muy respetuosamente solicito se traslade mi pedidn a /as instancias
superiores de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPF a fin de oficiar y gestionar a la maxima autoridad de Ja Universidad Técnica
del Norte, Or. Miguel Naranjo Toro, Ph.0, Rector, & traspaso definitiva de la partida presupuestaria individual N.° 4556, correspondients
a mi puesto como Frofesor Titular Auxiliar a Tiempo Lompleto Fscalafonado (Nivel Z Grado 7). Este cambio, ademés de garantizar la
continuidad de mis funcianes académicas, permitird mantener la estabilldad de mi nicleo familiar, radicado en la civdad de Quito,

gvitandn traslados frecuentes hacia ofra ciudad, Fn cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59 y 107 del Reglamento de Larrera y
Escalafin, expreso mi confarmidad en percibir fa remuneracion correspondiente 8 mi categaria y mivel de promocion en [ instituciin
receptara, confarme 4 las escalas salariales vigentes, y bajo la partida presupuestaria que se solicita transferir junto con la presente
mavilidad. Labe destacar que, durante Jos ocho meses de comisiin en la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE he desempeiado
1S FUnciones academicas y administrativas con responsabilidad, compromiso y dedicaciin, reflefado en las relaciones respetunsas,

Armanicas y constructivas, cultivadas con estudiantes, colegas docentes y autoridades institucionales (...)"

(ue mediante Informe Nro. DEEA-2025-030 de 12 de septiembre de 2025, la Coordinadora de Area de Conocimiento de Mercadotecnia
y Publicidad del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio, Sede Matriz, previa exposicion de motivos
concluye: () a £ Ing. Alvaro René Pérez Gonzélez, es docente Oeasional | a Tempo Lompleto en el Area de Lonocimients de
Mercadotecnia y Publicidad, desde hace 8 meses en comisidn de servicias, praveniente de fa Facultad de Liencias Administrativas y
Lrondmicas de fa Universidad Técnica del Norte (UTW), institucidn en la cual ostenta nombramiento definitivo como Profesor Titular
Auxiliar a Tiempo Lompleto Escalafonadn (Nivel 2, brado 7). quién ha solicitads movilidad interinstitucional con trasladn definitivo de la
partida presupuestaria individual N° 4556 hacia la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE b, H Area de Lonocimiento de
Mercadotecnia y Publicidad ha registrado hasta el momento tres bajas de personal académico por jubilacidn, es decir; existe la necesidad
académica y conveniencia institucional para que el Ing. Alvaro René Pérez Gonzdlez. Mgtr. sea parte del Area de Lonocimiento de
Mercadotecnia y Publicidad. c. F Ing. Alvaro René Férez Lonzélez, Mgtr, expresa su conformidad en percibir fa remuneraciin
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correspondiente a su categoria y nivel de promocion en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE conforme a las escalas salariales
vigentes, y bajo la partida presupuestaria que se solicita transferir junto con la presente movilidad ()" A su vez, recomienda: 7.) a.
Iras el andlisis de pertinencia académica y conveniencia institucional se determina que la solicitud presentada por el profesor Alvaro
René Pérez bonzélez resulta favorable y viable tanta para el Area de Lonocimiento de Mercadotecnia coma para el Departamentn de
Liencias Feondmicas, Administrativas y de Lomercio (OLF), esto permitiria garantizar la continmidad de sus funciones académicas y la
gstabilidad de su micleo familiar. 6. Poner en conocimiento del Lonsejo de Departamento y se continie con el trémite a las imstancias
superiores de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, & fin de que se oficie a la maxima autoridad de fa Universidad Técnica del
Narte, Or. Migue! Naranjo Toro, Ph.0, Rector, y gestionar gl trasladn definitivo de la partida presupuestaria N° 4556, correspondients &l
carga de Profesor Titular Auxiliar a Tiempo Completo Escalafonadn (Nivel 7 Grado 2) (..)"

(ue a través de Resolucian Nro. ESPE-DCEAC-RES-2025-0027 de I8 de septiembre de 2025, el Presidente del Consejo de Departamento
de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, resolvia: () Art. /- Aprobar el Informe de Pertinencia y
Lonveniencia Institucional presentads por la MEA. Alexandra Parra Lérdenas. Loordinadora del Area de Lonocimiento de Mercadotecnia
y Publicidad acerca del pedido de Movilidad Interinstitucional y Iraslado de Partida Fresupuestaria del Ing. Alvaro René Pérez Gonzélez,

Matr(.)"

(ue con Informe Técnico Nro. UTHM-2025-638 de 21 de noviembre de 2023, el Director de Talento Humana, emite informe en relacidn
al pedido de traspaso de puesto definitivo con la partida presupuestaria individual Nro. 4338 del sefior Ing. Alvaro René Pérez Gonzélez,
Mgtr.. profesor titular auxiliar a tiempo completo escalafdn nivel 2 grado 2 de la Universidad Técnica del Norte a la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE para el Departamento de Ciencias Economicas, Administrativas y del Comercio. Sede Matriz, previa exposician
de motivas, concluye: “7..) Acorde a fa normativa legal vigente, s pertinente emitir e/ oficio de solicitud de traspaso de fa Universidad
Técnica del Norte a | Unidad de las Fuerzas Armadas ESPE. ()" A su vez, recomienda: “(..) For /o expuesto en el presente informe, me
perimita recomendar a usted sefor Rector, se autorice emitir &l oficio de solicitud de traspaso de puesto definitivo del seiar Ing. Alvaro
René Peérez Gonzédlez profesor titular auxiliar a tiempo completo de la Universidad Técnica del Norte al Departamento de Liencias
Frondmicas, Administrativas y de Lomercio de la Universidad de las Fuerzas Armadas FSPE (..)"

(lue mediante Memorando Nro. ESPE-UTHM-2026-0192-M de 15 de enero de 2026, el Director de Talento Humano a |a fecha, remite a la
Especialista de Talento Humano: () £7 base a la normativa vigente, el traspaso de una partida presupuestaria individual entre
institucianes piblicas de educacion superior debe realizarse de manera integral, £sto gs, conjuntamente con &/ presupuest que financia
la remuneracidn, aportes patronales y demds obligaciones legales inherentes al puesto o en su defects, contar con /g respectiva
certificacion presupuestaria previa que garantice la sastenibilidad financiera y no afecte la masa salarial institucional £ consecuenci,
para que gl traspaso de la partida presupuestaria individual Nro. 4556 resulte viable, la universidad de origen deberd autoriza ef
traspaso con el presupuesto correspondiente al giercicio fiscal vigente (Z07E), debidamente alineadn a la estructura presupuestaria
de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE ya que la Universidad no cuenta con la disponibilidad presupuestaria para financiar
dicha partida. Una vez cumplido con el traspaso y conforme al principio de responsabilidad institucions] a partir del giercicio fiscal
2077 la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPF asumird de manera exclusiva la responsabilidad administrativa, presupuestaria y
financiera del puestn, debiendn prever los recursos necesarios dentro de su programacion y planificacion presupugstaria aml,
confarme al LOPFE Ja LOES y demés normativa vigente. Fn conclusidn, 8 traspasa de la partida presupuestaria individual s procedente
dnicamente Si se gjecuta con gl respectivo presupuesto que respalde fa totalidad de las obligaciones laborales del puesto durante e
giercicio fiscal correspondiente; por tanta, no £s viable asumir dicha partida sin financiamients, ya que no estaria cumpliends con la
normativa constitucional, presupuestaria y de educacion superior vigente. Adjuntn los calculos alineados 2 la escala de la Universidad
de las Fuerzas Armadas ESPE. confarme 2 la informacidn solicitada &/ drea competente

(ue a través de Informe Nro. UTHM-2026-121 de 13 de febrero de 2026, la Directora de Talento Humano emite el informe en relacidn al

pedido de traspaso de puesto definitivo con la partida presupuestaria individual Nro. 4536 del seior Ing. Alvaro René Pérez Gonzalez,
Mgtr.. profesor titular auxiliar a tiempo completo escalafdn nivel 2 grado 2 de la Universidad Técnica del Norte a la Universidad de las

Fuerzas Armadas - ESPE para el Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, previa exposicitn

de motivos, sefala: “(..) Lo oficio Nra. ESPE-D0EA-Z075-0036-1 de fecha 75 de agosto del 2075, el seior Ing. Alvaro René Pérez
Lonzélez solicitd e/ traspaso de puestn definitivo de fa partida presupuestaria individual no. 4556 como profesor titular auxiliar a tiempo
completn escalafonado mivel 7 grado 7 de la Universidad Técnica del Norte al FSPE Departamento de Liencias Frondmicas,

Administrativas y del Lomercio, Sede Matriz de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. Ante lo cual el Departamentn de Liencias
Econdmicas, Administrativas y de Lomercio emiten el informe de pertinencia referente a la solicitud del profesor en mencidn, mismo
que es aprobadn mediante resolucidn Nro. RESOLULION ESPE-OCEAL-RES-Z075-0027, del Lonsejo de Departaments de Ligncias
Frondmicas, Administrativas y del Lomercio, Sede Matriz. For lo que, mediante memorando N ro. ESPE-REL-Z075-2577-M, de fecha I7
de noviembre del 2075, el seidor Rector a fa fecha dispuso a fa Unidad de Talento Humano, *(..) remitir el informe técnico sobre /g
necesidad planteads.” pedido que fue atendide mediante memorando Nro. ESPE-VAD-2025-5177-M. con el cual se remitid gl informe
técmico Nro. UTHW-Z025-698. Sin embargs, mediante memorands Nro. ESPF-REL-Z075-7685-M, de fecha [ de diciembre del 2075 fa
maxima autoridad & Ia fecha manifestd al Vicerrectorado Administrativa '(...) dispaner a la Unidad de Talento Humana ampliar el Informe
Técnico UTHW-2075-698 ()" £n ese contexto, la lnidad de Talenta Humano con memorands Nro. ESPE-LTHM-Z076-0054-M de 118 de

enera de Z0ZE, solicitd al Departament de Llencias Fondmicas, Administrativas y de Lomercio '(...) infarme e/ tiempa de incorparaciin

O.R.2026-292-ESPE-a-1 Pagina 3



y viabilidad operativa para el Departamento bajo su Direccidn en caso de autorizarse el traspaso en mencion, considerando
planificaciin académics, carga horaria y periodos en curso.”” pedido que fue stendids mediante memorands Nro. ESPE-OCEA-Z076-
DI75-M. Adicionalmente, mediante memorando Nro. ESPE-UTHM-Z075-0064-M de 8 de enera de ZI76, se solicitd a/ drea de ndmina de
la Unidad de Talento Humano “(..) realice gl andlisis presupuestario respectn al impactn en la masa salarial institucional, existencia de
certificaciin presupuestaria previa y sostenibilidad financiera del puesto una vez gjecutado el traspaso.” mediante memorando Nro.

ESPE-UTHM-Z076-0/97-M manifesti (..) el traspasa de una partida presupuestaria individual entre instituciones piblicas de educaciin
superior debe realzarse de manera integral, esta gs, conjuntaments con &/ presupuesto que financia la remuneracion, aportes
patronales y demés obligaciones legales inherentes s/ puesto o en su defects, contar con la respectiva certificacion presupuestaria
previa gue garantice la sastenibilidad financiera y no afecte la masa salarias institucional. Fn consecuencia, para el traspaso de la
partida presupuestaria individual Nro. 4555 resulte viable, la universidad de origen debers autorizar el fraspaso con el presupuestn
correspondiente al gjercicio fiscal vigente (Z076), debidamente alineadn a [ estructura presupuestaria de fa Universidad de fas Fuerzas
Armadas ESPE ya que la Universidad no cuenta con fa disponibilidad presupuestaria para financiar dicha partida. (..)". Finalmente, con
memorands Nro. ESPE-LTHM-Z076-0065-M de 8 de enero de Z076, se solicitd &l drea de selecciin de fa Unidad de Talento Humano
“(.) certifigue si e/ docente en mencidn cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente de acuerds con fos articulos 107
del Reglamento de Larrera y Fscalafin del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE " ante Io cual e/ drea
en mencidn mediante memarands Nro. ESPE-UTHM-ZOZE-0075-M manifests “(..) Los requisitos de formacidn académica y de
experiencia profesional en un traspaso no corresponde revisar 8 nuestra Universidad, ya que gl sefor profesor es titular en la
Universidad Técnica de/ Norte, por Io tanto ostenta una categoria, gradn y nivel, misma que, de ser aceptada gl traspaso con partids,

debe ser respetada en la Universidad de fas Fuerzas Armadas ESPE” Por lo expuesto, la Unidad de Talento Humano, acorde a las

atribuciones asignadas realiza el anslisis correspondiente y de conformidad con el Art 107 del Reglamento de Larrera y Escalafin de/
Fersonal Académico del Sistema de Fducaciin Superior, se determind que es pertinente emitir e/ oficio de solicitud de traspaso de/
seiar Ing. Alvaro René Pérez Gonzdlez, profesor titular auxiliar a tiempo completn escalafonadn nivel 7 grado 2. quien registra
nombramients permanente en la Universidad Técnica del Norte, en la partida presupuestaria individual no. 4356, (..)". A suvez, concluye:

“(..) Acorde 3 la normativa legal vigente, es pertinente emitir gl oficia de solicitud de traspaso de la Universidad Técnica del Norte a la
Unidad de las Fuerzas Armadas ESFF (..)". Asi mismo, recomienda: “(..) Por lo expuesto en el presente infarme, me permito recomendar
a usted seiior Rector, se autorice emitir 8/ oficio de solicitud de traspaso de puesto definitive del seior Ing. Alvaro René Pérez bonzdlez
profesor titular auxiliar a tiempa completo de fa Universidad Técnica del Norte al Departamenta de Liencias Feondmicas, Administrativas

y de Lomercio de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE (..)"
(ue con Oficio Nro. ESPE-REC-2026-0198-0 de 25 de marzo de 2026, el Infrascrito solicita al Doctor Miguel Edmundo Naranjo Toro, PhD.

D.. Rector de la Universidad Técnica Del Norte, lo siquiente: “(...) £r mi calidad de Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE me permito expresarle mis mejares deseas de éxito en el desempeiio de sus funciongs. Fn atencion 2 lo establecido en gl articuln
17 del Reglamento de Larrera y Escalafin del Personal Académico del Sistema de Fducacion Superior, que dispone: Articuls 107 -
“Iraspasn de puestos de personal académico titular en las universidades y escuelas politécnicas.- [as universidades y escuelas
politécnicas podran autorizar g traspasn de puestas de su personal academico, £on o sin /7 respectiva partida presupuestaria, de una
institucidn 2 otra, previa solicitud del interesadn y debidamente legalizads. £n caso de que gl fraspaso se realice sin la respectiva partida
Jresupuestaria, /a entidad receptara deberd certificar la disponibilidad de financiamiznts en su presupuesta institucional, previo 4 la
incorporacion del personsl scadémico. £ los casos de traspaso de puestos, /g remuneracion del personal scadémico se ajustard 4 la
escala vigente en g institucidn de edvcaciin superior receptora’’ Lon fundamento en lo expuestn, me permito solicitar & usted sefor
Rector, se digne autorizar el traspasao definitiv de la partida presupuestaria individual Nro. 4536, perteneciente al sefor Ing. Alvaro
René Pérez banzdlez, Mgtr, quien actualmente se desempefia coma profesar titular auxiliar 4 tiempo completa, escalafonads en nivel 7

grado 7 de la Universidad Técnica del Norte, hacia el Departamento de Liencias Feondmicas, Administrativas y de Lomercio de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - FSPF(.)"

(lue mediante memorando Nro. ESPE-VAD-2026-1626-M de 29 de junio de 2026, el Vicerrector Administrativo solicita al infrascrito: .../
1 S digne disponer se emita la Orden de Rectorado o Resolucion, que autarice realizar & tramite ante los orgamismos rectores como
es &/ Ministerio de fconomia y Finanzas, para que se autorice e/ traspaso definitivo de la partida presupuestaria individual Nro. 4336,
pertenecients al sefor Ing. Alvaro René Pérez bonzélez, pedido que realizo en aplicacion de las atribuciones prescritas en fa investidura
de Rector. literal | del articulo 47 del Fstatuto de la Universidad fa cual detalla: I Contratar o extender nombramientas 2 personal
académica, empleados, y trabajadores” 2. Para cumplir con 8l proceso se anexa el Infarme Técnico UTHN-ZUZ6-17) resoluciones

departamentales y resoluciones de la Universidad Técnica del Norte, gue sustentan gl traspasa definitiva de la partida presupuestaria
individual Nro, 4556 (..)"

(ue con fecha 30 de junio de 2026. mediante disposicidn electrdnica inserta en hoja de ruta del Memorando Nro. ESPE-VAD-2026-1626-
M. se dio la disposicién a la Secretaria General. la verificacion de requisitos y elaboracian de |a respectiva Orden de Rectorado;

(ue la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en ejercicio de su autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica
reconocida por la Constitucion de la Repiblica del Ecuador y la Ley Orgénica de Educacién Superior, debe adoptar medidas
administrativas que garanticen la continuidad y eficiencia de sus procesos internos;
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(ue en virtud de lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Pablico y su Reglamento General, asi como en la normativa técnica del
subsistema de clasificacion de puestos, se faculta a las Unidades de Talento Humano a realizar cambios de denominacian y traspaso de
partidas presupuestarias, siempre que no generen impacto presupuestario y cuenten con la autorizacion de la maxima autoridad
institucional; y,

En ejercicio de sus atribuciones

RESUELVE:

Articulo |.- Autorizar el inicio y ejecucion de |as actuaciones administrativas necesarias para gestionar, ante la Universidad
Técnica del Norte y los organismos competentes, el traspaso definitivo de la partida presupuestaria individual
Nro. 4336, correspondiente al Ing. Alvaro René Pérez Gonzélez, Mgtr., Profesor Titular Auxiliar a Tiempo Completa,
Escalafan Nivel 2. Grado 2. hacia la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, para su incorporacian al
Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio de la Sede Matriz.

En tal virtud, se anexa el Informe Nro. UTHM-2026-121 de 13 de febrero de 2026, constante en cuatro (04) fojas
itiles, el cual farma parte integrante de la presente Orden de Rectoradn.

Articulo 2.- En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano. realice las gestiones
necesarias ante las instancias correspondientes para el cumplimiento de |a presente resolucidn,

Articulo 3.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus émbitos de competencia, a
|os sefiores: Vicerrector Administrativo y Directora de Talento Humano. Y, para conocimiento: Auditoria Interna.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en la ciudad de Sangolqui. a los 14 dias del mes de julio de

2026
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

ErHRETIGE

Oswaldo Mauricio Gonzalez Mosquera.

Caronel Ph.D.
Elaborado por: Revisado por:
W
lar Gnicamente en FirmakC. SRp n FirmaEC.
T irnado elecironicanente por. i ado < pors
"MARIA AUGUSTA DE LA {2 ALEXANDRA BERENICE
:TORRE P! VALDOSPINOS CASTRO
=]
Abg. Maria Augusta de la Torre Phuma Dra. Alexandra Berenice Valdospinos Castro, Mgtr.
Analista de Secretaria General Secretaria General
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A. ANTECEDENTES

e  Oficio Nro. ESPE-DCEA-2025-0036-0, de fecha 25 de agosto del 2025, mediante el cual el sefior Ing. Alvaro René
Pérez Gonzalez, Mgtr., Profesor Ocasional 1 (TC), solicitdé al sefior Departamento de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y de Comercio a la fecha; “(...) se traslade mi pedido a las instancias superiores de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE a fin de oficiar y gestionar a la maxima autoridad de la Universidad Técnica del Norte, Dr.
Miguel Naranjo Toro, PhD., Rector, el trapaso definitivo de la partida presupuestaria individual N°. 4536,
correspondiente a mi puesto como Profesor Titular Auxiliar a Tiempo Completo Escalafonado (Nivel2, Grado 2). (...)".

e  Resolucién del Consejo de Departamento de Ciencias Econdémicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz Nro.
RESOLUCION ESPE-DCEAC-RES-2025-0027, de 18 de septiembre de 2025; mediante la cual se resuelve: “Aprobar
el informe de Pertinencia y Conveniencia Institucional presentado por la MBA. Alexandra Parra Cardenas,
Coordinadora del Area de Conocimiento de Mercadotecnia y Publicidad acerca del pedido de Movilidad
Interinstitucional y Traspaso de Partida Presupuestaria del Ing. Alvaro René Pérez Gonzalez, Mgtr (...).”.

e Memorando Nro. ESPE-REC-2025-2522-M, de fecha 12 de noviembre del 2025, mediante el cual el sefior Rector a la
fecha dispuso a la Unidad de Talento Humano, (...) remitir el informe técnico sobre la necesidad planteada.”

e  Memorando Nro. ESPE-VAD-2025-3172-M, de fecha 27 de noviembre de 2025, mediante el cual el sefior Vicerrector
a la fecha remiti¢ al Rectorado, “(...) el informe N° UTHM-2025-698 de la Unidad de Talento Humano, referente al
traspaso de la partida presupuestaria individual Nro. 4536, del sefior Ing. Alvaro René Pérez Gonzélez, Mgtr.; Profesor
titular auxiliar a tiempo completo escalafonado nivel 2 grado de la Universidad Técnica del Norte — UTN a la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE; (...).”

e Memorando Nro. ESPE-REC-2025-2685-M, de fecha 01 de diciembre de 2025, mediante el cual el sefior Rector a la
fecha dispuso al Vicerrectorado Administrativo, “(...) ampliar el Informe Técnico UTHM-2025-698, {...).".

B. BASELEGAL
Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 226.- "Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que acttien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion";

Ley Organica de Educacion Superior

Art. 17.- “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”.

Art. 18.- “Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior
consiste en:

a) Laindependencia para que los profesores e investigadores de las instituciones de educacion superior ejerzan la libertad de
catedra e investigacion;
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b)  Lalibertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley;

¢) Lalibertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley;

d)  Lalibertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y
las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley;

e) Lalibertad para gestionar sus procesos internos; (...)”

Art. 70.- (...)"Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen
propio que estaréd contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.”

Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 107.- “Traspaso de puestos de personal académico titular en las universidades y escuelas politécnicas. - Las universidades y
escuelas politécnicas podran autorizar el traspaso de puestos de su personal académico, con o sin la respectiva partida
presupuestaria, de una universidad o escuela politécnica a otra, debidamente legalizada a partir de la solicitud del interesado.

En caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria la entidad receptora estara obligada a certificar la existencia del
financiamiento en su presupuesto institucional previo a la incorporacién del personal académico.

En los casos en que se realicen traspasos de puestos, la remuneracion que perciba el personal académico se adecuara a la escala de
remuneraciones vigente en la IES receptora”.

Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

Articulo 112.- “Traspaso de puestos de personal académico titular. La Universidad podra autorizar el traspaso de puestos de su
personal académico de manera temporal o definitiva, con o sin partida presupuestaria a la universidad o escuela politécnica pablica
que vaya a prestar sus servicios en actividades académicas, a partir de la solicitud del interesado y a pedido de la institucion a la que
se integrara.

En caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria la Universidad estara obligada a certificar la existencia del
financiamiento en su presupuesto institucional, previo a la incorporacion del personal académico.

Cuando la Universidad reciba en calidad de traspaso de puestos a un profesor, la remuneracién que perciba el personal académico se
adecuara a su escala de remuneraciones vigente

C. OBJETIVO

Atender el requerimiento planteado mediante del memorando Nro. ESPE-REC-2025-2685-M, emitir un informe técnico en funcién de
las condiciones establecidas conforme a lo dispuesto en el articulo 112 del Reglamento de Carrera y Escalafén de la Universidad de la
Fuerza Armadas — ESPE.

D. DESARROLLO

Con oficio Nro. ESPE-DCEA-2025-0036-0, de fecha 25 de agosto del 2025, el sefior Ing. Alvaro René Pérez Gonzalez solicitd el
traspaso de puesto definitivo de la partida presupuestaria individual no. 4536 como profesor titular auxiliar a tiempo completo
escalafonado nivel 2 grado 2 de la Universidad Técnica del Norte al ESPE, Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas y
del Comercio, Sede Matriz de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
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Ante lo cual, el Departamento de Ciencias Economicas, Administrativas y de Comercio emiten el informe de pertinencia referente a la
solicitud del profesor en mencidn, mismo que es aprobado mediante resolucion Nro. RESOLUCION ESPE-DCEAC-RES-2025-0027,
del Consejo de Departamento de Ciencias Economicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz.

Por lo que, mediante memorando N ro. ESPE-REC-2025-2522-M, de fecha 12 de noviembre del 2025, el sefior Rector a la fecha
dispuso a la Unidad de Talento Humano, “(...) remitir el informe técnico sobre la necesidad planteada.”; pedido que fue atendido
mediante memorando Nro. ESPE-VAD-2025-3172-M, con el cual se remitié el informe técnico Nro. UTHM-2025-698.

Sin embargo, mediante memorando Nro. ESPE-REC-2025-2685-M, de fecha 01 de diciembre del 2025 la méaxima autoridad a la fecha
manifestd al Vicerrectorado Administrativo “(...) disponer a la Unidad de Talento Humano ampliar el Informe Técnico UTHM-2025-698

(.)

En ese contexto, la Unidad de Talento Humano con memorando Nro. ESPE-UTHM-2026-0054-M de 08 de enero de 2026, solicit6 al
Departamento de Ciencias Economicas, Administrativas y de Comercio “(...) informe el tiempo de incorporacion y viabilidad operativa
para el Departamento bajo su Direccidn en caso de autorizarse el traspaso en mencién, considerando la planificacién académica,
carga horaria y periodos en curso.”; pedido que fue atendido mediante memorando Nro. ESPE-DCEA-2026-0125-M.

Adicionalmente, mediante memorando Nro. ESPE-UTHM-2025-0064-M de 08 de enero de 2026, se solicitd al area de néomina de la
Unidad de Talento Humano ‘(...) realice el andlisis presupuestario respecto al impacto en la masa salarial institucional, existencia de
certificacion presupuestaria previa y sostenibilidad financiera del puesto una vez ejecutado el traspaso.”; mediante memorando Nro.
ESPE-UTHM-2026-0192-M manifestd “(...) el traspaso de una partida presupuestaria individual entre instituciones publicas de
educacion superior debe realizarse de manera integral, esto es, conjuntamente con el presupuesto que financia la remuneracion,
aportes patronales y demas obligaciones legales inherentes al puesto o en su defecto, contar con la respectiva certificacion
presupuestaria previa que garantice la sostenibilidad financiera y no afecte la masa salarias institucional.

En consecuencia, para el traspaso de la partida presupuestaria individual Nro. 4536 resulte viable, la universidad de origen debera
autorizar el traspaso con el presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal vigente (2026), debidamente alineado a la estructura
presupuestaria de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, ya que la Universidad no cuenta con la disponibilidad presupuestaria
para financiar dicha partida. (...)".

Finalmente, con memorando Nro. ESPE-UTHM-2026-0065-M de 08 de enero de 2026, se solicitd al area de seleccion de la Unidad de
Talento Humano “(...) certifique si el docente en mencidn cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente de acuerdo
con los articulos 107 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE.”; ante lo cual, el area en mencién mediante memorando Nro. ESPE-UTHM-2026-0079-M manifestd “(...) Los requisitos de
formacion académica y de experiencia profesional en un traspaso no corresponde revisar a nuestra Universidad, ya que el sefior
profesor es titular en la Universidad Técnica del Norte, por lo tanto ostenta una categoria, grado y nivel, misma que, de ser aceptada el
traspaso con partida, debe ser respetada en la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE”.

Por lo expuesto, la Unidad de Talento Humano, acorde a las atribuciones asignadas realiza el analisis correspondiente y de
conformidad con el Art. 107 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, se
determind que es pertinente emitir el oficio de solicitud de traspaso del sefior Ing. Alvaro René Pérez Gonzélez, profesor titular auxiliar
a tiempo completo escalafonado nivel 2 grado 2, quien registra nombramiento permanente en la Universidad Técnica del Norte, en la
partida presupuestaria individual no. 4536.

E. CONCLUSIONES

Acorde a la normativa legal vigente, es pertinente emitir el oficio de solicitud de traspaso de la Universidad Técnica del Norte a la
Unidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

F. RECOMENDACIONES
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Por lo expuesto en el presente informe, me permito recomendar a usted sefior Rector, se autorice emitir el oficio de solicitud de
traspaso de puesto definitivo del sefior Ing. Alvaro René Pérez Gonzalez profesor titular auxiliar a tiempo completo de la Universidad
Técnica del Norte al Departamento de Ciencias Economicas, Administrativas y de Comercio de la Universidad de las Fuerzas

Armadas ESPE.
Sangolqui, a 19 de febrero de 2026
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