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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2026-317-ESPE-a-

Coronel Oswaldo Mauricio Gonzalez Mosquera, Ph.D, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,

CONSIDERANDOD:

(ue el articulo 226 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, prescribe: 7as instituciones del Estadn, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatsl gjercersn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstitucin y la ley. Tendrén el deber de coordinar
acciones para el cumplimientn de sus fines y hacer efectiva el goce y gjercicio de los derechos reconocidos en la Lonstitucion "

(lue el articulo 355 de la Constitucian de la Repiblica del Ecuador, prescribe: “H £stadn reconocers a las universidades y escuelas
Politecnicas autonomia academica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrallo y los
principios establecidos en fa Lonstituciin ()"

(ue el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “Reconocimientn de la autonomia responsable. - F Fstado
FECONOCE A 185 UNVersidades y scuelas politecmicas autonomia academica, sdministrativa, financiera y organica, corde con /os
principios establecidos en la Lonstitucion de la Repiblica (..) Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”

(ue el articulo I8 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: “ercicio de la autonamia responsable.- La autonomia
responsable que ejercen fas universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) d) La libertad para nombrar a sus autoridades,
profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendendn a la
alternancia, equidad de género e interculturalidad, de confarmidad con fa Ley; &) [ libertad para gestionsr sus procesos internos

&)

(ue el articulo 48 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Je/ Rector o Rectora, - H Rector o fa Rectora en el caso
0 [gs universidades y escuelas politécmicas, es fa primera autoridad gjecutiva de la instituciin de educaciin superior, y gjercers
la representacion fegal, judicial y extrajudicial (..)"

Que el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Pablico, sefala: “Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicaciin
obligatoria, en materia de recursos fumanas y remuneraciongs, en todg la administraciin piblica, que comprende: [ [os
arganismos y dependencias de las funciones Fiecutiva, Legislativa, Judicial y Justicia Indigens, Hectaral Transparencia y Control
Social Procuraduria beneral del Fstado y la Lorte Lonstitucional- (..) 5. Los arganismaos y entidades creados por fa Lonstituciin
013 ley para e/ gjercicio de [a potestad estatal para la prestacion de servicios pablicas o para desarrollar sctividades econdmicas
asumidas por e/ Estadn ()"

(ue el articulo |7 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, establece: “L/ases de Nombramiento. - (Reformado por el Art [ de fa Ley
s/ Rl £4-58, 20-V-2075) Para el giereicio de fa funcidn piblica los nombramientos podrén ser: &) Permanentes: Aguellos gue
Se expiden para llenar vacantes mediante gl sistema de seleccion previstas en esta Ley; b) (Sustituido por el Art. £ numeral 4 de
la ey lrgédnica de Integridad Piblica, R 1 68-55, Z6-VI-Z075) Provisionales: Aguellos otorgadas para ocupar temporaimente los
JUESLIS 0 CArgus; y, 10 generaran derechns de estabilidad. Se expiden para ocupar: £.1) £ puesto de un servidor que fia sido
suspendidn en sus funciongs o destituids, hasta que se produzca el fallp de la Sala de lo Lontencioso Adiministrativo u otra instancia
competente para este efecta; b.7) H puestn de una servidora o servidor que se hallare en goce de licencia sin remuneracidn. Este
nombramients no podrd exceder gl tiempo determinadn para la seislada ficencia; £.5) Para ocupar el puesto de fa servidora o
SErVIdOr que Se ENCUENITE N COMISIT 08 SErvCIas Sin remuneraciin o vacants. £ste nombramiento no podrd exceder g/ tiempo
determinadn para la sefalada comisidn; b.4) Huienes ocupen puestos comprendidos dentro de la escala del nivel jerdrquico
superior; y, b.5) Ue pruebs, otargadn 3 fa servidora o servider que ingresa 4 la administracion pibliza o a quien fuere ascendido
durante el periodn de prueba. H servidor o servidora piblica se encuentra sujeto a evaluacion durante un periodo de tres meses,
superadn el cusl, o, en caso de no haberse practicads, se otorgard el nombramiznta defimitiva; i no superare la prugba respectiva,
cesard en el puestn. e jgual manera se otargard nombramients provisional a quienes fueron ascendidos, los mismas que serdn
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evaluadas dentro de un periodn méaxima de seis meses, mediante una evaluacion tecnica y objetiva de sus Servicias y Si se
determinare luego de ésta que no califica para el desempefio del puesto se proceders al reintegro al puesto anterior con su
remuneracion anterior; ) De libre nombramients y remacicn: y, o) De periodn fijo. [os nombramientos pravisionales sefalados
en los literales b.1), 6.2) y b.5) podrén ser otorgados a favor de servidoras o servidores publicos de carrera que prestan Servicios
B11 Ja misma institucion; o 4 favor de personas que o tengan Ia calidad de servidores piblicos de carrera. [os nombramientos
provisionales otargados bajo la premisa de los fiterales b.) 6.2) y £.5) que sean emitidos & personas con discapacidad o sus
Sustitutas: a personas con enfermedades catastrificas, raras, huérfanas o de alta complejidad o sus sustitutas; a mujeres
embarazadas, con permisa de maternidad o con permisa de lactancia; no podrdn ser cesadas en sus funciones, salve por razones
previgmente establecidas en esta ley, y su tiempo de duracion serd hasta que se incorpore o reicorpore gl titular de la
correspondiente partida asignada. £n los casos anteriores no serd necesaria la acreditacion de su condicion, excepto /g de
sustituto para efectos de su registro (..)"

(lue el articulo 92 de |a Ley Organica del Servicio Publico, prescribe: ‘e fas atribuciones y responsabilidades de las Unidades de
Administraciin de/ Talento Humano.- Las Unidades de Administraciin del Talenta Humano, gierceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades: a &) (Refarmado por el Art. 13 de la Ley s/n, R0 1008-S, [9-V-Z007) - Cumplir y hacer cumplir la presente ley,
su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el mbito de su competencia; (..); d) (Sustituido por el Art
£ numeral 15 de la Ley Orgénica de Integridad Piblica, R0, 68-535, Z6-VI-Z075) Haborar y aplicar obligatoriamente los manuales
de descripeion, valoracin y clasificacion de puestas institucionsles, con enfoque en la gestion de competencias laborales y
resultados; incluyenda criterios relacionados a los servicios publicos de la ciudadania (..) ;) (Refarmado por el Art 13 de la Ley
s/n R0 1008-8, 19-V-2017).- Aplizar fas normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre selecciin de personal
capacitacion y desarrall profesional can sustent en el Estatutn, Manual de Procesos de Descripein, Valoraciin y Llasificacidn
de Puestas benérico e Institucional”

(lue el articulo 54 de |a Ley Organica del Servicio Pablico, prevé: “Je su estructuraciin. - H sistema integrads de desarrollo de/
talenta humano del servicio pablico gstd conformadn por los subsistemas de planificacion del talents fumano: clasificaciin de
JUESLTS; reclutamients y seleccion de personal formacidn, capacitacion, desarroflo profesional y evaluacion del desemperio’”

(ue el articulo 56 de la Ley Organica del Servicio Pablico, determina: “Je /a planificaciin institucional del talento humano. - Las
Unidades de Administracicn de/ Talent Humano estructurardn, elaborardn y presentardn la planificacion del talento fumana, en
funcign de los planes, programas, proyectos y procesas 4 ser giecutados (..)"

(lue el articulo 61 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, prevé: e/ subsistema de clasificacion de puestas (Sustituido por fa
Dispasicidn Reformatoria Primera [it i 7 de fa ley s/n RIL 297-S8, 7-Vill-Z018: Reformado por el Art. £ numeral 18 de la Ley
Drgénica de Integridad Piblica, R{ 68-35, Z6-VI-2075; Refarmadn por la Sentencia 57-25-IN/Z3) H subsistema de clasificaciin
de puestas del servicio piblico s el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos
B todas las entidades, instituciones, arganismos 0 personas juridicas de las seialadss en el Articuln 3 de esta ley. Se
fundamentard principalments en gl tipn de trabajs, su dificultad, ubicaciin gengrafica, dmbito de accidn, complejidad, mivel
Academico; emico, tecnoligico o su equivalente y responsabilidad asi coma los requisitos g aptitud, instruccion y experiencia
NECESAriOS pard Su desempen de /os puestas piblicos. La clasificaciin sefalard el tiulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo,
la distribucion jersrquica de fas funciones y los requerimigntos para ocuparlos”

(ue el articulo 98 del Cadigo Orgénico Administrativo, preve: Acto Administrativa es fa declaracidn unilateral de voluntad
efectuada en gjercicio de /g funcidn administrativa que produce efectas juridicos individuales o generales, siempre que se agote
con su cumplimients y de forma directa, Se expedird por cualguier medo documental, fisico o digital y quedard constancia en el
expediente administrativo”

Que el articulo | del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, determina: “dmbita. - Las dispasiciones del
presente Reglaments beneral son de splicaciin obligatoria en todas las instituciones, entidades y organismas establecidos en e/
articuln 3 de la LUSEP en I atinente 8/ talentn humano, remuneraciongs g ingresas complementarios "

(lue el articulo 16 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, determina: “Mombramients. - Entigndase por
nombramiento el acto unilateral del poder piblico expedido por autoridad competente o autoridad nominadora mediante la
expedicivn de un decreto, acuerds, resoluciin, acta o accion de personal que otorga capacidad para el giercicio de un puesto en
&l servigio piblico”

(ue el articulo 17 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, sefiala: “Zases de nombramientos. - [os
nombramientas extendidos para g/ gjercicio de un puesta en la funciin piblica pueden ser: (..) 5) Provisionales: Aguellos
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otorgados para ocupar temporalments los puestos determinados en el fiteral b) del articulo 17 de la LUSEP: no generardn derecho
de estabilidad a Ia o gl servidor (..)"

(lue el articulo 175 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, establece: “Administraciin del subsistema de
clasificacidn de puestas. - £ Ministerio de Relaciones [aborales, administrars el subsistema de clasificacion de puestas de/
Servicio piblico y sus reformas. La clasificaciin contendrd e/ titulo de cada puestn, la naturaleza del trabajo, la distribucin
Jerarquica de [as funciones y actividades y los requerimientas para ocuparios”

(ue la Circular Nro. MDT-DGDA-2023-0029-C de 28 de diciembre de 2023, sefiala: 7..) “4/3- Revisidn a la clasificaciin de
partidas vacantes de forma descendente: Lon la finalidad de utilizar las partidas vacantes, las instituciones podréan realizar la
revisidn 2 la clasificacion de partidas vacantes, asi como /2 optimizacion de /as mismas, Siempre y cuands no tengan impacta
presupuestario. [a revision se evidenciard en gl campo de gestion correspondiente de fa planificaciin de talento fumano, como
cigrre de brechas de personal requerids, previa fa presentacion de la certificacion de disponibilidad presupuestaria interna (...) "

(ue el articulo | de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE; y, su Codificacian, establece: 7z
Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE es una institucion de educacian Superiar: con personeria juridica, de derecho piblico
y sin fings de luero; con sutonomia académica, admimistrativa, fitanciers, organica y patrimonia propio (..) "

(lue el articulo 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE; v, su Codificacian, sefala: 2/
Rector es la primera autoridad giecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE y gjercerd la representacicn legal
Judicial y extrajudicial de fa misma ()"

(lue el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE: y, su Codificacidn, dispone entre
|os deberes y atribuciones del infrascrito: “(..) . Jesignar a las demas autoridades de gobierno, y al personal responsable de fas
dreas academicas, de investigacion, tecmicas y administrativas, que cumplan con [os requisitas previstos en la reglamentacion
correspondiente ()"

(lue a través de Resolucian Nro. CCFFAA-JCC-001-2026 de 13 de enero de 2026, el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas resolvia: 7.} Articule Z- Designar al seior RN LSM Oswaldo Mauricio Gonzélez Mosquera como Rector de la

Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE"(.)"

(ue mediante Oficio Nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2026-0695-0 de 15 de enero de 2026, el Jefe del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas autorizd que el proceso de transicion de autoridades de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE se
ejecute conforme al cronograma aprobado, garantizando la continuidad de las actividades académicas y administrativas. En tal
virtud, una vez suscritas |as respectivas actas de entrega-recepcidn y realizada la ceremonia de cambio de mando, el Rector
entrante ejercerd funciones a partir del 30 de enero de 2026, fecha desde |a cual tiene plena competencia para la legalizacidn de
|os actos administrativos que correspondan;

(ue con Informe Técnico Nro. ESPE-SL-THUM-2026 075 de 10 de julio de 2026, el Especialista de Talento Humano, Sede Latacunga,
emite informe en relacion al cambio de denominacian y revalorizacian de la remuneracion mensual unificada de | partida
presupuestaria individual, previa exposicion de motivos, concluye: 7.) £ [a ley Organica del Servicio Fiblico, su Reglamento
Leneral y la Norma Técnica del Subsistema de Llasificaciin de Puestos, faculta a fa Unidad de Talento Humano a realizar cambios
4 denominaciin, Siempre gue o SE Jenere impactn presupuestarii y Se encuentren debidamente sustentadns de manerd tecmice;
ACCIONES que pueden Ser gjecutadas con la autorizaciin de la méxima autoridad institucional 7. Fl departamento académico
requirente fa justificado técnicamente la necesidad de contar con el cargo de ASISTENTE EJECUTIVA 7 requerimiento que se
sustenta en &l Manual de Descripein, Valoracion y Llasificacian de Puestas institucional y en el Reglamento Urgdnico de Gestidn
Urganizacional por Procesos (ROGUP). 3. Fn este contexto, se determina que las actividades asociadas a estos cargos son de
Cardcter permanente y e mantendran en el tizmpo, en funcion de los ohjetivas institucionales. 4 H Area de Namina verifici y
certific que fa partida presupuestaria individus! B8 se encuentra en estadn vacante por ells cumple con la narmativa vigente
para su utilizacion y la misma consta en el distributive institucional Recalcandn ademds que sus actividades responden a
necesidades permanentes confarme &l RIGOF. 5. Se evidencid que /a referida partida por motivas de renuncia voluntaria, proviens
de proceso de creacion de puestos y no registra ganador de concursa en fa Plataforma de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio
del Trabaja, Io que habilita su uso. £ £ requerimiento de contrataciin y /as acciones propuestas en el presente infarme cugntan
o [a autarizacion de fa maxima autoridad institucional, confarme consta en fa sumila inserta en la hoja de ruta descrita en el
apartado de antecedentes. 7 [a Seccion de Talento Humano emite el presente Infarme Técnico con pronunciamients FAVORABLE
para la gfecucion del cambio de denominacion y revalorizaciin de la ’ML en apego a la normativa vigente ()" A su vez,
recomienda: (..) [ Autorizar el cambio de denominacion de la partida presupuestaria individual 618 de FROMITOR DF ARTE ¥
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LHLTURA a ASISTENTE EJECUTIVA 7. 7. Autarizar fa revalorizaciin en la ’ML de SPS a SPI en razin que no genera impacto
presupuestario i afecta la masa salarial institucional. 3 Disponer la elaboracion de fa respectiva Urden de Rectorads, mediante
la cual se formalice gl cambio de denaminacion, con base en el Manual de Descripein, Valoraciin y Llasificacion de Fuestos
institucional vigente y demds normativa aplicable. 4. Una vez habilitada la partida, disponer a la Unidad de Talento Humano y
Seccidn Ialento Humano de la Sede [ atacungs, continuar con la gjecuciin de la planificaciin para cubrir la necesidad institucional
conforme al siguiente detalle ()"

(lue mediante Oficio Nro. ESPE-SL-DIR-2026-0643-0 de 15 de julio de 2026, el Director de la Sede Latacunga remite al infrascrito:
(..) el infarme N° ESPE-SL-THUM-Z076-075, en el cual se solicita autorizacidn para el- "CAMEID DF DENOMINALTON (OF UNA PP
Y REVALORIZALION DF LA RMU DF MANERA DEFINITIVA' de ser autorizada esta peticidn, solicito se digne disponer 2 Secretaria

Leneral la emision de la correspondiente orden de rectorads (..)"

(lue con fecha 15 de julio de 2026, mediante disposicidn electrénica inserta en hoja de ruta del Oficio Nro. ESPE-SL-DIR-2026-
0643-0. se dio la disposicidn a la Secretaria General, la verificacian de requisitos y elaboracian de la respectiva Orden de
Rectorado;

(lue mediante Memorando Nro. ESPE-USGN-2026-0957-M de 23 de julio de 2026. |a Secretaria General solicita a |a Directora de
Talento Humana: “(...) se sirva infarmar y ratificar expresamente a esta Secretaria beneral si corresponde o mo continuar con /2
Blaboraciin y emisidn de la respectiva Urden de Rectorads, indicands e/ fundamenta técnica y normativa que sustente su criterio.
Lo solicitads permitird contar con la validacidn del rea especializada responsable de fa administracion del talento fumana, previo
4 la adopeidn de cualguier actuacion administrativa por parte de esta dependencia "

(lue a través de Memorando Nro. ESPE-UTHM-2026-3034-M de 24 de julio de 2026, |a Directora de Talento Humano solicita a la
Secretaria General: “(..) se digne disponer a quien corresponda proceder con la elaboracion y emisiin de /g respectiva Urden de
Rectorado (..)"

(ue la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en ejercicio de su autonomfa responsable y conforme a su planificacicn
institucional, debe adoptar las medidas administrativas necesarias para garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada
prestacian de los servicios académicos y administrativos, mediante una gestion técnica y racional del talento humano, en
cumplimiento de los principios de eficacia, eficiencia, calidad y planificacion que rigen la administracion piblica;

(lue en consecuencia, al encontrarse acreditados los presupuestos facticos y juridicos que sustentan la presente actuacian
administrativa, y al evidenciarse que las medidas propuestas constituyen acciones de optimizacidn institucional que no generan
incremento presupuestario ni afectan derechos de terceros, resulta procedente que la maxima autoridad institucional apruebe
el cambio de denominacidn y revalorizacidn de la remuneracion mensual unificada de la partida presupuestaria individual Nro.
6118, conforme a la propuesta técnica emitida por la Unidad de Talento Humano; .

En ejercicio de sus atribuciones

RESUELVE:

Articulo 1.-  Aprobar el cambio de denominacian y revalorizacion de la remuneracion mensual unificada de la partida
presupuestaria individual Nro. BI18, la cual no genera impacto presupuestario ni afectan la masa salarial
institucional, conforme |o establecido en el Informe Nro. ESPE-SL-THUM-2026 075 de 10 de julio de 2026, en los

términos que expresamente se detallan a continuacian:

DETALLE SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PARTIDA

PRESUPUESTARIA 6118 6118
INDIVIDUAL VACANTE

REGIMEN LABORAL Servicio Civil Pabico (LOSEP) | Servicio Civil Pibico (LOSEP)
PROVINCIA COTOPAXI COTOPAXI

NIVEL OCUPACIONAL 2.NIVEL OPERATIVO 2.NIVEL OPERATIVO
ESCALA OCUPACIONAL SERVIDOR PUBLICO 3 SERVIDOR PUBLICO 1
RMU $ 986,00 $ 817,00
DENOMINACION DE PROMOTOR DE ARTE Y

PUESTO CULTURA ASISTENTE EJECUTIVA 2
UNIDAD ORGANICA SEDE LATACUNGA SEDE LATACUNGA
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En tal virtud, se anexa el Informe Nro. ESPE-SL-THUM-2026 075 de 10 de julio de 2026. constante en once (1) fojas

utiles, el cual forma parte integrante de la presente Orden de Rectorado.

Articulo 2-  En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones necesarias
ante las instancias correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucidn.

Articulo 3.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de |a presente Orden de Rectorado, en sus ambitos de competencia, a los

sefiores: Vicerrector Administrativo y Directora de Talento Humano. Director de Sede Latacunga. Y. para
conocimiento: Auditorfa Interna.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en |a ciudad de Sangolqui, a los 28 dias del mes de

julio de 2026.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

v Firnado elect: nte por:
OSWALDO MAURICIO
o GONZALEZ MOSQUERA

-]

A4 Sl AT
Oswaldo Mauricio Gonzalez Mosquera.
Coronel Ph.D.
Elaborado por: Revisado por:
[=1:
ALEXANDRA BERENICE
+'VALDOSPINOS CASTRO
[=]
Abg. Marfa Augusta de la Torre Phuma Dra. Alexandra Berenice Valdospinos Castro, Mgtr.
Analista de Secretaria General Secretaria General
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INFORME TECNICO QUE PRESENTA EL SENOR DR. RAMIRO
SALAZAR PENA, ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANO, AL
SENOR TCRN. DE E.M.S. ALEXIS ARMAS VACA, MSc,
DIRECTOR DE LA SEDE LATACUNGA, REFERENTE AL
REQUERIMIENTO DE CAMBIO DE DENOMINACION (DE UNA
PPl) Y REVALORIZACION DE LA RMU DE MANERA
DEFINITIVA.

Seccion de Talento Humano

N.° ESPE-SL-THUM-2026-
Informe 075
Pagina: 1de

A. ANTECEDENTES

1.

Informe de necesidad N° ESPE-SL-DCEX-2026-065 de fecha 23 de junio de 2026,
presentado por el sefor Ing. Jorge Sanchez Mosquera, Director del Departamento
de Ciencias Exactas, en el cual solicita la contratacion del reemplazo de la sefora

Ing. Josselyn Alejandra Caiza Fuel.

Oficio N° ESPE-SL-DIR-2026-0581-0, de fecha 24 de junio de 2026, con el cual el
sefor Tcrn. de EMS. Alexis Orlando Armas Vaca, M.Sc., Director de la Sede
Latacunga, remite al sefior Crnl. Oswaldo Mauricio Gonzalez Mosquera, PhD.,
Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el Informe de necesidad
N° ESPE-SL-DCEX-2026-065 y solicita la autorizacién para contratacién de una
Asistente Ejecutiva 2 para la Sede Latacunga, bajo la modalidad de nhombramiento

provisional.

Comentario inserto en hoja de ruta del oficio Nro. ESPE-SL-DIR-2026-0581-0, el
sefor Crnl. Oswaldo Gonzalez Mosquera, PhD., Rector de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE, dispone: “Agradeceré, continuar con el tramite
respectivo de la solicitud en base a la normativa legal vigente.”

B. BASE LEGAL

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

“Art. 17.- Clases de Nombramiento. Para el ejercicio de la funcion publica los
nombramientos podran ser: [...]

b) [...] Provisionales: Provisionales, aquellos que se expiden para ocupar: [...]”

"Art. 51.- Competencia del Ministerio del Trabajo en el ambito de esta Ley.- El Ministerio
del Trabajo, tendra las siguientes competencias:

a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las
normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo
determinado en esta ley”

“Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion
del Talento Humano. - Las Unidades de Administracién del Talento Humano, ejerceran
las siguientes atribuciones y responsabilidades: [...]

i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccion de
personal, capacitacion y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de
Procesos de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos Genérico e
Institucional;

i) Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los concursos de méritos y
oposicion, de conformidad con la norma que expida el Ministerio del Trabajo [...]”
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“Art. 54.- De su estructuracion. - El sistema integrado de desarrollo del talento humano
del servicio publico esta conformado por los subsistemas de planificacion del talento
humano; clasificaciébn de puestos; reclutamiento y seleccién de personal; formacion,
capacitacion, desarrollo profesional y evaluacion del desempefio”.

“Art. 56.- De la planificacion institucional del talento humano.- Las Unidades de
Administracion del Talento Humano estructuraran, elaborardn y presentaran la
planificacion del talento humano, en funcién de los planes, programas, proyectos y
procesos a ser ejecutados.

Las Unidades de Administracion del Talento Humano de las Entidades del Sector
Publico, enviaran al Ministerio del Trabajo, la planificacion institucional del talento
humano para el afio siguiente para su aprobacion, la cual se presentara treinta dias
posteriores a la expedicion de las Directrices Presupuestarias para la Proforma
Presupuestaria del afio correspondiente.

Esta norma no se aplicara a los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas y a las entidades sujetas al
ambito de la Ley Organica de Empresas Publicas.(...)".

“Art. 61.- Del Subsistema de clasificacion de puestos. - El subsistema de clasificacion
de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién
geografica, ambito de accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi
como los requisitos de aptitud, instruccién y experiencia necesarios para su desempefio
de los puestos publicos.

La clasificacion sefalara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la
distribucion jerarquica.

“Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacion. - El Ministerio de Relaciones
Laborales, disefiara el subsistema de clasificacién de puestos del servicio publico, sus
reformas y vigilard su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento,
contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demas movimientos de
personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al
sistema de clasificacion vigente, en coordinacion con la unidad de administracion de
talento humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas
legalmente realizadas. (...)”

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS
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Art. 115. - Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacion presupuestaria (...)". (énfasis afiadido)

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 16.- Nombramiento. - Entiéndase por nombramiento el acto unilateral del poder
publico expedido por autoridad competente o autoridad nominadora mediante la
expedicion de un decreto, acuerdo, resolucion, acta o accién de personal, que otorga
capacidad para el ejercicio de un puesto en el servicio publico.

Art. 17.- Clases de nombramientos. - Los nombramientos extendidos para el ejercicio
de un puesto en la funcién publica pueden ser: [...]

b) Provisionales: Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los puestos
determinados en el literal b) del articulo 17 de la LOSEP; no generaran derecho de
estabilidad a la o el servidor.

Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria. - Las UATH sobre la base del plan estratégico
de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran
a través de la autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y areas, siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial
aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP.

Art. 162.- Subsistema de clasificacion de puestos.- El subsistema de clasificacion de
puestos es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos estandarizados
para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos, que sera aplicable para las
instituciones descritas en el articulo 3 de la LOSEP. {(...)

Art. 163.- Principios y fundamentos del subsistema de clasificacion de puestos.- La
resolucion que expida el Ministerio de Relaciones Laborales con el fin de establecer la
clasificacion de puestos, su nomenclatura y valoracién, prevista en el articulo 61 de la
LOSEP, reconocera principalmente el tipo de trabajo, su dificultad, &mbito de accién,
complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud y
experiencia necesarios para el desempefo de los puestos publicos.

La valoracion y clasificacién de puestos se realizara en aplicacion de los procedimientos
y procesos que deban ejecutarse para la consecucion del portafolio de productos y
servicios institucionales, y los objetivos contenidos en la planificacion del talento
humano y demas planes institucionales (...)

Art. 168.- Estructura de puestos. - Es la conformacion logica y sistemética que, a través
la valoraciébn de puestos, permite establecer grupos de puestos de puntuacion
semejante, que constituyen los grupos ocupacionales cuya finalidad es garantizar un
tratamiento de equidad en la aplicacion de la politica remunerativa.
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Las UATH elaboraran la estructura institucional y posicional de puestos institucionales
y su ubicacién, analizando la descripcion y valoracion de puestos de conformidad con
la normativa técnica expedida por el Ministerio de Relaciones Laborales respectiva,
respecto de la estructura de grupos ocupacionales y de acuerdo con las escalas de
remuneraciones emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales. Para este efecto,
el Ministerio de Relaciones Laborales velara por la aplicacién de la metodologia en la
descripcion y valoracion de puestos, asi como la estructura de puestos en las
instituciones del Estado”.

Art. 173.- Manual de descripcion, valoracion y clasificacién de puestos institucional. -
Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaboraran
y mantendran actualizado el manual de descripcién, valoracién y clasificacién de
puestos de cada institucion, que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus
delegados.

El manual contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de
la institucion, definicibn y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y
valoracién genérica y especifica de los puestos. Este Manual sera elaborado por cada
institucion del sector publico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el
caso de la administracion publica central e institucional y referencial para las demas
instituciones comprendidas bajo el &mbito de

esta ley.

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2022-180 - NORMA TECNICA DEL
SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL, DE 04 DE OCTUBRE DE 2022.

Art. 1.- Del Objeto. - Esta norma tiene por objeto establecer las responsabilidades
institucionales y el procedimiento para la realizacién de los concursos de méritos y
oposicion, a través de los instrumentos de caracter técnico y operativo, que permitan al
Ministerio del Trabajo y a las Unidades de Administracion del Talento Humano de las
entidades del Estado sujetas al ambito de la Ley Orgéanica del Servicio Publico ejecutar
de forma transparente, objetiva e imparcial, el procedimiento para seleccionar el talento
humano mas idéneo entre los postulantes para ocupar un puesto publico.

Art. 2.- Del ambito de aplicacion. - Las disposiciones de la presente norma son de
aplicacion obligatoria en todas las entidades del Estado determinadas en el articulo 3
de la Ley Organica del Servicio Publico.

Se excluye del ambito de aplicaciéon de la presente norma todos aquellos regimenes
laborales especiales que tengan un procedimiento especial, determinado por Ley, para
el ingreso a la carrera del servicio publico, quienes se regiran por las normas legales
competentes y sus respectivos reglamentos (...)

Art. 5.- De las fases del concurso. - El concurso de méritos y oposicidn esta compuesto
por las siguientes fases:

a) Convocatoria;
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a.l) Planificacion;

a.2) Difusion;y

a.3) Postulaciones

b) Verificacion del Mérito;

c) Evaluacién por Oposicion, comprendido por:
c.l) Pruebas psicométricas;

c.2) Pruebas de conocimientos técnicos; vy,

c.3) Entrevista;

d) Declaratoria del ganador [...]

Art. 6.- De los responsables. - Los responsables del concurso de méritos y oposicion
son:

a) La Maxima Autoridad Institucional a través del Administrador del Concurso;
b) La Unidad de Administracion del Talento Humano o quien haga sus veces;
c¢) El Tribunal de méritos y oposicion; y,

d) El Tribunal de apelaciones {(...)".

ACUERDO No. MDT-2025-108 NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 1.- Del objeto.- La presente norma tiene por objeto establecer la metodologia y
procedimientos de caracter técnico que permitan a las Unidades de Administracién del
Talento Humano - UATH o quien hiciere sus veces, de las instituciones del Estado
comprendidas en el ambito de la Ley Orgéanica del Servicio Publico - LOSEP, elaborar
y mantener actualizado el manual de descripcion, valoracién y clasificacion de puestos
institucional.

Art. 22.- De la implementacion del manual de descripcion, valoracion y clasificaciéon de
puestos. - Es el proceso técnico mediante el cual la Unidad de Administracion del
Talento Humano o quien hiciere sus veces, verifica que las funciones efectivamente
desempefadas por cada servidor publico, correspondan a la categoria, denominacion
y nivel asignado frente a las actividades esenciales y requisitos descritos en el manual
de descripcion, valoracion y clasificacién de puestos.

La implementacion serd un proceso obligatorio e integral, que se debe aplicar para los
contratos de servicios ocasionales, nombramientos provisionales, nombramientos
permanentes y partidas

Vacantes.

Art. 25.- Del procedimiento.- De acuerdo a la modalidad de vinculacién de los servidores
y de las partidas vacantes, el procedimiento de implementacion del manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos aprobado y expedido se efectuara de
acuerdo al siguiente detalle:
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Partidas vacantes: La Unidad de Administracion del Talento Humano quien hiciere sus
veces efectuard de manera directa el cambio de denominacion de las partidas vacantes
por implementacion del manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos,
siempre y cuando no modifique su grado y grupo ocupacional.

En los casos de partidas vacantes cuyos grupos ocupacionales o remuneracion no se
encuentre acorde a lo determinado en el manual de descripcién, valoracion y
clasificacion de puestos, los mismos se deberan remitir al Ministerio del Trabajo para la
revision a la clasificacion sin impacto presupuestario, conjuntamente con el estudio
integral de los puestos de nombramiento permanente”.

Art. 28.- De los efectos.- Como efectos de la implementacion del manual de descripcion,
valoracion y clasificacién de puestos pueden suscitarse cambios de denominacion de
puesto y/o revision a la clasificacion (...).

ACUERDO INTERMINISTERIAL NO. 2017-0163 EMITIDO POR EL MINISTERIO DEL
TRABAJO Y EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS EL 29 DE DICIEMBRE
DE 2017

“(...) Art. 10.- Excepcion para las creaciones de puestos. - (...)
El financiamiento para las creaciones de puestos provendra de las asignaciones
destinadas para contratos de servicios ocasionales bajo el régimen de la LOSEP en el
grupo de gasto 51 "gastos en personal” incluidos los beneficios de ley y aportes a la
seguridad social de los presupuestos institucionales (...)”

ACUERDO No. MDT-2016-0178, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO (DELEGA
ATRIBUCIONES A LAS AUTORIDADES NOMINADORAS DE LAS INSTITUCIONES
DEL SECTOR PUBLICO).

“(...) Art. 1.- Delegar a las autoridades nominadoras de las instituciones del sector
publico, previo informe de la UATH institucional las siguientes atribuciones:
(...) d) Cambio de denominacion de puestos de carrera vacantes sin modificar su
valoracion (sin impacto presupuestario); excepto aquellos puestos vacantes cuyos
titulares se encuentren en comisioén de servicios sin remuneracion; y. (...)”

CIRCULAR NRO. MDT-DGDA-2023-0029-C, DE 28 DE DICIEMBRE DE 2023, DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO - LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE LA
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO, CONTRATOS OCASIONALES
OPERATIVOS NJS Y EXCEPCIONES DEL 20% DURANTE EL EJERCICIO FISCAL
2024.

“(...) 4.13.- Revision alaclasificacion de partidas vacantes de forma descendente:

Con la finalidad de utilizar las partidas vacantes, las instituciones podréan realizar la
revision a la clasificacion de partidas vacantes, asi como la optimizacion de las mismas,
siempre y cuando no tengan impacto presupuestario. La revisiéon se evidenciara en el
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campo de gestidn correspondiente de la planificacién de talento humano, como cierre
de brechas de personal requerido, previo la presentacion de la certificacién de
disponibilidad presupuestaria interna (...)"

C. OBJETIVO

Solicitar la autorizacion para el cambio de denominacion de la partida presupuestaria
individual vacante 6118 y revalorizacién de la remuneracion permanente, sin generar
impacto presupuestario, a fin de utilizar la misma conforme a la normativa legal, manual
de puestos institucional y con ello atender la necesidad de contrataciéon de una
ASISTENTE EJECUTIVA 2 para la Sede Latacunga.

D. DESAROLLO

1.

JUSTIFICACION TECNICA DE CONTRATACION. -

Requerimientos de puesto por necesidad institucional. - La Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE, cuenta con el Reglamento Organico de Gestion
Organizacional por Procesos — Codificado, el cual fue legalmente expedido con
Resolucion Nro. ESPE-HCU-REC-2024-056, de fecha 20 de junio 2024. El mismo
regula el funcionamiento de la institucién en concordancia con su misién, que es:
“Formar académicos, profesionales e investigadores de excelencia, creativos,
humanistas, con capacidad de liderazgo, pensamiento critico y alta conciencia
ciudadana; generar, aplicar y transferir el conocimiento; y, proporcionar e implementar
alternativas de solucién a los problemas del pais acordes con el Plan Nacional de
Desarrollo”, con la finalidad de cumplir con la vision que es: “Ser una universidad lider
en la gestién del conocimiento y tecnologia en el sistema de educacion superior del
pais, con prestigio internacional y referente de practica de valores éticos, civicos y de
servicio a la sociedad”.

El presente informe tiene como finalidad dar cumplimiento al objetivo establecido en
el literal C del Reglamento en mencion, orientado a atender el requerimiento de
contratacion del cargo de ASISTENTE EJECUTIVA 2, en razén que la sefiora ex -
servidora publica Ing. Josselyn Alejandra Caiza Fuel, mediante memorando Nro.
ESPE-SL-DCEX-2025-2050-M, de fecha 23 de diciembre del 2025, remite al sefior
Rector en funciones a esa fecha, la renuncia voluntaria al cargo como Asistente
Ejecutiva 2, asignada al Departamento de Ciencias Exactas, bajo la modalidad
nombramiento provisional; solicitud que fue aceptada mediante memorando N°
ESPE-REC-2025-2827-M, de fecha 23 de diciembre del 2025 y notificada con
memorando N°ESPE-VAD-2026-0001-M, siendo su ultimo dia de labores el 31 de
diciembre de 2025.

Al ser un cargo que abarca tareas administrativas de apoyo y gestién de las
comunicaciones, organizacion y planificacion de la agenda, archivo de
documentacion, entre otras, es importante continuar contando con este contingente,
ya que son tareas que no pueden ser redistribuidas o asignadas a otro/a servidor/a
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publico/a, ya que al momento la Sede Latacunga, cuenta con un déficit de personal
de Asistentes Ejecutivas, debido a que durante los ultimos afios esta Sede ha
experimentado un crecimiento en el ambito académico administrativo, por la
integracibn de la Unidad de Gestibn de Tecnologias UGT (extinto Instituto
Tecnolégico Superior Aeronautico), Unidades Académicas Especiales (ETFA,
ESFORSE, IWIAS), creacién de nuevos Departamentos Académicos, Carreras y
Nivelacién, la apertura de Programas de Maestria y Educacién Continua; cabe
resaltar que existe Asistentes Ejecutivas a las cuales se les ha asignado hasta dos
departamentos y en otros no tienen asignada ninguna.

. CAMBIO DE DENOMINACION DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA INDIVIDUAL

6118 Y REVALORIZACION PERMANENTE, SIN GENERAR IMPACTO
PRESUPUESTARIO.

Es importante sefialar que el cargo de ASISTENTE EJECUTIVA 2, se encuentra
contemplado en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de
la Universidad vigente y una vez verificada la normativa legal y considerando la
urgencia de contar con el talento humano necesario para garantizar el cumplimiento
oportuno de las actividades planificadas; la Analista de Nomina de la Unidad de
Talento Humano procedio a revisar, analizar y determinar la existencia de la partida
vacante 6118, que al momento puede ser utilizada para atender la necesidad antes
descrita y con ello solventar de manera oportuna e inmediata este pedido.

Asi mismo, conforme a la normativa aplicable; proviene de procesos de creacién de
puestos; y no registran ganador de concurso en la Plataforma de Reclutamiento y
Seleccidn del Ministerio del Trabajo; por lo tanto, se encuentran en estado VACANTE.

En este sentido, a continuacion, se presenta y detalla los cambios de denominacion
y revalorizacién de RMU de la partida 6118.

ASISTENTE EJECUTIVA 2 (Sede Latacunga)

Partida presupuestaria individual 6118 se propone un cambio de denominacién del
puesto de: PROMOTOR DE ARTE Y CULTURA correspondiente al grupo
ocupacional de Servidor Publico 3, con una RMU de USD.986,00 (Novecientos
Ochenta y seis ddlares con 00/100 de los Estados Unidos de América) a ASISTENTE
EJECUTIVA 2, correspondiente al grupo ocupacional de Servidor Publico 1, con una
RMU 817,00 (Ochocientos diecisiete dolares con 00/100 de los Estados Unidos de
Ameérica).

. LISTA DE ASIGNACIONES

Por lo expuesto, se solicita el cambio de denominacién de la partida presupuestaria
individual 6118 la cual no genera impacto presupuestario ni afecta la masa salarial
institucional, por el contrario se verifica que la remuneracién mensual unificada de la
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referida partida se encuentra sobrevalorada para el puesto de Asistente Ejecutiva 2,
por lo que es necesario realizar la revalorizacién de la remuneracion de manera
permanente en los términos que se detallan a continuacion, a fin de continuar con el
tramite correspondiente ante el Ministerio de Economia y Finanzas:

Se adjunta como parte constitutiva del presente informe la “Lista de Asignaciones”
correspondiente al cambio de denominacion que no generar impacto presupuestario

en la partida presupuestaria individual Nro. 6118.

DETALLE SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PARTIDA

PRESUPUESTARIA 6118 6118
INDIVIDUAL VACANTE

REGIMEN LABORAL Servicio Civil Piibico (LOSEP) | Servicio Civil Pibico (LOSEP)
PROVINCIA COTOPAXI COTOPAXI

NIVEL OCUPACIONAL 2.NIVEL OPERATIVO 2.NIVEL OPERATIVO
ESCALA OCUPACIONAL SERVIDOR PUBLICO 3 SERVIDOR PUBLICO 1
RMU $ 986,00 $817,00
DENOMINACION DE PROMOTOR DE ARTE Y

PUESTO GULTURA ASISTENTE EJECUTIVA 2
UNIDAD ORGANICA SEDE LATACUNGA SEDE LATACUNGA

E. CONCLUSIONES

Por lo expuesto en el presente informe, se concluye lo siguiente:

1. La Ley Orgénica del Servicio Pablico, su Reglamento General y la Norma Técnica
del Subsistema de Clasificacion de Puestos, faculta a la Unidad de Talento Humano
a realizar cambios de denominacion, siempre que no se genere impacto
presupuestario y se encuentren debidamente sustentados de manera técnica;
acciones que pueden ser ejecutadas con la autorizacion de la maxima autoridad

institucional.

2. El departamento académico requirente ha justificado técnicamente la necesidad de
contar con el cargo de ASISTENTE EJECUTIVA 2, requerimiento que se sustenta
en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos institucional y en
el Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos (ROGOP).
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En este contexto, se determina que las actividades asociadas a estos cargos son de
caracter permanente y se mantendran en el tiempo, en funcién de los objetivos
institucionales.

El Area de Nomina verific y certificé que la partida presupuestaria individual 6118
se encuentra en estado vacante por ello cumple con la normativa vigente para su
utilizacion y la misma consta en el distributivo institucional. Recalcando ademas que
sus actividades responden a necesidades permanentes conforme al ROGOP.

Se evidencié que la referida partida por motivos de renuncia voluntaria, proviene de
proceso de creacion de puestos y no registra ganador de concurso en la Plataforma
de Reclutamiento y Seleccién del Ministerio del Trabajo, lo que habilita su uso.

El requerimiento de contratacién y las acciones propuestas en el presente informe
cuentan con la autorizacion de la maxima autoridad institucional, conforme consta en
la sumilla inserta en la hoja de ruta descrita en el apartado de antecedentes.

La Seccibn de Talento Humano emite el presente Informe Técnico con
pronunciamiento FAVORABLE para la ejecucion del cambio de denominacién y
revalorizacion de la RMU, en apego a la normativa vigente.

F. RECOMENDACIONES

Por lo expuesto y con el fin de fortalecer la gestion administrativa y garantizar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la institucién, esta Seccién se permite
solicitar a usted sefior Director, se digne trasladar el presente informe al sefior Rector, a
fin disponga lo siguiente:

1. Autorizar el cambio de denominacion de la partida presupuestaria individual 6118,
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de PROMOTOR DE ARTE Y CULTURA a ASISTENTE EJECUTIVA 2.

Autorizar la revalorizacién en la RMU, de SP3 a SP1, en razén que no genera
impacto presupuestario ni afecta la masa salarial institucional.

Disponer la elaboracién de la respectiva Orden de Rectorado, mediante la cual se
formalice el cambio de denominacion, con base en el Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos institucional vigente y demas normativa
aplicable.

Una vez habilitada la partida, disponer a la Unidad de Talento Humano y Seccion

Talento Humano de la Sede Latacunga, continuar con la ejecucién de la
planificacion para cubrir la necesidad institucional, conforme al siguiente detalle:
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DEFINITIVA. '
DETALLE SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PARTIDA
PRESUPUESTARIA 6118 6118
INDIVIDUAL VACANTE
REGIMEN LABORAL Servicio Civil Pubico (LOSEP) Servicio Civil Pubico (LOSEP)
PROVINCIA COTOPAXI COTOPAXI
NIVEL OCUPACIONAL 2.NIVEL OPERATIVO 2.NIVEL OPERATIVO
ESCALA OCUPACIONAL SERVIDOR PUBLICO 3 SERVIDOR PUBLICO 1
RMU $ 986,00 $ 817,00
DENOMINACION DE PROMOTORDE ARTEY
PUESTO CULTURA ASISTENTE EJECUTIVA 2
UNIDAD ORGANICA SEDE LATACUNGA SEDE LATACUNGA

Fecha: 10 de julio de 2026
G. ANEXOS

1. Oficio Nro. ESPE-SL-DIR-2026-0581-O
2. Informe de necesidad N° ESPE-SL-DCEX-2026-065
3. Hoja de ruta del oficio Nro. ESPE-SL-DIR-2026-0581-O

H. APROBACION

DETALLE NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Analista de
Talento Humano
1

Ing. Ana Lucia Flores

Elaborado por: Sarango

Ing. Dr. Ramiro Salazar | Especialista de

AprObadO por: Peﬁa Talento Humano

fR}\MIRO PATRICIO
-ai!r SALAZAR PENA
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