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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
i INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2026-318-ESPE-a-1

Coronel Dswaldo Mauricio Gonzalez Mosquera, Ph.D, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,

CONSIDERANDOD:

(ue el articulo 226 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, prescribe: “Zas instituciones del Fstado, sus orgamismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de ung potestad estatal gjgrceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo gl goce y gjercicio de los derechos reconacidos en la Lonstitucion”

(ue el articulo 395 de la Constitucicn de la Repablica del Ecuador, prescribe: “#/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivas del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Lonstitucion ()"

(ue el articulo |7 de la Ley Orgénica de Educacian Superior. dispone: “Fecanacimiento de la autonomia responsable. - F Estado reconoce
4 las universidades y escuelas politécnicas sutonomia academica, administrative, financiera y organica, acorde con s principios
establecidos en la Lonstitucion de la Repiblica (..) Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
Universidades y escuelas politécnicas”

(ue el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Fercicio de fa autonomia responsable.- [a autonomia
responsable que jercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) d) La libertad para nombrar a sus autoridades,
Jrofesores o profesoras, investjgadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendn a la alternancia,
equidad de género e interculturalidad, de conformidad con l7 ey, £) La libertad para gestionar sus procesos internos (..)""

(ue el articulo 48 de |a Ley Orgénica de Educacidn Superior, determina: “Je/ Rector o Rectora. - £ Rectar o la Rectora en el caso de las
Universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad giecutiva de la imstitucin de educacidn superior, y gjercers fa
representacion legal, judicial y extrajudicial (..)"

Que el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Pablico, sefala: “Ambits. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicacidn
obligatoria, £n materia de recursos AUmanas y remuneraciongs, en tada la administracion piblica, gue comprende: [ [os organismas y
dependencias de las funciones Fecutiva, egislativa, Judicial y Justicia Indigens, Flectoral Transparencia y Lontrol Social Procuraduria
Leneral del Estad y la Lorte Lonstitucional (..) 5. Los organismas y entidades creados par la Lonstituciin o /a ley para el gjercicio de
la potestad estatal para la prestacion de servicios piblicos o para desarrollar actividades econdmicas asumidas par e/ Fstadn (..)"

(ue el articulo 17 de la Ley Organica del Servicio Pablico, establece: “Llases de Nombramiento. - (Reformadn por el Art [ de la Ley s/n,
K1 64-58, Z[1-VI-Z075) Para el gjercicio de /a funcidn piblica los nombramientas podrén ser: &) Permanentes: Aguellos que se expiden
para llenar vacantes mediante gl sistema de seleccidn previstos en esta Ley; b) (Sustituido por el Art. £ numeral 4 de la Ley Orgénica
de Integridad Piblica, BRI 68-35, 76-VI-Z075) Provisionales: Aquellos otorgadss para ocupar temporalmente los pugstos o cargos; y,
710 generardn derechos de estabilidad Se expiden para ocupar: £.1) H puesto de un servidor que ha sido suspendidn en sus funciongs o
destituidn, hasta que se produzea gl fallo de la Sala de o Lontencioso Administrativa u otra instancia competente para este efecta; b.7)
H puesto de una servidora o servidor que se hallare en goce de licencia sin remuneracion. Este nombramiento no podrd exceder ef
tiempo determinadn para la sefalada licencia; £.5) Para ocupar el puesta de fa servidora o servidor que se Encuentre en comisiin de
SErvicias sin remuneracion o vacante. Este nombramients no podrd exceder el tiempo determinads para la seialada comision; 5.4)
Liienes ocupen puestas comprendidos dentro de la escala del nivel jerdrquico superior: y, b.5) e pruebs, otorgado a la servidora o
Servidor que ingresa a la administraciin publica o a quien fuere ascendido durante el periodo de prueba. £ servidor o servidora piblica
SE Encuentra sujetn a evaluacion durante un periodn de tres meses, superadn gl cual o, en caso de no haberse practicads, Se otargard
&l nombramients definitiva; si no superare la prueba respective, cesard en el puesto. Ue igus/ manera se otargars nombramignto
pravisions/ a quienes fueron ascendidos, los mismas que seran evaluadas dentro de un perigds méaximo de Seis meses, mediante una
evaluacion técmica y objetiva de sus servicios y si e determinare luego de ésta que no califica para el desempero del puesto se
procederd 3l reintegro al puesta anterior con su remuneracion anteriar: c) e libre nombramiento y remocidn; y, d) De periodo fijo. [os
nombramientos provisionales sefialados en los literales b.1), £.2) y b.5) padrén ser otargados 2 favar de servideras o servidores piblicos
de carrera gue prestan Servicios gn la misma imstitucion; o 4 favor de personas que no tengan la calidad de servidores piblicos de
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carrerd. [os nombramientos provisionales otorgados bajo la premisa de los literales b.1), £.2) y b.5) que sean emitidos a personas con
discapacidad o sus sustitutas; 2 personas con enfermedades catastroficas, raras, hugrfanas o de alta complejidad o sus sustitutas;
mujeres embarazadas, con permisa de maternidad o con permiso de factancia; no podrén ser cesadas en sus funciongs, salva por
razongs previamente establecidas en esta ley, y su tiempn de duracidn serd hasta que se incorpore o reincorpore gl titular de fa
correspondiente partida asignada. Fn los casos anteriores no serd necesarsa la acreditacion de su condicidn, excepto la de sustituto
para efectos de su registro ()"

(ue el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Pablico, prescribe: Ve /as atribuciones y respansabilidades de fas Unidades de
Administracidn del Talento Humano.- [as Unidades de Administracidn del Talento Humano, gjgrcerdn las siguientes atribuciones y
responsabilidades: a a) (Reformadn par el Art. 13 de la ey s/n, BRI 1008-S, 19-V-Z007).- Lumplir y hacer cumplir l7 presente ey, su
reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Irabaja, en el smbito de su competencia; (...); d) (Sustituido por el Art. & numeral
13 de la Ley Orgénica de Integridad Piblica, RO £5-35, Z6-VI-Z075) Haborar y aplicar obligatariamente los manuales de descripeidn,

valoracidn y clasificacidn de puestas institucionales, con enfague en la gestion de competencias laborales y resultados; incluyendn
criterios relacionados a los servicios pablicos de fa ciudadania (..) ;) (Reformade por el Art. 13 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2007) -
Aplicar las narmas técnicas emitidas por gl Ministeria del Trabajo, sobre seleccidn de personal, capacitacion y desarrall profesional
con sustentn en gl Fstatuta, Manual de Procesas de Descripeidn, Valoracin y Llasificacion de Puestos Genérico e Institucional”:

(ue el articulo 94 de la Ley Organica del Servicio Pablico, prevé: e su estructuraciin. - H sistema integradn de desarrollo del talenta
humano del servicio piblico ests confarmado por los subsistemas de planificacion del talento humano: clasificacion de puestos;
reclytamients y seleccion de personal- farmaciin, capacitacion, desarrollo profesional y evaluaciin del desemperio”

(ue el articulo 56 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, determina: e /a planificaciin institucional del talento humana. - Las Unidades
de Administraciin del Talento Humana estructuraran, elaborarsn y presentaran la planificacion del talento humans, en funcidn de los
planes, programas, proyectas y procesos 4 ser ejecutados (..)"

(ue el articulo Bl de la Ley Organica del Servicio Pablico, prevé: “Je/ subsistema de clasificaciin de puestas (Sustituido por la Disposicidn
Reformataria Primera Lit i i de fa Ley s/n RLL 297-8, 7-VII-Z018- Reformado par el Art. 6 numeral I8 de fa ey Orgénica de Integridad
Fiibliza, R 1. 68-38, Z6-VI-Z075; Refarmado por la Sentencia 57-25-IN/25) H subsistema de clasificaciin de puestas del servicio piblico
25 e/ conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los pugstas en todas las entidades, instituciones,
organismas o persanas juridicas de las seialadas en el Articuln 3 de esta Ley. Se fundamentard principalmente en el tipo de trabajo, su
dificultad, ubicaciin geografics, dmbita de accidn, complejidad, rivel scadémico; téonico, tecnoligico o su equivalents y responsabilidad
as/ coma 1os requisitas  aptitud, nStruccitn y Experiencia necesarios para su desempein de los puestos pablicas. [a clasificaciin
sefialard gl tituln de cada puests, la naturaleza del trabajo, la distribuciin jerdrquica de las funciones y los requerimientos para
ocuparios”

(ue el articulo 98 del Cadigo Organico Administrativo, prevé: “Acto Administrative es la declaracion unilateral de voluntad efectuada en
giercicio de fa funcicn administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, sigmpre que se agate con Su cumplimients
y e farma directa. Se expedird par cuslguier media documental, fisico o digital y quedars constancia en g/ expediente administrativa

Que el articulo | del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, determina: “4mébito. - Las disposiciones del presente
Reglamentn beneral son de aplicaciin obligatoria en todas /as instituciones, entidades y organismos establecidos en el articulo 3 de la
LUSEP en o atinente &l talento humana, remuneraciones g ingresos complementarias

(Que el articulo 16 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, determina: “Mombramients. - Entiéndase por
nombramiento gl acto unilateral del poder piblico expedido por autoridad competente o autoridad nominadora mediante la expediciin
dle un decretn, scuerds, resolucion, acta o Accion de personal, que otorga capacidad para e gjercicio de un puestn en el servicio piblico

(ue el articulo 17 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, sefala: “/ases de nombramientos. - Los nombramigntos
extendidos para el gjercicio de un puesto en la funcidn piblica pueden ser: (..) b) Provisionales: Aguellos otorgados para ocupar
temporalmente los puestos determinados en gl fiteral b) del articulo 17 de la LOSEP- no generarén derecho de estabilidad a fa o e/
servidor (..)"

(ue el articulo 75 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico, establece: “Administracidn del subsistema de
clasificacion de puestas. - £ Ministerio de Relaciones [aborales, administrard el subsistema de clasificaciin de puestas del servicio
piiblico y sus refarmas. [a clasificacion contendrd gl tituln de cada puests, la naturaleza del trabajs, fa distribuciin jerdrquica de las
funciones y actividades y los requerimigntas para ocuparios”

(ue la Circular Nro. MDT-DGDA-2023-0023-C de 28 de diciembre de 2028, sefala: “(..) “4/5 - Revisidn & /a clasificacion de partidas
vacantes de forma descendente: Lon la finalidad de utilzar las partidas vacantes, las instituciones podrén realizar la revision a la
clasificacion de partidas vacantes, asi como la optimizacion de las mismas, siempre y cuando no tengan impacto presupuestario. [a
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revision se evidenciard en el campo de gestion correspondiente de fa planificacion de talento humano, como cierre de brechas de
persongl requerids, previa la presentaciin de fa certificaciin de dispomibilidad presupuestaria interna (...)"

(ue el articulo | de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE; y, su Codificacidn, establece: 7
Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE. es una institucion de educacion superior; con personeria juridica, de derecho piblico y sin
fines de lucro: con autonomia académica, administrativa, financiera, orgamica y patrimonia propio (..)"

(ue el articulo 45 de las Reformas al Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE; y, su Codificacian, sefala: “H Rector es
[a primera autaridad giecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-FSPE y gjercerd la representacion legal judicial y extrajudicial
de la misma (..)"

(ue el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE; y, su Codificacin, dispone entre los
deberes y atribuciones del infrascrito: “7..) . Designar a las demés autoridades de gobierno, y al personal responsable de las dreas
academicas, de investigacin, tecmicas y administrativas, que cumplan com oS requisitos previstos en la reglamentacin
correspondiente ()"

(ue a través de Resolucian Nro. CCFFAA-JCC-001-2026 de I3 de enero de 2026, el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
resolvia: “(..) Articulo Z - Designar al seior GV LSM Oswaldo Mauricio Gonzélez Mosquera como Rector de la Universidad de fas

Fuerzas Armadas “ESPF"(..)"
(ue mediante Oficio Nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2026-0635-0 de 15 de enero de 2026, el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas

Armadas autorizo que el proceso de transicidn de autoridades de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE se ejecute conforme al
cronograma aprobado, garantizando |a continuidad de las actividades académicas y administrativas. En tal virtud, una vez suscritas las
respectivas actas de entrega-recepeion y realizada la ceremonia de cambio de mando, el Rector entrante ejercerd funciones a partir
del 30 de enera de 2026, fecha desde |a cual tiene plena competencia para la legalizacidn de los actos administrativos que correspondan;

(ue con Informe Técnico Neo. UTHM-2026-308 de 14 de julio de 2026, la Directora de Talento Humano, emite informe en relacidn al

cambio de denominacidn de | partida presupuestaria individual, previa exposician de mativos, concluye: “.) [ [a ey Orgénica de/
Servicio Piiblico, su Reglamento General y la Nerma Técnica del Subsistema de Llasificacion de Fuestas establecen la posibilidad de
Blectuar cambios de denominacion de puestas, SIEmpre que estas Se encuentren debidamente sustentados mediante informe técmica,

o modifiguen la valeraciin i clasificaciin del puesto, no generen impactn presupuestario y cuenten con fa autorizaciin de la méaxima
autoridad institucional 7 el andlisis de las funciones efectivamente desempeiiadas por gl servidor que ocupa la partida presupuestaria
individual Nro. 830, se evidencia correspondencia con las actividades previstas pard el puestn de Analista de Talenta Humano | conforme
al Manual de Descripeidn, Valoraciin y Clasificaciin de Puestos de la lniversidad de las Fuerzas Armadas ESPE y 8l Reglamento Organico
de Lestion Organizacional por Procesos (ROGOF), por lo que el cambio de denominacidn solicitadn se encuentra técmicamente
sustentadn. 5. S verifica que e/ cambio de denominaciin propuesto no modifica la valoracion, clasificacion, grupo ocupacional grado
i la remuneracion mensus/ unificads del puesto: en consecuencia, 1o genera impacts presupuestario mi afecta la masa salarial
imstitucional 4. La denominacion propuesta permite mantener concordancia entre las funciones que actualmente gjecuta el servidor y
la denaminacin del puesto, fortaleciends la gestidn de los procesos informaticas de la Unidad de Talenta Humana y contribuyends 2 una
adecuada administracion de la informacion institucions/ (..)" A suvez, recomienda: (..) [ Autorizar el cambio de denominacidn de la
partida presupuestaria individual Nro. 830 de Analista de Nimina a Analista de Talento Humano | por encontrarse técoica y
normativamente sustentads, sin que dicha modificacion implique cambios en la valoracin, clasificacion o remuneracion del puests, n
genere impacto presupuestario. 2 Disponer l elaboraciin de fa respectiva Orden de Rectorads, mediante la cual se formalice el cambio
de denaminacion, con base en gl Manual de Descripeion, Valoracion y Llasificacion de Puestas institucional vigente y demés normativa
aplicable. 3. lna vez emita la lrden de Rectorads, disponer 2 la Unidad de Talento Humano ejecutar fa planificaciin y sutarizar el tramite
administrativa correspondiente para gfecutar dicho cambio (..)"

(lue mediante Memorando Nro. ESPE-VAD-2026-1753-M de 15 de julio de 2026, el Vicerrector Administrativo solicita al infrascrito: 7./
se digne autorizar gl cambio de denominacion de la partida presupugstaria individusl ocupada Nro. 830 manteniendn su valorac iin,
grupn ocuypacions], grado y remuneraciin, sin que el genere impacta presupuestaria (..)"

(ue con fecha 20 de julio de 2026, mediante disposicidn electrdnica inserta en hoja de ruta del Memorando Nro. ESPE-VAD-2026-1753-
M. se dio |a dispaosicitn a la Secretaria General, la verificacian de requisitos y elaboracidn de la respectiva Orden de Rectorado;

(ue la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en ejercicio de su autonomia responsable y conforme a su planificacion institucional,
debe adoptar las medidas administrativas necesarias para garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacidn de los servicios
académicos y administrativos, mediante una gestion técnica y racional del talento humano, en cumplimiento de los principios de eficacia,
eficiencia, calidad y planificacian que rigen la administracidn pablica;
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ue en consecuencia. al encontrarse acreditados los presupuestos facticos y juridicos que sustentan la presente actuacidn
administrativa, y al evidenciarse que las medidas propuestas constituyen acciones de optimizacion institucional que no generan
incremento presupuestario ni afectan derechos de terceros, resulta procedente que la maxima autoridad institucional apruebe el cambio
de denominacidn de |a partida presupuestaria individual Nro. 830, conforme a la propuesta técnica emitida por la Unidad de Talento
Humano; y.

En ejercicio de sus atribuciones

RESUELVE:

Articulo - Aprobar el cambio de denominacidn de la partida presupuestaria individual Nro. 830, la cual no genera impacto
presupuestario ni afectan la masa salarial institucional, conforme |o establecido en el Informe Nro. UTHM-2026-309 de
14 de julio de 2026, en los términos que expresamente se detallan a continuacidn:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PARTIDA  REGIMEN ESCALA DENOMINACION PARTIDA  REGIMEN ESCALA DENOMINACION OBSERVACIONES
VACANTE LABORAL "ROVINCIA ooypacional  RMU DEPUESTO  VACANTE LABORAL 'ROVINGIA ooipacionaL  RMU DE PUESTO
1.SERVICIO 1.5ERVICIO ANALISTA DE
CIVIL SERVIDOR ANALISTA DE CIVIL SERVIDOR CAMEIO DE
830 puglico | PICHINCHA | pipicgs | 3121200 NOMINA a0 pugLico | PICHINCHA | pigjicos | 3121200 JL?G::::)UW DENOMINACION
(LOSEP) (LOSEP)

En tal virtud, se anexa el Informe Nro. UTHM-2026-509 de 14 de julio de 2026, constante en once (1) fojas dtiles, el cual
forma parte integrante de |a presente Orden de Rectorado.,

Articulo .- En concordancia con el articulo precedente. facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones necesarias ante
|as instancias correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucian.

Articulo 3.- Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus dmbitos de competencia, a los
sefiores: Vicerrector Administrativo y Directora de Talento Humano. Y. para conocimiento: Auditorfa Interna.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en |a ciudad de Sangolqui. a los 27 dias del mes de julio de

2026
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FLUERZAS ARMADAS-ESPE

validar Gnicamente en Firmasc.
Firmado electrénicamente por:
OSWALDO MAURICIO
GONZALEZ MOSQUERA

Oswaldo Mauricio Gonzalez Mosquera.

Coronel Ph.D.

Elaborado por: Revisado por:
E.. o

validar Gnicamente en Firmasc.
i rirnado electrénicanente por:
o

ALEXANDRA BERENICE
'VALDOSPINOS CASTRO

rmado electrénicaments

i e por:
MARIA AUGUSTA DE LA

Abg. Maria Augusta de la Torre Phuma
Analista de Secretaria General

Dra. Alexandra Berenice Valdospinos Castro, Mgtr.
Secretaria General
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ESPE

UNNERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

INFORME TECNICO QUE PRESENTA LA SRA. DIRECTORA DE TALENTO
HUMANO AL SERNOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS ESPE, REFERENTE AL CAMBIO DE DENOMINACION (DE
UNA PPI)

Unidad de Talento Humano

N.°
Informe UTHM-2026-509

Pagina: 1de 12

A. ANTECEDENTES

Memorando Nro. ESPE-UTHM-2026-3142-M del 11 de mayo de 2026, mediante el cual la
sefiora Directora de la Unidad de Talento Humano, comunicé la reorganizacion de las
actividades que se encuentran bajo la responsabilidad de cada uno de los Especialistas de la
Unidad y por ende las responsabilidades que deben cumplir cada Analista y Asistente.

Memorando Nro. ESPE-UTHM-2026-3146-M del 11 de mayo de 2026, mediante el cual entre
otros aspectos se dispuso a los Analistas de Némina, se dignen remitir el detalle de las
actividades que realizaran a partir de la fecha.

Memorando Nro. ESPE-UTHM-2026-3361-M del 15 de mayo de 2026, mediante el cual se
anexa la nueva distribucion de las actividades que van a cumplir cada uno de los funcionarios
del &rea de némina.

Acta de Reunion Interna Nro. 0031, en la cual se detallan las actividades del Ing. Marco Guerra
Ledn.

e Registrar la informacién completa en todos los médulos, de los expedientes del personal
nuevo en los sistemas internos y externos como: el BANNER y el SIITH.

e Actualizar y verificar el registro de la informacion completa en todos los médulos, de los
expedientes del personal que labora en la universidad en los sistemas internos y externos
como: el BANNER y SIITH.

e Registrar la informacion de sanciones del personal en los sistemas internos y externos
como: el BANNER y el SIITH.

e Registrar la informacion correspondiente a movimientos de personal, subrogaciones,
encargos, entre otros en los sistemas internos y externos como: el BANNER y el SIITH.

e Registrar la informacion de SIS y SSO en los sistemas internos y externos como: el
BANNER y el SIITH (de ser el caso).

e Realizar el célculo y gestionar las solicitudes de pago de liquidaciones de haberes de
personal cesante.

¢ Reuvision, elaboracion, validacion, ingreso y generaciéon del pago de las liquidaciones de
haberes del personal académico y de apoyo académico, administrativos y trabajadores.

e Verificacion de Actas de Finiquito personal de Cédigo de Trabajo.

¢ Monitorear la matriz de informacion general de las Unidad/Seccion de Talento Humano a
fin de contar con la informacion actualizada en el sistema informético institucional.

e Elaborar, validar y remitir la informacion de remuneraciones en los formatos de
transparencia.

e Revision, elaboracion, validacion, ingreso y generacion de la nomina del décimo tercer
sueldo y cuarto sueldo acumulado, en coordinacién con la Lic. Paulina Vivar.

e Parametrizar el médulo de vacaciones y GTH.

e Actualizacion de los afios de servicio del personal de la Universidad para automatizar los
afos de servicio y poder emitir los certificados de trabajo.

e Actualizar las hojas de vida del personal de la comunidad universitaria, especialmente lo
relacionado a los titulos y capacitaciones.

e Implementar el moédulo de Seguridad y Salud Ocupacional en coordinacién con el
SIS/SSO/UBUN.

e Participar como miembro de la comisién para el Comité de Seguridad de la Informacion.

Codigo de documento: UPDI-INF-2025-V5-067 Rev. UPDI: 2025-agos-012
Cadigo de proceso: GASE-GPDI-3
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o Liderar y atender los requerimientos relacionados con el proceso de acreditacion y
aseguramiento de la calidad académica, como miembro y responsable designado por la
Unidad de Talento Humano, para subir y/o registrar la informacion en la plataforma del
SIIES.

e Participar en representacion de la Unidad de Talento Humano como miembro de la
comision Green University, asi como de Smart University

e Otras actividades relacionadas en el ambito de sus competencias designadas por la
Direccion de la Unidad de Talento Humano.

B. BASE LEGAL

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO
Art. 17.- Clases de Nombramiento. Para el ejercicio de la funcion publica los nombramientos
podran ser: [...]

b) [...] Provisionales: Provisionales, aquellos que se expiden para ocupar: [...]

Art. 51.- Competencia del Ministerio del Trabajo en el &mbito de esta Ley.- El Ministerio del
Trabajo, tendrd las siguientes competencias:

a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas
técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en
esta ley.

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del
Talento Humano. - Las Unidades de Administracién del Talento Humano, ejerceran las
siguientes atribuciones y responsabilidades: [...]

i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccion de
personal, capacitacion y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de
Procesos de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional;

f) Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los concursos de méritos y oposicion,
de conformidad con la norma que expida el Ministerio del Trabajo [...]”

“Articulo. 54.- De su estructuracion. - El sistema integrado de desarrollo del talento humano
del servicio publico estd conformado por los subsistemas de planificacién del talento
humano; clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccion de personal; formacion,
capacitacion, desarrollo profesional y evaluacion del desempefio”.

Art. 56.- De la planificacion institucional del talento humano..- Las Unidades de
Administracion del Talento Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacion
del talento humano, en funcién de los planes, programas, proyectos y procesos a ser
ejecutados.

Las Unidades de Administracion del Talento Humano de las Entidades del Sector Publico,
enviaran al Ministerio del Trabajo, la planificacion institucional del talento humano para el
aflo siguiente para su aprobacion, la cual se presentara treinta dias posteriores a la
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expedicién de las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afio
correspondiente.

Esta norma no se aplicara a los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas y a las entidades sujetas al ambito
de la Ley Orgénica de Empresas Publicas.(...).

Art. 61.- Del Subsistema de clasificaciébn de puestos. - El subsistema de clasificacion de
puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir,
valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas
juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geogréfica,
ambito de accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos
de aptitud, instruccién y experiencia necesarios para su desempefio de los puestos publicos.

La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribuciéon
jerarquica.

Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacién. - El Ministerio de Relaciones
Laborales, disefiara el subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus
reformas y vigilara su cumplimiento. Seré de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato
ocasional, ascenso, promocién, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal. La
elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistema de
clasificacion vigente, en coordinacion con la unidad de administracion de talento humano de
la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas
legalmente realizadas. (...).

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 115. - Certificacion Presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo publico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién
de la respectiva certificacion presupuestaria (...)". (énfasis anadido)

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 16.- Nombramiento. - Entiéndase por nombramiento el acto unilateral del poder publico
expedido por autoridad competente o autoridad nominadora mediante la expedicion de un
decreto, acuerdo, resolucion, acta o accién de personal, que otorga capacidad para el
ejercicio de un puesto en el servicio publico.

Art. 17.- Clases de nhombramientos. - Los nombramientos extendidos para el ejercicio de
un puesto en la funcién publica pueden ser: [...]

b) Provisionales: Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los puestos determinados
en el literal b) del articulo 17 de la LOSEP; no generaran derecho de estabilidad a la o el
servidor.
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Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria. - Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitarén a través
de la autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y &reas, siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP.

Art. 162.- Subsistema de clasificacion de puestos.- El subsistema de clasificacion de
puestos es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos estandarizados para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos, que sera aplicable para las instituciones
descritas en el articulo 3 de la LOSEP. (...)

Art. 163.- Principios y fundamentos del subsistema de clasificacion de puestos.- La
resolucién que expida el Ministerio de Relaciones Laborales con el fin de establecer la
clasificacion de puestos, su nomenclatura y valoracion, prevista en el articulo 61 de la
LOSEP, reconocera principalmente el tipo de trabajo, su dificultad, &mbito de accidn,
complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud y
experiencia necesarios para el desempefo de los puestos publicos.

La valoracion y clasificacion de puestos se realizara en aplicacion de los procedimientos y
procesos que deban ejecutarse para la consecucion del portafolio de productos y servicios
institucionales, y los objetivos contenidos en la planificacion del talento humano y demas
planes institucionales (...)

Articulo. 168.- Estructura de puestos. - Es la conformacion légica y sistematica que, a
través la valoracion de puestos, permite establecer grupos de puestos de puntuacion
semejante, que constituyen los grupos ocupacionales cuya finalidad es garantizar un
tratamiento de equidad en la aplicacion de la politica remunerativa.

Las UATH elaboraran la estructura institucional y posicional de puestos institucionales y su
ubicacién, analizando la descripcién y valoracion de puestos de conformidad con la normativa
técnica expedida por el Ministerio de Relaciones Laborales respectiva, respecto de la
estructura de grupos ocupacionales y de acuerdo con las escalas de remuneraciones
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales. Para este efecto, el Ministerio de
Relaciones Laborales velara por la aplicacion de la metodologia en la descripcién y valoracion
de puestos, asi como la estructura de puestos en las instituciones del Estado”.

Art. 173.- Manual de descripcién, valoracion y clasificacion de puestos
institucional. - Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden
general, elaboraran y mantendran actualizado el manual de descripcién, valoraciéon y
clasificacion de puestos de cada institucion, que sera expedido por las autoridades
nominadoras o sus delegados.

El manual contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos
de la institucion, definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y
valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manual sera elaborado por cada
institucion del sector publico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en
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el caso de la administracion publica central e institucional y referencial para las demas
instituciones comprendidas bajo el @ambito de esta ley.

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2022-180 — NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
SELECCION DE PERSONAL, DE 04 DE OCTUBRE DE 2022.

Art. 1.- Del Objeto. - Esta norma tiene por objeto establecer las responsabilidades
institucionales y el procedimiento para la realizacién de los concursos de méritos y oposicion,
a través de los instrumentos de caracter técnico y operativo, que permitan al Ministerio del
Trabajo y a las Unidades de Administracion del Talento Humano de las entidades del Estado
sujetas al ambito de la Ley Organica del Servicio Publico ejecutar de forma transparente,
objetiva e imparcial, el procedimiento para seleccionar el talento humano mas idéneo entre
los postulantes para ocupar un puesto publico.

Art. 2.- Del dmbito de aplicacién. - Las disposiciones de la presente norma son de
aplicacion obligatoria en todas las entidades del Estado determinadas en el articulo 3 de la
Ley Organica del Servicio Publico.

Se excluye del ambito de aplicacion de la presente norma todos aquellos regimenes laborales
especiales que tengan un procedimiento especial, determinado por Ley, para el ingreso a la
carrera del servicio publico, quienes se regiran por las normas legales competentes y sus
respectivos reglamentos (...)

Art. 5.- De las fases del concurso. - El concurso de méritos y oposicion estd compuesto por
las siguientes fases:

a) Convocatoria;

a.l) Planificacion;

a.2) Difusion;y

a.3) Postulaciones

b) Verificacion del Mérito;

C) Evaluacién por Oposicion, comprendido por:
c.1) Pruebas psicométricas;

c.2) Pruebas de conocimientos técnicos; vy,

c.3) Entrevista;

d) Declaratoria del ganador [...]

Art. 6.- De los responsables. - Los responsables del concurso de méritos y oposicion son:

a) La Maxima Autoridad Institucional a través del Administrador del Concurso;
b) La Unidad de Administracion del Talento Humano o quien haga sus veces;
c) El Tribunal de méritos y oposicion; vy,

d) El Tribunal de apelaciones (...)".

ACUERDO No. MDT-2025-108 NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 1.- Del objeto.- La presente norma tiene por objeto establecer la metodologia y
procedimientos de caracter técnico que permitan a las Unidades de Administracion
del Talento Humano - UATH o quien hiciere sus veces, de las instituciones del Estado
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comprendidas en el @mbito de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, elaborar
y mantener actualizado el manual de descripcion, valoracién y clasificacion de
puestos institucional.

Art. 22.- De la implementacion del manual de descripcion, valoracién y
clasificacion de puestos. - Es el proceso técnico mediante el cual la Unidad de
Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus veces, verifica que las
funciones efectivamente desempefiadas por cada servidor publico, correspondan a
la categoria, denominacion y nivel asignado frente a las actividades esenciales y
requisitos descritos en el manual de descripcidn, valoracion y clasificacion de
puestos.

La implementacién serd un proceso obligatorio e integral, que se debe aplicar para
los contratos de servicios ocasionales, nombramientos provisionales, nombramientos
permanentes y partidas

Vacantes.

Art. 25.- Del procedimiento.- De acuerdo a la modalidad de vinculacién de los servidores y
de las partidas vacantes, el procedimiento de implementacién del manual de descripcion,
valoracién y clasificacién de puestos aprobado y expedido se efectuarda de acuerdo al
siguiente detalle:

Partidas vacantes: La Unidad de Administracion del Talento Humano quien hiciere sus veces
efectuara de manera directa el cambio de denominacién de las partidas vacantes por
implementacion del manual de descripcién, valoracion y clasificacion de puestos, siempre y
cuando no modifique su grado y grupo ocupacional.

En los casos de partidas vacantes cuyos grupos ocupacionales o remuneracién no se
encuentre acorde a lo determinado en el manual de descripcién, valoracion y clasificacion de
puestos, los mismos se deberan remitir al Ministerio del Trabajo para la revisién a la
clasificacion sin impacto presupuestario, conjuntamente con el estudio integral de los puestos
de nombramiento permanente”.

Art. 28.- De los efectos.- Como efectos de la implementacion del manual de descripcion,
valoracion y clasificacién de puestos pueden suscitarse cambios de denominacion de puesto
y/o revision a la clasificacion (...).

ACUERDO INTERMINISTERIAL NO. 2017-0163 EMITIDO POR EL MINISTERIO DEL
TRABAJO Y EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS EL 29 DE DICIEMBRE DE
2017

(...) Art. 10.- Excepcion para las creaciones de puestos. - (...)

El financiamiento para las creaciones de puestos provendra de las asignaciones destinadas
para contratos de servicios ocasionales bajo el régimen de la LOSEP en el grupo de gasto
51 "gastos en personal incluidos los beneficios de ley y aportes a la seguridad social de los
presupuestos institucionales (...)
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ACUERDO No. MDT-2016-0178, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO (DELEGA
ATRIBUCIONES A LAS AUTORIDADES NOMINADORAS DE LAS INSTITUCIONES DEL
SECTOR PUBLICO).

(...) Art. 1.- Delegar a las autoridades nominadoras de las instituciones del sector publico,
previo informe de la UATH institucional las siguientes atribuciones:

(...) d) Cambio de denominacién de puestos de carrera vacantes sin modificar su valoracion
(sin impacto presupuestario); excepto aquellos puestos vacantes cuyos titulares se
encuentren en comision de servicios sin remuneracion; y. (...)

CIRCULAR NRO. MDT-DGDA-2023-0029-C, DE 28 DE DICIEMBRE DE 2023, DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO - LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE LA
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO, CONTRATOS OCASIONALES OPERATIVOS
NJS Y EXCEPCIONES DEL 20% DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2024.

“(...) 4.13.- Revisién ala clasificacion de partidas vacantes de forma descendente:

Con la finalidad de utilizar las partidas vacantes, las instituciones podran realizar la revision
a la clasificacion de partidas vacantes, asi como la optimizaciéon de las mismas, siempre y
cuando no tengan impacto presupuestario. La revision se evidenciard en el campo de gestion
correspondiente de la planificacion de talento humano, como cierre de brechas de personal
requerido, previo la presentacion de la certificacion de disponibilidad presupuestaria interna

(.Y

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2021-239 del 21 de septiembre de 202, 1.
REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2018-0185, PUBLICADO EN EL
REGISTRO OFICIAL Nro. 322 DE 7 DE SEPTIEMBRE DE 2018, QUE EXPIDIO LAS
DIRECTRICES PARA LOS PROCESOS DE DESVINCULACION DE SERVIDORAS Y
SERVIDORES CON NOMBRAMIENTO PERMANENTE CON EL FIN DE ACOGERSE AL
RETIRO POR JUBILACION

Art. 5.- Sustituir la Disposicién General Séptima, por la siguiente:

“SEPTIMA.- Cuando se haya aceptado la solicitud de retiro para acogerse a la jubilacién
conforme a lo dispuesto en el literal j) del articulo 47 de la LOSEP, y una vez que el servidor
haya cesado en sus funciones, la Unidad de Administracion de Talento Humano — UATH
institucional no podra utilizar la partida vacante del servidor cesante, hasta la devengaciéon
del valor que le corresponda por concepto de compensacion de retiro por jubilacion.

Si la devengacion del valor sobrepasa los treinta y seis meses, contados desde la fecha de
desvinculacion del ex — servidor, la entidad publica podra utilizar la partida vacante del
servidor cesante, siempre que, de forma previa, la Unidad de Administracion de Talento
Humano - UATH institucional emita el correspondiente informe técnico que justifique en
debida forma la necesidad de ocupar la partida. Este informe debera contar con la aprobacién
de la maxima autoridad de la entidad y la certificacion presupuestaria del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Se exceptuan de la obligacion de devengacion, los casos especiales de puestos Unicos y
puestos de docentes y médicos especialistas y subespecialistas, en los que se podra utilizar
la partida vacante de forma inmediata, a fin de garantizar la adecuada gestion de la entidad
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requirente. En estos casos, las instituciones deberan contar con el informe técnico y la
certificacion presupuestaria mencionados en el inciso anterior.”

OBJETIVO

Determinar la viabilidad del cambio de denominacién de la partida presupuestaria individual
ocupada Nro. 830, sin modificar su valoracién, grupo ocupacional, grado ni remuneracién, y
sin generar impacto presupuestario, a fin de atender los requerimientos de la Unidad de
Talento Humano, en observancia de la normativa vigente y de las disposiciones establecidas
en el Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE.

D. DESAROLLO

La Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, cuenta con el Reglamento Organico de
Gestion Organizacional por Procesos — Codificado, el cual fue legalmente expedido con
Resolucion Nro. ESPE-HCU-REC-2024-056, de fecha 20 de junio 2024. El mismo regula el
funcionamiento de la institucién en concordancia con su misién, que es: “Formar académicos,
profesionales e investigadores de excelencia, creativos, humanistas, con capacidad de
liderazgo, pensamiento critico y alta conciencia ciudadana; generar, aplicar y transferir el
conocimiento; y, proporcionar e implementar alternativas de solucién a los problemas del pais
acordes con el Plan Nacional de Desarrollo”.

Para cumplir con la vision que es: “Ser una universidad lider en la gestion del conocimiento
y tecnologia en el sistema de educacién superior del pais, con prestigio internacional y
referente de practica de valores éticos, civicos y de servicio a la sociedad”.

El presente informe tiene por finalidad dar cumplimiento al objetivo establecido en el literal C,
orientado a determinar la viabilidad del cambio de denominacion de la partida presupuestaria
individual ocupada Nro. 830, correspondiente al puesto de Analista de Némina, por la
denominacién de Analista de Talento Humano 1, asignada a la Unidad de Talento Humano,
sin que ello impligue modificacion de la valoraciébn del puesto ni genere impacto
presupuestario.

La solicitud se sustenta en que, a la fecha, el Area de Némina dispone de tres servidores que
desempefan funciones de analista; no obstante, el Ing. Marco Moisés Guerra Leo6n, en
atencion a sus conocimientos, competencias y experiencia técnica, destina la mayor parte de
su jornada laboral a la administracién, mantenimiento y soporte de los sistemas informaticos
de la Unidad de Talento Humano, desarrollando actividades que difieren de las inherentes al
puesto de Analista de Nomina.

Lo expuesto se encuentra sustentado en los antecedentes descritos en el presente informe,
en el memorando Nro. ESPE-UTHM-2026-3142-M, de 11 de mayo de 2026, y en el Acta de
Reunién Interna Nro. 0031, documentos que constituyen el soporte técnico para el andlisis
de la viabilidad del cambio de denominacion solicitado.

De conformidad con el analisis efectuado y la documentacion de sustento, se evidencia la
necesidad de incorporar en la Unidad de Talento Humano un puesto con la denominacién de
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Analista de Talento Humano 1, mediante el cambio de denominacién de la partida
presupuestaria individual Nro. 830. Esta necesidad obedece a que el servidor que ocupa
dicha partida desempeiia, de forma predominante, funciones relacionadas con la
administracién, mantenimiento y soporte de los sistemas informaticos de la Unidad de Talento
Humano, actividades que contribuyen al cumplimiento de la normativa legal y técnica
aplicable y al desarrollo oportuno de los procesos institucionales.

El analisis técnico realizado determina que el cambio de denominacion de la partida
presupuestaria individual Nro. 830, de Analista de Nomina a Analista de Talento Humano 1,
no modifica la valoracién, clasificacion, grupo ocupacional, grado ni remuneracion del puesto
Yy, en consecuencia, no genera impacto presupuestario. Asimismo, se verifica que la
denominacién propuesta guarda correspondencia con las funciones efectivamente
desempefiadas por el servidor, permitiendo fortalecer la gestion de los procesos informéticos
de la Unidad de Talento Humano, mejorar la administracion de la informacion institucional y
disponer de datos oportunos, integros y confiables para la atencién de los requerimientos de
las unidades internas y de los organismos de control.

De la revision del Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos vigente de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE se verifica que el puesto de Analista de Talento
Humano 1 se encuentra debidamente contemplado en dicho instrumento técnico. De igual
forma, se constata que sus productos y servicios estan definidos en el Reglamento Orgéanico
de Gestion Organizacional por Procesos (ROGOP), lo que evidencia que las actividades
inherentes al puesto corresponden a funciones de caracter permanente y se encuentran
alineadas con la estructura organizacional y las necesidades institucionales.

A continuacion, detallo las actividades a cumplir por parte del Analista de Talento Humano 1:

v Registrar la informacién completa en todos los médulos, de los expedientes del personal
nuevo en los sistemas internos y externos como: el BANNER, SUT y SIITH.

v'Actualizar y verificar el registro de la informacion completa en todos los médulos, de los
expedientes del personal que labora en la universidad en los sistemas internos y externos
como: el BANNER, SUT y SIITH.

v' Registrar la informacién de sanciones del personal en los sistemas internos y externos
como: el BANNER, SUT y SIITH.

v' Subir la informacién del personal académico, de apoyo académico, servidores y
trabajadores en la plataforma del SIIES.

v' Registrar la informacién correspondiente a movimientos de personal, subrogaciones,
encargos, entre otros en los sistemas internos y externos como: el BANNER y SIITH.

v' Registrar la informacién de SIS y SSO en los sistemas internos y externos como: el
BANNER y el SIITH (de ser el caso).

v Verificacion de Actas de Finiquito personal de Cédigo de Trabajo.

¥v" Monitorear la matriz de informacién general de las Unidad/Seccién de Talento Humano a
fin de contar con la informacién actualizada en el sistema informatico institucional.

v" Apoyo en la parametrizaciéon del médulo de vacaciones, Control de Asistenciay GTH, en
coordinacion con la Analista encargada del manejo de este subproceso.

v Actualizacion de los afos de servicio del personal de la Universidad para automatizar los
afos de servicio y poder emitir los certificados de trabajo.

v Actualizar las hojas de vida del personal de la comunidad universitaria, especialmente lo
relacionado a los titulos y capacitaciones.
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v" Implementar el médulo de Seguridad y Salud Ocupacional en coordinacién con el

SIS/SSO/UBUN.

Participar como miembro de la comision para el Comité de Seguridad de la Informacién.

Liderar y atender los requerimientos relacionados con el proceso de acreditacion y

aseguramiento de la calidad académica, como miembro y responsable designado por la

Unidad de Talento Humano, para subir y/o registrar la informacion en la plataforma del

SIIES.

v' Participar en representacion de la Unidad de Talento Humano como miembro de la
comision Green University y Smart University.

v/ Otras actividades relacionadas en el ambito de sus competencias designadas por la
Direccion de la Unidad de Talento Humano.

s

e Lista de asignaciones de Analista de Nomina a Analista de Talento Humano 1:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PARTIDA ~ REGIMEN | oo ESCALA DENOMINACION | PARTIDA | REGIMEN | oo ESCALA DENOMINACION = OBSERVACIONES
VACANTE | LABORAL OCUPACIONAL DE PUESTO | VACANTE | LABORAL  OCUPACIONAL | _ DEPUESTO |
1‘S<E:T\X|I_CIO SERVIDOR ANALISTA DE v S?m_c'o SERVIDOR ANALISTA DE CAMBIO DE
830 puBLico | PICHINCHA | pygiicos | $1.212.00 NOMINA 830 pusLico | PICHINCHA | pugiicos | $1:212.00 Rvvisd DENOMINACION
(LOSEP) (LOSEP)

E. CONCLUSIONES

Por lo expuesto en el presente informe, se concluye lo siguiente:

1. La Ley Orgéanica del Servicio Publico, su Reglamento General y la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacion de Puestos establecen la posibilidad de efectuar cambios de
denominacién de puestos, siempre que estos se encuentren debidamente sustentados
mediante informe técnico, no modifiquen la valoracion ni clasificacién del puesto, no generen
impacto presupuestario y cuenten con la autorizacion de la méxima autoridad institucional.

2. Del andlisis de las funciones efectivamente desempefiadas por el servidor que ocupa la
partida presupuestaria individual Nro. 830, se evidencia correspondencia con las actividades
previstas para el puesto de Analista de Talento Humano 1, conforme al Manual de
Descripcidn, Valoracién y Clasificacion de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE y al Reglamento Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos (ROGOP), por lo
que el cambio de denominacién solicitado se encuentra técnicamente sustentado.

3. Se verifica que el cambio de denominacién propuesto no modifica la valoracién, clasificacion,
grupo ocupacional, grado ni la remuneracién mensual unificada del puesto; en consecuencia,
no genera impacto presupuestario ni afecta la masa salarial institucional.

4. La denominacion propuesta permite mantener concordancia entre las funciones que
actualmente ejecuta el servidor y la denominacion del puesto, fortaleciendo la gestion de los
procesos informaticos de la Unidad de Talento Humano y contribuyendo a una adecuada
administracion de la informacion institucional

F. RECOMENDACIONES

Por lo expuesto y con el fin de fortalecer la gestion administrativa y garantizar el cumplimiento
de los objetivos estratégicos de la institucién, esta Unidad se permite recomendar a usted,
sefior Rector, lo siguiente:
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1. Autorizar el cambio de denominacién de la partida presupuestaria individual Nro. 830, de
Analista de NoOmina a Analista de Talento Humano 1, por encontrarse técnica y
normativamente sustentado, sin que dicha modificaciéon impligue cambios en la valoracion,
clasificacion o remuneracion del puesto, ni genere impacto presupuestario.

2. Disponer la elaboracion de la respectiva Orden de Rectorado, mediante la cual se formalice
el cambio de denominacidn, con base en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion
de Puestos institucional vigente y demas normativa aplicable.

3. Una vez emita la Orden de Rectorado, disponer a la Unidad de Talento Humano ejecutar la
planificacion y autorizar el tramite administrativo correspondiente para ejecutar dicho cambio.

SITUACION ACTUAL \ SITUACION PROPUESTA
PARTIDA | REGIMEN ESCALA DENOMINACION | PARTIDA | REGIMEN ESCALA DENOMINACION | OBSERVACIONES
VACANTE | LABORAL ‘ PROV'NC'A‘ OCUPACIONAL ‘ RYY ‘ DE PUESTO ‘ VACANTE‘ LABORAL ‘ PROV'NC'A‘ OCUPACIONAL =~ RMU DE PUESTO
1's'éﬁi/vl'f'° SERVIDOR ANALISTA DE LSE&XLOO SERVIDOR ANALISTA DE CAMBIO DE
830 puBLico | PICHINCHA | pig)icos | $1.212.00 NOMINA 830 pusLico | PICHINCHA | pugiicos | $1.212.00 JS&EANLOI DENOMINACION
(LOSEP) (LOSEP)
Fecha: 14 de julio de 2026

G. ANEXOS

e Memorando Nro. ESPE-UTHM-2026-3142-M del 11 de mayo de 2026

e Memorando Nro. ESPE-UTHM-2026-3146-M del 11 de mayo de 2026

e Memorando Nro. ESPE-UTHM-2026-3361-M del 15 de mayo de 2026

e Acta de Reunioén Interna Nro. 0031

H. APROBACION

DETALLE NOMBRES Y CARGO FIRMA
APELLIDOS
~|Ing. Luis Martin | Analista de | LUSMARTINfmade @ o
Elaborado por: Lopez Rodriguez Talento Humano LOPEZ LS MARTIN

RODRIGUEZ LOPEZ RODRIGUEZ

Revisado por: Ing. Arcenio Cordova | Especialista  de

Firmado electrénicamente por:
ARCENIO FLORESMILO

Samaniego Talento Humano CORDOVA SAMANIEGO
Ing. Alexandra . LT
] 9 Directora de | 2 st nicnence oo riosasc.
Aprobado por: Elizabeth ALEXANDRA ELIZABETH

. Talento Humano [PHT #ICABASCANGO HIDALGO
Cabascango Hidalgo iz o
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