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Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2026-394-ESPE-a-

Crnl. EM.C. Henry Omar Cruz Carrillo, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
CONSIDERANDOD:

(ue el articulo 26 de la Constitucion de |a Repablica del Ecuador, menciona: “/a educaciin es un derecho de las personas a lo largo de
su vida y un deber ineludible & inexcusable del Fstadn. Lonstituye un drea prioritaria de la politica pablica y de la inversidn estatal,
garantia de la igualdad g inclusidn social y condicidn indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen e/
derechn y la respansabilidad de participar en el proceso educativa”

(ue el articulo 226 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, sefala: as instituciones del Estads, sus organismas, dependencias,
las servidoras o servidores piblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal gjercerdn solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Lonstitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimients de sus
fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de los derechos reconocidos en lg Lonstitucion”

(ue el articulo 330 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, prescribe: “/ sistema de educaciin superior tiene comao finalidad fa
farmacidn académica y profesional con visian cientifica y humanista, Ia investigacion cientifica y tecnoligica; fa innavaciin, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacian con los
objetivas del régimen de desarrolln”

(ue el articulo 355 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece: "/ £stadn reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivas del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Lonstitucion ()"

(ue el articulo 357 de |a Constitucian de la Repablica del Ecuador, determina: " Estadp garantizard el financiamients de las instituciones
piblicas de educacion superior. Las universidades y escuelas politécnicas piblicas podrén crear fuentes complementarias de ingresos
Jara mejorar su capacidad académica, invertir en fa investigacion y en el otorgamignta de becas y créditas, que no implicardn costa o
gravamen alguna para quienes estudian en el tercer nivel (..)"

(ue el articulo 388 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, establece: “#/ £stado destinard los recursos necesarios para la
investigacion cientifica, el desarroflo tecroligico, fa innovaciin, la farmacion cientifica, la recuperacidn y desarrollo de saberes
ancestrales y la difusidn del conocimiento. Un porcentaje de estos recursos se destinard a financiar proyectas mediante fondos
concursables. [as arganizaciones que reciban fondos pablicos estardn sujetas 2 la rendicion de cuentas y al control estatal respective.”

(ue el articulo 3 del Cadigo Organico Administrativo, determina: “Zrincipio de eficacia. [as actuaciones administrativas se realizan en
funcidn del cumplimiento de los fines previstas para cada drgano o entidad pablics, en el gmbito de sus competencias”

(ue el articulo 4 del Cadigo Organico Administrativo, prevé: “Arincipio de eficiencia. Las actuaciongs administrativas aplicardn las
medidas que faciliten gl gjgrcicio de los derechas de las personas. Se profiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de
requisitos puramente formales”

(ue el articulo 22 del Cadigo Orgénico Administrativo, sefiala: “Frincipios de seguridad juridica y confianza legitims: (..) Los derechos
4 las personas no se afectardn por Errores u omisiones de los servidores pablicas en los procedimientas administrativas, salvo que
&l error u omisidn haya sido inducidn por cujpa grave o dolo de /7 persong interesada’”

(ue el articulo B de la Ley Orgénica de Educacisn Superior, dispone: “Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.- Son derechas de las y los profesores e investigadores de conformidad con lg Lonstitucin y esta Ley los siguientes:
(..) £) Acceder a la carrera de profesor e investigador y & cargos directivas, gue garantice estabilidad, promocion, mavilidad y retir,
basados en el méritn académico, en la calidad de la ensefanza impartids, en la produccion imvestigativa, en la creacion sriistica y
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literaria. en el perfeccionamients permangnte, sin admitir discriminaciin de géners, etmia, ni de mingdn otro oo, ademds & tener
posibilidades de acciones afirmativas; (..)."

(ue el articulo 8 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, preve: “Fines de /a Fducaciin Superior. - [a educaciin superior tendrd los
siguientes fines: a) Aportar al desarrallo del pensamiento universal, 4/ despliegue de la produccion cientifica, de las artes y de la cultura
y @ la promacion de las transferencias e innovaciongs tecnoligicas; (..) i) Impulsar la generaciin de programas, proyectos y
mecanismas para fortalecer la innovacion, produccion y transferencia cientifica y tecnoligica en todos los smbitos del conocimiento

()"

(ue el articulo 13 de |a Ley Orgénica de Educacian Superior, sefiala: “Funciones del Sistema de Fducaciin Superior. - Son funciones de/
Sistema de Fducaciin Superior: *(..): b) Promaver la creaciin, desarrollo, transmisidn y difusidn de /a ciencia, la técnics, la tecnologia
y la cultura; c) Formar académicas, cientificos y profesionales responsables, gticos y solidarios, comprometidos con la sociedad
debidaments preparados en todos los campos del conocimients, para que Sean Capaces de generar y aplicar sus Conocimientos y
métodas cientificos, asf como la creacion y promocian cultural y artistica; o) Fortalecer el gjgrcicio y desarrollo de fa docencia y la
investigacion cientifica en todos los niveles y modalidades del sistema; (...)r n) barantizar la produceidn de pensamienta y conocimiento
articuladn con el pensamiento umiversal (.). "

(ue el articulo |7 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, dispone: “Recanocimients de la autonomia responsable. - F Estado reconoce
4 las universidades y escuelas politécnicas autonomia academica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Lonstitucidn de la Repiblica ()"

(ue el articulo 18 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: “Zercicio de /a autonomia responsable. - La autonomia
responsable que gjercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) &) La libertad para gestionar sus procesas internos

()

(ue el articulo 28 de la Ley Organica de Educacion Superior. sefiala: “7..) fuentes complementarias de ingresos y exoneraciones
tributarias.- las instituciones de educacion superior podrén crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad
acadgmica, invertir en la investigacion, en el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, en farmar doctorados, en programas de
posgrad, [nversicn en infragstructurs, promocion y difusion cultural entre otras, en los térmings establecidos en la normativa
pertinents ()"

(ue el articulo 48 de la Ley Orgénica de Educacian Superior, dispone: e/ Rector o Rectora. - £ Rector o fa Rectora en el caso de las
universidades y escuglas politécnicas, s la primera autoridad gjecutiva de la institucidn de educacidn superior, y gjercers la
representacion legal judicial y extrajudicial ()"

(ue el articulo 107 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, establece: “Zrincipio de pertinencia. - £ principio de pertinencia consiste
en1 que fg educacion superior responda a /as expectativas y necesidades de fg sociedad. a la planificacin nacional. y al régimen de
desarrolln, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecrnoligico mundial y a la diversidad cultural Para ells, las
instituciongs de educaciin superior articularan su oferta docente, de ivestigacian y actividades de vinculacidn con la sociedad, 8 la
demanda académica, 3 /as necesidades de desarrolln local regional y nacional, a la innovacin y diversificacion de profesiones y grados
académicas, 3 1as tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacionsl & las tendencias demograficas locales, provinciales y
regionales; 4 la vinculacidn con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de
ciencia y tecnologia”:

(ue el articulo 156 de la Ley Orgénica de Educacian Superior, determina: “Lapacitaciin y perfeccionamients permanente de los
profesores o profesoras e ivestigadores o investigadoras. - Fn el Reglamento de Larrera y Escalafin del Profesor e lnvestigador del
Sistema de Educaciin Superior se garantizard para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamignto permanentes. fn
los presupuestas de las instituciones del sistema de educacidn superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas
4 financiar planes de becas o ayudas ECORGMICAS pard ESPecializaciin o capacitacion y aia sabstico”:

(ue el articulo 157 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Yacilidades para perfeccionamiento de los profesores o
profesoras g investigadores o investigadoras. - i los profesores titulares agregados de las universidades piblicas cursaren posgrados
de doctarads, tendrdn derecho a la respectiva licencis, segin el caso, por el iempo estricto de duraciin formal de los estudios. Fr el
caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades piblicas perderd su titularidad [as imstituciones de
educacion superior deberdn destinar de su presupuesto un porcentaje para esta farmaciin”

(ue el articulo | del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacion, determina: Za Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE gs una institucion de educaciin superior; con personeria juridica, de derecha piblico y sin fines de lucra; con
autonamia Academica, administrativa, financiera, organica y patrimonio propio (...). "
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(ue el articulo 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, determina: “# Rector es la primera
autaridad gecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE y gjercerd la representaciin legal, judicial y extrajudicial de la
misma (..)"

(ue el articulo 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacion, dispone entre los deberes y
atribuciones del Infrascrito: “7..) 7 Lonceder becas, licencias con o sin sueldn o comisidn de servicios & directivas, personal acadgmico,
persanal militar asignadn a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE empleados, y trabajadores, segin g/ caso, de acuerds con fa
Ley Orgénica de Educaciin Superior, la Ley Organica Refarmatoria 2 la Ley Orgénica de Fducacidn Superior, &/ presente Estatutn y e
Reglamento de Recas y Ayudas Feondmicas de la universidad (..)"

(lue el articulo (07 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacicn, preve: /s Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPF contard con una Unidad de Blenestar Universitario destinada a promaver las derechas de los distintos estamentas de la
comunidad académica y desarrollard los procesos de origntacion vocacional y profesional facilitar fa obtencion de créditos, estimulos,
ayudas econdmicas y becas al 1% de los slumnos regulares, y ofrecer servicios asistenciales 4 la comunidad universitaria (..)"

(ue el articulo 3 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, dispone: “San
funciones de la Lomisidn de Recas las siguientes: (..) e. Recomendar al Lonsejo Académico sobre fa concesion de becas, ayudas
econdmicas y mavilidad con los infarmes respectivas (..)"

(ue el articulo 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, sefala: 7/ feca
para estudios de doctarado (PRl o su equivalents) o posdoctarads tiene por bjeto: a. Garantizar la farmacion del cuerpo docente,
persongl de apoya académica, personal administrative, trabajadores y personsl en servicio activa de las Fuerzas Armadas; y, b. Mejorar
&l nivel académico, de investigacion, tecnologia y calidad en el servicio pablico, en busca de la excelencia institucional (.)"

(ue el articulo 53 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, determina los
requisitos que deben cumplir los postulantes para el otorgamiento de una beca de un programa de doctorado o posdoctoradas;

(ue el articulo 93 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, preve: 4 partir de
la fecha de emisidn de la Orden de Rectorads el adjudicatario de beca tendrd el térming de cinco (5) dias para entregar sus documentos
habilitantes a la Unidad de Asesoria Juridica y subscribir el contrato de beca en un térming no mayar a diez (Il]) dias a partir de dicha
emisidn, en gl gue se estipularan los derechos y obligaciones, y se nombrard un administrader de contrato de conformidad con 1]
establecido en el presente Reglamento. £n caso de que el adjudicatario no suscribiere el contrato la beca quedard automaticamente
insubsistente, sin tener derecho a reclamo o indemmizacion alguna (...)"

(ue el articulo a7 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, establece: “Z/
contrato a su vez debers estipular la obligacion del becario de trabajar en fa Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE por un periodo
igual &l triple de la duracion de la beca, para I que la Unidad de Talenta Humano emitird el informe respective del tiempo de
devengamients. (..)"

(ue el articulo 27 del Reglamento de |nvestigacidn de la Universidad. determina: “formacidn doctoral y postdoctoral - [a Universidad
podré financiar al personal académico y militar asignadn & la universidad, /a formacidn doctoral y pasdoctaral confarme o estipuladn
&1 la normativa establecida para gl efecto ()"

(ue con Resolucian CCFFAA-JCC-002-2026 de Il de septiembre de 2026. el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas resolvid:
“(.) Articulo Z - Designar al sefor CRNL EME Henry Omar Cruz Carrillo como Rector de fa Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”
()"

(ue mediante Memorando Nro. CCFFAA-JCC-2026-004-M, de 1l de septiembre de 2026, el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas dispuso al Rector Subrogante a la fecha, la entrega de funciones al sefior CRNL EM.C. Henry Omar Cruz Carrillo hasta el martes

13 de septiembre de 2026:

(ue con Informe Nro. ESPE-DCEA-2026-C0-001 de 13 de agosto de 2026, |a Coordinadora de Docencia del Departamento de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y de Comercio, Sede Matriz, previa exposicion de motivos, concluye: “(.) 4. Revisada /a documentaciin de
respaldo y aplicado el baremo institucional. g Ing. lvén Marcelo Vega Dévila, Mgtr. obtuve una calificacidn de 8.5 puntas, resultado que
evidencia el cumplimients de los criterios aplicables para continuar con el trémite de postulacion y auspicio. b. £ Departamento requiere
un mayor admero de docentes con formaciin doctoral para cumplic con calidad, fa oferta académica y sustentar los estandares
internacionales de acreditacin, por lo que g/ spoya 4 la obtencidn del financiamiznts para el desarrollo de sus actividades academicas
vighiliza el increments de tasa docente con farmacion doctoral. c. F Doctorads en Administracidn de fa Universidad de fas fuerzas
Armadas - ESPF guarda correspondencia con el campo de conocimients, las funciones sustantivas y las necesidades de fortalecimignta
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académica g investigativa del Departaments de Liencias Frondmicas, Administrativas y de Lomercio. d La propuesta de investigaciin
presentada por gl postulante se articula con f7 linea “Foonomia, Administracin y Politica” y con los ambitos de gestidn de la innovacion
y la tecnologia, direcciin estratégica, transformacion y resiliencia organizacional. . [a formacion doctoral del Ing. lvén Marcelo Vega
Ddvila, Mgtr, permitird fortalecer sus competencias academicas, metodoligicas g investigativas y contribuird &l desarrollo de fa
docencia, la investigacidn, la produccidn cientifica y la transferencia de conocimients en el OLEA. £ F informe emitido por /s
Loordinadora del Area de Lonocimiento de Direccidn y Gestign sustenta favorablemente la pertinencia académica e institucional de/
programa doctoral y de la propuesta de investigacidn. g. Lon base en la valoracidn del baremo, el andlsis efectuads por la Loordinacidn
de Docencia y gl criterio técnico del Area de Lonocimiento de Direccidn y bestion, la postulacion y fa solicitud de auspicio resultan
acadgmica g institucionalmente pertinentes (..)". A su vez, recomienda: “(..) Fmitir criterio favorable para la postulacion y el auspicio
institucional solizitads por el Ing. vén Marcelo Vega Davila, Mgtr., y continuar el tramite ante las instancias competentes, de confarmidad
con la normativa institucionsl, en concordancia con fa calificacion de 8.3 puntos obtenida en el baremo institucional y la pertinencia
académica e institucional del Doctarado en Administraciin de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE en relacidn con las
necesidades de fartalecimients de /as funciones sustantivas del Departamento de Llencias foondmicas, Administrativas y de Lomercio

()"
Que mediante Resolucian Nro. ESPE-DCEAC-RES-2026-014 de 14 de agosto de 2026, suscrita por el Presidente del Consejo de

Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, se adoptan las siguientes decisiones: “7.) Art /-
APROBAR gl Infarme presentadn por la Loordinadora de Docencia del Departamento de Liencias Foondmicas, Administrativas y de
Lomercio, respecta del cumplimiento del barema y la pertinencia académica e institucional de fa solizitud de suspicio presentada por e/
Ing. lvan Marcelo Vega Davila, Mgtr., docente titular a tiempo parcial, para cursar el Pragrama de Ooctorado en Administraciin, por
encontrarse debidamente sustentadn en la documentacion presentada y en el andlisis técnico realizadn. Art. Z- APROBAR ef baremo
aplicadn para la evaluacion de la postulacin del Ing. lvén Marcelo Vega Ddvila, Mgtr, quien obtuve una calificaciin de 85 puntos, de
conformidad con los criterios y pardmetros establecidos para el proceso correspondiente. Art. 3.- EMITIR criterio favorable respecto
de la postulacion y del auspicio institucional solicitad por el Ing. lvén Marcelo Vega Davila. Mgtr., para cursar el Programa de Doctorado
en Administracidn, considerands la pertinencia académica e institucional de la formaciin doctoral y su contribucion 3/ fortalecimientn
de Ias funciones sustantivas del Departamentn de Liencias Feondmicas, Administrativas y de Lomercio. Art. 4 - DISPONER gue Ia presente
Resolucidn, conjuntamente con el infarme y g/ baremn aprobados, sea remitida 4 las instancias mstitucionales competentes, pard la
continuacion del tramite correspondients, de conformidad con /g narmativa institucional vigente (..)"

(ue a través de Informe Nro. UBUN-2026-384 de 17 de septiembre de 2026, revisado por la Directora de la Unidad de Bienestar

Universitario, previa exposicion de motivos concluye: “(..) # Je fa revisidn de la documentaciin presentada por el Ing. lvén Vega Dévils,

Mgtr, se determina que gl postulante cumple con los requisitos establecidos en el articulo 53 del Reglamento de Recas y Ayudas
Frondmicas, Lodificadn. = £ postulante cuenta con la admision 8/ Programa de Ooctorado en Administracion de Empresas de fa
Universidad de las Fuerzas Armadas -£SPE con fecha de inicio octubre de 7078 y una duracidn de cuatro aios. ® Lonforme a la

Resolucidn No. ESPE-DCEAL-RES-ZU76-014 de Lonsejo de Departamento de Llencias Feondmicas, Administrativas y de Lomercio, e/
criterig es favarable 4 la postulacin de beca, considerandn la pertinencia scadémica g institucional de la farmacidn doctaral y su

contribucion al fortalecimiento de las funciones sustantivas del Departamento de Llencias Frondmicas, Administrativas y de Lomercio.

=[5 gvaluaciin psicoligica realizada por fg Unidad de Bienestar Universitario determing que el postulante obtuva un puntaje ponderado
de I7.7% sabre Z0%, presentando recursos emocionales adecuados para afrontar las demandas académicas g investigativas propias
de este mivel de formaciin. ® fn materia de financiamients, g/ monto total estimadn de la beca en el rubro de matricula/ colegiatura/
derechos de grado asciende a LSO ILG80.00, valor gue se encuentra dentro del monta méaxima de USD 15.000 00 establecido para e/
financiamiento de becas de doctoradn en e/ Fouadar, conforme a las Bases de Postulaciin a Becas ESPEZ076. # La Unidad de Rienestar
Universitario cuenta caon disponibilidad presupuestaria de USO 0G50 00 conforme a la Lertificaciin Presupuestaria No. 1346 de 16 de
septiembre de ZIIZ6 para atender las obligaciones que corresponden &l aio Z076 dentro de las competencias y dispomibilidad
presupuestaria institucional ()" A su vez, recomienda: “(..) ® Sk digne avocar conocimiento del presente informe y del proyecto de

Matriz de Beca No. D06 Z0ZELTE referente a la solicitud de beca presentada por g Ing. lvén Vega Dévils: = Se adjudigue la beca,

conforme el proyects de matriz de beca No. O06-Z076.00F, correspondiente 3 los aios Z076 2077 2078, 2079 y 2030 ® En caso de

que gsta solicitud de beca sea recomendada aprobar, se exforte para que, en l7 elaboraciin del contrato de beca, se considere: fa
obligatoriedad que tiene gl postulante de devengar la beca por un periads igusl 3/ triple, confarme fo estipula el Art 57 del Reglamento

de Becas y Ayudas Fcondmicas, Lodificadn. = £n caso de que los drganos competentes, aprueben fa soficitud de beca, el Ing. vén Vega
Jévila debers devengar por la beca de estudias un tiempa de [ a7s, que corresponderia al otorgamignt de la beca desde octubre de

2078 a septiembre de 2030 ® Fn caso de que esta solicitud de beca sea recomendada aprobar, se exforte &l Ing. lvén Dévila Vegs,

saobre su obligacion de firmar e/ contrato de beca dentro del térming de cinco(s) dias contados a partir de la fecha de notificaciin de la

Drden de Rectarads, en el que se estipulardn los derechos y obligaciones, y se nombrard un administrador de contrato de conformidad
con I establecido en la norma ibidem; asi coma, sobre su obligaciin de contratar la piliza de sequrao de desgravamen con sus propios

recursas, para que n el caso de fallecimienta quede extinguida la obligacion proveniente del otorgamientn de la beca; en concordancia
4 Ip establecido en las Disposiciones Generales Sexta y Séptima del Reglamentn ibiderm (..)"

(ue con informe de la Comision de Becas Nro. 021-2026 de 29 de septiembre de 2026, previa exposician de motivos, se recomienda:

“(.) L ALOGER favorablemente el lnforme No. UBUN-Z076-554 de 17 de septiembre de Z076, suscrito por [ Ing. Silvana Alexandra Loral
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FProaiio, Mytr. Analista de Blienestar Universitario Z y la Loda. Ana Isabel Lano Lifuentes, Mytr. Directora de la Unidad de Bienestar
Universitario: 2 ALEPTAR la solicitud presentada por el ING. IVAN MARCELD VEGA DAVILA MGTR, Docente Titular Auxiliar | (Tiempo
Farcial), perteneciente al Departamentn de Liencias Frondmicas Administrativas y de Lomercio, de la Universidad de las fuerzas
Armadas ~ ESPE Matriz; a fin de que curse el Programa de Ooctorads en Administraciin de Fmpresas, ofertado por la Univer sidad de
las Fuerzas Armadas -ESPE: 5. De ser favorable la solicitud presentads, OTORGAR BECA al ING. VAN MAREELLT VEGA DAVILA, METR,

Docente Titular Auxiliar ! (Tiempo Parcial), perteneciente al Departamento de Liencias Fcondmicas Administrativas y de Lomercio, de fa
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE Matriz, para que curse e/ Programa de Doctoradn en Administracion de Fmpresas, ofertado
por la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE a partir del mes de octubre de Z076 hasta el mes de septiembre de 2030, conforme
a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de beca No. [06-Z076.00F correspondiente a fos aros Z076, 2077, 7078

2079y 20300 misma que farmard parte constitutiva e insgparable de la respectiva lrden de Rectorado: 4. Oe ser favorable la solicitud
presentada, FXHORTAR para que, en la elaboraciin del contrato de beca, se considere: la obligatoriedad que tiene &/ postulante de
devengar la beca por un periods gual al triple, conforme o estjpula el articuln 57 del Reglamento de Becas y Ayudas Frondmicas,

Lodificadn; 5. £n caso de que los drganos competentes aprueben fa solicitud de beca, el ING. IVAN MAREELD VEGA DAVILA, MGTR, deberd
devengar por la beca de estudios un tiempo de IZ aios. que corresponderia al otorgamients de /a beca desde octubre de ZUZ6
septiembre de 2030 £, De ser favarable la solicitud presentada, EXHORTAR a1 ING. [VAN MAREELLT VEGA DAVILA, MBTR, sobre su obligacidn
de firmar el contrato de beca dentro del térming de cinco(s) dias contados a partir de la fecha de notificaciin de fa Orden de Rectorads,

en &l que se estipulardn los derechos y obligaciones, y se nambrard un sdministrador de contratn de conformidad con lo establecido en
la norma ibiderm; asi coma, sobre su obligacion de contratar fa piliza de sequro de desgravamen con Sus propios recursas, pard que en
&l caso de fallecimiento quede extinguida la obligaciin proveniente del otorgamiento de la beca; en concordancia a o establecidn n las
Dispasiciones benerales Sexta y Septima del Reglamento de Becas; y, 7. DISPONER a la Unidad de Asesoria Juridica elabore el respectivo
contrato donde consten claramente /as fechas de duracion de los beneficios de beca y la fecha de duracidn del programa de doc torado”

(ue mediante Resolucidn Nro. ESPE-CA-RES-2026-075 de 08 de octubre de 2026, el Consejo Académico. con fundamento en el Art. 33,
literal a (4mbito de docencia). del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacian, resolvia: “7.) Art /-
ALUGER favorablemente el Informe No. UBUN-Z076-584 de 17 de septiembre de 2076, suscrito por fa Directara de fa Unidad de Rienestar
Universitario: asi como el Infarme de la Lomisidn de Becas nro. [7/-Z076, de fecha 29 de septiembre de 207, suscrito por el Presidente
de la Lomisicn de Becas; y, en tal sentids, recomendar al Sr. Rector lo siguiente: a) ALEPTAR la solicitud presentada por el ING. [VAN
MARCELLT VEGA DAVILA, METR, Docente Titular Auxiliar | (Tiempa Parcial), perteneciente a/ Departamento de Liencias foondmicas
Administrativas y de Lomercio, de fa Universidad de las fuerzas Armadas - ESPE, Matriz: a fin de que curse el Programa de Doctorads
en Administracidn de Fmpresas, ofertadn por la Universidad de las fuerzas Armadas -ESPE: b) D ser favorable la solicitud presentads,
DTORGAR BECA &l ING. VAN MARCELLT VEGA DAVILA. METR, Docente Titular Auxiliar ! (Tiempo Parcial), perteneciente al Departamentn de
Liencias Fcondmicas Administrativas y de Lomercia, de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE Matriz, para que curse gl
FPrograma de Doctarady en Administraciin de Fmpresas, ofertads por la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE, a partir del mes de
octubre de 2076 hasta el mes de septiembre de 2050, conforme a los térmings que expresamente se detallan en la Matriz de beca No.
O06-ZOZE.LLE, correspondiente a los afas 2076, 2077, 2078 2079 y 2030 misma que farmars parte constitutiva g inseparable de la
respectiva lrden de Rectorads; ) De ser favarable la solicitud presentads, EXHORTAR para gue, en la elaboraciin del contrato de beca,
se considere: [a obligatoriedad que tiene el postulante de devengar la beca por un periodo igual 8l triple, conforme o estipula el articulo
47 del Reglamento de Becas Ayudas Feondmicas, codificads. d) Fn caso de ser aprobada la presente recomendaciin de otorgamiento
de beca, el ING VAN MARLELL VEEA DAVILA. MBTR. deber devengar por la beca de estudios un tiempo de 7 aios, que carresponderia
al otorgamients de la beca desde octubre de 2076 a septiembre de 2031, £) Oe ser favarable I solicitud presentada, EXHORTAR al ING.
WVAN MARLELLT VEGA DAVILA. METR, sobre su abligacidn de firmar e/ contrato de beca dentro de/ térming de cinco(s) dias contados a
partir de la fecha de notificaciin de la Orden de Rectorads, en el que se estjpulardn los derechos y obligaciones, y se nombrars un
administrador de contrato de confarmidad con o establecido en la norma ibidem; asi como, sobre su obligaciin de contratar la piliza
de Sequra de desgravamen con Sus propios recursas, para que en gl caso de fallecimient quede extinguida fa obligaciin provemiente
e/ otorgamientn de l7 becs: en concordancia 2 lo establecido en las Disposiciones Generales Sexta f) y Séptima del Reglamento de
Becas: y, DISPONER 7 la Unidad de Asesoria Juridica que elabore el respectiva contratn donde consten claraments /as fechas de duracin
de los beneficios de beca y Ia fecha de duracidn del programa de doctoradn (..)"

(ue con Memorando ESPE-VAG-2026-2865-M de 10 de octubre de 2026, el Vicerrector Académico General remite al infrascrito |a
Resolucian Nro. ESPE-CA-RES-2026-075, por medio de la cual el Consejo Académico. conocia respecto a la solicitud de beca de doctorado

del ingeniero Ivan Marcelo Vega Dévila, Mgtr., para cursar el Programa de Doctorado en Administracian de Empresas en la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, desde octubre de 2026 hasta septiembre de 2030;

(ue con fecha I de octubre de 2026, mediante disposicitn electrdnica inserta en hoja de ruta del Memorando ESPE-VAG-2026-2865-M.
se dio |a disposicidn a la Secretaria General, |a verificacion de requisitos y elaboracian de la respectiva Orden de Rectorado;

(ue de la valoracidn integral de los antecedentes que sustentan la presente decision, se establece que el otorgamiento de la beca al
ingeniero lvan Marcelo Vega Dévila, Mgtr., en su calidad de Docente Titular Auxiliar | (Tiempo Parcial) del Departamento de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y de Comercio de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, responde a una necesidad institucional
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concreta de fortalecimiento y perfeccionamiento del personal académico, orientada a incrementar las capacidades docentes,
investigativas y de produccian cientifica de la Universidad. En efecto, el Informe Nro. ESPE-DCEA-2026-C0-001 de I3 de agosto de 20726,
determina |a necesidad departamental de contar con un mayor nimero de docentes con formacidn doctaral, a fin de fortalecer la calidad
de la oferta académica y contribuir al cumplimiento de los esténdares internacionales de acreditacian; asimismo, establece que el
programa doctoral guarda correspondencia con el campo de conocimiento, las funciones sustantivas y las necesidades de
fortalecimiento académico e investigativo del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio, y que la propuesta
de investigacion se articula con la linea de investigacian “Economia, Administracion y Politica”. A ello se suma que el postulante obtuvo
una calificacian de 9.5 puntas en el baremo institucional y que los informes y pronunciamientos emitidos por las instancias técnicas y
académicas competentes han sido favorables, conforme consta en la Resolucian Nro. ESPE-DCEAC-RES-2026-014, de 14 de agosto de
202E; el Informe Nro. UBUN-2026-384, de 17 de septiembre de 2026; el Informe de la Comisian de Becas Nro. 021-2026, de 29 de
septiembre de 2026; y la Resolucidn Nro. ESPE-CA-RES-2026-075, de 8 de octubre de 2026. En consecuencia, la formacidn doctoral
propuesta constituye un mecanismo pertinente para el perfeccionamiento permanente del personal académico y para el fortalecimiento
de las funciones sustantivas de docencia e investigacian, en concordancia con los fines de la educacian superior, el principio de
pertinencia y las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que facultan a la Universidad para financiar la formacian
doctoral de su personal. Por tanto, resulta procedente otorgar |a beca solicitada, conforme a los términos y condiciones establecidos
en la Matriz de Beca Nro. 006-2026.CCR, de 25 de septiembre de 2026, que forma parte integrante de la presente Orden de Rectorado,
y sujetar su ejecucidn a la suscripcidn del correspondiente contrato, al seguimiento y control institucional, al cumplimiento de las
obligaciones del beneficiario, al devengamiento de |a beca y a la disponibilidad presupuestaria que corresponda en cada ejercicio fiscal.

(ue. en lo referente al financiamiento, las obligaciones econamicas derivadas del otorgamiento de la presente beca se encuentran
contempladas en la estructura presupuestaria 82 00 000 043 580208 1705 003, correspondiente a la partida presupuestaria “Becas
y Ayudas Econdmicas”, asignada a la Unidad de Bienestar Universitario. con cargo al presupuesto de gasto corriente. Considerando que
el programa de Doctorado en Administracidn de Empresas tiene una duracian comprendida entre octubre de 2026 y septiembre de
2030, las obligaciones econdmicas vinculadas a la beca se extienden a varios ejercicios fiscales, por lo que resulta necesario articular
su ejecucién con la planificacion presupuestaria institucional y prever anualmente los recursos requeridos para atender los
compromisos que correspondan, de conformidad con la normativa aplicable y las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio. En
este sentido, debido a que la referida partida presupuestaria no tiene caracter plurianual, la certificacion presupuestaria debera
gestionarse en cada ejercicio fiscal, por los rubros y montos que correspondan, conforme a la Matriz de Beca Nro. 006-2026.CCR. la
cual constituye un instrumento de referencia para la planificacian y programacicn de las necesidades presupuestarias anuales hasta la
culminacidn de los estudios doctorales, sin que su incorporacicn a la presente Orden de Rectorado sustituya la certificacidn
presupuestaria exigible para cada ejercicio ni implique, por si sola, la existencia de una asignacion presupuestaria plurianual. En
consecuencia, la ejecucian de las obligaciones econdmicas correspondientes a los ejercicios fiscales 2027, 2028, 2029 y 2030 estara
sujeta a la gestion oportuna de las respectivas certificaciones presupuestarias, a la disponibilidad efectiva de recursos y al cumplimiento
de los procedimientos financieros institucionales aplicables, sin perjuicio de las obligaciones contractuales que se establezcan conforme
al ordenamiento juridico vigente; y.

En ejercicio de sus atribuciones

RESUELVE:

Articulo |- ACOGER la Resolucign ESPE-CA-RES-2026-075 de 08 de octubre de 2026 y el informe de la Comisidn de Becas Nra. 021-
2026 de 79 de septiembre de 2026. suscrito por el Presidente, Encargado de la Comision de Becas: y. con base en
aquello:

a) OTORGAR beca al ingeniern Ivén Marcelo Vega Davila, Mgtr. Docente Titular Auxiliar | (Tiempo Parcial).
perteneciente al Departamento de Ciencias Econdmicas Administrativas y de Comercio, de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE, Sede Matriz; a fin de que curse el Programa de Doctorado en Administracidn de
Empresas. ofertado por la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE, a partir del mes de octubre de 2026 hasta
el mes de septiembre de 2030, conforme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de beca No.
(06-2026.CCB de 25 de septiembre de 2026, la misma que formara parte constitutiva e inseparable de Ia
presente Orden de Rectorado

Articulo - Para efectos de devengamiento de la beca otorgada al ingeniera lvan Marcelo Vega Davila, Mgtr., Docente Titular Auxiliar
I (Tiempo Parcial), perteneciente al Departamento de Ciencias Econdmicas Administrativas y de Comercio, de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. Sede Matriz, se estard a |o sefialado en el informe Nro. UBUN-2026-384 de
17 de septiembre de 2026, suscrito por la Directora de la Unidad de Bienestar Universitario.

Articulo 3.-  Disponer a la Unidad de Asesoria Juridica, elabare el contrato respectiva, en funcidn de lo seiialado en el Reglamenta
de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Codificado.
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Articulo 4- I Director del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, Sede Matriz, sera responsable
del seguimiento y contral de la beca que se otorga; de acuerdo a lo preceptuado en el Art. 11, literal a) del Reglamento
de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Codificado.

Articulo 5. En concordancia con los articulos precedentes, el beneficiario presentard al concluir el programa doctoral. el titulo de
Doctor legalmente registrado en el Ministerio de Educacidn, Deporte y Cultura.

Articulo B.-  Notifiquese con |a presente resolucian al ingeniero lvan Marcelo Vega Dévila, Mgtr., Docente Titular Auxiliar | (Tiempo
Parcial). perteneciente al Departamento de Ciencias Econdmicas Administrativas y de Comercio, de la Universidad de
|as Fuerzas Armadas - ESPE, Sede Matriz.

Articulo 7- Responsahilizar del estricto cumplimiento de la presente orden de rectorado, en sus ambitos de competencia, a los
sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia; Director del Departamento de Ciencia Econdmicas,
Administrativas y del Comercio, Sede Matriz (Administrador del contrato de beca); Coordinador Juridico, Directora de
|a Unidad de Bienestar Universitario (Administrador del contrato de beca); Director de |a Unidad Financiera, Secretaria
de la Comisian de Becas, Secretario del Consejo Académico. Y, para conocimiento: Director de la Unidad de Talento
Humano y. Auditoria Interna.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en la ciudad de Sangolqui, a los 16 dias del mes de

octubre de 2026.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
S—

Henry Omar Cruz Carrillo

Coronel EM.C. Ph.D.

Elaborado por: Supervisado por:

Frirmado electrénicamente p

ALEXANDRA BEREEICE

Abg. Maria Augusta de la Torre Phuma Dra. Alexandra Berenice Valdospinos Castro, Mgtr.
Analista de Secretaria General Secretaria General
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