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Crnl. EM.C. Henry Omar Cruz Carrillo, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
CONSIDERANDO:

(Que el articulo 226 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, prescribe: “Zas instituciones del Fstado, sus orgamismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de ung potestad estatal gjgrceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Lonstitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimienta de sus fines y hacer efectiva gl goce y gjercicio de los derechos reconocidos en fa Lonstitucion

(ue el articulo 227 de la Constitucian de la Repablica del Ecuador, sefala: “(..) La administracidn piblica constituye un servicio & la
colectividad gue se rige por los prineipios de eficacis, eficiencia, calidad, jerarguia, desconcentraciin, descentralzacion, coordinaciin,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion (..)":

(ue el articulo 395 de la Constitucicn de la Repablica del Ecuador, prescribe: “#/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivas del régimen de desarrallo y los
principios establecidos en la Lonstitucion ()"

(ue el articulo |7 de la Ley Orgénica de Educacian Superior. dispone: “Fecanacimiento de la autonomia responsable. - F Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia academica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Lonstitucion de la Repdblica (..) Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas”

(ue el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Fiercicio de fa autonomia responsable.- [a autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) g) L3 libertad para gestionar sus procesas internos
(..) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarroll, sin perjuicio de /2 fiscalizaciin a la
institucidn por un Grgano contralor interno o externa, segin lo establezca la Ley (..) H gjercicio de la autonomia responsable permitird
la ampliacion de sus capacidades en funcion de la mejora y aseguramiento de /a calidad de fas universidades y escuelas politécnicas. £
reglamento de la presente ley establecerd los mecanismaos para la aplicacion de este principio. "

(ue el articulo 48 de la Ley Orgénica de Educacian Superior, determina. “Je/ Rector o Rectars. - £ Rector o /s Rectora en el caso de fas
universidades y escuglas politécnicas, s la primera autoridad gjecutiva de la institucidn de educacidn superior, y gjercers la
representacion legal, judicial y extrajudicial (..)"

(ue el articulo 70 de |a Ley Organica de Educacian Superior, sefala: “Wégimen [aboral del Sistema de Fducacion Superior. - £ persona/
7o académico de las instituciongs de educacion superior pablicas y organismos del Sistema de Educacidn Superior son servidores
piblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Piblico, de confarmidad con las reglas generales (..)"

Que el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Pablico, sefala: “Ambits. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicacidn
obligatoria, en materia de recursos AUmanas y remuneraciongs, en tada la administracion piblica, gue comprende: [ [os organismas y
dependencias de las funciones Fecutiva, Legislativa, Judicial y Justicia Indigens, Flectoral Transparencia y Lontrol Social Procuraduria
Leneral del Estad y la Lorte Lonstitucional () 5. Los organismas y entidades creados par la Lonstitucidn o la ley para el gjercicio de
la potestad estatal para la prestacion de servicios piblicos o para desarrollar actividades econdmicas asumidas por e/ Estado (..)"

(ue el articulo |7 de la Ley Organica del Servicio Pablico, establece: “Zlases de Nombramiento. - (Reformade por el Art | de fa Ley s/n,
R 64-58, Z01-VI-Z0075) Para el gjercicio de /a funcidn piblica los nombramientos podrén ser: &) Permanentes: Aguellos que se expiden
para llenar vacantes mediante g/ sistema de seleccion previstas en esta Ley; b) (Sustituido por &/ Art. £ numeral 4 de la Ley Orgénica
de Integridad Piblica, BRI 68-35, 76-VI-Z075) Provisionales: Aguellos otorgados para ocupar temparalmente los puestos o cargos; y,
710 generardn derechos de estabilidad Se expiden para ocupar: b.1) £ puesto de un servidor que ha sido suspendido en sus funciones o
destituidn, hasta gue se produzea gl fallo de la Sala de lo Lontencioso Administrativa u otra instancia competente para este efecta; 6.7)
H puesto de una servidora o servidor gue se hallare en goce de licencia sin remuneracion. Este nombramiento no podrd exceder ef
tiempn determinadn para la sefalada licencia; 5.5) Para ocupar el puesta de la servidora o servidor que se Encuentre en comisin de
SErvicias sin remuneracion o vacante. Este nombramients no podrd exceder e/ tiempo determinadn para la seialada comision; 6.4)
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Lluienes orupen puestas comprendidos dentro de la escala del nivel jerdrquico superior; y, £.5) De pruebs, otorgads a fa servidora o
Servidor que ingresa a la administracion pablica o a quien fuere ascendido durante e/ periodn de prueba. £ servidor o servidora piblica
SE BCUENtra Sufetn 4 evaluacion durante un periodn de tres meses, superadn g/ cus/ o, en caso de no haberse practicads, se otorgard
&l nombramients definitiva; si no superare la prugba respectiva, cesard en gl puesto. De jgual manera se otorgard nombramiento
pravisions! a quienes fueron ascendidos, los mismas que serdn evaluados dentra de un periodo maxima de Seis meses, mediante una
Bvaluacion técmica y objetiva de sus servicios y si e determinare luego de ésta que no califica para el desempeiin del puesto se
procederd 3/ reintegro al puesta anterior con su remuneraciin anterior; ¢) De libre nombramients y remocidn; y, d) De periodn fjo. [os
nombramientas provisionales sefialados en los literales b.1) .7) y b.5) podrén ser otorgados a favor de servidoras o servidores publicos
de carrera gue prestan Servicios £ la misma institucin, o a favar de personas que no tengan la calidad de servidores piblicas de
carrerd. [os nombramientos provisionales otorgados bajo la premisa de los literales b.1). 6.2) y 6.5) que sean emitidos a personas con
discapacidad o sus sustitutas; 2 personas con enfermedades catastroficas, raras, hugrfanas o de alta complejidad o sus sustitutas; a
mujeres embarazadas, con permisa de maternidad o con permiso de lactancia; no podran ser cesadas en sus funciones, salva por
razongs previamente establecidas en esta ley, y su tiempn de duracidn serd hasta que se incorpore o reincorpore gl titular de fa
correspondiente partida asignada. Fn los casos anteriores no Serd necesaria la acreditacion de su condicion, exceptn la de sustituto
para efectos de su registro ()"

(ue el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Pablico, prescribe: e /as atribuciones y responsabilidades de fas Unidades de
Administracion del Talento Humano.- [as Unidades de Administracidn del Talento Humano, gjgrcerdn las siguientes atribuciones y
respansabilidades: &) (Refarmado por el At 13 de fa Ley s/n RA0 1008-8, [9-V-2007).- Lumplir y hacer cumplir Ia presente fey, su
reglamenta general y las resoluciongs del Ministerio del Trabsjo, en e/ mbito de su competencia (..) ;) (Refarmado por &/ Art 13 de /2
Ley s/ RO 1008-8, [9-V-2017)- Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre selecciin de personal,
capacitacion y desarrolln profesionsl con sustents en el Fstatutn, Manual de Procesos de Descripeidn, Valoracidn y Llasificacion de
Fuestos benérico e Institucional

(ue el articulo 94 de la Ley Organica del Servicio Pablico, prevé: e su estructuraciin. - H sistema integradn de desarrollo del talenta
humana del servicio piblico estd conformado por los subsistemas de planificaciin del talento humana; clasificacion de puestos;
reclutamients y seleccion de personal- farmacidn, capacitacion, desarrollo profesional y evaluaciin del desempeiin”

(ue el articulo 56 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, determina: e /a planificaciin institucional del talento humano. - Las Unidades
e Administracidn del Talento Humang estructurarén, elaborardn y presentaran fa planificaciin del talent humans, en funcidn de los
planes, programas, proyectas y procesos 4 ser gjecutados (..)"

(ue el articulo 57 de la Ley Organica del Servicio Pablico, sefiala: “7..) Se exceptian del proceso establecido en el inciso anterior los
gobiernas autdnomas descentralizads, sus entidades y regimenes especiales, as universidades y escuelas politécnicas publicas y las
entidades sometidas al ambito de la Ley Orgénica de Fmpresas Piblicas”

(ue el articulo B! de la Ley Orgénica del Servicio Publico, preve: e/ subsistema de clasificacion de puestas (Sustituido por la Disposicion
Reformatoria Primera Lit. i i de la Ley s/n RIL 297-8, 7-VII-Z0/8- Refarmado por &l Art. 6 numeral I8 de fa Ley Orgénica de Integridad
Fitblica, R1. 68-35, Z6-VI-Z075; Reformado por la Sentencia 57-25-IN/25) H subsistema de clasificaciin de puestas del servicio piblico
&5 el conjuntn de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestas en todas /as entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 5 de esta [ey. Se fundamentars principalmente n gl tipo de trabajo, su
dificultad ubicaciin geografica, mbito de accidn, complejidad, nivel académico: téonica, tecnoligico o su equivalente y responsabilidad,
s/ coma Jos requisitos g aplitud, mstruccion y Experiencia ecesarios para su desemperio de /os puestos piblicas. La clasificaciin
sefialard el titul de cada puests, la naturaleza del trabajo, la distribuciin jersrquica de las funciones y los requerimientas para
oeuparias”

(ue el articulo b7 de la Ley Organica del Servicio Pablico, determina: “Zb/gatoriedad del subsistema de clasificacidn. - (Refarmado por
el Art 13 de la Ley s/n. RO 1008-S, 19-V-Z0I7- Sustituid por el Art. £ numeral 19 de /a Ley Orgénica de Integridad Piblica, R0 68-55
Z6-VI-2075: Refarmado por la Sentencia 57-25-IN/25).- H Ministerio del Trabajo, disefard el subsistema de clasificaciin de puestos
del servicio publico, sus refarmas y vigilars su cumplimients. Serd de uso obligatario en todo nombramients, contrato ocasional
ASCENST, promaciin, traslads, rol de pagn y demés mavimientos de personal. [a elaboraciin de los presupuestas de gastos de personal
SE sujetard 3/ sistema de clasificacion vigente, en coordinaciin con la unidad de administraciin de talento fumano de la entidad. Los
cambios en las denominaciones no invalidsran las sctuaciones administrativas legalmente reslizadas. Fn el caso de los Gobiernos
Autinomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de
JUEStS "

(ue el articulo 38 del Cadigo Orgénico Administrativa, prevé: “Azts Administrativo es la declaraciin unilateral de voluntad efectuada en
giercicio de fa funcicn administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, sigmpre que se agate con Su cumplimients
y e farma directa. Se expedird par cualguier medio documental fisico o digital y quedard constancia en gl expediente administrativa
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Que el articulo | del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, determina: “4méito. - Las disposiciones del presente
Reglamento beneral son de aplicaciin obligatoria en todas /as instituciones, entidades y organismos establecidos en g articulo 3 de la
LOSEP en lo atinente &l talent humana, remuneraciones g ingresos complementarios”

(ue el articulo 152 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, sefala: “Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH
sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadorsa, solicitaran & través de fa
autaridad nominaders, la creaciin de puestas, unidades y areas, siempre y cuand exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda
de l7 masa salarial aprobads, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de fa LISFP"

(ue el articulo 162 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico. determina: “Sufsistema de clasificacidn de puestos. -
H subsistema de clasificacion de puestas es el conjuntn de politicas, normas, metodas y procedimientas estandarizadas para analzar,
describir, valerar y clasificar los puestas, que serd aplicable para fas instituciones descritas en e/ articuln 5 de la [OSEP”

(ue el articulo 163 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, sefala: “Zrincipios y fundamentos del subsistema de
clasificacion de puestas.- La resolucion que expida el Ministerio del Trabajo con el fin de establecer fa clasificaciin de puestos, su
nomenclatura y valoracion, prevista en el articulo 6/ de la LOSEF, reconocerd principalments &l tigo de trabajs, su diicultad, mbito de
accign, complefidad, nivel académica y responsabilidad asi como los requisitos de aptitud y experiencia necesarios para el desemperio
de los puestas piblicos. La valoracion y clasificacion de puestos se realizard en aplicacion de los procedimientos y procesos que deban
glecutarse para lg consecuciin del portafalio de productas y servicios institucionales, y los objetivas contenidos en fa planificaciin de/
talento humano y demés planes institucionales (..)"

(ue el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece: ‘Mamual de descripeidn, valoraciin y
clasificaciin de puestos institucional - (Reformadn por el Art. 13 del DF. 815, R11 459-S, 17-VII-Z01- Sustituide por e/ Art. 3 numeral 407
del OF. 57 RO 87-55 753-VII-2075; y, por la Sentencia 57-75-IN/Z5).- Las UATH. en base a fas politicas, normas e instrumentos de
orden general, elaboraréan y mantendran actualizad el manual de descripeidn, valoraciin y clasificacion de puestas de cada instituciin,
que serd expedido por las autoridades nominadaras o sus delegadus. £ manual contendrd entre otros elementos la metodologia, fa
estructura de puestos de la institucidn, definicion y puestos de cada grupo ocupacional, /a descripeiin y valoracion genérica y especifica
de los puestos. Este Manual serd elaborads por cada institucion del sector piblico y aprobado por el Miisterio del Trabajo en el caso
de [a admimistracion piblica central e institucional y referencial para las demds instituciones comprendidas bajo el mbito de esta ley”

(ue el articulo | de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE; y, su Codificacion, establece: 7
Universidad de las Fuerzas Armadas-£SPE. es una institucion de educacion superior; con personeria juridica, de derecho publico y sin
fines de lucro: con autonomia académica, administrativa, financiera, organica y patrimonio propio (...)"

(ue el articulo 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE; y, su Codificacion, sefala: " Rector s
la primera autaridad gjecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y gjercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial
de fa misma (..)"

(ue el articulo 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE; y, su Codificacicn, dispone entre los
deberes y atribuciones del infrascrite: “(.)/ Lontratar o extender nombramientas a persons/ académico, empleadas, y trabajadores,
nacionales o extranjeras, de acuerdn con las normas legales y reglamentarias respectivas; (..)"

(ue el articulo 24 del Reglamento Orgénico de Gestian Organizacional por Procesos, de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
Codificado en el apartado “Atrifuciones y responsabilidades” del Rector, determina: “(.) /[ Lontratar, extender nombramientss a
personal académico, servidores publicos administrativas, trabajadores, nacionales o extranjeras, de acuerdo con /as normas legales y
reglamentarias respectivas (..)"

(ue el articulo 32 del Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos, de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,

Codificado, sefala: “Gestidn de Talento Humano Art. 57 - besticn de Talents Humano Unidad responsable: Unidad de Administraciin de
Talento Humano. Unidad responsable: Unidad de Administracicn de Talento Humano. Misicn: Prever. proveer. Misicn: Prever. proveer,
administrar el desarrollo persanal y profesional del talento humano, administrar el desarrallo persanal y profesional del talenta humans,

contribuir con un entorng laboral segurs, y saludable, demandads por los procesas institucionales, mediante la aplicaciin de métodos
y procedimientos dgiles, dindmicas y sencilos, 3 fin de asegurar la disponibilidad permanente de [os recursos necesarios pard la gestion
institucianal. contribuir con un entorng laboral segurs, y saludable, demandads por los procesos institucionales, mediante /g aplicaciin
de métodos y procedimientos dgiles, dindmicos y sencilos, & fin de asegurar la disponibilidad permanente de los recursos necesarios
para la gestidn institucional. Responsable: Director(s) de Talentn Humsano. Atribuciones y responsabilidades: (..) | Emitir &/ plan anus/
de sequridad, salud del trabajo y gestion integral de riesgos. Fmitir e/ plan anual de segquridad salud del trabajo y gestign integral de
rigsgos. m. Emitir infarmes técnicos en materia de talento fumano 4 las autoridades y funcionarios de fa m. Emitir infarmes técnicos en
materig de talento fumano & las autoridades y funcionarios de la institucion sobre la correcta aplicacion de la legislaciin vigente.

institucion sobre la correcta aplicacion de fa legislacion vigente ()"
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(ue con Resolucion CCFFAA-JCC-002-2026 de Il de septiembre de 2026, el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
resalvia: () Articuln 2 - Designar al seiar CRNL EME Henry Omar Lruz Larrillo coma Rectar de la Universidad de fas Fuerzas Armadas

"ESPET.)"

(ue mediante Memorando Nro. CCFFAA-JCC-2026-004-M, de Il de septiembre de 2026, el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas dispuso al Rector Subrogante, a la fecha, la entrega de funciones al sefior CRNL EM.C. Henry Omar Cruz Carrillo hasta el
martes 13 de septiembre de 2026;

(ue con Informe Técnico Nro. UTHM-2026-718 de 17 de octubre de 2026, aprobado por el Director de Talento Humano, Encargado. en

relacian al cambio de denominacian y revision a |a clasificacion descendente de las partidas vacantes 2444 y 6138, previa exposicion de

mativos, concluye: () La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. en gjercicio de su autonomia responsable y conforme &l articuls
173 del Reglamento beneral a la LISEE. gestionard mediante sus drganos competentes el cambio de denominacion y la revisiin a la
clasificacidn descendents de las partidas vacantes Nras. 74453 y G138, con sustents en el infarme técnica de fa Unidad de Talento Humans,

&l Mamual Institucional de Descripein, Valoracion y Llasificaciin de Fuestas y la normativa técnica aplicable, sin incremento
Presupuestario y previa verificacion de su dispomibilidad juridica y financiera. La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. g través
de sus unidades administrativas, hia justificadn técnicamente la necesidad de contar con los puestas de ANALISTA DF COOPERALION
INTERINSTITULIONAL y un ANALISTA DE TALENTD HUMAND | sustentando dichas necesidades en el Manual de Descripeidn, Valoracidn y
Llasificaciin de Puestos institucional y en el Reglamento Urganico de Gestidn Urganizacional por Procesos (ROGOP). Fn este contexto,

Se determing que /as actividades asociadas a estos puestas son de cardcter permanente y se mantendran en el tiempo, en funcidn de
los obyetivos institucionales. La Unidad de Talento Humano verificd que las partidas presupuestarias individuales Nro. 2445 y 6158 se
Bncuentran en estadn vacante, cumplen con la normativa vigente para su utilizaciin y que las mismas constan en gl distributivo
institucional: ademds, sus sctividades responden 4 necesidades permanentes conforme a/ FUGUP Se evidencid que la partida 7445 ha
cumplido gl tiempo de devengamient por concept de Compensacion por jubilacion y no registra ganador de concurso en la Plataforma
e Reclutamients y Selecciin del Ministerio del Trabajs, lo que habilita su uso confarme a la normativa aplicable. £ andlisis técnico
realizadn determina la viabilidad de efectuar el cambio de denominacion y la revisidn a la clasificacion descendente de las partidas Nro.

24453 y 6158 sin generar impacto presupuestaria mi afectar la masa salarial institucional. La utilizacidn de estas partidas vacantes
PErmitird aptimizar los recursos nstitucionales y atender de manera oportuna /os requerimientas operativs y estratégicos de las
diferentes unidades administrativas, contribuyends a/ cumplimients eficiente de los objetivas institucionales (..)" A su vez, recomienda:

“(..) | Autarizar el cambio de denominacion y la revisidn a la clasificaciin descendente de fas partidas Nros. 2445 y 6138, conforme a/
detalle establecidn en el presente informe, sin que ello impligue incremento presupuestaria para la institucion. 2. Dispaner 2 la
Secretaria beneral la elaboracion de /a correspondente Orden de Rectarads, mediante la cual se formalice g/ cambio de denominaciin
y la revisidn @ la clasificacion descendente de las partidas presupuestarias individuales Nros. 2445 y 6158 conforme al detalle def
presente infarme y al Manual Institucional de Descripeivn, Valoraciin y Llasificaciin de Puestas vigente. Posteriormente, disponer 4 las
unidades de Talento Humano y Financiers, en gl ambito de sus competencias, efectuar y verificar el registro de la reforma en e/
distributiva presupuestario y en los sistemas correspondientes. lna vez habilitadas las partidas y acreditada la disponibilidad
Jresupuestaria para cubriv las remuneraciones, beneficios de ley y aportes patronales, proceder con su provisian mediante
nombramigntos provisionales, previg cumplimienta de los requisitos y condiciones legales aplicables a esta modalidad de vinculaciin,

il requerir recursas adicionales al presupugsts institucional aprobado (..)"

(lue mediante Memorando Nro. ESPE-VAD-2026-2534-M de 12 de octubre de 2026, el Vicerrectar Administrativo solicita al infrascrito:
() £n atencidn a las necesidades institucionales de personal de las unidades de Talento Humano y de Relaciones de Looperacion
Interinstitucional y con la finalidad de optimizar las partidas presupuestarias individuales vacantes, este Vicerrectoradn solicita a usted,
mi boranel, autarizar el cambio de denominacion y la revision a la clasificaciin descendente de las partidas Nros. 2445 y G158, confarme
al andlisis técmico adunto. la propuesta contempla una disminucion de su MU comunts, sin requerir recursos adicionales &l
presupuestn institucional aprobads y con sujeciin a la disponibilidad presupuestaria correspondiente. Por o expuests, me permito
solicitar a usted, mi Loronel, autorizar 1as recomendaciongs contenidas en el Informe Técmico Nro. UTHM-ZUZ26-718, adjunta al presente
COM SUS TFESPECivaS anexos, y disponer la gjecucion de /as Acciongs administralivas y presupugstarias necesarias para Su
instrumentacion (..)"

(ue a través de Memorando Nro. ESPE-REC-2026-2057-M de 14 de octubre de 2026, el Infrascrito dispone a la Secretaria General: 7..)
proceder con la elaboracion de la lrden de Rectorado correspondiente, & fin de formalizar e/ cambio de denominacidn de las partidas
Nros. 2445 y b138, en cumplimienta de la normativa vigente y 3 fin de asegurar la continuidad de los procesos institucionales (..)"

(ue la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en ejercicio de su autonomia responsable y conforme a su planificacion institucional,
debe adoptar las medidas administrativas necesarias para garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacidn de los servicios
académicos y administrativos, mediante una gestidn técnica y racional del talento humano, en cumplimiento de los principios de eficacia,
eficiencia, calidad y planificacian que rigen la administracidn pablica;
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ue en consecuencia. al encontrarse acreditados los presupuestos facticos y juridicos que sustentan la presente actuacidn
administrativa, y al evidenciarse que las medidas propuestas constituyen acciones de optimizacion institucional que no generan
incremento presupuestario ni afectan derechos de terceros, resulta procedente que la méxima autoridad institucional apruebe el cambio
de denominacian de la partida vacante 2443, conforme a la propuesta técnica emitida por la Unidad de Talento Human; y,

En ejercicio de sus atribuciones

Articulo 1.-

RESUELVE:

Acoger parcialmente el Informe Neo. UTHM-2026-718, de 12 de octubre de 2026, y aprobar el cambio de denominacidn

de la partida vacante Nro. 2445, exclusivamente en los términos que se detallan a continuacian, sin que estas
modificaciones generen impacto presupuestario ni afecten la masa salarial institucional::

SITUACION ACTUAL

PARTIDA
VACANTE

REGIMEN
LagopaL  PROVINCIA

NIVEL ESCALA
OCUPACIONAL  OCUPACIONAL

1SERVICIO
cviL
suBLico | PICHINCHA
(LOSEP)

S.NIVEL
OPERATIVO -
ESCALAS
PROPIAS

SECRETARIO

RMU

$
1.521,74

DENOMINACION
DE PUESTO

UNIDAD
ORGANICA

SITUACION PROPUESTA
PARTIDA | REGIMEN NIVEL ESCALA DENOMINACION DE
vACANTE | LasoraL | TROVINOA | ocupacionat | ocupaciona | PMY PUESTO L

1SERVICIO
i
PUBLICO
(LOSEP)

SECRETARIO
ACADEMICO

UNIDAD DE

REGISTRO e

PICHINCHA

2NIVEL
OPERATIVO

UNIDAD DE
RELACIONES
COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

ANALISTA DE
COOPERACION
NTERINSTITUCIONAL

SERVIDOR

PUBLICO S $1212,00

En tal virtud. se anexa el Informe Nro. UTHM-2026-718 de 12 de octubre de 2026, constante en diez (10) fojas dtiles. el cual
forma parte integrante de |a presente Orden de Rectorado.,

Articulo 2-  En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones necesarias ante
|as instancias correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucidn.

Articulo 3.-

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado, en sus &mbitos de competencia, a Ios
sefiores: Vicerrector Administrativo; Director de Talento Humano, Encargado. Y, para conocimiento: Auditoria

nterna.

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. en la ciudad de Sangolqui, a los 21 dias del mes de octubre

de 2026

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FLUERZAS ARMADAS-ESPE

Elaborado por:

validar Gnicamente en FirmakC.
Firmado electrénicamente por:

MARIA AUGUSTA DE LA

Abg. Marfa Augusta de la Torre Phuma
Analista de Secretaria General

HENRY OMAR CRUZ
CARRILLO

1!
i
E

Henry Omar Cruz Carrillo
Coranel EM.C. Ph.D.

Revisado por:

mad te por:
Mot ALEXANDRA BERENICE
VALDOSPINOS CASTRO

Dra. Alexandra Berenice Valdospinos Castro, Mgtr.
Secretaria General
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A. ANTECEDENTES

1. Mediante Memorando Nro. ESPE-UTHM-2026-4889-M, de 20 de julio de 2026, la Directora de la Unidad de
Talento Humano de ese entonces, remitié al sefior Rector de entonces, el Informe Nro. UTHM-2026-527 y
solicité la contratacién de un Analista de Talento Humano 1 adicional para el Area de Procedimientos
Disciplinarios, ante la alta carga de denuncias administrativas ingresadas en los Ultimos meses.

2. Comentario inserto en hoja de ruta del referido memorando, el entonces Rector, indicé: “Autorizado y
disponiendo la contratacion conforme a la normativa vigente.”

3. Mediante Memorando Nro. ESPE-REC-2026-1906-M, de 29 de septiembre de 2026, suscrito por el Crnl. de
E.M.C. Henry Omar Cruz Carrillo, Ph.D., Rector, dispuso al Vicerrector Administrativo gestionar, por intermedio
de la Unidad de Talento Humano, la contratacion de un Analista de Relaciones de Cooperacion
Interinstitucional, en atencidn al Memorando Nro. ESPE-URCI-2025-0764-M vy a la persistencia de la necesidad
institucional.

B. BASE LEGAL
Constitucidn de la Republica del Ecuador

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley {(...)

Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. {(...)

Ley Orgdanica de Educacion Superior

Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- E|l Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en
la Constitucion de la Republica. {(...)

Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion superior consiste en: (...)

e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)
h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la
fiscalizacion a la institucion por un érgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley; e,

(...) El ejercicio de la autonomia responsable permitird la ampliacion de sus capacidades en funcion de la mejora y
aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento de la presente ley
establecerd los mecanismos para la aplicacion de este principio.
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Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora, en el caso de las universidades o escuelas politécnicas es la
primera autoridad ejecutiva de la institucion de educacion superior publica o particular, y ejercerd la representacion
legal, judicial y extrajudicial. {...)

Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- El personal no académico de las instituciones de
educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos y su régimen
laboral es el previsto en la Ley Orgdnica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. {...)

Ley Organica del Servicio Publico

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano.- Las
Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerdn las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el
dmbito de su competencia; (...)

i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccion de personal, capacitacion y
desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos Genérico e Institucional; (...)

Art. 57.- De la creacion de puestos.- (...) Se exceptuan del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas
publicas y las entidades sometidas al dmbito de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas.

Art. 61.- Del Subsistema de clasificacion de puestos.- El subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es
el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley {(...)

Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacion.- El Ministerio del Trabajo, disefiard el subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilard su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo
nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demds movimientos de personal. La
elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificacion vigente, en
coordinacion con la unidad de administracion de talento humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidardn las actuaciones administrativas legalmente realizadas. En el caso
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiardn y aplicardn su propio
subsistema de clasificacion de puestos.

Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico

Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria. - Las UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento
humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitardn a través de la autoridad nominadora, la creacion de
puestos, unidades y dreas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial
aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP.

”Art. 162.- Subsistema de clasificacion de puestos.- El subsistema de clasificacion de puestos es el conjunto de
politicas, normas, métodos y procedimientos estandarizados para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos,
que serd aplicable para las instituciones descritas en el articulo 3 de la LOSEP. {(...)”

“Art. 163.- Principios y fundamentos del subsistema de clasificacion de puestos.- La resolucion que expida el
Ministerio de Relaciones Laborales con el fin de establecer la clasificacion de puestos, su nomenclatura y valoracion,
prevista en el articulo 61 de la LOSEP, reconocerd principalmente el tipo de trabajo, su dificultad, ambito de accion,
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complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud y experiencia necesarios para el
desemperio de los puestos publicos.

La valoracion y clasificacion de puestos se realizard en aplicacion de los procedimientos y procesos que deban
ejecutarse para la consecucion del portafolio de productos y servicios institucionales, y los objetivos contenidos en
la planificacion del talento humano y demds planes institucionales (...)”

Art. 173.- Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional.- Las UATH, en base a las
politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendrdn actualizado el manual de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que serd expedido por las autoridades nominadoras o sus
delegados.

El manual contendrd entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion y
puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manual
serd elaborado por cada institucion del sector publico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el
caso de la administracion publica central e institucional y referencial para las demds instituciones comprendidas
bajo el ambito de esta ley.

Reglamento Organico de Gestidon Organizacional por Procesos ROGOP de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE

Art. 32.- Gestion de Talento Humano

Atribuciones y responsabilidades:

m. Emitir informes técnicos en materia de talento humano a las autoridades y funcionarios de la institucion sobre la
correcta aplicacion de la legislacion vigente.

n. Elaborar propuestas de lineamientos, procedimientos, protocolos, instructivos, estdndares y demds normativa
interna para la ejecucion de los procesos de la gestion de talento humano.

Caédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP

Art. 115.- Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podrdn contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria

Resolucion Nro. MEF-VGF-2025-0026-R Directrices presupuestarias, contables y de tesoreria para el cierre del
ejercicio fiscal 2025 y la apertura del ejercicio fiscal 2026

2.2.3 Egresos en Personal

Las entidades no podrdn realizar reformas al distributivo presupuestario de remuneraciones mensuales unificadas
por creacion de puestos, contratos de servicios ocasionales, revision a la clasificacion y valoracion de puestos y
demds movimientos de personal que involucren recursos financieros adicionales, si la entidad no cuenta con
disponibilidad presupuestaria a nivel de masa salarial, que cubra estos requerimientos, segun el articulo 115 del
COPLAFIP.

Acuerdo Interministerial Nro. MDT-MEF-2024-001

DISPOSICIONES GENERALES
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OCTAVA.- Por no implicar erogaciones adicionales para el Presupuesto General del Estado, no se requerird el
dictamen presupuestario emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas, para: cambio de denominacion y/o
clasificacion de puestos por aplicacion de estatutos o manuales; revision a la clasificacion de puestos que conlleve
unicamente la disminucion de la remuneracion mensual unificada o grupo ocupacional; temas normativos en
materia de talento humano; y, proyectos de disefio, redisefio, reforma institucional, que contenga unicamente la
optimizacion de unidades administrativas.

C. OBJETIVO

Sustentar técnicamente la optimizacion de las partidas presupuestarias individuales vacantes Nros. 2445 y 6138
mediante cambio de denominaciodn, revision a la clasificaciéon descendente y adecuacién de su ubicaciéon organica,
para atender los requerimientos de cooperacidn interinstitucional y talento humano autorizados por Rectorado, sin
incremento de la RMU conjunta ni solicitud de recursos adicionales, observando el manual, la planificacién y el
procedimiento administrativo y presupuestario aplicables.

D. DESARROLLO
Analisis de la necesidad institucional

Mediante Memorando Nro. ESPE-UTHM-2026-4889-M, de 20 de julio de 2026, la Directora de la Unidad de
Talento Humano de ese entonces, remitid al sefior Rector de entonces, el Informe Nro. UTHM-2026-527 y solicitd
la contratacién de un Analista de Talento Humano 1 adicional para el Area de Procedimientos Disciplinarios, ante
la alta carga de denuncias administrativas ingresadas en los ultimos meses.

La Unidad de Talento Humano tiene como misién “Prever, proveer, administrar el desarrollo personal y profesional
del talento humano, contribuir con un entorno laboral seguro, y saludable, demandado por los procesos
institucionales, mediante la aplicacion de métodos y procedimientos dgiles, dindmicos y sencillos, a fin de asegurar
la disponibilidad permanente de los recursos necesarios para la gestion institucional”, misma que tiene como
gestiones internas (Planificacidn de talento humano, clasificacion y valoracion de puestos, Reclutamiento, seleccidn
y contratacién de personal, Capacitacion y formacién del talento humano, Evaluacidon de desempefio de talento
humano, Administracién del talento humano) y dentro de sus productos constan los siguientes:

- Planificacion de talento humano, clasificacion y valoracion de puestos.

a. Plan institucional de Talento Humano.

b. Informe de ejecucion del plan de talento humano.

c. Perfiles de puestos actualizados en coordinacidn con la Unidad de Desarrollo Educativo, para el personal docente.
d. Informes técnicos para la creacion, eliminacion, incorporacion y/o actualizacion de descriptivos de puestos.

e. Proyectos de resoluciones de creacion y/o supresion de los puestos.

f. Puestos valorados.

g. Manual de clasificacion, descripcion y valoracion de puestos.

h. Estudios e informes de carga laboral del personal.

i. Informes y/o reportes de la ejecucion de los planes de la Unidad de Talento Humano.

j. Informe de verificacion de postulaciones, resultados de pruebas, registro de entrevistas, actas de méritos, y actas
de resultados de concursos de méritos y oposicion.;

- Reclutamiento, seleccion y contratacion de personal.
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a. Convocatoria a concurso de méritos y oposicion.

b. Informe de verificacion de postulaciones, resultados de pruebas, registro de entrevistas, actas de méritos, y actas
de resultados de concursos de méritos y oposicion.

c. Contrato de trabajo a prueba o indefinido.

d. Acciones de Personal de Nombramientos, nombramientos provisionales, contratos ocasionales, servicios
profesionales y los demds que disponga la Ley.

e. Informe de la induccion realizada al personal docente, administrativo y de cédigo de trabajo contratado.
f. Notificacion para terminacion unilateral o por mutuo acuerdo del contrato.
- Capacitacion y formacion del talento humano.

a. Informe de levantamiento de necesidades de capacitacion conforme los conocimientos requeridos en el perfil del
puesto y al resultado de la evaluacion del desempeiio.

b. Plan de formacion y desarrollo profesional del talento humano administrativo.
¢. Plan de Capacitacion para Directivos, Servidores Publicos y Trabajadores de la institucion.

d. Informe de ejecucion de los planes de capacitacion, formacion y desarrollo profesional del talento humano
administrativo y trabajador.

Evaluacion de desempefio de talento humano.
a. Plan de evaluacion de desempeiio de personal administrativo y cédigo de trabajo.

b. Informe de resultados de evaluacion del desempefio de servidores y trabajadores publicos. Administracion del
talento humano.

a. Informes de licencias, permisos y otros periodos de descanso en casos de calamidad doméstica comprobados.

b. Certificado de trabajador sustituto.

c. Acciones de personal como docente titular (auxiliar. agregado o principal).

d. Informes de licencias por movilidad, becas por estudios dentro y fuera del pais, comisiones de servicios, permisos.
e. Expedientes del talento humano docente, administrativo y trabajadores.

f. Acciones de personal por: licencias con y sin RMU, comisiones de servicios con y sin RMU, permisos, traslados,
traspasos, cambio administrativo, encargos, rotacion del TH, por jubilaciones, supresion de puestos, renuncias,
destituciones, muerte, incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente, pérdida de derechos de
ciudadania; sanciones disciplinarias, entre otros.

g. Informes de licencias, comisiones de servicios, permisos, procesos de régimen disciplinario,
sumarios administrativos, registro de sanciones.

h. Informes técnicos de talento humano relacionados a los procesos disciplinarios para el personal administrativo,
académico y codigo de trabajo conforme a la normativa vigente.

Mediante Memorando Nro. ESPE-REC-2026-1906-M, de 29 de septiembre de 2026, suscrito por el Crnl. de E.M.C.
Henry Omar Cruz Carrillo, Ph.D., Rector, dispuso al Vicerrector Administrativo gestionar, por intermedio de la
Unidad de Talento Humano, la contratacion de un Analista de Relaciones de Cooperacion Interinstitucional, en
atencién al Memorando Nro. ESPE-URCI-2025-0764-M vy a la persistencia de la necesidad institucional.
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La Unidad de Relaciones de Cooperacion Interinstitucional tiene como misién “Asesorar y normar, a nivel nacional,
la administracion de las relaciones de cooperacion interinstitucional con entidades publicas o privadas del pais o del
exterior, mediante la implementacion de un sistema de informacion diligente, objetivo y oportuno, a fin de fortalecer
el relacionamiento de la Universidad.”, misma que tiene como gestiones internas (Planificacion de la cooperacién
interinstitucional, Relaciones de cooperacion nacional, Relaciones de cooperacion internacional, Movilidad,
Evaluacidn interna y accion) y dentro de sus productos constan los siguientes:

- Planificacién de la cooperacion interinstitucional.-

a. Plan de desarrollo, programas y proyectos de la gestion de relaciones de cooperacion Interinstitucional ;
b. Plan Operativo Anual de la gestion de relaciones de cooperacion interinstitucional;

¢. Plan Anual de Contratacion de la gestion de relaciones de cooperacion interinstitucional;

d. Programa anual de capacitacion de la gestion de relaciones de cooperacion interinstitucional;

Y, e. Plan anual de difusion del portafolio de convenios.

- Relaciones de cooperacion nacional.-

a. Memorandos de entendimiento nacionales;

b. Acuerdos nacionales;

¢. Convenios marco nacionales;

d. Convenios especificos nacionales;

e. Convenios modificatorios nacionales;

f. Portafolio de convenios nacionales en tramite;

g. Portafolio de convenios nacionales en ejecucion;

h. Informe de las visitas interinstitucionales;

i. Boletin informativo de cooperacion nacional;

j. Informe de monitoreo, sequimiento y evaluacion a convenios, programas y proyectos de cooperacion nacional; y,

k. Estudios, especificaciones técnicas, términos de referencia previos a la contratacion de los recursos requeridos
para la gestion.

- Relaciones de cooperacion internacional.-

a. Memorandos de entendimiento internacionales;
b. Acuerdos internacionales;

c. Convenios marco internacionales;

d. Convenios especificos internacionales;

e. Convenios especiales internacionales;

f. Convenios modificatorios internacionales;

g. Informe del perfil de los paises con potencialidades de cooperacidn, orientado a la negociacién y/o suscripcion de
un instrumento internacional;

h. Informe de la oferta y demanda de cooperacion internacional;
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i. Portafolio instrumentos de cooperacion internacional.
j. Instrumentos de difusion y aplicacién de becas, programas y cursos internacionales;

k. Informe de monitoreo, seguimiento y evaluacion a convenios, programas y proyectos de cooperacion
internacional; y,

I. Estudios, especificaciones técnicas, términos de referencia previos a la contratacion de los recursos requeridos
para la gestion.

- Movilidad:

a. Manual de metodologias, procedimientos, requisitos e Instrumentos estandarizados para la movilidad;

b. cartas de auspicio;

c. cartas para misiones diplomdticas para solicitudes de visa;

d. Instrumentos estandarizados para asistencia general en la preparacion del talento humano que viaja al exterior;
e. Reportes de recepcion y acompafiamiento de misiones internacionales;

f. Agendas de reuniones vinculadas con la cooperacion interinstitucional;

g. Informe de ejecucion de la agenda de reuniones de cooperacion interinstitucional;

h. Informe de la efectividad de los protocolos vigentes, incluida la logistica, para la recepcion de misiones nacionales
e internacionales;

i. Informe de participacion del Talento Humano de la Universidad en eventos relacionados con la cooperacion
interinstitucional; y,

j. Estudios, especificaciones técnicas, términos de referencia previos a la contratacion de los recursos requeridos
para la gestion.

- Evaluacion interna y accion.-
a. Informes de la ejecucion de los planes de la gestion de relaciones de cooperacion Interinstitucional;

b. Informes de no conformidades y plan de accion para retroalimentacion de la gestion de relaciones de cooperacion
Interinstitucional; y,

¢. Informes de eliminacion y cierre de no conformidades de la gestion de relaciones de cooperacion interinstitucional.

Contar con los puestos de Analista de Talento Humano 1 y Analista de Cooperacidn Interinstitucional resulta
fundamental para fortalecer la capacidad operativa de las unidades requirentes y contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

En la Unidad de Talento Humano, esta incorporacidon permitird mejorar la distribucion de cargas de trabajo,
fortalecer la gestion y el seguimiento de los procedimientos disciplinarios y asegurar su tramitacién oportuna, con
observancia del debido proceso, los plazos legales y la trazabilidad documental.

En la Unidad de Cooperacidn Interinstitucional, permitird fortalecer la articulacion con entidades nacionales e
internacionales, apoyar la gestion de convenios y efectuar el seguimiento de compromisos, productos e indicadores
de cumplimiento.

En conjunto, estos puestos contribuirdn al cierre de brechas de personal, la continuidad de los procesos y la
ejecucién de las metas previstas en la planificacidn institucional, mediante la optimizacién de partidas vacantes
existentes, con reduccion de su RMU y sujecidn a la disponibilidad presupuestaria certificada.
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Cambio de denominacidn y revision a la clasificacion descendente de las partidas presupuestarias individuales
Nros. 2445y 6138

Con base en las necesidades expuestas, se evidencia la importancia de contar con el talento humano necesario para
garantizar el cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales. En este sentido, la Unidad de Talento Humano
procedid a revisar y analizar el distributivo vigente de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.

Como resultado de este andlisis, se ha identificado la existencia de partidas vacantes que pueden ser utilizadas con
el objetivo de optimizar los recursos institucionales y atender oportunamente los requerimientos operativos de
solicitudes de contratacidn, las cuales cumplen con la normativa vigente para su utilizacion.

En este contexto, esta Unidad se permite sugerir el cambio de denominacidn y la revision de la clasificacidon
descendente, sin generar impacto presupuestario, de las partidas presupuestarias individuales Nro. 2445 y 6138,
las cuales no generan impacto presupuestario ni afectan la masa salarial institucional.

Asimismo, se evidencia que dichos puestos se encuentran contemplados en el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos institucional vigente, y que sus productos y servicios estan definidos en el Reglamento
Organico de Gestidon Organizacional por Procesos (ROGOP), lo que determina que las actividades asociadas a estos
cargos son de caracter permanente.

La partida 2445 ha cumplido el tiempo de devengamiento por concepto de compensacidn por jubilacidn, conforme
a la normativa aplicable y no registra ganador de concurso en la Plataforma de Reclutamiento y Seleccidn del
Ministerio del Trabajo; por lo tanto, se encuentra en estado de VACANTE.

Por su parte, la partida presupuestaria individual Nro. 6138 se encuentra vacante como consecuencia de la
finalizacién del nombramiento provisional de quien la ocupaba, conforme a la documentacién de cesacién vy al
distributivo institucional.

En este sentido, a continuacién, se presentan y detallan los cambios de denominacidn y la revisién de la clasificacion
descendente que se propone para cada una de las partidas antes mencionadas:

- ANALISTA DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Partida presupuestaria individual 2445 se propone un cambio de denominacion del puesto de: SECRETARIO
ACADEMICO a ANALISTA DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL y una revisién a la clasificacion descendente, del
grupo ocupacional a Servidor Publico 5, con RMU de 1.521,74 a 1.212,00 ddlares de los Estados Unidos de América.

- ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1

Partida presupuestaria individual 6138 se propone un cambio de denominacion del puesto de: ESPECIALISTA EN
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA a ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1 y una revisién a la clasificacion descendente,
del grupo ocupacional de Servidor Publico 8 a Servidor Publico 5, con RMU de 1.760,00 a 1.212,00 délares de los
Estados Unidos de América.

La propuesta reduce la RMU conjunta de las partidas Nros. 2445 y 6138 de USD 3.281,74 a USD 2.424,00, lo que
representa una disminucion mensual de USD 857,74 y anual referencial de USD 10.292,88, considerando doce

meses completos y exclusivamente el componente de RMU.

Lista de Asignaciones
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De acuerdo con lo expuesto, se adjunta como parte del informe la “Lista de Asignaciones” correspondiente a las
partidas presupuestarias individuales Nro. 2445 y 6138, en las cuales se propone realizar un cambio de
denominacion y una revision a la clasificacion, misma que se ha realizado conforme a lo establecido en el Manual
de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos vigente de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, a fin
de cubrir con los requerimientos y necesidades institucionales, conforme se detalla a continuacién:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PARTIDA  REGIMEN NIVEL ESCALA DENOMINACION UNIDAD PARTIDA | REGIMEN NIVEL ESCALA DENOMINACION DE
VACANTE LABORAL RROVINCIY OCUPACIONAL  OCUPACIONAL RAU DE PUESTO ORGANICA VACANTE LABORAL EROVINGIS OCUPACIONAL | OCUPACIONAL RMU PUESTO UNIDADIORCANICA

1.SERVICIO 5.NIVEL 1.SERVICIO ANALISTA DE UNIDAD DE
CIVIL OPERATIVO - $ SECRETARIO UNIDAD DE CIVIL 2.NIVEL SERVIDOR RELACIONES
2445 PUBLICO PICHINCHA ESCALAS SECRETARIO 1.521,74 ACADEMICO REGISTRO 2445 PUBLICO PICHINCHA OPERATIVO PUBLICO 5 $1212,00 INTE(R)\(I)\IZFFT:UC(IZ?ONNAL COOPERACION
(LOSEP) PROPIAS (LOSEP) INTERINSTITUCIONAL
UNIDAD DE
1.SERVICIO 1.SERVICIO
ESPECIALISTA EN GESTION DE UNIDAD DE
CIvIL 2.NIVEL SERVIDOR $ CIvIiL 2.NIVEL SERVIDOR ANALISTA DE
6138 PICHINCHA TRANSFERENCIA | VINCULACION 6138 PICHINCHA $1.212,00 ADMINISTRACION DE
PUBLICO OPERATIVO PUBLICO 8 1.760,00 DE TECNOLOGIA CON LA PUBLICO OPERATIVO PUBLICO 5 TALENTO HUMANO 1 TALENTO HUMANO
(LOSEP) SOCIEDAD (LOSEP)

E. CONCLUSIONES

La Universidad de las Fuerzas Armadas—ESPE, en ejercicio de su autonomia responsable y conforme al articulo 173
del Reglamento General a la LOSEP, gestionara mediante sus érganos competentes el cambio de denominaciény la
revision a la clasificacion descendente de las partidas vacantes Nros. 2445 y 6138, con sustento en el informe técnico
de la Unidad de Talento Humano, el Manual Institucional de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos y la
normativa técnica aplicable, sin incremento presupuestario y previa verificacién de su disponibilidad juridica y
financiera.

La Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, a través de sus unidades administrativas, ha justificado técnicamente
la necesidad de contar con los puestos de ANALISTA DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL y un ANALISTA DE
TALENTO HUMANO 1, sustentando dichas necesidades en el Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de
Puestos institucional y en el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos (ROGOP). En este
contexto, se determina que las actividades asociadas a estos puestos son de caracter permanente y se mantendran
en el tiempo, en funcidn de los objetivos institucionales.

La Unidad de Talento Humano verificd que las partidas presupuestarias individuales Nro. 2445 y 6138 se encuentran
en estado vacante, cumplen con la normativa vigente para su utilizacién y que las mismas constan en el distributivo
institucional; ademas, sus actividades responden a necesidades permanentes conforme al ROGOP.

Se evidencié que la partida 2445 ha cumplido el tiempo de devengamiento por concepto de compensacion por
jubilacién y no registra ganador de concurso en la Plataforma de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio del
Trabajo, lo que habilita su uso conforme a la normativa aplicable.

El analisis técnico realizado determina la viabilidad de efectuar el cambio de denominacién y la revisién a la
clasificacién descendente de las partidas Nro. 2445 y 6138, sin generar impacto presupuestario ni afectar la masa
salarial institucional.
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La utilizacion de estas partidas vacantes permitird optimizar los recursos institucionales y atender de manera
oportuna los requerimientos operativos y estratégicos de las diferentes unidades administrativas, contribuyendo al
cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales.

F. RECOMENDACION

Por lo expuesto y con el fin continuar con los procesos administrativos ante los entes gubernamentales, me permito
recomendar a usted mi Crnl. Rector, lo siguiente:

1. Autorizar el cambio de denominacién y la revisién a la clasificacion descendente de las partidas Nros. 2445 y
6138, conforme al detalle establecido en el presente informe, sin que ello implique incremento presupuestario para
la institucion.

2. Disponer a la Secretaria General la elaboracion de la correspondiente Orden de Rectorado, mediante la cual se
formalice el cambio de denominacion y la revisién a la clasificacién descendente de las partidas presupuestarias
individuales Nros. 2445 y 6138, conforme al detalle del presente informe y al Manual Institucional de Descripcidn,
Valoracion y Clasificaciéon de Puestos vigente. Posteriormente, disponer a las unidades de Talento Humano vy
Financiera, en el ambito de sus competencias, efectuar y verificar el registro de la reforma en el distributivo
presupuestario y en los sistemas correspondientes. Una vez habilitadas las partidas y acreditada la disponibilidad
presupuestaria para cubrir las remuneraciones, beneficios de ley y aportes patronales, proceder con su provision
mediante nombramientos provisionales, previo cumplimiento de los requisitos y condiciones legales aplicables a
esta modalidad de vinculacién, sin requerir recursos adicionales al presupuesto institucional aprobado.

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PARTIDA  REGIMEN NIVEL ESCALA DENOMINACION UNIDAD PARTIDA | REGIMEN NIVEL ESCALA DENOMINACION DE
VACANTE  LABORAL RROVINCIS OCUPACIONAL  OCUPACIONAL R DE PUESTO ORGANICA VACANTE | LABORAL ERCVINCIE OCUPACIONAL | OCUPACIONAL RMU PUESTO UNIDADCRGANICE
1.SERVICIO 5.NIVEL 1.SERVICIO ANALISTA DE UNIDAD DE
CIvIL OPERATIVO - $ SECRETARIO UNIDAD DE CIvIiL 2.NIVEL SERVIDOR RELACIONES
2445 PUBLICO PICHINCHA ESCALAS SECRETARIO 1.521,74 ACADEMICO REGISTRO 2445 PUBLICO PICHINCHA OPERATIVO PUBLICO 5 $1.212,00 INTECR)f:IZFFT'?Lfé?ONNAL COOPERACION
(LOSEP) PROPIAS (LOSEP) INTERINSTITUCIONAL
UNIDAD DE
1.SERVICIO 1.SERVICIO
ESPECIALISTA EN GESTION DE UNIDAD DE
CIVIL 2.NIVEL SERVIDOR s CIVIL 2.NIVEL SERVIDOR ANALISTA DE
6138 PICHINCHA TRANSFERENCIA | VINCULACION 6138 PICHINCHA $1.212,00 ADMINISTRACION DE
PUBLICO OPERATIVO PUBLICO 8 1.760,00 DE TECNOLOGIA CON LA PUBLICO OPERATIVO PUBLICO 5 TALENTO HUMANO 1 TALENTO HUMANO
(LOSEP) SOCIEDAD (LOSEP)

Fecha: 12 de octubre de 2026

Rubro Nombre Apellido Unidad /Cargo Firma

Director de Talento

Firmado electrénicamente por:

Aprobado por: Ing. Isaac Moreano ISAAC SEBASTIAN
Humano, Encargado 3 MOREANO VILLACLS
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